Zakhar Tibor
Gondolatok a megujulé alapképzésroél*

»...j0 sz6val oktasd, jatszani is
engedd szép, komoly fiadat!”
(Jozsef Attila: Levegét!)

A buintetés-végrehajtasi szervezet jelenlegi, a korabbit6l gyokeresen eltérs alap-
és kozépfoku képzési rendszerének, valamint az iskoldban, a Biintetés-végrehaj-
tasi Szervezet Oktatasi Kozpontjaban folyé szakmai munkédnak a bemutatasat
célszerli egy kis torténeti visszatekintéssel kezdeni. Ezért ebben az irasban
igyekszem a személyi dllomany oktatdsa elmult tizenot évének, az 1996-t6l a mai
napig terjed6 szeletét felolelni.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontja 1996-ban a vaci Tiszt-
helyettes-képzé Iskola jogutddaként vette at a kozalkalmazottak, a tiszthelyettes,
illetve a zaszl6s rendfokozatban 1év6 személyi allomany képzését. Alapit6 okira-
tunk szerint feladatunk a hallgaték szakmai oktatasa, szakképzése, tovabbkép-
zése, szakmai vizsgaztatasa. Ezen kiviil az iskola szervezi a biintetés-végrehajtés
éves sportrendezvényeit, illetve koordinalja az ilyen jellegli megkereséseket a
tars fegyveres rendvédelmi szervektdl.

Amikor az Ujhegyi Gton megkezd6dott a személyi alloméany képzése, a hall-
gatéinkat egy bevezetd 3 hetes tanfolyamra iskolaztuk be (ekkoriban a kollégak
még a kotelezd sorkatonai szolgélatot kovetSen keriiltek a szervezethez). A ha-
rom hétb6l négy napot tett ki a 1ovészeti el6készités és a 16gyakorlat végrehajta-
sa, valamint voltak - és természetesen a mai napig is vannak - kiilonb6z6, nem
kozvetlentil a feladat ellatasahoz kapcsolodo el6adéasok.

Konnyen kiszamolhatjuk, hogy ebben a rendszerben kilenc nap elméleti ok-
tatas utan kertiltek ki hallgatéink az intézetbe, és lettek szolgalatba allitva.

Erre a harom hét bevezet6 képzésre épiilt rd az alapfokd képzés 5x1 hete
levelez6 médszerrel.

Az oktatas 2006-ig, azaz mintegy tiz évig ebben a formédban tortént. Ekkori-
ban erésodott fel a képzés korszertisitésének igénye, amelyet az oktatasi koz-
pont akkori igazgatdja, dr. Liptak Laszl6 ,, A személyi dlloméany szakmai képzése
és a képzési rendszer korszertisitésének iranyai” cimii, a Bortontigyi Szemle
2004. évi 3. szdmaban megjelent cikkében méar korvonalazott. Els6 1épcs6ben si-
kertilt - els6sorban a sorkatonai szolgalat megsziinésével indokolva - a bevezet6
harom hetet négy hétre novelni. Ezzel pdrhuzamosan azonban egy 1j feladatot is
kapott az iskola, hiszen a tanmenetbe sokkal nagyobb hangsullyal kellett beil-
leszteni az alaki foglalkozasokat és a szolgalati ismeretet, igy azt a plusz egy he-
tet gyakorlatilag a két tananyag elsajatittatasa ki is toltotte.

* A Magyar Bortoniigyi Tarsasag és a biintetés-végrehajtasi szervezet altal rendezett, a Kriminal-
expo 2010 szakkiallitas és konferencia keretében 2010. november 23-an megtartott szakmai ta-
nacskozason elhangzott el6adas szerkesztett valtozata.
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Maéra egyébként eljutottunk oda, hogy egy 30 f6s osztidlyban mér csak jo
esetben egy-két f6 van, aki korabban volt sorkatona. Ez annyiban neheziti az is-
kola, illetve a hallgatéink helyzetét, hogy mig kordbban a katonaviselt embernek
volt fogalma a fegyveres testiiletnél uralkodé hierarchiarél, az alakiasségrol, az
egyenruhat visel6 személy kotelességeir6l, és ezeknek az ismereteknek a birto-
kaban tudott donteni, hogy jelentkezik-e ,smasszernak”, vagy sem, addig a mai
fiatalok csak az iskoldban szembesiilnek ezzel a légkorrel. Sajnos j6 néhanyan ra
is dobbennek, hogy nem nekik val6 ez a hivatas. Ezzel 6nmagaban nincs is baj,
hiszen senki nem sziiletik fegy6rnek. A gond csak az, hogy a felismerésig eltelik
harom és fél honap, és az illet6k ekkor nyujtjak be felmondéasukat. Talan vissza-
tarté er6nek mindsiilhet ezen a téren a Hszt. médositdsa (lasd a 2009. évi CXLI.
tv. 63. §-4t), miszerint ha az egyéves probaidén beliil torténik a leszerelés, akkor
a felmeriil6 koltségeket a tdvozo kollégédval vissza kell fizettetni.

Visszakanyarodva az alapképzéshez: természetesen a harom, illetve ké-
s6bb a négy hét sem jelentette azt, hogy ezzel minden tudast megszerzett a
hallgato, csak annyit, hogy szolgalatba volt allithat6. Ahogy fentebb mar emli-
tettem, ezt a bevezet6 képzést kovette az 5x1 hetes alapfoku oktatds. Az dssze-
vondsok kozotti id6szakokban a tanulok sajat intézetiikben lattak el szolgalati
feladataikat, ami arra ugyan j6 volt, hogy gyakorlatot szerezzenek, hiszen
ténylegesen szolgalatba voltak éllitva, azonban az elméleti targyak tanuldséara
a tapasztalatok alapjan nem sok id6 maradt.

A képzési rendszer hidnyossagai mar akkor érezhet6ek voltak, tobbek kozott
azért is kertilt beinditasra 1998-ban az OK]J-s képzés biztonsagi feliigyel6 és biz-
tonsagi féfeliigyel szakon. A szakképzés miikodésének ot éve alatt 140 {6 hall-
gatonk végzett ebben a képzési formaban. A rendszer 2009-es Gjrainditdsa el6tt
munkatdrsaimmal végeztiink egy utdnkovetéses bevalasi felmérést az ezeken a
szakokon végzett kollégdk korében.

OK]J-s képzés 1998 és 2003 kozott
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Azt tapasztaltuk, ahogy a diagramon is latszik, hogy a biztonsagi feliigyel6
és biztonsagi féfeltigyel6 szakon végzett tanuldink 89%-a 2009-ben még aktiv
allomanyban volt.

Ha az utébbi évek magas fluktudciés mutatoit nézziik, akkor igen jonak ti-
nik ez az eredmény. A tovabbtanulas terén is kozel 20%-o0s a tanulmanyaikat
folytaték aranya, tizennyolcan tanultak tovabb a Rendértiszti Féiskolan és nyol-
can egyéb allami felsGoktatasi intézményben.

Ennyi torténeti visszatekintés utan a kovetkez6kben az alapképzés jelenét,
tartalmi elemeit és egyéb jellemzéit szeretném ismertetni.

A negyedik hét 2006-os bevezetését kovetSen két éven beliil mar latszott,
hogy az alapképzés egy héttel megnovelt ideje is kevés, ezért 2008 elején elkezd-
tiik kimunkalni annak a lehet8ségét, hogy a kovetkez6 lépcs6ben 14 hétre emel-
jik az oktatas idejét. A tervezéskor gyakorlatilag 0sszevontuk a bevezetd és az
alapképzésiinket, és a képzés idejét megtoldottuk tovabbi 6t héttel. Megjegyzen-
d6, hogy volt mar valamilyen tapasztalatunk a 14 hetes képzést illetGen, hiszen
2006-ban, a tiszaloki és a szombathelyi intézetek betelepitését megel6z6en az ot-
tani dllomanyt mar ilyen id6tartamban oktattuk.

A 14 hetes képzés f6bb célkittizéseit, illetve jellemzé&it a kovetkez6kben
hataroztuk meg;:

— Akatonai alapismeretek oktatdsat is magaban foglalé alapképzés eredmé-
nyeként a kordbbinal jobban kiképzett, a szolgalati feladatokat szinvonala-
sabban ellat6 biintetés-végrehajtasi dolgozok kertiljenek ki az iskolabdl.

— Tobb 4j tantargy (informatikai ismeretek, gazdalkoddsi ismeretek, szol-
gélati viselkedés lélektana, alaki ismeretek, rendvédelmi kozelharc stb.)
oktatdsara nyiljon lehet6ség.

— A bevezet6 és az alapfoku képzés dsszevontan kertiljon megszervezésre.

— A Kképzési rendszer 3 hetes szakmai gyakorlatot is magédban foglal, amely
hatékony gyakorlati képzést jelent.

— A képzés nappali tagozatos jellege folyamatos tanulasra készteti a hallgatot.

— Ahosszabb id6tartamu elméleti képzés tobb gyakorlati elemmel béviilt
(a hallgatok terepfoglalkozasokon vesznek részt a Févarosi Bv. Intézet-
ben, valamint a Budapesti Fegyhdz és Bortonben).

— AKkikertil6 hallgaté a kordbbinal magasabb szintli elméleti ismerettel és
alapvet6 szakmai gyakorlattal rendelkezzék, amely noveli a hatarozot-
tabb, magabiztosabb és 6néll6 szolgdlat-ellatasara valo alkalmassagat.

Az el6készit6 munkélatokat kovetSen 2008 szeptemberében inditottuk el az
4j oktatasi format, és ahogy az tj felszerel6knek is egy év probaidét adunk, igy a
képzést is egy év probaidével inditottuk atjara. Azoéta - a probaévet kovetSen -
mar véglegesitettiik a 14 hetes format, s6t azt egy tgynevezett nulladik héttel
meg is hosszabbitottuk. Ezt a hetet a felszerelést kovetSen a sajat intézetiikben
toltik a jelentkez6k, hogy az iskola el6tt egy kis , bortonszagot” is érezzenek.

A korabbi oktatashoz képest sikeriilt az éraszamokat minden tantargybol
megemelni, kiilon tanar alkalmazéasaval alaki foglalkozast tudtunk beépiteni
a tanmenetbe.

n Bortoniigyi Szemle 2011/1.



Gondolatok a megujulé alapképzésrél

Az 6sszoraszamot tekintve: 250 6ra helyett 478 6raban oktatjuk a hallgato-
kat. Igaz, hogy ebbdl 120 6ra gyakorlat, de még igy is marad 358 6ra, azaz 108 el-
méleti 6raval emeltitk meg a képzés oraszamat, novelve ezzel az oktatds na-
gyobb hatékonysagénak esélyét is. Az indulas 6ta 987 £6t iskolaztunk be.

Az elején az intézetek részérdl észlelhet6 volt egy kis kétely amiatt, hogy 14
hétre el lehet-e engedni a kollégét, illetve, hogy mi lesz azokkal a beoszt4sokkal,
amiket amuigy is csak nagy nehézségek aran tudtak betolteni. Ezért, az ilyen ese-
tek orvosldsara szerepel a rendszerben egy , menekiil$ at”: a biintetés-végrehaj-
tasi szakmai oktatas és vizsgaztatds rendszerérdl szol6 1-1/33/2009. (VIL. 1.) OP
intézkedés lehet6séget ad bizonyos esetekben arra, hogy a kolléga a sajat intéze-
tében felkésziilve csak konzultaciora, illetve a vizsgara jojjon el az Oktatasi Koz-
pontba. A rendszer mutikodésének két éve alatt eziddig 68 kolléga vizsgazott
ilyen formaban, ami évenkénti bontasban intézetenként 1-1 {6t jelent. Szamunk-
ra ez az alacsony szam azt mutatja, hogy miikod6képes igy is a rendszer, nem
okoz komoly problémat az intézeteknek a hallgaték beiskolazasa.

Az induléskor egy képzeletbeli mérleg serpenyéjébe tettiik az 1j rendszer
melletti és elleni érveket. A negativ tényez6k legfontosabbikja az Gj rendszer
koltségvetési oldala volt. Az biztos, hogy valamilyen mértékben koltségesebb ez
a forma, hiszen, ha a gyakorlat idejének heteit nem is szamoljuk, akkor is két he-
ti szallédijjal, rezsivel tobbet fizettink a tanuléink utan, mint korabban. Termé-
szetesen emellett a 14 hét alatt a kollégak teljes fizetést kapnak. Am, ha most, a
kétéves miikodés utan tessziik mérlegre a koltségeket és a hasznot, amit ez a
rendszer nydjtani tud, akkor azt gondolom, hogy a mérleg nyelve egyértelmtien
az 4j képzésiink iranyaba billen.

Ahhoz, hogy az alapképzés korszer(sitése utan még egyet tudjunk elérelép-
ni 2009 oktéberében djrainditottuk az OK]J-s képzéstinket. Az elsé vizsgaid6szak
Ota csak fél év telt el, ezért a képzés bevalasaval kapcsolatban messzemené ko-
vetkeztetéseket még nem tudunk levonni.

Ugyanakkor a képzés sordn jelentkezé kedvez6 tapasztalatok alapjan tavaly
Osszel is inditottunk egy osztalyt blintetés-végrehajtasi feltigyel6 1. szakon. A fel-
ugyel6k képzése két modulban 14 féle el6adason dsszesen 1 130 6raszamban tor-
ténik. A hallgatok harom alkalommal 4-4 hét gyakorlaton is részt vesznek, és
fontos, hogy ebbdl egy hénapot nem a sajét intézetiikben toltenek el, amely altal
is tovabb béviilnek tapasztalataik a gyakorlati munkavégzés soran. Els6 modul-
juk, a 0725-06-0s rendészeti ismeretek, a rend6ri modullal teljes mértékben meg-
egyezik. Kétszer tesznek modulzaré vizsgat, az év végén pedig egy szakmai
vizsgat, ami bizottsag el6tt torténik.

Komoly munkat jelentett szamunkra ennek az 1j kihivasnak megfelelni, de
bizom abban, hogy eleget tudtunk és tudunk tenni ennek a feladatnak is, vala-
mint, hogy faradozasainkat a késébbiekben az ezen a szakon végzett hallgatok
szakmai felkésziiltsége is igazolni fogja.

Az alapoz6 és az OK]J-s képzés mellett az iskola masik fontos feladata a biin-
tetés-végrehajtasi szervezet dolgozéinak kozépfoku képzése. Ez - az el6z6ekkel
ellentétben - egy specialista-képzés jellegli oktatési tevékenység, vagyis megha-
tarozott szakteriiletre, beosztasra készitjiikk fel a hallgatékat. Az oktatds haté-
konysagat nagymértékben befolyasolja, hogy a képzésben résztvevék mar eltol-
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tottek egy bizonyos id6t a szervezetnél, parancsnokaik alkalmasnak tartjak Sket
komolyabb feladatokra, valamint rendelkeznek a sziikséges elméleti és gyakor-
lati el6képzettséggel. Az oktatasnak ez a formaja biztonsagi, egészségiigyi, igaz-
gatasi és gazdalkodasi szakon torténik.

Kozépfoku képzés
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A kozépfoku képzés formajat tekintve levelez6 képzés, hatékonysaga éppen
ezért nagymértékben fligg a résztvevék motivaltsagatol, hosszabb tava céljaitol.

Iskolank részt vesz a fels6fokt szaktanfolyami képzésben is, itt azonban az
RTF tanarainak kozremtikodése mellett a mi feladatunk inkabb technikai és
adminisztrativ jellegi.

Van még egy allomanycsoport, az alap- és kozépfoku allami iskolai vég-
zettséghez kotott allashelyeket betolté kozalkalmazottaké, amelyrdl szot kell
ejtentink. Az 6 képzésiik a jelenlegi szabédlyozasnak megfelel6en az intézetek-
ben torténik, felkésziilésiikhoz azonban az Oktatasi Kozpont biztositja a tan-
anyagot. A képzés ismeretanyagat tanaraink 2010 végén atdolgoztak, kikiild-
tiik azt minden intézet részére, igy a kozalkalmazott kollégak a frissitett tan-
anyagbol tudnak felkésziilni.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy az utébbi néhany évben sok munkéaval so-
kat tudtunk el6rehaladni a képzés korszertsitése terén, megfelelve ezzel a , Fele-
16sen, felkésziilten” program 7.3.2 pontjaban, a képzés, tovabbképzés rendszeré-
nek korszertisitése kapcsan meghatéarozott feladatoknak. Eredményeink ellenére
sem lehetiink azonban teljes mértékben megnyugodva, nem délhetiink hatra,
mondvén, hogy mi méar mindent megtettiink, és a tobbi csak a tanul6inkon mu-
lik. Az Oktatasi Kozpont dolgozoéival azt valljuk, hogy az élethosszig tarté tanu-
lasnak a XXI. szdzadban kiemelt szerepe van, és amugy sem létezik olyan kép-
zés, amelynek a végén azt lehetne mondani, hogy a hallgaté mar mindent tud.

Bérhogy is alakul a rendvédelmi szervek tervezett egységes képzési rendsze-
rének kialakitdsa, szeretnénk a biintetés-végrehajtas személyi alloménya képzé-
sében kimunkalt értékeinket a jovében is megtartani.
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