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A fogvatartottak foglalkoztatasa és a kapcsolédo
gyakorlati problémak a K6zép-Dunantuli Orszagos
Bv. Intézetben és az Annamajori Kft.-nél

Az intézetnél folyo elitélt-munkaltatas sajatossagai

Az elitéltek munkaltatdsa a szabadsagvesztés végrehajtasanak fontos része.
Célja az, hogy el6segitse az elitélt testi és szellemi erejének fenntartasat, lehets-
séget adjon a szakmai gyakorlottsdg megszerzésére és fejlesztésére, és ezaltal
megkonnyitse, hogy a szabaduldsa utdn a tarsadalomba beilleszkedjék.

Az elitéltet a biintetés-végrehajtasi intézet adottsagainak megfelel6en kell
tarsadalmilag hasznos munkaval foglalkoztatni. A munka kijel6lésénél figye-
lembe kell venni az elitélt testi és szellemi képességeit, lehet6ség szerint a
szakmai képzettségét és érdekl6dését is. Az elitéltnek a munkavégzéssel kap-
csolatos jogaira és kotelezettségeire a munkajog altalanos rendelkezései az
iranyadok, a biintetés-végrehajtas sajatossagaibol fakadoé eltérésekkel.

Munkaltatasnak mindsiil az elitélt szervezett foglalkoztatasdnak az a for-
maja, amikor a munkavégzés rendszeresen, dijazés ellenében torténik. A fog-
lalkoztatas korébe tartozik - a munkaltatason kiviil - az iskolai oktatas, a dija-
zas nélkiili munkavégzés, a terdpiads foglakoztatds, a mtivel6dés, a sport-, a
személyiségfejleszts-, illetve a gyogyitd-rehabilitaciés programokon valé rész-
vétel.

A munkaltatas formai:

— Az elitéltet munkaval az intézet, vagy az e célra alapitott gazdalkodo

szervezet (a tovabbiakban: munkaltato) foglalkoztatja.

— A munkaltaté szerzédése alapjan az elitélt mas gazdalkodo szervezet-

nél is végezhet munkat.

— A koltségvetési munkaltatas.

A Befogadisi és Foglalkoztatdsi Bizottsdg tevékenysége

A fogvatartottak munkahelyre torténé beosztasat a Befogadasi és Foglalkozta-
tasi Bizottsag (BFB) végzi. Az intézetiinkben miik6dé BFB folyamatosan torek-
szik a munkahelyek létszamigényének kielégitésére, azonban ez az utébbi id6-
ben nem mindig sikeriilt. A probléma abbdl addédik, hogy a valtozé fogvatar-
totti allomanybdl egyre nehezebb kivalogatni azokat a dolgozokat, akik meg-
felelnek az adott munkahely biztonsagi kovetelményeinek, illetve rendelkez-
nek a munka végzéséhez sziikséges szakképesitéssel.

Az elitéltet a BFB a fogvatartds biztonsagara val6é veszélyesség novekvo
mértéke szerint az I., IL., IIL., IV. biztonsagi csoportba sorolja. A foglalkoztatas
egyik f6 szempontja ez a besorolas, mivel a munkahelyek is kiilonb6z6 bizton-

* A Kriminalexpén - 2009. majus 6-an - elhangzott el6adas szerkesztett valtozata.
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sdgi csoportba vannak sorolva. Megjegyzendd, hogy a fogvatartottak tobb
mint fele a III-as biztonsagi csoportba van sorolva. Ennek egyik f6 oka, hogy
folyamatban 1év§ biintetSeljaras van veliik szemben.

Jelenleg 360 £6 fogvatartottat foglalkoztatunk intézetiinkben. 70 {6t egész-
ségtigyi okok miatt nem lehet munkéba allitani. Az intézetnél foglalkoztatott
I1I-as biztonsédgi csoportba sorolt fogvatartottak koziil 87 {6 folytat altalanos is-
kolai tanulményokat, 6ket mds munkaba beosztani nem lehet. Elmondhato6,
hogy a munkéara alkalmas fogvatartottak 68%-a jelenleg dolgozik. A nagysza-
mu Ill-as biztonsagi csoportba sorolt fogvatartott teljes korti munkaltatasa
nem megoldott. Ha az altalanos iskolai létszamot levonjuk, lathat6: annak elle-
nére, hogy a fogvatartottak tobb mint fele a Ill-as biztonsagi csoportba van so-
rolva, az ilyen munkahelyek létszamigénye a legkevesebb.

Az egészségligyi alkalmassag tekintetében tovabbi problémat jelent, hogy
azoknal a fogvatartottaknal, akik képesek nehéz fizikai munkat végezni, is
vannak tovabbi korlatozasok (pl. 20 kg-ig emelhet, poros, fiistos munkahelyen
nem foglalkoztathatd, tartos allast igénylé munkahelyen nem foglalkoztathato
stb.), amelyeket a munkahelyre torténd besorolasnal figyelembe kell venni.

Amennyiben a BFB a felmeriil6 létszamigényeket az adott hénapban nem
tudja kielégiteni, akkor azt irdsban jelezziik a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga Szallitasi és Nyilvantartasi F6osztalyara, megjelolve, hogy mi-
lyen biztonséagi csoportba sorolt, és milyen szakképesitéssel rendelkez6 fogva-
tartottra lenne sziiksége intézettinknek.

A bevételek alakuldsa, szerz6dések

Intézettink a koltségvetési tamogatas mellett a szabad kapacitas kihasznélasa-
val igyekszik novelni miikddési bevételeit. A miikodési bevételeken beliil je-
lent6s részt képvisel az intézet és mas gazdalkodo szerv kozott a fogvatartot-
tak foglalkoztatasara létrejott szerz6désekbdl szarmazoé bevétel.

A fogvatartotti foglalkoztatast szolgal6 szerz6déseink a kovetkezok:

— Az Elamen Kereskedelmi és Vendéglaté Zrt. a 2003-ban l1étrejott szerzs-
dés alapjan 30 f6 fogvatartottat foglalkoztat az altala bérelt intézeti £6-
z6konyhan.

— A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. a szintén 2003-ban létrejott szerzo-
dés alapjan 40-50 f6t foglalkoztat segéd- és betanitott munkara, vala-
mint 2005 6ta szerzédéssel - a megrendel6 igénye szerint - 5-19 f6t
foglalkoztat fest6-mazolé munkara.

— Az Eurobinia Hungary Kft. a 2006. évt6l szerz6déssel 15-40 f6nek ad
munkat kiils6 munkahelyén, valamint ugyancsak 2006-t61 10-20 f6t
foglalkoztat faipari segédmunkadra az intézet tertiletén 1év6 telepén.

A fogvatartottak munkabére

A munkaltat6é - szabalyzatdban - az elitéltek altal ellathaté munkakat, illetve
munkakoroket a szakképzettség és a munkafeltételek alapjan mindsiti, és kate-
goriakba sorolja, valamint az alapmunkadij figyelembevételével megallapitja a
besorolas szerinti munkadijakat.
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A besorolasrol és munkadijrél a munkaltat6 az elitélteket a munka meg-
kezdése el6tt frasban tdjékoztatja. A fogvatartottak munkabére - a jogszabalyi
el6irasok szerint — az el6z6 év minimalbérének az 1/3-a. Ennek megfelelGen
az alapmunkaber a 2009. évben 23 000 Ft/f6/ho, a terapias foglalkoztatasban

; e - részesil6k és a kényszergyogyke-
zeltek bére 7 667 Ft/{6/h6.

Az intézeti koltségvetési mun-
kaltatasban és a szerz6dés alapjan
kiils6 cégnél foglalkoztatott fog-
vatartottak munkabérét az intézet
szamfejti és egyenliti ki, mig az
Annamajori Mez6gazdasagi és
Kereskedelmi Kft.-nél munkat
végz6 fogvatartottak munkabéré-
nek szamfejtését és a letéti szam-

* lara torténd utalast a Kft. végzi.
2006-t6l - az azt megelozo évektol eltéréen - a munkabérek kiegyenlitésében a
Kft.-nek nincs elmaradésa, a munkabérek minden hénapban atutalasra keriil-
nek a letéti szamlakra.

Utkeresés a foglalkozatas tekintetében

A fogvatartottak szabadulds utani konnyebb beilleszkedése érdekében intéze-
tink tobb éve altalanos iskolai oktatast szervez. Néhany adat az elmult évek
oktatasarol:

2005-2006. tanév:

Beiskolazott fogvatartotti 1étszam: 130 6

Képz6 intézmény: Pannon Oktatasi Kézpont, Dunatjvaros

2006-2007. tanév:

Beiskoldzott fogvatartotti létszam: 93 {6

Képz6 intézmény: Pannon Oktatasi Kézpont, Dunatjvaros

2007-2008. tanév:

Beiskolazott fogvatartotti 1étszam: 117 £6

Képz6 intézmény: Europa Educatio Non-profit Kft., Dunatjvaros

2008-2009 tanév:

Beiskolazott fogvatartotti 1étszam: 117 £6

(A jelenlegi létszam: 94 £6)

Képz6 intézmény: Europa Educatio Non-profit Kft., Dunatjvaros

A tarsadalmi reintegracio, a szabadultak kénnyebb beilleszkedése, munka-
vallaldsa érdekében intézetiink a Kft.-vel kozosen torekszik arra, hogy a fogva-
tartottak minél szélesebb korét ellassa szakmaval a szabadulas idejére.
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Tanfolyamok 2006-ban:

Szamitégépkezel s 17 £6 (Székesfehérvari Regionalis Képzé Kp.)
Nehézgépkezels 21 £6 (Székesfehérvari Regionalis Képzé Kp.)
Konnytigépkezel 22 £6 (Székesfehérvari Regionalis Képzé Kp.)
Stitéipari munkas 19 £6 (Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont)
Konnytigépkezeld 20 £6 (Pécsi Regiondlis Képz6 Kozpont)
Osszesen: 99 £6

Tanfolyamok 2007-ben:
Nehézgépkezel 19 {6 (ALBASAFE KFT.)
Konnytigépkezels 15 £6 (ALBASAFE KFT.)
Sutdipari munkas 34 £6 (Pécsi Regionadlis Képz6 Kozpont)
Allatgondoz6 17 £6 (Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont)
Szobafest6-mazol6 12 £6 (Burgerlandi Feln6ttképzési Intézmény)
Osszesen: 97 £6

Tanfolyamok 2008-ban:
Konnytigépkezel 31£6 (ALBASAFE KFT.)

Nehézgépkezels 25 6 (ALBASAFE KFT.)
Stit6ipari munkas 16 £6 (Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont)
Osszesen: 72 £6

A minél szélesebb korti képzés és foglalkoztatds céljabdl intézetiink elké-
szitett egy palyazat-tervezetet, melynek a , Konstruktiv életvezetésre itélve” ci-
met adtuk. A dokumentum cime szerint is feladatunknak érezziik az egyéni-
leg és a tarsadalmilag is hasznos életvezetési modell kozvetitését a fogvatartot-
tak szamara.

A pélyazat-tervezetben a Kozép-Dunantili Orszadgos Bv. Intézet koordi-
nélja a programot, ellenérzi az egyes programszakaszok megvaldsitasat, lehe-
t6vé teszi a pedagoégusok és az elitéltek részvételét, felel a pénziigyi terv meg-
valésitasaért. Az Eurépa Educatio Non-profit Kft. és az altala fenntartott Me-
z6fold Gimnézium és Szakiskola felel az oktat6-személyiségfejleszt6 és a szak-
képz6 program végrehajtasaért, az oktatasi feladatok megszervezéséért és el-
végzéséért. Biztositja az oktatds személyi feltételeit, folyamatosan ellenérzi a
pedagodgiai munka hatékonysagat.

Az Annamajori Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft. - a tervek szerint - a
kertészeti szakképzés gyakorlati ismereteinek atadasaban vallalna szerepet.

A palyazat-tervezet felzarkoztat6-oktatd, személyiségfejleszté programok-
ra, valamint szakképzésre és szakmai képzésre oszlik. A projekt 6raszamanak
kozel 50%-at a szakmai képzés teszi ki. A kovetkez6 OKJ-s szakmak képzését
terveztiik:

— asztalosipari munkds

— kertész, disz- és gyégynovénytermesztd

— népi kézmiives.

Az asztalosipari szakma a keresett szakmdk kozé tartozik. Ezta szakmat
azoknak ajanljuk, akik az altalanos iskolai oktatasban vesznek részt. Tanuléink
megtanuljak az asztalosipari gépek hasznalatat, a gyartas- és anyagtechnol6-
gidkat, onalléan dolgozni tudé szakemberekké valnak.
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A kertész, disz- és gyogyndvénytermesztd szakkal kapcsolatban ki kell jelente-
ni, hogy - mivel az intézet mellett mikod6 Kft.-nél mez6gazdaséagi termelés is
folyik - fontosnak tartjuk a mezégazdasagi szakmak oktatasat is. Tervezetiink-
ben kiemelt figyelmet forditottunk a gyégynovények termesztésére, feldolgo-
zésara és értékesitésére. Természetesen ehhez a szakképzéshez az Annamajori
Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft. segitségére is sziikség van.

A népi kézmiives szakma elsajatitasat azért tartjuk id6szertinek, mert a mai vi-
lagban a targyak haszndlati értéke mellett egyre nagyobb szerepet kap azok
esztétikuma is. Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy a fogvatartottak
nagy része kivalo kéziigyességgel rendelkezik. Munkaik igényességet, kreati-
vitast tiikroznek. Ezen a szakman beliil a kosarfono, a szovds, a fazekas, illetve
a gyékény- szalma- csuhétargy készitd rész-szakképzéseket lehetne megszer-
vezni. A kosarfonds, a szovés, tovabbé a gyékény, szalma, csuhé targyak készi-
tése viszonylag konnyen megtanulhato, és a kisebb targyak elkészitése nem
igényel nagy kéziigyességet és
anyagkoltséget. A fazekassa-
gon beliil préseléssel, illetve
ontéssel konnyen értékesithe-
t6 hasznalati targyak is elké-
szithet6k minimalis kéziigyes-
séggel. Terveztiik kalyhacsem-
pe készitését is, ami szintén
ontési technikéaval késziil.

A csoportokat maximum
12-15 f6snek gondoltuk, ossze-
sen 7 csoport inditasat tervez-
tiik, hat csoportot a baracskai
objektumban, egy csoportot pedig a székesfehérvari objektumban szeretnénk
inditani. A terviink az, hogy a szakmai képzések OK]J-vizsgakkal zaruljanak,
amelyeken a szakmat feltigyel6 minisztérium biztositja a vizsgabizottsag elno-
két. A fenti képzéseket a bv. intézet szakemberei, valamint a Mez&f6ld Gimna-
zium és Szakiskola oktat6i végeznék, a termékek bemutatdsaban, értékesitésé-
ben Adony és Martonvésar onkorményzata véllalna szerepet. Ezekben a varo-
sokban lehet6séget kaptunk kiallitasok és karitativ vasarok szervezésére.

A szakképzésekril

A fogvatartottak motivéltsaga évrél-évre n6 a szakmai képzésekben val6 rész-
vétel irant. Sokan remélik, hogy az itt megszerzett szakma biztos megélhetést
jelenthet a csaladnak.

A 2008-as stitéipari munkés tanfolyam - allami normativ tAmogatas igény-
bevételével - a Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont szervezésében zajlott le. Ta-
valy januarban koénnytigépkezel$ és nehézgépkezel6 tanfolyamot hirdettiink
meg, azonban a program beinditdsahoz a Szociélis és Munkatiigyi Miniszté-
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rium engedélye jualiusban érkezett meg, igy csak az év masodik felében tudtuk
elinditani a tanfolyamokat. A gépkezel6 tanfolyamokat - amelyek koziil egy
nehézgépkezeldi, ketté pedig konnytigépkezelsi volt - az ALBASAFE Kft. bo-
nyolitotta le a ,, Lépj egyet el6re” program keretében.

A, Lépj egyet el6re” program a bortonbe keriilt emberek ,nagy lehet&sége”
a tisztességes munkahoz sziikséges szakma megszerzésében. A tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy a programhoz val6 csatlakozéssal jar6 adminiszt-
rativ feladatok és a palyazatok elbiralasanak hosszu atfutési ideje kovetkeztében
elveszik a lehet6ség. Nagy csalédas ez szamunkra, a fogvatartottak szamara és a
képzést végz6 kozpontok szamdra is. Sajndlatos tovabba, hogy a tavalyi év
soran inditott tanfolyamok, amelyek a , Lépj egyet elére” program keretében
kertiltek lebonyolitdsra, nem kaptdk meg a tdmogatast a minisztériumtél. Ez a
tény a fogvatartottak korében is felhaborodast keltett, hiszen a tanfolyam sikeres
elvégzésért jard osszességében kozel 70 000 Ft-os tamogatast nem kaptdk meg.
Az ALBASAFE Kft. jelenleg is targyaldsokat folytat a tamogatds tigyében.
Reméljiik, hogy a targyalasok eredményre vezetnek, és a képzések megkapjak
az igért tamogatast, s ezéltal a fogvatartottak is a nekik jar6 osszeget.

A szakképzések visszatéré problémadja a bizonyitvanyok, addészamok és
személyi igazolvany szdmok beszerzése, amelyben nagy segitséget nyujtanak
az intézetben dolgozé partfogok.

A jovore nézve sajnalatosan elSrevetithet6, hogy az Gj Orszdgos Képzési
Jegyzék kiadasa jelent6sen megneheziti majd a bortonckben a szakképzések
lebonyolitasat. A jegyzék sajnos olyan képzési el6irasokat, illetve elemeket ir
el6, amelyek targyi és gyakorlati feltételeit ,bortonkeretek” kozott nehézkes a
képzést végz6 intézményeknek megvaldsitani. Tovabbi hatrany, hogy a tdmo-
gatasok a régidkban kiemelt hidnyszakmdk estében jarnanak, igy - tekintve
Fejér megye j6 munkaerd-piaci ellatottsagat - ez olyan szakmai képzésekre ad-
na lehet6séget, amelyekre a fogvatartottaknak vagy nincs igénytik, vagy az in-
tézet nem felel meg képzési helynek.

Sajnalatos, hogy a képzési jegyzék osszedllitdasaban nem emelik ki a biinte-
téstiket tolts, késébb munkavéllaloként a munkaers-piacon megjelené embere-
ket, hiszen intézetiinkben nem csak Fejér megyei btinelkovet6k vannak elhe-
lyezve, valamint tarsadalmilag elvarhat6 lenne az elitéltek tamogatasa egy
tisztességes szakma megszerzésében.

Valészintsithet6, hogy az 4j jegyzék el6irdsaként szerepel majd, hogy a
képz6 intézmények csak a régidjukban képezhetnek majd szakembereket, igy
egy gyumolcsoz6 egytittmiikodést lesziink kénytelenek feladni a Pécsi Regio-
nalis Képz6 Kozponttal, de reméljitkk, hogy ez nem fog megtorténni. Szeren-
csés lenne, ha az intézet - , orszdgos” statuszara tekintettel - tobb, région kiviili
képzékozponttal tarthatnd a kapcsolatot, hiszen szinte az egész orszag tertile-
tére szabadulnak t6liink szakmai ismeretre vagy6 emberek, akiknek a szakma-
szerzés a sikeres tjrakezdés eszkoze lehet.

Az idei évre még csak az ALBASAFE KFT. tervezett veliink tanfolyamokat
az el6zetes igényfelmérés szintjén (az el6z6 két évhez hasonldéan konnytigép-
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kezel6 és nehézgépkezel6 tanfolyamokrol van szé), azonban a Foglalkoztatasi
Hivatal ez iddig még nem dontott a timogatasok sorsardl.

Az Annamajori Mez6gazdaségi és Kereskedelmi Kft. is targyaldsokat foly-
tatott egy debreceni képzékozponttal stitSipari munkas, kertész, szobafests-
mazolo, gépi-fejé szakmunkasok képzé-
sére, de az el6zetes igényfelmérések ota
az egytittmtikodésrél Gj informécidval
nem rendelkeziink.

Az Intézet és a Kft. kozos érdeke a
fogvatartotti foglalkoztatas b&vitése, igy
mindketten folyamatosan keresik a méd-
jat annak, hogy a foglalkoztatott elitéltek
kore minél szélesebb legyen. Ennek ér-
dekében toreksziink a kiils6 kapcsolatok
bovitésére, példaul kozos targyaldsokat
folytatunk a Székesfehérvari Varosgond-
nokséaggal. Az elképzelések szerint a Kft.
tulajdondban 1évé ipari csarnok teriile-
tén - a Kft.-n keresztiil - folyhatna mun-
kaltatds szerz6dés keretében a Varos-
gondnoksag tizemeltetésében 1év6 tar-
gyak karbantartésara, feldjitaséra.

Megjegyzend6, hogy tovabbra is igyeksziink olyan lehet6ségeket keresni,
amelyek lehet6vé teszik a nagyszamd III. biztonsagi csoportba sorolt fogvatar-
tott foglalkoztatdsat.

A Kft. helye és szerepe fogvatartottak munkaltatasaban

A Kft.-nél munkat végzsk létszama az elmult hdrom évben a kovetkezd-
képpen alakult:

— 2006-ban 230 f6,

— 2007-ben 275 £6,

— 2008-ban 203 {6 volt az allomanyi létszam.

Mez6gazdasagi cég 1évén magas az idénymunkat végzsk ardnya. Az ilyen
jellegti munkaltatas altalaban aprilisban kezdédik és oktoberig tart. Ebben az
id6szakban az adllomanyi létszam felét meghalad6 azon elitéltek szama, akik a
novénytermesztésben dolgoznak. Az adatokat értékelve felttin6 az, hogy mi-
lyen drasztikusan csokken a szakmunkasok szama:

— 2006-ban 73,

— 2007-ben 44,

— 2008-ban 13 {6 volt a szakmunkasok atlagos 1étszama.

Ennek a folyamatnak koszonhets, hogy azokat a munkahelyeket, melyek
képzett munkaer6t igényeltek, meg kellett sztintetni.

Ha biztonsagi csoportba sorolas szerint vizsgaljuk az igényelt 1étszamot,
megallapithat6, hogy az I-es és II-es biztonsagi csoportba sorolt elitélteknél a
munkaltatott és az igényelt 1étszdm kozott nagy eltérés nincs. Fontos felhivni a
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figyelmet azonban arra, hogy példaul az I-es biztonsagi csoportba sorolt elitél-
teknél az igényelt 18 f6 és a munkaltatott 13 6 kozotti 5 f6s kiillonbség kozel
30%-o0s hidnyt jelent. A IlI-as biztonsagi csoportu elitélteknél az idénymunkak
alkalmaval jelentkezé létszamigény tobbszorose az évkozi igénynek, s ezt a
létszadmot az utébbi id6ben mar egyre nehezebb feltslteni. Ennek okai a fogva-
tartottak roml6 egészségligyi statusza, a lecsokkent intézeti létszam, illetve
egy Uj jelenség, miszerint az elitélt nem is hajlandé dolgozni. Ez utébbi azzal
magyardzhat6, hogy felnétt egy olyan nemzedék, melynek mar a sziilei is kii-
16nboz6 segélyekbdl éltek, igy egyaltalan nincs el6tte példa: milyen az, ha va-
laki munkaval keresi meg a pénzt a mindennapi betevére.

A lecsokkent elitéltlétszam, illetve az Intézet altal foglalkoztatottak maga-
sabb szama miatt potencialisan csokkent a Kft.-ben foglalkoztathaté elitéltek
szama. Ennek kovetkeztében tobb intézkedést kellett meghozni, hogy athidal-
juk ezen problémaékat. Az intézkedések a kdvetkezSk voltak:

1. Azokat a munkahelyeket, ahol nem termelS tevékenység folyt, meg-

szlintettiik.

2. A megsziintetett munkahelyekrél a 1étszamot atcsoportositottuk a frek-

ventéltabb helyekre.

3. A létszamhoz igazodé munkaidérendet alakitottunk ki.

4. Osztonzési rendszert dolgoztunk ki.

Az 6sztonzési rendszer célja nem csupan a nagyobb teljesitmény 6sztonzé-
se, hanem, hogy egyaltalan az elitéltet munkéra serkentsiik. Az 6sztonzési
rendszer kidolgozasdban a BVOP gazdasagi tarsasdgokat feltigyel6 f6osztélya
segitett nekiink, segitségiiket eztiton is koszonjiik.

Kiilon foglalkozni kell a I1I-as biztonsagi csoportba sorolt elitéltek munkal-
tatasi lehet6ségeivel. Tarsasagunkndl a zoldségfeldolgozé tizemen kiviil az
ipari csarnokban van lehet8ség kiilonb6zé tipust betanitott munkak végzésé-
re. A gazdasagi valtozasok azonban nélunk is éreztették hatdsukat. A betani-
tott munka irdnti igény nagymértékben csokkent, a hagyomanyos betanitott
munka helyett a nagyobb precizitast igényl6 munkak irant nétt a kereslet.
A gazdasagi valsag azonban ezt a lehet6séget gyakorlatilag megsziintette tar-
sasagunknal.

Néhany gondolat erejéig foglalkozni kell a munkahelyi specialitasokkal is.
Vannak olyan munkahelyek, amelyek kiilonleges igényt tdmasztanak az ott
dolgozokkal szemben. Ilyen példaul a tehenészet fej6haza. A telep fizikai
adottsdgai miatt II-es biztonsagi csoportba sorolt elitéltek munkaltathatok itt.
Azoknak, akik a fej6hdzban dolgoznak, nemcsak az egészségiigyi alkalmas-
sagnak kell, hogy megfeleljenek, de kivdnalom, hogy az éllatoktél ne féljenek,
és az irassal-olvasassal se élljanak hadilabon, hiszen a tehenek krotalia sz&-
mat, a fej6berendezés kijelzgjét le kell tudni olvasni.

A létszamproblémak enyhitése érdekében az Intézet és a Kft. kozosen keresi
a megoldast. Jelen pillanatban a legnagyobb vonzereje a kiilonbozé tanfolya-
moknak van. Tarsasagunk az allattartdshoz kapcsolédé tanfolyamokat, vala-
mint stitéipari tanfolyamot szokott szervezni. A tanfolyamot sikeresen elvégzok
a munkalehet8ség és a bér mellett bizonyitvanyt is szerezhetnek, amellyel a sza-
badulés utan nagyobb eséllyel tudnak megjelenni a munkaers-piacon.





