Schneiderné Makk Judit
A partfogo feliigyelet reformja’

A borton-partfogas szerepe a szabadulas el6készitésében

El6rebocsatom, hogy a partfogo feliigyeletrdl, a partfogok munkéajarél nem
tudok elfogulatlanul véleményt alkotni, és mondani, mivel kordbban én is dol-
goztam pértfogoként. A partfogod feliigyelet mindig is sziviigyem volt, igy
nem véletlen, hogy bir6ként a biintetés-végrehajtasi tertiletet valasztottam, és
mar tobb mint 20 éve ,jarom a bortonoket”. Ennek soran a mindennapokban
érzékelem, latom a partfogok tevékenységének sziikségességét.

*

Az itélkez6 biré munkdja az tigyben hozott érdemi hatarozattal - az ité-
lettel - lezérul, s tulajdonképpen a kozvéleménynek is csupan ez kell: minél
hosszabb tartamu fegyhaz- vagy bortonbiintetés, s6t, ha lehetne, akar haldl-
biintetés is, a 1ényeg, hogy iktassak ki az elkovet6t a tArsadalombol.

Nyilvanvalé, hogy a halalbtintetést nem lehet visszaéllitani, s ma mar az is
bizonyitott, hogy a hosszu tartamu szabadsagvesztésnek lényegesen tobb a ka-
ros, mint a nevel§, javité hatasa; mégis felhordiil a kozvélemény, amikor egy
,hevesebb” blinelkovets szabadul.

Bevallom - épp, mert mindig is komoly jelent6séget tulajdonitottam neki -
mar régéta magammal viszem a birésagi fogalmazokat a bortondkbe, hogy
majd ha itélkez6 bir6k lesznek, az itélet meghozatalakor mar el6re fel tudjak
mérni, mi lesz dontésiik eredménye. (Id6s, masodfoku tanacselnok kollégam
fogalmazta meg egyszer egy korhdzi mutétjét kovetéen: , Ezutdn még jobban
megnézem, lehet-e enyhiteni a kiszabott biintetésen, hiszen csak par hetet vol-
tam kérhazban, de minden nap szamitott ott is, hat még a bortonben!”)

Miként alakul az itélethozatalt kovet6en az elitélt sorsa? Korabban ez a bv.
intézeteken mulott, példdul azon, hogy a fogvatartottnak milyen neveléje volt,
milyen elitélti kornyezetbe kertilt, s melyik hatds volt az er6sebb: a nevel6é
vagy az elitélt-tarsaké, illetve csak az an. szocialis tigyintézdk, illetve a neve-
16k leterheltségén és lelkiismeretén mulott, hogy mennyire sikertilt a szabadu-
lasra felkésziilnie az elitéltnek.

Mar a 70-es évektSl nalunk is felismerték a partfogo feliigyelet sziikséges-
ségét. Az 1979. évi 11. szamu Bv. tvr. megfogalmazta a szabadsagvesztés vég-
rehajtdsanak céljat: ,a torvényben meghatarozott joghéatrany érvényesitése so-
ran el6segitse az elitéltnek a szabadulédsa utédn a tarsadalomba torténé beillesz-
kedését, és azt, hogy tartézkodjék Gjabb blincselekmény elkovetésétsl”. Mégis

* A Magyar Kriminolégiai Téarsasag VI. Orszagos Kriminolégiai Vandorgytilésén - 2008. okto-
ber 18-an Miskolcon - elhangzott eldadas szerkesztett valtozata.
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25 év - és a partfogo feltigyelet reformja - kellett ahhoz, hogy a partfogoé , be-
koltozhessen” a bortonbe, s aktivan, sokrétlien foglalkozhasson az elitélttel a
biintetés toltése alatt is, ezzel segitve a szabadulasra felkésziilést.

Esetenként mar a reformot megel6z6 id6szakban is bejart a partfogé a bv.
intézetekbe, és - az elitélt kérésére - mar a szabadulas el6tt felvette vele a kap-
csolatot, azaz mar volt egyfajta - bar laza - kapcsolat a bv. intézetek és a part-
fogok kozott. Ezt kovették az an. ,egytittmiikodési megallapoddsok”, de a kis
létszamu partfogoi garda és a tulterhelt nevel6i dllomany miatt még nem valé-
sulhatott meg a folyamatos, konkrét, a szabadulast ténylegesen elGsegit6
egytttmtikodés. Ezt csak a 2003-as reform oldotta meg, ekkortdl keriilhetett
sor arra, hogy egy-egy partfogé mar kifejezetten csak a bortonben lathasson el
utégondozdi tevékenységet, s igy a borton-partfogas - mint 6nallé tevékeny-
ség - létjogosultsagot nyerve érvényesiilhessen.

A Fejér megyei partfogok mar az eddigiekben is jelent6s eredményeket ér-
tek el a borton-partfogolas tertiletén. Koztudott, hogy Fejér megye az egyik
legnagyobb , bévés megye” - két orszagos bv. intézettel -, s itt tolti a magyar-
orszagi elitéltek egyotode a szabadsagvesztését.

A 2003-as reformoknak koszonhet6en megyénkben ma mar harom partfo-
g6 Kkifejezetten csak utégondozoéi, borton-partfogolasi tevékenységet végez.
Szinte folyamatosan a bv. intézetekben dolgoznak az elitéltek korében, gya-
korlatilag kulcsfontossagu szerepet toltenek be a szabaditds el6készitésében,
6k az 6sszekotd kapocs a borton és a szabad élet kozott.

Mar a szabadulas el6tt hat honappal - sokszor el6bb is - felveszik a kap-
csolatot az elitélttel, hogy el6szor is megismerjék 6t magat, a koriilményeit, és
azokat az okokat, amelyek a btinelkdvet6vé valdsahoz vezettek, majd mind-
ezek alapjan meghatdrozhassak a médszert - ami személyre szabottan a leg-
megfelel6bb -, és egyéni fejlesztési tervet készithessenek. Ezt kovetSen pedig
tulajdonképpen minden olyan feladatot elvégeznek - a bv. intézetek, illetve a
nevel6k kozremiikodésével -, ami a szabaditids el6készitéséhez, sikeréhez
nélkiilozhetetlen.

Mit is jelent konkrétan a partfogo segitségnytijtisa a bv. intézetekben?

El6szor is beszélgetést az elitélttel: azaz a személyes kapcsolatfelvételt.
A btincselekmény elkovetése okainak feltardsa és a modszer kidolgozasa érde-
kében szerepjatékok, illetve szitudcids gyakorlatok alkalmazasat a probléma
megoldasara. Konkrét segitséget az elvesztett iratok szabadulés el6tti, térités-
mentes beszerezésében; a segélyezés intézését.

Igen fontos, lényeges feladat a csaladi kapcsolatok helyreéllitdsaban vald
kozremtikodés, mivel a biintetésiiket t5lt6k csaladi kapcsolatai meglazulnak, a
csalad gyakran kirekeszti, eltaszitja magéatél a biinelkovet6 csaladtagot.
A partfogok ezen prébalnak segiteni: levélben vagy akar személyesen keresik
meg a hozzatartozokat, igy biztositva, hogy szabadulas utan a volt elitéltet a
csalad visszafogadja. El6mozditjak tovabba példaul a fogvatartott anyak kap-
csolatfelvételét csecsemd- vagy gyermekotthonban nevelkedd gyermekeikkel,
illetve a kapcsolatfelvételt a csaladgondozéi tanacsaddkkal.
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A partfogok segitik az elitélteket a lakhatdsi megoldasok keresésében, és -
ha ez a csalddon beliil nem valésulhat meg, akkor - hajléktalan szallo, krizis-
kezel6 kozpont megkeresésében.

Segitik az otthonteremtési timogatas tigyintézését is, vagy a munkavalla-
lashoz sziikséges iratok beszerzését, a munkavallalasi lehet6ségek feltarasat,
illetve - annak indokoltsaga esetén - a rokkantsagi nyugdij megallapitdsa iran-
ti eljaras meginditasat, az ahhoz sziikséges iratok beszerzését.

Nemcsak egyénileg nytjtanak segitséget a partfogok az elitélteknek, ha-
nem csoportfoglalkozasokat, személyiségfejleszt6 tréningeket is tartanak, illet-
ve tajékoztatod el6addsokat a partfogo feltigyeletrdl és az utégondozoi, borton-
partfogoi tevékenységrol, valamint azokrol az intézményekrdl és szervezetek-
r6l, ahova segitségért fordulhatnak az elitéltek a szabadulast kdvetSen; segitik
Oket a jogi vonatkozasu kérdések megoldasaban, kérelmek beaddsaban.

Mindez egyediil nem megy: a feladatok, tevékenységek eredményes és ha-
tékony ellatasa érdekében egyiittmiikodnek a partfogdk a bv. intézeteken ki-
vil az onkormanyzatokkal, gyadmhivatalokkal, csalddsegité kozpontokkal,
adohatéséggal, a TB és nyugdijbiztositasi igazgatésdgokkal, a Voroskereszt
szervezeteivel, a bortonmisszidkkal, valamint a szeretetszolgalatokkal is.

A Fejér Megyei Igazsagiigyi Hivatal 2004-ben lehet6séget kapott , A haté-
kony kommunikécié, az esetkezelés, a csoportépités technikainak elsajatitdsa
és fejlesztése a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évSk és partfogé feliigyelet
alatt 4ll6k tarsadalmi beilleszkedésének el6segitése érdekében” cimii projekt
megvalositasara. A projekt keretében az egytittm(ikodd partnerintézmények
munkatarsai esetelemz6-, kezel tréningeken vettek részt. A képzések célja
egyrészt az egylittm(ikodo szervezetek feladatainak, a tarsadalmi blinmegels-
zésben betoltott szerepének kolcsonds - mélyebb - megismerése, és ezaltal egy
szorosabb kapcsolatrendszer kiépitése, masrészt a klienskorbsl ad6dé hasonlé
jellegti élethelyzetek, esetek feldolgozésa és elemzése volt -szakpszichologu-
sok (trénerek) vezetése mellett - a hatékony kommunikacios, esetkezelési és
csoportépitési technikak elsajatitasa és fejlesztése érdekében.

A borton-partfogas és utégondozéds sordn alkalmazott moédszerek igen
széleskortek:

- Egyéni esetkezelések korében az életviteli problémak csokkentése - az
életuit feltdrdsa, mentalis tandcsadés, a frusztraciok kezelése, foglalko-
zés szenvedélybetegekkel, jov6kép megfogalmazasa-kialakitdsa, a rea-
litdsok hozzéacsatolésa, elérhet6vé tétele, tandcsadas.

- Csoportos tajékoztatds a borton-partfogasrol, az Igazsagligyi Hivatal-
r6l, kozérdekti munkarol, utégondozésrdl, jogi segitségnytjtasrol, aldo-
zatsegit6 szolgaltatasokrol.

- Csoportfoglalkozasok - ezen beliil példaul munkaerd-piaci tréning, 6n-
ismereti tréning, életvezetési tréning, melyek célja altalanossagban az
értékkozvetités, a devidns viselkedési formékra torténd figyelemfelhi-
vas, az elfogadott magatartasi mintdk kozvetitése, a kommunikéciés
készség fejlesztése, a bortonartalmak oldasa.
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- Szocidlis tigyintézés és az tigyek intézésére vald felkészités, illetve kér-

déives igényfelmérések.

A holland-magyar k6zos projekt keretében a Fejér megyei borton-partfo-
gok altal kidolgozott - az els6 interjut el6készit6 - kérd6ivet igen jonak, prak-
tikusnak, orszagos alkalmazasra is hasznosnak tartom.

A kérdoéivet az az elitélt tolti ki, aki a partfogo segitségét kivanja igénybe
venni, és hozzajarul ahhoz, hogy a személyes és a biintetés-végrehajtasi kiilon-
leges adatait az egytittm(ikodé szervek - a szabaditds el6készitése tigyében
eljarva - a torvényben meghatarozott feladataik ellatasa érdekében egymasnak
atadjak.

A kérd6iv a személyi adatokon, tovabba a fogvatartdsra vonatkozé adato-
kon kiviil a csaladi és lakhatasi koriilményekre, az iskolazottsdgra, munkale-
het6ségre, tulajdonviszonyokra, egészségi allapotra, szenvedélybetegségekre,
az iratokra, illetve hollétiikre vonatkozo6 informéacidkra var valaszt, és részlete-
sen felsorolja, milyen segitség kérésére van lehet6sége az elitéltnek:

— elveszett iratok, bizonyitvanyok pétlasa, beszerzése

— egészségligyi és/vagy szocialis intézetben val6 elhelyezés, vagy ellatas-

ban val6 segitségnyujtas kérelme

— tajékoztatds munkaba allashoz

— tajékoztatds tanulméanyokban, képzésekben valé részvételrsl

— tajékoztatas tandcsado-felvildgosité programokrol

— szallas, lakhatds megoldasaban valé tandcsadés

— csaladi kapcsolatok helyreallitasa

— tajékoztatds az onkorményzat altal nytjtandé szocidlis ellatdsokrol, se-

gélyekrol

— tajékoztatds a partfogo feliigyel6i szolgélattal, illetve a bv. intézettel

egytttmikodo egyhazak, karitativ és civil szervezetek segitségnyujtasi
lehet6ségeirsl

— segélyezési lehet6ségekrol

— életvezetési tanacsadas

— csoportfoglalkozason val6 részvétel (példaul dllaskeresés, onismeret)

— jogi segitségnyujtas

— gondnoksagi, gyamsagi tigyekben val6 tajékoztatas

— segélycsomag kérelme (élelmiszer, ruhazat, tisztalkodasi szerek) - erre

kizarolag azok jogosultak, akik kapcsolattartoval nem rendelkeznek

— volt dllami gondozottak hivatalos tigyeinek intézése és egyéb kérelmek.

Ez a hosszu felsorolds 6nmagaért beszél. Ilyen intézményes tamogato, se-
git6 tevékenység, efféle tsszefogas kordbban nem volt, és a reform nélkiil nem
is johetett volna létre. Ha csak ennyit ért volna el a partfogo feliigyelet reform-
ja: mar az is driasi jelent6ségii lenn.

Itt hivnam fel az érdekl6dok figyelmét a Partfogok cimi szakmai lap 2008.
juniusi (29.) szdméaban Béres Andrea Eszter Fejér megyei partfogo feliigyel6
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~Csoportfoglalkozasokkal a beilleszkedés elGsegitéséért” cimt cikkére, amely
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igen sok hasznos gyakorlati 6tletet, tandcsot ad a borton-partfogassal foglalko-
z6 kollégaknak.™ A cikk szamomra azt bizonyitotta, hogy felkésziilt szakem-
berek, felel@sségteljesen kidolgozott programot valdsitanak meg a bortonok-
ben a szabadulasra torténd felkészitéshez, a beilleszkedés feltételeinek megte-
remtéséhez, elGsegitéséhez.

Az eddig tapasztaltak alapjan célszerti lenne a bv. intézetekben heti rend-
szerességgel végzett borton-partfogoi tevékenységet orszdgosan bevezetni, le-
het6ség szerint gy, hogy a borton-partfogok kizarélagosan e tevékenységet
folytatnak - egymassal kapcsolatot tartva, feladataikat 6sszehangolva, a kozos
célok megfogalmazaséval, a tapasztalatok megbeszélésével, esetfeldolgozasok-
kal, egytittmtikodéssel.

Fontosnak és sziikségesnek tartom, hogy a borton-partfogék napi munka-
jahoz nélkiilozhetetlen feltételek jogszabalyi rendezéssel - gondolok itt tobbek
kozott az adatvédelmi torvényre - biztositottak legyenek. Igy példaul indokolt
lenne a bv. intézetekben

— hozzaférés a fogvatartotti alrendszerhez,

— akérelmek tigyintézése a partfogok altal az adatbazis felhasznaldsaval,

— teljes kort betekintés a bv. intézetek fogvatartotti adatbazisaba: az igaz-

gatdsi adatokba, nevel6i feljegyzésekbe, kérelmek tigyintézésébe, egész-
ségligyi adatokba.

Ugy vélem, nem kell bizonyitanom - hiszen az elébbiekben a borton-part-
fogok széleskori tevékenysége sordn mar utaltam ra -, hogy ezekre miért len-
ne sziikség. Tisztaban vagyok azzal is, hogy ezt jogszabdlyi szinten kell ren-
dezni. (Az elitélt hozzajarulé nyilatkozata mar a kérdsiven szerepel, ez tehat
nem lenne akadalya a hozzaférésnek.) A jogszabalyi rendezést kovetéen mar
nem lenne nehéz a gyakorlatot kialakitani, hiszen ha a borton-pértfogék adatai
a bv. intézetek adatbazisdban rogzitésre kertilnek, akkor mar a hozzaférés is
megoldhat6.

Fejér megyében a két orszédgos bv. intézet rendkiviil egyiittmiikods, szi-
vességi alapon mar most is biztositjdk az intézetek telefonhalézatanak haszna-
latat, illetve az tigyfélfogadasra alkalmas irodahelyiségeket is rendelkezésre
bocsatjak. A borton-partfogok részt vesznek a bv. intézetek osztilyvezet6i ér-
tekezletein, a kozos konferencidkon, képzéseken, illetve az intézetek &ltal szer-
vezett fogvatartotti programokon. Biztositjak az intézetek a csoportfoglalkoza-
sok és a csoportos tajékoztatok lehet6ségét, feltételeit is.

A mindennapokban maér érzékelhet6 a borton-partfogok munkajanak
eredménye. Jott médr tigy meghallgatasra elitélt, hogy , A borton-partfogé né-
vel beszéltem, 6 mar rendezi a dolgaimat”, vagy ,Sikertilt felvenniink a kap-
csolatot a gyermekotthonnal, ahol a gyermekeimet elhelyezték”, s volt olyan,
aki elmondta: ,Miel6tt letartéztattak minden iratom elveszett, de a borton-

“ A kérdéses cikk megjelent a Bortoniigyi Szemle 2008. évi 1. szamaban is. [A szerk.]
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partfogém mar intézi, mire szabadulok, lesznek irataim”. A kozelmdltban egy
elitélt példaul tgy nyilatkozott, ,En nem kérek pértfogét, nekem mar van
partfogém itt a bortonben, és 6 segit”.

Persze, azért nem ennyire jo a helyzet, mert ez csak néhany kiragadott pél-
da, de mar mutatja, hogy nem faradoznak hiaba a borton-partfogok, az elitél-
tek maguk is kérik, illetve igénybe is veszik segitségiiket.

Azért azt sem szabad elfelejteni, hogy a bortonok zart vilaga sokszor nem
javit, inkabb ront az elitéltek személyiségén, s amig kinn a vildg folyamatosan
valtozik - megvaltoznak a koriilmények, a lehet6ségek -, addig benn az elitélt
kizokken ebbél a vilagbol, egy bezart vilagba csontosodik be, ahol - ma még -
a bortonartalmaké a jelent6sebb hatés.

Ezért olyan nagyon fontos a borton-partfogd szerepe, merthogy kell egy
Osszekot6 kapocs a kiilvilaggal, kell egy segit6 kéz, kell a j6 tandcs, vagy néha
csupan egy j6 sz0, egy indittatas, hogy lehet majd masképp.

A kozérdekii munka biintetés végrehajtasaval
kapcsolatos javaslatok

A kozérdekli munka végrehajtdsa ma még sokszor akadalyba ttkozik, a
feltételek, a lehet6ségek megyénként, telepiilésenként jelentésen eltérsk. Cél-
szerl lenne, hogy a kozérdekti munka biintetés végrehajtasa az itélet jogerére
emelkedését kovetGen minél el6bb megkezdédjon. (Gondoljunk arra: ha egy
gyerek rosszat tesz, s csak hénapok, vagy évek miulva kap érte dorgalast, az
mennyire lesz hatdsos? Mit ériink el vele?)

Az aldbbiakban végrehajtas miel6bbi megkezdése - és ezaltal eredményes-
sége - érdekében teszek javaslatokat:

Indokoltnak latom a partfogé feliigyel6k onéllé intézkedési lehet6ségeinek
kib6vitését. Tisztdban vagyok vele, hogy jogszabaly-valtoztatasra lenne sziikség,
de azt is remélem, hogy mar - legalabb részben - nyitott kapukat dongetek.

Véleményem szerint: a partfogé feliigyel§, amikor meghallgatja az elitél-
tet, és jegyz6konyvet vesz fel vele, maris kijelolhetné a kozérdekti munka vég-
rehajtidsara szolgalé6 munkahelyet. Hiszen 6nall6éan is meg tudja itélni, hogy a
munkaltaté valéoban a koz érdekében all6 munkara ad-e lehetSséget, illetve —
mivel a munkaltatékkal folyamatos kapcsolatban all - akar rovid dton (tdvbe-
sz€16, telefax, e-mail atjan) is tisztazhatja, hogy a cég épp fogadoképes-e, illet-
ve mikor kezdhetne dolgozni az elitélt. [gy nyomban megkezdédhetne a vég-
rehajtids (nem kellene javaslatot tenni a bv. birénak, kiesne a biréi meghallga-
tas, hatdrozathozatal, majd a joger6 bevarasa, a felhivas kibocsatasa stb. - ami
mind-mind id&igényes).

Ugyanigy, ha az indokolt, akkor a pértfogé feltigyel6 - aki az indokoltsa-
got onalléan is el tudja birdlni - félbeszakithatna a biintetés végrehajtasat a
jogszabalyi keretek kozott, az ott megfogalmazott feltételek szerint.



A partfogo feliigyelet reformja

Ha felmertiilne mas munkahely vagy mas munka kijelolésének sziikséges-
sége, megint csak a partfogo feliigyel$ intézkedhetne, aki - kapcsolatban allva
a munkaltatokkal - kijelolhetné az Gj munkahelyet, s a végrehajtds emiatt nem
szakadna meg hosszabb id6re. (Nyilvanvald, hogy amig a partfogd jegyzs-
konyvet, javaslatot ir, megkiildi a F6tigyészségnek, az tigyész inditvanyt tesz,
a bv. bir6 kitlizi a meghallgatast, gyakran eredménytelen idézés esetén tjabb
meghallgatasra tiz hatdrnapot, majd hatarozatot hoz, kézbesit, felhivja az el-
itéltet a munka folytatdsara, ez mind id6igényes, s addig a biintetését nem t5lti
az elitélt.)

Tovabbi lehet6ségeket is kellene biztositani a partfogéknak - ez szintén
jogszabalyi rendezést igényel - a gyors és ezéltal eredményesebb végrehajtas
érdekében :

— aszabalyszerti idézés ellenére tavolmarado elitélt elGvezetésének

— elrendelésére,

— azismeretlen helyen tartozkodo¢ elitélt korozésének elrendelésére, illetve

— hozzaférést kellene biztositani a BM Kézponti Hivatal személy- és lak-

cimnyilvantartdsahoz.

A partfogok onallé intézkedési lehet6ségeinek - fentiekben véazolt - kib6-
vitése esetén a bv. biré hataskorébe csak a kozérdekti munka végrehajthatosa-
ganak megsziintetése, illetve a kozérdekd munka foghazbiintetésre atvaltozta-
tasa tartozna.

Végiil meg kell emliteni, hogy a partfogok altal felkutatott munkahelyeken
kertil végrehajtasra a kozérdekdi munka (egyiittmiikodési megallapodasok
vagy személyes meggy6zés alapjan), holott ez fébiintetés (!) - és felmeriil a
kérdés: egy fébiintetés végrehajtasa miért nem allami, illetve dnkormanyzati
feladat?

Az onkormanyzatok egy része tigy nyilatkozik, hogy nem fogadnak kozér-
dekd munka biintetésre itélteket - s ezt megtehetik, mert semmi sem kotelezi
6ket. Gyakran arra hivatkoznak, hogy elég dolguk van a szabalysértési tigy-
ben hozzajuk kiildott kozérdekdi munkasokkal is. Sosem értettem ezt a hozza-
allast, hiszen még a kisebb telepiiléseken is segitséget jelenthetne az onkor-
manyzatoknak az ,,ingyen munka”, az utcak, kozteriiletek, arkok, kozintézmé-
nyek kornyékének rendben tartdsa, a temet6k gondozésa, a ho-eltakarités, és
még sorolhatnam tovabb a tevékenységeket. A kozérdekii munkara itéltek vo-
natkozédsaban - jellemzd&en - fizikai munkat, segédmunkat hataroznak meg a
birésédgok az itéletben, igy ezek a felsorolt munkék mind elvégeztethet6k len-
nének elitéltekkel.

Jogszabalyi rendezést kivanna meg, hogy - a szabélysértési kozérdeki
munkdhoz hasonléan - az dnkormanyzatok feladatava kellene tenni e f&biin-
tetés végrehajtasat.

Régota felvetettitk mar, hogy valamilyen kompenzaciéval lehetne segiteni
agy az onkormanyzatokat, mint az egyéb, a koz érdekében tevékenykeds
munkéltatékat, hogy ez a f6biintetés valoban mindig végrehajtasra is kertiljon,
és ne éviilhessenek el tigy biintetések, hogy munkaltatot sem lehetett kijelIni.
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Mindezt azért is tartottam lényegesnek elmondani, mert a munkahelyek
felkutatdsa, a munkéltatok meggy6zése is a partfogék munkaterhéhez tarto-
zik, azt noveli, és a tényleges partfogolastdl von el id6t, energiét, holott igy is
igen nagy az adminisztrativ leterheltségiik. S ha mar az adminisztracional tar-
tunk, megjegyezném, hogy célszerti lenne a partfogok adminisztrativ teend6i-
nek csokkentése az érdemi munka javéra.

Mindezek a reform tovabbvitelénél - agy vélem - megfontolandék. Ne fe-
lejtsiik el, hogy a partfogok felséfoku végzettséggel rendelkezé diplomasok,
hataskoriik kibévitésével, felkésziiltségiikkel - és folyamatos tovabbképzésiik-
kel - el6segithetnék a kozérdekti munka biintetés eredményességét, céljanak
elérését.

*
Végiil hadd fejezzem be azzal, hogy a partfogoé feliigyelet reformjat igen je-

lent&snek tartom, sok sikert kivanok a folytatdashoz és a tovabbi tervek megva-
l6sitasahoz is.





