Voros Erzsébet

Specialis, szabadulasra felkészité tréning

Tiz éve dolgozom nevel6ként a Budapesti Fegyhaz és Bortonben, 6todik
éve végzem munkamat az dtmeneti csoportban. Ebben a specidlis csoportban
feladatom felkésziteni a hosszt tartamu szabadsagvesztésiiket tolts elitélteket
a szabadulasuk uténi, a civil tdrsadalomban varhaté kihivasokra. Ennek soran
els6sorban egy masfajta kommunikaciéra kell felkészitenem Sket, mint amit a
zartintézeti koriilmények kozott eddig alkalmaztak, hiszen kinti kapcsolatki-
épitési rendszeriik eltér6é formakat, megoldasokat igényel majd, mint amit ed-
dig, hosszt évek alatt a bortonben alkalmaztak. Ezt felmérve szervezek sza-
mukra olyan szocidlpedagdgiai foglalkozasokat, melyek egyik célja a verbalis
kommunikaci6 fejlesztése. Sziikségesnek tartom, hogy a méar meglévo készsé-
geiket legalabb arra a szintre felhozzam, mint ahol az a szabadsagvesztésiik
el6tt volt, illetve a hidnyzd készségeket pétoljam. Foglalkozasaim egymasra
épiilnek, {6 modszeriik az el6adds, magyardzat és - ami taldn a legfontosabb -
a szituacios gyakorlat.

A holland-magyar igazsagligyi egyiittmiikodés keretében a Project no. 9.
A bortonb6l szabadultak utégondozasi és visszailleszkedést segité rendsze-
re” cim@ program keretében 2007-ben - tobbnapos képzést kovetden - volt
szerencsém elsajatitani a harom modulbdl (szocidlis készségfejlesztés, agresz-
sziokezelés, ,erkolesi érvelés”) 4ll6, a blinelkovetSk oktatasat szolgalé ART
Goldstein-tréninget. A tréninget, mivel ahhoz két oktat6 sziikséges, az intézet-
ben dolgoz6 partfogéval tartottam - 2007. mérciusatol 2008. szeptember koze-
péig - Osszesen 41 f6 - nem kizarélag dtmeneti csoportba helyezett elitélt - ré-
szére. A tréninget elvégz6k személyiségében a foglalkozdsok - kiilonb6zé
mértékben - pozitiv valtozasokat eredményeztek mind a szocidlis készségek,
mind az indulatkezelés teriiletén, igy a mddszer egyértelmtien sikeresnek te-
kinthet6. Kiképzésemet a Biintetés-végrehajtdas Orszagos Parancsnoksiaga az
anyagi forrasok biztositdsdval, a Budapesti Fegyhaz és Borton parancsnoka a
tréning megtartasanak engedélyezésével, illetve a sziikséges technikai beren-
dezések biztositasaval tette lehet6vé. Annak ellenére, hogy eldljaréim segitd,
tdmogat6 engedélyét élveztem, a tréning-sorozatot nem tudtam folytatni, mi-
vel az oklevelem érvényessége 2008. junius 15. napjaval lejart, az Gj oklevelet
pedig a holland kiképzé trénerek minden elSirasanak teljesitése ellenére sem
kaptam meg. Az ART ,hidnyanak” pétlasara tobb éves tapasztalatom alapjan
egy sajat programot allitottam Ossze az elitéltek szocialis készségének fejlesz-
tésre és konfliktus-kezelésiikre.
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Specialis tréning — Készségfejlesztés a gyakorlatban

A csoportlélektan eredményeit felhasznalva és elemeit programomba be-
épitve igyekszem elsGsorban a szocidlis viselkedés alapvet6 szabalyait elsaja-
tittatni, a fogvatartottak szocidlis kompetenciajat, valamint a konfliktuskezel6
képességet fejleszteni. Ezen kiviil szintén kiemelt figyelmet forditok a prakti-
kus életismeretek elsajatittatidsara. Fontosnak tartom a megszerzett ismeretek
szerepjatékok éltali gyakoroltatasat, és igy rogziilését is. A foglalkozéasokon ar-
ra torekszem, hogy a tarsadalmi reintegraciot segit6 készségeket, ismereteket
és értékeket kozvetitsek oly mdédon, hogy azt a tevékenységen és az atélésen ala-
pul6 élménnyel erdsitsek meg. Csak az élménytapasztalatnak lehet olyan ereje,
amely majd késébb ellenallhat az ellentétes irdnya kornyezeti hatasoknak.

Az éltalam 6sszeallitott egyhénapos tréning célzottan a szabadulas el6tt al-
16 elitéltek részére kertilt bevezetésre a Budapesti Fegyhaz és Borton ,B” ob-
jektumdban. Alkalmazésara 2009. januarjatdl keriilt sor az intézetparancsnok
engedélyével. A csoportokban 6 {6 elitélt vesz részt. A csoporttagok kiva-
lasztasanal fontos szempont, hogy az egyén szociélis kompetenciabeli, 5nkont-
roll-, indulatkezelési, illetve értékrendbeli hidnyossdgokkal kiizdjon, melyeket
6 maga is elismer. Nélkiilozhetetlen, hogy legyen hajlanddsaga és képessége
arra, hogy ezeket a hianyossagokat le is akarja a tréning segitségével kiizdeni.
Nem feltétele a tréningen vald részvételnek, hogy az elitéltnek ne legyen fe-
gyelmi fenyitése, illetve a biztonsagi csoportba soroldsa sem elsédleges szem-
pont, mivel a vele kapcsolatos problémak az esetek nem elhanyagolhaté részé-
ben éppen a hidnyzé személyes képességek, készségek, indulatkezelési techni-
kak hianyossagaibol adédnak.

A tréning tematikaja
El6készitd foglalkozds

A bevezet6 fazis a csoport tagjainak megismerése és megismerkedése, va-
lamint a feladatra hangolasa. El kell érni, hogy a fogvatartottak elszakadjanak
a borton deprivaciés hatdsaitol, és kialakuljon az itt és most élménye az adott
témara vonatkozolag. Ezta célt szolgaljak - tobbek kozott - a kozos munka
szempontjabdl relevans tartalmi elemek megbeszélései. Tudatositani kell a
résztvevd fogvatartottakban, hogy a program sikere érdekében elengedhetet-
len egyuittmtikodésiik, aktiv részvételiik. Mint minden kozosségi programban,
ebben is fontos, hogy a kozos munka szempontjabdl alapvet§ szabalyokban
megéllapodjunk. Hangstalyozni kell, hogy a tréner-résztvevé viszonylatban a
vezet$ szerep a tréneré, és hogy a fogvatartott koteles a képességeinek megfe-
lel6 legjobb teljesitményt nydjtani.

Els6 foglalkozds: ,Szerepek”

Az ember tobbféle szerepében is érintett, hiszen sziil6ként, munkavallal6-
ként, helyi lakosként, elitéltként stb. egyarant vallalnia kell a r4 harul6 felada-
tokat és felel6sséget. Ahhoz, hogy ezek a szerepek viszonylag kevés konflik-
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tussal és fesziiltséggel teljesithet6k legyenek, meg kell tanulni az ezekkel kap-
csolatos ismereteket, és tisztdzni kell magunkban azokat az érzéseket, amelyek
sokszor a tudott dolgok elfogadaséat vagy végrehajtasat akadalyozzék. A sze-
rep szocioldgiai értelemben olyan viselkedési minta, melyet az embert6l elvar
a kornyezete. A szerep az egyénre irdnyul, s mindig statuszhoz kapcsolodik.
A statusz, vagyis a tdrsadalmi hierarchidban elfoglalt hely hatdrozza meg a
szerepet, az egyén viselkedését a tarsadalomban. A szerep Osszetevéi a jogok,
a kotelességek és a viselkedési elvardsok. A szerepek haromféle lehetséges
megjelenése egy kozosségben:

— alland6/adott szerep: pl. demogréfiai szerep, ebbe belesziiletiink, nem

tudjuk megvaltoztatni;

— valtoz6-szerzett szerep: az a szerep, amit életiink folyaman szerziink,

kivivunk magunknak. (pl. munkahelyi, hdzastarsi, sziil6i szerep);

— ad hoc-pillanatnyi: pl. vasarlé, utas.

Szerepzavar akkor keletkezik, ha az egyén nem tudja eldonteni, melyik
szerepét tekinti primernek, elsédlegesnek, nem tud lemondani egyik szerepé-
r6l a masikkal szemben. A szerepkonfliktus abban nyilvanul meg, hogy a sze-
repek Osszetitkdzésbe kertilnek egymassal, és ez Osszeegyeztethetetlen elvara-
sokat eredményez. Az ember betolthet 1-15 szerepet is egyszerre. A tul sok
szerep el6bb-ut6bb értékvalsdghoz vezethet.

A foglalkozas els6 részében a tréningvezet6 a fentiekrdl tart el6adast, a
masodik részben a résztvevik szerepjatékot jatszanak, snmagukat alakitjak -
elitélt, apa, gyermek, stb. szerepben -, majd az ezekben a szerepekben tantsi-
tott viselkedésiiket hasonlitjadk dssze a mas szerepben elvart, vagy adott ma-
gatartassal.

Maisodik foglalkozds: ,Személyiség és szocializacio”

A személyiség nem egy készen kapott struktiira, mely a sziiletés utan
azonnal, miikod6képesen rendelkezésre all, hanem egy olyan ,rendszer”,
amely a targyi és szocidlis kornyezettel valé interakcidk sordn fejlédik ki. Lét-
rejotte egy folyamat, mely soran az egyén elsajatitja azokat a szocialis magatar-
tasformékat, értékeket, normdkat, attitidoket, melyek segitségével a tarsada-
lom tagjava vélik. Ez a folyamat a szocializacid. A szocidlis viselkedésrendszer
és értékrend kialakuldsa egyazon, egységes tanulési folyamat eredménye, de
ugyanezen tanuldsi folyamat alatt alakul ki az énkép és az 6nszabalyozas, on-
kontroll is.

Ennek a foglalkozasnak a moddszere az el6adas, magyarazat. A tréner
igyekszik megértetni a résztvevikel, hogy amennyiben akarnak, tudnak is val-
toztatni sajat személyiségiikon. Az mar a valtozds igényét jelzi, hogy ezen a
tréningen részt vesznek. Erveléssel prébalom tudatositani, hogy a személyiség
fejlesztéséhez vegyenek a jovében is igénybe minden lehetséges alkalmat, és
ezekre példakat is mondok (mas tréningek, foglalkozasok, konyvtar haszna-
lata stb.).
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Harmadik foglalkozds: , Szocialis készségfejlesztés I.”

Nagyon sok esetben azért nem tudjuk a probléménkat megbeszélni a ma-
sik féllel, mert nem tudjuk, hogyan is fogjunk hozza, milyen technikékat alkal-
mazzunk, hogyan torekedjiink az eset mindenki szdmara megnyugtaté médon
torténd lezarasdhoz. Ezen a foglalkozdson ezekre a kérdésekre probalunk va-
laszt adni, illetve szerepjatékokkal gyakoroljuk a ,valaminek a megbeszélé-
sét”. A rendszeresen végzett gyakorlatok el6bb-utébb rogziilnek, id6vel odafi-
gyelés nélkiil is konnyedén és pontosan végezziik 6ket. A résztveviket képes-
sé kell tenni arra, hogy a foglalkozdsokon szerzett ismereteket ossze tudjak
kapcsolni az élet valds tigyeivel, hogy onmaguk lassdk meg a problémakat, azok
Osszefliggéseit, és onmaguk keressék meg az arra adhaté vélaszokat. A résztve-
v6k a sajat maguk altal hozott példakat elemzik szerepjaték formajaban.

Negyedik foglalkozds: , Szocidlis készségfejlesztés 11 .”

A harmadik foglalkozasra épitve arra adunk megoldasi lehetséget, hogy
mitévok legytink, amikor egy ,csoport” altal elvart magatartast szeretnénk el-
kertilni érthet, kulturdlt médon. Az ezen a foglalkozés alatt megbeszélteket
szintén szerepjaték formajaban dolgozzuk fel.

Otddik foglalkozds: , Az indulatok, az agresszid kezelése I.”

A konfliktuskezelési technikak megtanitdsa, a konfliktusttiré képesség ers-
sitése, az indulatkezelés tanitdsa, az onkontroll kialakitisa elengedhetetlen fel-
adat a tréning sordn, mivel éppen ezeken a teriileteken vannak nagy hidnyos-
sagai a fogvatartottaknak, gyakran mar a csaladban elfogadhatatlan viselke-
désmintak épiiltek be a személyiségiikbe.

A foglalkozas ugy épiil fel, hogy el6szor

— meghatarozzuk a kordbbi megtortént eseteket elemezve, mi volt az in-
dulatunkat kivalté ok;

— hogyan reagaltunk a szituaciéra, mit tettiink konkrétan;

— a lehet6 legrészletesebben elemezziik, hogy milyen kovetkez-ményei
voltak cselekményiinknek rovidtavon (azaz azonnal), illetve hosszu té-
von (azaz napok, hetek, hénapok stb. mulva).

Ezt kovetSen a tréner visszatér az indulatot kivaltdé konkrét szitudciora,
és felkéri a résztvevéket, hogy utélag visszagondolva soroljak fel: akkor mit
éreztek, észleltek magukon. Miutdn minden résztvevd elsorolja tapasztalatait
(szapora szivverés, tenyérizzadas, kézremegés stb.) megallapitjuk, hogy az
indulat kitorésekor vannak jelzések, melyeket felismerve azonnal alkalmaz-
hatjuk az indulat-kezel6 technikakat; ezek segitségiinkre lesznek abban,
hogy elkertiljiik a negativ irdnyt tovabbi cselekménytinket, és sikeresen old-
juk meg a konfliktust.
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A tréner bemutatja a leggyakrabban alkalmazott technikakat: pl. mély le-
vegbvétel, szamolas 10-ig, dobolds az ujjunkkal. Majd ezek elemzése utan
megkérdezi a résztvevSket, szamukra melyik technika jelentheti a megoldast.
Ha valakinek van tovabbi otlete, javaslata, azt megbeszéljiik. A foglalkozas
hatralévé idejében az elitéltek a kordbban megtortént indulatos cselekményei-
ket idézik fel és alakitjak, alkalmazva a foglalkozason tanult konfliktuskezelési
megoldasokat.

Hatodik foglalkozds: ,, Az indulatok, az agresszio kezelése 11.”

Gyakorlatilag az el6zé foglalkozas folytatdsa, végiggondolasa, végigjat-
szasa szerepjatékkal. Cél, hogy egy-egy szitudcioban a helyes magatartas mi-
nél jobban rogziiljon a résztvevGkben.

Hetedik foglalkozds: ,,Onéletrajz, dlldsinterjii”

Részletesen ismertetésre keriil, hogy mit tartalmazzon az ¢néletrajz, mi-
lyen formai kovetelményekkel, tartalommal sziikséges benyujtani azt. Allasin-
terjun val6 megjelenéskor hogyan o6lt6zksdjiink, milyen legyen a megjelené-
stink; verbalis, nonverbalis kommunikaciénkban mire kell tigyelniink, mit ke-
riiljtink, mit helyezziink el6térbe stb.

Nyolcadik foglalkozds: , A tréning értékelése”

Az egész folyamat megbeszélése, értékelése, melynek sordn a tréner alap-
vet6en a pozitiv meger&sitésre, a dicséretre torekszik.

A foglalkozasok helyszine, a neveld szerepe

Nagyon fontos, hogy egy - a bortonkorilmények kozott relative - nyu-
godt helyiségben, a napirend figyelembe vételével tartsuk meg a foglalkozaso-
kat. Mivel a tréning fontos eleme a szerepjaték, nem lenne hasznos, ha a foglal-
kozas alatt egy-egy elitéltet kiilonboz6 okok miatt kihivnanak a foglalkozasrol.
A targyi kornyezet lehet6leg hasonlitson a szabad élet adta koriilményekhez.
Ez a feltétel az objektumban, az atmeneti csoport kozosségi helyiségében
adott. A berendezés fotelokbol, asztalokbél all, a falak dekoréltak, az ablako-
kon fiiggony van, a helyiséget szényegek és novények teszik esztétikusabba.
A nevel§ a tréning ideje alatt nem mint a biintetés-végrehajtas tisztje, hanem
mint tréner végzi feladatat; a szerepelvarasoknak megfelel6en verbalis, non-
verbalis kommunikacidja ezt reprezentélja.

A tréning megkezdése el6tt a résztvevik figyelmét fel kell hivni arra, hogy
a foglalkozasokon a hézirend rendelkezései és a csoport altal meghatarozott
csoportszabalyok érvényesiilnek, melyek betartdsa kotelez6, megszegésiik ese-
tén a résztvevs nem folytathatja a tréninget. A tapasztalat azt mutatta, hogy
egyetlen alkalommal sem kellett fegyelmezetlenség miatt kizarni fogvatartot-
tat a csoportfoglalkozasok alél, mivel a csoportszabalyokat 6k maguk alkotjak,
igy azok betartasat kotelezének érzik.
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Tapasztalatok az els6 csoportfoglalkozas
lezarasa utan

A program egyik legfontosabb eredményének az elitéltek aktivitasat tar-
tom. Rendkiviil sikeresnek érzem, hogy a csoporttagok, akik koradbban csak 14-
tasbol ismerték egymast, j6l tudtak egyiitt dolgozni, Srommel vettek részt a
foglalkozédsokon, soha senkit nem kellett rabeszélni egy-egy szerepjaték végig-
vitelére. A résztvevék az elsé foglalkozason kozosen felallitott csoportszaba-
lyokat mindvégig betartottak, kevés alkalommal valt sziikségessé az azokra
torténé figyelmeztetés. Mivel a csoportba tudatosan kiilonb6z6 mentalitést,
vérmérsékletli, értelmi szint(i elitéltek keriiltek, nem elhanyagolhaté ered-
mény, hogy a kiilonbozéségek ellenére gordiilékeny volt az egytittmiikodésiik
a foglalkozasok alatt. Megitélésem szerint a tréning a résztvevék személyisé-
gére kilonb6z6 mértékii pozitiv hatast gyakorolt, errdl tantiskodnak a tréning
lezardsa utan a résztvevik altal onként készitett , értékelések” is.

Természetesen tudom, hogy az altalam tsszeéllitott, bevezetésre kertilt tré-
ning nem csodaszer, nem kindl a visszailleszkedéshez garantalt sikereket, hi-
szen még szamos kérdésben lehetne a szabadulok ismereteit és készségeit bo-
viteni. Igy - tobbek kozott - hidnyzik a felkészités a visszailleszkedés emberi-
érzelmi viszonyaira. Ilyenek pl. a csaladi kérdések, a szexualitas, a gyermek-
gondozas, az onérvényesités, a fesziiltségekkel valé megbirkézas, tovabba az
elitéltek meggy6zése egy elfogadhaté életmodrol (taplalkozés, higiénia, pénz-
beosztas, id6beosztas munkanélkiiliség esetén stb.).

Mindez nem is lehet a célom, hiszen a nevelés teriiletén nem egyediil mun-
kalkodom, és a tréningek, foglalkozasok megtartdsa nem az egyediili, nap mint
nap ellatand6 szolgalati feladatom. Terveim kozott szerepel, hogy ezekbdl a je-
lenleg hidnyzo, de igen fontos kérdésekrdl a késébbiek folyamén egy 1ij modult
szerkesztek, melyet vagy onélléan, vagy a jelenlegi tréning részeként alkalma-
zok a szabadulas el6tt 4ll6 elitéltek korében egyediil, vagy nevel6 kollegaimmal
egyiitt. Tapasztalatom, hogy a mai nehéz gazdasagi helyzetben, sajat erébél,
anyagi forras nélkiil is lehet - és kell is - olyan programokat szervezni a fogva-
tartottak részére, melyek segitséget nytjthatnak reintegraciéjukhoz.






