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Banu Zsoltné Szabo Judit — Kasa Karolina

A visszaeso bﬁnellg&}veték kezelese
Hollandiaban

A ,,Van Kiut! — Partnerségben a fogvatartottakért!” EQUAL projekt keretében 2007
aprilisaban bilateralis tanulmanyuton vettiink részt Hollandiaban, amelynek kereté-
sein talalhato biintetés-végrehajtasi intézetek meglatogatasara kertilt sor.

A szakmai Ut legfobb célja a visszaesd biinelkovetok kezelésének tanulmanyozasa
volt. Az intézetek megtekintését valamennyi helyszinen a programokban dolgoz6 szak-
emberekkel folytatott mithelybeszélgetések kovették, amelyeken részt vettek az esetke-
zelésben kozremikodo, intézeten kiviili munkatarsak is.

Ter Apeli Borton

A tanulmanynt els6é szakmai programjaként a Ter Apeli Bortonbe latogattunk el. Az
eredetileg a NATO céljait szolgalo épiiletegyiittes 1998 6ta miikodik biintetés-végrehaj-
tasi intézetként. Az objektum biintetés-végrehajtasi intézetté torténd atalakitasa soran a
koltségtakarékossag volt meghatarozo szempont. A kezdetben kiilfoldi terheltek eléze-
tes fogvatartdsdra szolgdld intézet késébb egésziilt ki a férfi elitéltek szabad-
sagvesztés—biintetésének végrehajtasat biztosito letdltd hazzal. A napjainkban 6sszesen
430 6 fogvatartott elhelyezésére alkalmas biintetés-végrehajtasi intézet hat hasonlo ter-
jedelmi részlegre tagolodik, ezek kozott van az elzetes letartoztatas foganatositasara
szolgalo korlet is. Az intézetben egyszemélyes elhelyezésre kialakitott zarkak vannak.

A Ter Apeli Borton korszertien felszerelt biintetintézet. Sajat konyhat mar nem {ize-
meltetnek, az elitéltek ellatasat eldre gyartott mélyhiitott ételekkel valositjak meg, az étel
melegitése a korleten vagy a zarkaban torténik. Aprosag, mégis hasznosithaté megoldas,
hogy az elitéltek elkiilonité zarkajanak van szabad levegén tartozkodasra kialakitott ré-
sze, tovabba egy jol lathatd, biztonsagosan felszerelt ora. Az elkiilonitd zarka ablakabol
kinézve a fogvatartott csak az orat latja.

Az intézetben elhelyezett elitéltek koziil nagysagrendileg mintegy 80-100 f6 foglal-
koztatasat biztositjak. A dolgozo elitéltek jellemzden faipari munkat folytatnak (raklapo-
kat allitanak el6) és nylon—feldolgozast végeznek.

A biintetés-végrehajtasi intézet megtekintését kovetden a Ter Apeli Bértonben miiko-
do, a visszaes6 elkdvetdkkel foglalkozo projektet mutatta be Gerwin Braam és Peter
Terpsta egyéni tanacsado (individual routing coach). Az els6 eléadas az in. motivacios
monitorrol (motivation monitor), valamint a tréning iranyultsagarol és értékelésérol szolt,
mig a masodik ,,A fiatalkora visszaesd elkdvetokkel kapcsolatos megkozelités Hollandi-
aban” cimet viselte.

Hollandia Groningen tartomanyaban koriilbeliil 1000 aktiv visszaes6 elkovetd van. Eb-
bol 130 elkdveté az, aki kiilondsen aktiv, és gyakran targyaljak az tigyiiket a helyi
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eset—feliilvizsgalati bizottsagban (local case review board). Az 1000 {6 koriilbeliil harmad-
része a Visszaesd Elkovetdk Biintetés-végrehajtasi Intézetében van fogva tartva. A Ter Apeli
Bortonben elhelyezett visszaesd elkovetok 80%-a érintetett a kabitdoszer—fogyasztasban,
vagy kabitoszer-fiiggd. A Ter Apeli Borténben egy 25 f6s, nagyon aktiv visszaesé elkove-
tokbal allo, valtozo osszetételii csoport kertilt be a programba.

Erdemes részletesen beszamolni arrl: mit nyujt ez a program a visszaesd elkove-
tok részére.

Egyéni életvezetési tanacsado

A program részeként minden visszaesd elkdvets mellé egy egyéni életvezetési tanacs-
adot (a tovabbiakban: tanacsadod) rendelnek. A Ter Apeli Bortonben két tanacsado segiti
a programban résztvevo 25 visszaesd elitéltet.

Az elso talalkozas célja, hogy a tanacsado és az elitélt kdlcsondsen megismerjék
egymast, ennek érdekében a rendelkezésre allo irasbeli el6zményekrdl is konzultalnak.
A tanadcsadok a partfogo feliigyeldi kockazatértékelésre, a Risk Scan-re is tdmaszkod-
nak, amely hasonlé az angol OaSyS-hez. Ha a beszélgetés soran tijabb informacié keriil
felszinre, akkor azt rogzitik az egyéni fejlesztési tervben (route plan), amelynek elkészi-
tésében korabban a partfogo feliigyeld is részt vett. Ezt kovetden tovabbi beszélgetése-
ket tartanak, amelyek indokolt esetben egy-egy szlikebb teriiletre, illetve konkrét prob-
lémara koncentralnak. A tanadcsadd mellett tovabbra is fontos a partfogo feliigyeldvel
torténd kapcsolattartas, elsésorban az utdogondozas megfeleld elokészitése érdekében. A
szamitégépes nyilvantartd programba a tanacsad6 és a partfogé feliigyeld is visz be ada-
tokat, igy mindkét szervezet folyamatosan értesiil az elkovet6t érintd valtozasokrol. A
visszaes0 elitélteknél a lopas a leggyakoribb biincselekmény, igy néhany esetben prob-
1émat jelent, hogy a szabadsagvesztés—biintetés viszonylag rovid idotartama nem ele-
gendd érdemi beavatkozasra, illetdleg nem minden esetben van az elitéltnek partfogod
feliigyeldje.

A tandcsado az elitélttel folytatott megbeszéléseket, valamint a megtett intézkedése-
ket, beavatkozasokat az egyéni fejlesztési tervben rogziti.

Motivaciés monitor

A visszaes0 elkovetokkel folytatott szakmai tevékenység tovabbi eszkéze a motiva-
ci6s monitor, amelynek alkalmazasa eldsegiti, hogy az egyén megfeleld képet alkosson a
személyes Osztonzésrdl és a rendelkezésére allo eréforrasok, lehetdségek kihasznalasa-
rol. A motivacids monitor segiti a szakembereket a beavatkozas ,,attitidjének” meghata-
rozaséaban.

A motivacios monitor a viselkedés pozitiv megszervezésének elméletén alapul,
amely szerint az egyéni motivacios bézist alkotd személyes eréforrasok: az én-erd, a
kompetencidk, az optimizmus és az érzelmi intelligencia. Ebbdl a szemszdgbdl a mo-
tivacié az egyéni fejlesztés egyik olyan meghatarozo tényezdje, amely jellemzGen se-
git mozgasba hozni az egyéni er6forrasokat mind a maganélet, mind a munka teriile-
tén, egyuttal segiti a beavatkozasok tervezését is a szakemberek szdmara.
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A projektben az egyéni fejlesztést harom teriileten alkalmazzak: felvétel soran, az al-
laskeresési szakaszban, valamint az utégondozas folyaman. A motivaciés monitor alkal-
mas az egyéni aktivitast befolydsold alacsony motivacié mérésére is. A program kereté-
ben az eszkozt elsGsorban a fiatalkoru elkovetokkel végzett segitd tevékenységre fejlesz-
tették ki, kisérleti jelleggel alkalmazzak a Veenhuizeni Bortonben is.

Specialis programok a visszaeso elitéltek szamara

A Ter Apeli Bortonben a visszaesd elitéltek csoportjanak tagjai részt vehetnek az in-
tézetben fogvatartottak szdmdra szervezett kiilonbozdé programokon, amelyek mellett
specidlisan a visszaes6k szamara kidolgozott programok is miikddnek. A tréningek,
egyéb specialis programok tobbségét a korleten dolgozo neveldk valdsitjak meg, akik az
adott targykor vonatkozasaban specialis képzettséggel rendelkeznek.

A intézetben ,,Fliggdségi problémak és azok feldolgozasa” elnevezésii foglalkozaso-
kat tartanak, ami azért is fontos, mert mind az intézetben elhelyezett, mind pedig a vis-
szaesO elitéltek szamara kidolgozott programban résztvevd csoport tagjai kozott is jelen-
t6s a kabitoszerfiiggdk aranya. Ugyancsak lehetdség van kiilonbozd képzési programo-
kon vald részvételre, amelyek a szabadulas utani elhelyezkedés esélyeit is novelik (pl.
szamitastechnikai képzés). Ezeken feliil a viszszaesd elitéltek programjaban résztvevd
csoport tagjai szamara a kovetkezo specialis program miikodik:

,Ki vagyok, hol tartok?” tréning

A, Ki vagyok, hol tartok?” tréning modszere Prochaska és DiClemente elméletén ala-
pul. A tréning 8 iilésbdl all, valamennyi iilés két oras idGtartamul.

A résztvevok szamara elsédleges annak hangstlyozasa, hogy a motivaciéo nem , ki-
viilré1”, hanem ,,beliilr]” jon. A résztvevok elsGsorban az egyéni motivacidjukrol, tovab-
ba a jovot illetden kivansagaikrol, vagyaikrol kapnak képet. Megtanuljak, hogy van va-
lasztasi/dontési lehetoségiik, és ha valaki nem tesz semmit, az is egy dontés eredménye.
A tréningen foglalkoznak az egyént koriilvevé kapcsolati haloval (csalad, baratok), és
gyakoroljak, hogy hogyan reagaljanak a pozitiv visszajelzésre. A 1ényeg annak elsajatita-
sa, hogy a dontéseiért mindenki maga tartozik felelosséggel. A résztvevok kitartasat és
csalddottsaguk kezelését is vizsgaljak, erre a célra szerepjatékokat alkalmaznak. A cél,
hogy a visszaesd elkdvetd minél jobban megismerje sajat erésségeit és azokat a tényezo-
ket, amelyek kivaltanak, elinditanak egyes dontéseket, cselekvéseket. Tovabbi cél, hogy
képessé tegye a résztvevoket arra, hogy sajat magukrol realis képet alakitsanak ki. A tré-
ning 8x2 6ras moduljanak leirasat a Melléklet tartalmazza.

A fiatalkoru visszaesok kezelése

A fiatalkoru visszaesdkkel kapcsolatos holland megkozelitésrél a Hunnerbergi Biin-
tetés-végrehajtasi Intézetben mitkodtetett program alapjan kaptunk rovid ismertetést. E
program célcsoportjat azok a 12-18 év kozotti fiatalkoraak képezik, akiket egy adott ,,re-
ferencia-id6szak™ alatt (ez gyakorlatilag az elmult egy évet jelenti) legalabb 6tszor biin-
ligyi nyilvantartasba vettek. A programban atlagosan 16-17 éves fiatalkortiak vesznek
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részt. A program tenni akar mindazokért a fiatalkoraakért, akiknél a visszaesés kockaza-
ta a kdzepestdl a magas kockazati fokig terjed. A visszaesés kockazati fokanak megalla-
pitasanal figyelembe veszik, hogy milyen kdvetkezményei vannak a tobb mint 6t nyil-
vantartasba vételnek, a bir6i itéleteknek, valamint azt, hogy a kockazat-elemzés
(SAVRY) alapjan milyen eszk6zok alkalmazasa indokolt.

A visszaesés kockazata megitélésének altalanos szempontjai a fiatalkoru életkora az
elsd biincselekmény elkdvetésekor, csaladi problémak (pl. munkanélkiiliség, blindzes, al-
koholizmus), magatartasi problémak (pl. kabitoszer-fiiggdség, ontoérvényliség, antiszoci-
alis magatartas), ongyilkossagi kisérlet stb. A visszaesés kisebb kockazatat jelezheti a
csaladi tamogatas hidnya, vagy a nehéz pénziigyi helyzet (pl. adossag). Ugyanakkor a
visszaesés szempontjabol komoly kockazati tényezé a szabadulésig tantsitott veszélyes
viselkedés, a blindz6 csaladi hattér, a munkanélkiiliség, a realis jovokép hianya, a devi-
ans baratok, illetve a blintarsak, a felhalmozott adossagok. A visszaesés kockazatat sza-
mos tényezd csokkenti, igy pl. a bilindzéssel szembeni elutasitd magatartas, a munkéba
jaras, vagy az iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba, ha a fiatalkora legjobb baratjara
nem jellemzd a deviancia.

A fiatalkoru visszaesd elitéltek szamara az intézeten beliil rovidebb és hosszabb 1d6-
szakra vonatkozo programokat egyarant kidolgoztak. Ezek jol felépitett, rendszerezett
programok és megbeszélések, amelyek elsdsorban az erkolesi fejlodésre Gsszpontosita-
nak. A programok soran alkalmazott modszertan az élet valamennyi teriiletén alkalmaz-
haté kompetenciakra koncentral, a specialis tréningek pedig a kockazati tényezokre he-
lyezik a hangsulyt. A fiatalkort visszaesék szamara iskolai és képzési program, valamint
utégondozas is miikddik. A minél nagyobb sziil6i tamogatas, egyiittmiikodés elérése a fi-
atalkoru elkdvetoknél rendkiviil fontos.

A rovid program egy honapig tart. Ennek részét képezi az iskolai oktatas, a fiatalko-
ri, a munkaba allast elésegitd tanacsado és egy kiilsé segitd megbeszélése, a sziilokkel
val¢ talalkozas, a fiatalkoru jovobeni lehetdségeinek a felmérése (palyavalasztasi teszt, a
palyaorientacid vizsgalata), a kockazat-elemzés (SAVRY) elvégzése, a motivacios moni-
tor, valamint a kompetenciak tovabbfejlesztésére iranyulo beavatkozas. A rovid program
keretében megvaldosuld un. heti program kotelezo eleme 16 ora iskolai oktatas, amely kis-
csoportos formaban folyik, 1 6ra konyvtarlatogatas, 2 ora csoportfoglalkozas, 2 ora sza-
badidds foglalkozas, 2 6ra ,hazimunka” jellegli tevékenység, 2 ora sportolas, 1 6ra be-
szélgetés a mentorral, csoportfoglalkozason vald részvétel az erkdlesi fejlodés eldsegité-
se érdekében. A rovid program keretében a heti program mellett olyan képzéseken is részt
kell venniiik a fiatalkora visszaesd elitélteknek, amelyek a viselkedés, a magatartas meg-
valtoztatasara fokuszalnak. Ilyen példaul az 6nelemzés a ,,Ki vagyok, hol tartok?” tréning
keretében, tovabba a szocialis képességekre, valamint az aldozatokra §sszpontositd prog-
ramok.

A hosszi program két honapig tart, amelynek részét képezi a rovid program fent fel-
sorolt valamennyi eleme, tovabba a munkavallaloi képességek fejlesztésére iranyulo kép-
z¢s és egy kommunikacios képzés. A hosszu program soran (de néha a révid program ré-
szeként is) alkalmaznak sziikség szerint funkcionalis csaladterapiat, agresszio-kezelést,
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rehabilitaciot, kezelik a fiiggdségeket, tanitanak pénzkezelési, haztartasi koltségvetési is-
mereteket, és igyekeznek fokozni a sziil6i segitségnyujtast.

A szabadulast kdvetéen a programot legalabb 26 6ras idétartamban folytatja a fiatal-
kortiak partfogé feliigyeletét ellatd szolgalat és a csaladsegitd szolgalat, egyiittmikddve
a munkaba allast eldsegit6 tanacsaddval. Emellett az utdbgondozas is miikodik a partfogd
feliigyeldi szolgalat altal, amely egy hosszabb iddszakra terjed ki.

A Veenhuizeni Borton és a Bortonmuzeum

A masodik szakmai napon Veenhuizenbe latogattunk, amely egy olyan kistelepiilés,
ahol minden a biintetés-végrehajtas torténelmére emlékezteti az érkezdket. A falu a vilag-
Orokség részét képezi.

A kozépkor végén létrejott kistelepiilés szamara jelentés valtozast eredményezett,
hogy egy cég az 1800-as évek elején foldeket vasarolt, és olyan koloniakat alapitott, ahol
Hollandia nagyobb nyugati varosainak elszegényedett lakdi lakashoz juthattak. Ez a cég
a XIX. szézad végén tonkrement, s a Veenhuizenben létrehozott koloniat (gyakorlatilag
az egész falut) az Igazsagiligyi Minisztérium vette at, és biintetés-végrehajtasi célokra
hasznositotta. A faluban bortonépiiletek, tovabba a biintetés-végrehajtas személyzete lak-
hatasat szolgalo lakohazak alakultak ki, ami azt eredményezte, hogy Veenhuizen a fog-
vatartottakbol, a bortdnszemélyzetbdl és a személyzet csaladtagjaibol allo zart telepiilés
lett. Az 1970-es évektdl a legtobb jonnan épiilt lakohazat az Igazsagiigyi Minisztérium
szolgalati lakasként jutatta a személyi allomany tagjainak.

Veenhuizen telepiilésen végigsétalva lathattuk, hogy a lakasok két borton-komple-
xum koriil helyezkednek el: az egyik komplexum ma mar bortonmtzeumként, a masik
bortonként funkcional. ElGszor a biintetés-végrehajtasi intézetet tekintettiik meg, ahova
szigoru biztonsagi ellenérzést kdvetden 1éphettiink be. Az intézetben egyszemélyes elhe-
lyezésre kialakitott zarkak vannak, azonban volt olyan zarka, amelyben ottjartunkkor két
6 volt elhelyezve. Az intézet férfi elitéltek szabadsagvesztésének letdltésére szolgal, egy
kiilon épiiletben eldzetes letartoztattak vannak. A fogvatartottak szabadlevegdn tartozko-
dasat rendkiviil nagy udvar, sportolasat kifogastalan allapotban 1év6 sportpalya biztosit-
ja. Fézésre alkalmas konyhat ez az intézet sem lizemeltet, mert koltségtakarékosabb meg-
oldas, ha a beszallitott készételt mar csak melegiteni kell. A dolgozo elitéltek nehéz fizi-
kai munkét végeznek (az épitdiparban felhasznalasra keriilé vasbeton elemeket gyartanak
és kiilonbozd fémeszkdzok megmunkalasaval, hegesztésével foglalkoznak), nagyon jol
szervezetten, biztonsagos koriilmények kozott, feltiind nagy rendben és tisztasagban.

Ezt kdvetden a bortonmizeumot tekintettilk meg, amely valamennyi latogatd szama-
ra életkozelségbe hozza a fogvatartott altal atélt ,,élmény”-eket. A latogatd megtapasztal-
hatja azt az érzést, amikor kattan a zar a zarka ajtajan, s az éjszakai sotétségben magara
marad gondolataival, amelyek a blincselekmény mozzanatai koriil forognak. A borton-
muzeumban lathattunk az 1900-as évek berendezéseivel felszerelt zarkat, a fogva tartas-
hoz és a bortonérok munkajahoz kapcsolodé ruhdzatot, hasznalati targyakat, dokumentu-
mokat. A borténmizeumot nagyon sok iskolas csoport keresi fel, a latogatasok a biinmeg-
el6zés részét képezik.
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Az aznapi program egy rovid munkacsoport—iiléssel zarult, amelyre a fiatalkoruak inté-
zetében kertilt sor. A megbeszélés arrdl folyt, hogy miként mikkodik az informacidaramlas a
renddrség és a partfogo feliigyelk kozott, 0 blincselekmény elkdvetése, 01 biintetdeljaras
megindulasa esetén a renddrség tajékoztatja-e a partfogo feliigyeldt. Az informacidaramlast
egy olyan — Viadesk elnevezésii — informatikai program (adatbazis) segiti eld, amelyet a biin-
tetéeljarasban résztvevo szervek hasznalhatnak. Ez biztositja, hogy az eljaras barmely sza-
kaszéban a terhelt altalanos adataiban bekovetkezd valtozasokrol a kozremiikodod szervek ér-
testilhessenek. A Viadesk felhasznaloi kiilonbozd szintii jogosultsagokkal rendelkeznek, van-
nak, akik az adatokat csak lekérdezhetik, masok lekérdezésre és adatbevitelre egyarant jogo-
sultak, s a legszélesebb korii jogosultsag a lekérdezést, az adatbevitelt és a szerkesztést is ma-
gaban foglalja. A Viadesk nem orszagos haldozat, hanem helyi (tartomanyi) szinten teremt
kapcsolatot a biintet6eljaras szervei kozott. A programot 6t éve miikddtetik, s jelentdsen
megkonnyiti, illetdleg gyorsitja az informacidaramlast.

Az eset-fellilvizsgalat tapasztalatai Groningenben

Az utolso6 szakmai nap délel6ttjén a Groningeni Birdsagon hallhattunk eldadast a he-
lyi eset-feliilvizsgalati bizottsagrol és a rendérségi tamogatd megkdozelitésrol.

Groningen tartomanyban éves szinten kb. 12 000 elkdvetd kerdil a biiniigyi nyilvantar-
tasba, akik koziil nagysagrendileg 1000 (ottjartunkkor pontosan 1012 {6 volt) a viszsza-
esOk szama. Ebbol az 1000 fobol 280 tobbszords visszaesd van (ez nem azonos a hazai
Btk. tobbszords visszaeso fogalmaval), s ezen beliil 131 {6 nagyon aktiv visszaeso az, akit
a visszaesé elkovetok szamara kidolgozott programba (PPO) bevontak. Ok azok a vissza-
esok, akik folytonosan, sz{inni nem akaré modon, Gjra és Gjra blincselekményt kdvetnek
el, igy sziikséges, hogy a nemzeti biintetd jogpolitika rajuk is kiilon figyelmet forditson. E
nagyon aktiv visszaesOk vonatkozasaban is az a {6 c€l, hogy csokkenjen a blinismétlés, ez-
altal a visszaesés. Ehhez nem elegendd, hogy elfogjak és elitélik dket, hanem a késobbi
megeldzés érdekében a visszailleszkedésiiket kell fokozottan el6segiteni (ezt ,,C and C”,
valamint ,,R and R” roviditéssel jelolik, ami az angol ,,Catch and convict” és ,,Rehabilitate
and resettle” kifejezések kezddbetiiire utal). Az elkovetd elfogasaban és elitélésében a
rendOrség, a biintetd jogszabalyok, a birdsag prioritasa érvényesiil, mig az ,,R and R” te-
riiletén a partfog6 feliigyeldi szolgalat, a helyi onkormanyzat, a biintetés-végrehajtasi in-
tézetek és a kiilonbozo kezelési programok szerepe jelentds.

A visszaes6 elkovetokkel szemben alkalmazhat6 az ISD intézménye. Ez nem biintetés,
hanem egy intézkedés, amelynek f6 célja, hogy elésegitse a viselkedés—valtozast. Azokkal
az allandodan visszaesd elkovetkkel szemben alkalmazzak, akiket legfeljebb 2 év szabad-
sagvesztés biintetésre itélnek. Nincs dsszefliggés a konkrét biincselekmény és az intézke-
dés kozott; az aktiv viszszaesdi mindség miatt keriilhet sor az alkalmazasara, amelynek
minimalis feltétele, hogy a terheltet legalabb hdromszor szabadsagvesztésre itélték az el-
mult 6t évben. Az ISD mar az eldzetes letartoztatas mellett is alkalmazhato. Az ISD intéz-
kedéssel érintett ligyet a helyi eset-feliilvizsgalati bizottsag megtargyalja. Az intézkedés
alkalmazasa el6tt a biintetOeljaras soran az ligyész partfogo feliigyel6i véleményt szerez
be, amely bemutatja a kockazati tényezoket, s tartalmazza a partfogé feliigyeld megalla-
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pitasait. Az intézkedés alkalmazasa soran egy év elteltével lehetéség van annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérni.

A visszaeso elkovetokkel szembeni biintetdpolitika kdzéppontjaban az 4ll, hogy a rend-
Orségnek, az igazsagszolgaltatasi szerveknek, a helyi 6nkormanyzatnak mit kell tennie az
ujabb biincselekmény elkovetésének megelézése érdekében. A helyi eset—feliilvizsgalati bi-
zottsagban a rendérség, az ligyészség, a partfogo feliigyeldi szolgalatok, a biintetés-végre-
hajtasi intézet, a helyi dnkormanyzat, egészségiigyi és mas (pl. munkaiigyi, pénziigyi) szer-
vezetek képviseldi vesznek részt. Az eset—feliilvizsgalati bizottsag iilésén megvitatjak €s
meghatarozzak az egyén szamara legjobb cselekvések, intézkedések folyamatat, visszaeson-
ként kizarolag egyetlenegy stratégiat, ami az egyén szamara a legjobb fejlédési utat biztosit-
ja. Az eset—feliilvizsgalati bizottsag iilését az ligyészség képviseldje vezeti. A bizottsag leg-
alabb hathavonta egyszer minden esetet megtargyal. A megvaldsitas elGsegitése érdekében
visszaesonként tervet készitenek az adott cselekvések megvalositasara. A feliilvizsgalat arra
is kiterjed, hogy a tervben foglaltakbol mi valosult meg. Az egyes iilések kozott bekovetke-
70 adatvaltozasrol a bizottsag tagjai egy megosztott adatbazison (,,]1anc doszszié”) keresztiil,
valamint a Viadesk utjan értesiilnek. Az informaciéaramlas legfontosabb eszkédze az inter-
netes adatbazis (,,Dossiers Offenders Groningen”), amely a gyakorlati szakemberek szama-
ra folyamatosan informaciokat szolgaltat. A megosztott adatbazis révén a kdzremitkodok
hozzajutnak a friss informaciokhoz (személyes adatok, tényleges tartozkodasi hely, a partfo-
g0 feliigyeld neve stb.).

Annak tudoményos igazolasa, hogy a program sikeresen miikddik, rendkiviil bonyolult.
A sikert leginkabb abban lehet mérni, ha csokken a biindzés. A helyi tapasztalatok alapjan
majdnem minden visszaeso elitélt ismét biincselekményt kvet el, igy mar azt is eredmény-
nek tekintik, ha az el6z6ektdl kisebb sulyt az elkdvetett biincselekmény, vagy ha hosszabb
idészak telik el két blincselekmény elkovetése kozott, tovabba ha egy-egy eldzetes letartoz-
tatasra kevesebb bilincselekmény jut.

Melléklet
»Ki vagyok, hol tartok?” modul

A ,Ki vagyok, hol tartok?” modul — mint beavatkozas — a kockazati tényezok csok-
kentésére €s a védelmi tényezOk novelésére koncentral. A negativ 6nkép, a hibaktol valo
félelem, a rossz szocialis kapcsolatok azok a tényezdk, amelyek leginkabb a visszaesés-
hez vezetnek. A modul a rossz gondolkodasmodtol és a kritikai érvelés hianyatol vezeti
vissza a résztvevoket.

A ,,Ki vagyok, hol tartok? modul 8 iilése alatt a résztvevék motivacios bazisanak erd-
sitésén dolgoznak, annak érdekében, hogy jobb dontéseket tudjanak hozni az életiik so-
ran. A modul 4 hét alatt, 8x2 6ras iilésben keriil megvalositasra.
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A résztvevok megismerkednek a motivaciot érintd koncepcioval, illetve annak tovab-
bi szempontjaival. A munka azzal kezdddik, hogy a résztvevok hogyan latjak magukat:
Mik a kivansagaik, vagyaik? A modul fontos része, hogy a résztvevok tudjanak dontést
hozni, valasztani. A résztvevok megtanuljak, hogy a semmittevés/nem cselekvés is egy
dontéshozatal. Megtanuljak, hogy mit jelent donteni és hogy feleldsek a sajat dontései-
kért. Tovabba megtanuljak azt is, hogy a dontés/valasztas szerinti cselekvés kitartast ko-
vetel, és tudni kell kezelni a csalodottsagot is.

Hatékony €s problémamegoldo stratégiaval tanitjak meg a résztvevoket az itéletalko-
tasra és a ,,nem-segit” gondolatok felismerésére.

Annak érdekében, hogy képesek legyenek donteni/valasztani alapvetd, hogy a részt-
vevok felismerjék, mi fontos, miben jok, milyen értékeket és mindséget kivannak elérni.
Lényeges, hogy megtanuljak azt is, hogy a masok felé kozeledésben, a masok iranti atti-
tldben a kdlcsonds elvarasok milyen szerepet jatszanak, és masok tamogatéasa, viselke-
dése résziikrdl is kotelezettséget kivan. A masokkal valo egyiittmiikodés, a masoknak
adott pozitiv visszacsatolas mind olyan cselekvések, amelyek fejlesztik a szocialis kap-
csolatokat és csokkentik a visszaesést.

A modul kidolgoz6i Prochaska és DiClemente fazis-modelljének egyszerii verzidjat
hasznaltak arra, hogy strukturaljak a tréninget. Ebben a tréningben harom fazist kiilon-
boztetnek meg:

1. figyelem és tudatossag

Az 1-4. lilések alatt az onismeret €s a tudatossag novelése a cél, figyelembe véve a
résztvevok lehetGségeit és valasztasait az élet minden teriiletén.

2.  dontések, tervezések és cselekvoképesség

Az 5-7. iilések az atmenetet képezik azon dontések iranyaba, amelyek a sajat élet-
helyzetiik megvaltoztatasara iranyulnak: hogy annak mely részén akar még a résztvevo
,,dolgozni”, és mit kell még tennie, hogy javitson a helyzetét.

3.  konszoliddciok

A 8. iilésen atismétlik az elmult tiléseken tanultakat, és minden résztvevo osszeallit
egy portfoliot, amit prezental a tobbi csoporttagnak.

A belsé motivacioval valo foglalkozas nyilvanvaldéan magaban foglalja azt, hogy a
motivaciot nem lehet kiviilrdl raruhazni valakire.

A motivaci6 a tanacsadas kozvetlen modja, amelynek az a célja, hogy a résztvevok a
sajat ambivalencidjukat 6k maguk fedezzék fel annak érdekében, hogy az a viselkedés
valtozasanak folyamataban segitse 6ket.

A modul két témara tagolodik, a résztvevok ezeket a témakat kovetik a kdvetkezo sor-
rendben:

I. téma: En én vagyok (1-4. iilés)

II. téma: Persze vannak masok is (5-7. iilés)

Utolso, 8. iilés
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A két téma, illetve a nyolc iilés tematikaja részletesebben:
I. téma: En én vagyok
1. iilés: Megismerkedés, a helyzet bemutatasa. Motivacio
— A beavatkozas bemutatasa ¢és elmagyarazasa
— A beavatkozas keretei
— Mi a motivacio?
2. lés: Mult és jovo. Ki vagy te valojaban?
— Eletpalya
— Milyennek latod magad?
— Melyek a kivansagaid, vagyaid?
3. iilés: A dontést te magad hozod
— Milyen dontéseket hoztal?
— A negativ gondolatok kezelése
4. iilés: Mi a fontos szamodra, és mire vagy képes?
— Ertékek
— Jaték a képességekrdl
II. téma: Persze vannak masok is
5. iilés: Ugy kezeljenek engem, amilyen vagyok
— Portré.
— Masok elvarésai
6. ilés: Hasznos kapcsolatok és segitségkérés
— A sajat halézatod
— Segitség keresése
7. ilés: Mik a céljaid?
— Mik az erésségeid?
— A csalodottsag kezelése
— Kitartas
Zaras
8. {ilés: A jovore vonatkozé stratégiak
— Sajat dolgaid
— Hasznos tanacsok egymasnak
Az els6 ilés alkalmabol egy gyakorlokonyvet kapnak a résztvevok, valamint meg-
kapjak a modul programjat is. Az iiléseknek kotott szerkezetiik van. A kotott szerkezet
sziikségszerti, az attekinthetdséget és a felismerhetséget szolgalja. Ez a szerkezet az is-
métlés szamos formajat tartalmazza, illetve teszi lehetdvé, amelyek fontosak az informa-
ciok rogzitése érdekében.



