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A szakképzes specialis pedagogiali
kérdései bortonkorilmenyek kozott

,»Az oktatasnak olyannak kell lenni, hogy afelkinaltakat
mint értékes ajandékokat és nem mint nehéz kotelességetfogadjak be. ™
(Albert Einstein, 1952)

Az alabbi felmérés az ,Van Kiut!” - Partnerség a fogvatartottakért cimi EQUAL palya-
zat keretén belll mikod6 szakoktatds tapasztalatairdl készilt. A megvalosult palyazat
az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés részét képezte, amelynek tadgabb célja, hogy
csokkentse, illetve megsziintesse a munkaerdpiac tertiletén tapasztalhaté diszkriminaci-
Ot a hatranyos helyzet{ csoportok esetében. A palyazat specialis képzési programjaval
a fogvatartottak munkaerépiacon vald elhelyezkedési esélyeinek novelésére iranyult. A
program egyik eleme a szakképzés volt, amelynek soran a fogvatartottak 6t blntetés-
végrehajtasi intézetben kilonféle szakmunkas-bizonyitvanyt szerezhettek: a Budapesti
Fegyhaz és Bortonben faipari szerel6, illetve takaritd; a Kalocsai Fegyhaz és Borton-
ben, a Marianosztrai Orszagos Bv. Intézetben, tovabba a Palhalmai Orszagos Bv. Inté-
zetben gyorsétkeztetési eladd; ez utdbbi intézetben, valamint a Vaci Fegyhaz és Borton-
ben szamitdgép-kezel6i; egyedil Vacott pedig konyvkétd asszisztensi képzések indul-
tak. A képzés hossza egy tanév volt. A képzést a palyazati partnerségen belul a Cinko-
tai Szakkdzépiskola tanarai, valamint megbizasi szerz6déssel az 6t bv. intézetben az
adott terlileten dolgoz6 munkaltatd felligyel6k iranyitottak. (Emlékeztet6il: a partner-
ség tovabbi tagjai a Blntetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kdzpontja, mint vezet6
partner, a Magyar Relaxacios és Szimbolumterapias Egyesilet, tovabba az Igazsagugyi
Hivatal Partfogd Felugyeleti Szolgalata voltak.)

A felmérés az oktatok zaro tréningjén késziilt, ahol kilenc oktatd, valamint munkal-
tato felligyel6 vett részt, és végeredményben a szakképzés gyakorlati menetét, tapasz-
talatait, nehézségeit mérte fel azzal a céllal, hogy a tovabbiakban a hasonlé oktatési for-
maékat segitse.

Ugy vélem, hogy a felmérés olyan altalanos jelleg(i - az adott kéréiv konkrét véla-
szain talmutato tanulsadgokkal is szolgalt, amelyeket érdemes a Bortonugyi Szemle ol-
vasoival is megosztanom.

Elméleti bevezet6
A lifelong learning, magyarul: élethosszig tarté - masképpen: egész életen at tarto
- tanulas, amely mara az egész vilagon egyetemes oktataspolitikai és neveléstudoma-



nyi eszmévé valt, a feln6ttek iskolaiban valosul meg igazan, ebben az oktatasi rendszer-
ben megy végbe a felnéttek és az ifjukor hataran lévé fiatalok tanitasa. Az idejaro dia-
kok rendszerint mar kiléptek a munkaerépiacra, életkoruk mar kézelebb jar a feln6tte-
kéhez, mint ,,f6 foglalkozasként” az iskolaba jaré tarsaiknak. A feln6ttek iskolai a kdz-
oktatasi rendszer részei. Lehet6séget biztositanak arra, hogy azok a fiatal és id6sebb fel-
néttek, akik a megfelel6 életkorban a tanulmanyaikat nem tudtak befejezni, megszaki-
tottdk, vagy teljes jogu végzettséggel, de a tarsadalom és 6nmaguk igényeihez képest
alacsonyabb iskolai fokozatban fejezték azt be, hogy tanulményaikat a kézoktatas rend-
szerében folytathassék tovabb. igy a feln6ttoktatds a kdzoktatdsban mint a mésodik
esély iskolainak rendszere kap helyet.

A folyamatos oktatés, képzés nélkiilézhetetlen ahhoz, hogy a munkaadok és a mun-
kavallalok lépést tudjanak tartani a fejl6dd technikai-technoldgiai folyamatokkal. A
buntetés-végrehajtasi intézetekben szabadsagvesztésiiket t6lt6 fogvatartottak ebbél a
szemponthol tébbszérosen hatranyos helyzetben vannak. Egyrészt a hosszi tartamu
szabadsagvesztést toltd, vagy a tdbbszorosen visszaesé fogvatartottak esetében sok
esetben el6fordul, hogy ,.elhalt szakmaval” rendelkeznek. A rendszervaltas el6tt nagy
létszammal oktatott szakmak - mint a vajar, vasbetonszerel8 stb. - méara mar kevéshé,
vagy egyaltalan nem keresettek a munkaer&piacon. Mésrészt a fogvatartottak egyik leg-
gyakoribb kulcsprobléméja, hogy mér gyerekkorukban, kamaszkorukban a kdzoktatasi
rendszerb8l kiestek, iskolaikat nem, vagy nem jo eredménnyel fejezték be.

Korabban a feln6ttképzés csak azoknak a feln6tteknek a pétlolagos tanulasat jelen-
tette, akik a megfeleld életkorban nem tudtak befejezni az altalanos vagy kdzépiskolai
tanulmanyaikat. Mara a feln6ttképzés fogalma kibdéviiltjelent6sége megnétt, nagy te-
riletet hoditottak meg az olyan képzési formak, amelyek a valtozé munkaeré-igénye-
ket probaljak kielégiteni.

Az UNESCO 19. ulésszakan kiadott nemzetkdzi megallapodas szerint afelnétt-
nevelés mindazoknak a formalis vagy nem formalis szervezett nevelési folyamatoknak
az 0sszessége, amelynek révén a feln6ttek tovabbfejlesztik készségeiket. A nevelés mint
személyiségformalas magaba foglalja az oktatas és képzést is. Amennyiben a nevelés
dont6en az ismeretnyljtason keresztiil valosul meg, akkor feln6ttoktatasrol beszélunk.

Az oktatas részét képezd felnbttképzés a mai gyakorlatban szolgaltatasként is értel-
mezhetd, amely keresletet elégit ki, és a felszin alatt megvaltoztatja a feln6ttek gondol-
kodasi és cselekvési muveleteit, a készségek tovabbfejlesztését célozza meg, valamint
meghatarozott palyara készit fel. Afeln6ttképzés teriiletei a kdvetkezok:

- Az iskolarendszer( oktatas altalanos, k6zépfokl vagy fels6fok( végzettség meg-
szerzésére iranyul. Jellegzetes kotottségeivel meghatarozza a tananyag elsajatita-
sénak kell§ id6tartamat, az elsajatitandd tananyag tartamat, a gyakorlas és ellen-
Orzés szlkséges kereteit, és elismeri az elért eredmények értékeit allamilag elis-
mert bizonyitvannyal, diplom&val. Ennek tdrvényi szabalyozasat a kdzoktatasi és
a felsGoktatasi torvény latja el.

- A tanfolyamrendszer(i képzések atmeneti rendszert jelentenek a kotétt iskolarend-
szer és a kotetlen, iskolan Kivili rendszer kdzott. Az orszagos szervek, vagy a he-



lyi munkaer6-fejleszté kdzpont keretén bellii révidebb idétartamot kivand oktata-
si formak. (A projekt keretén beliil torténd képzések ebbe a korbe tartoztak.)

- Az iskolarendszeren kiviili képzés dontéen az dnkéntesség teljes szabadsaganak a
konzekvencidit érvényesiti. A m(vel6dési anyag tartalmat, mélységét, mennyisé-
gét a résztvevl felnbtt igényei hatdrozzdk meg - kotetlen oktatasi forma, igy hé-
zagos, logikai rendjében hianyos is lehet.

A biintetés-végrehajtdsban megvalésulé felnbttképzés sajdtossagairdl irva fontos

sz0t ejteni afogvatartottipopulacié sajatos helyzetéb6l ad6dé médositd tényezékrdl. A
pedagdgiai folyamatban mindig sziikséges figyelembe venni a célcsoport sajatos szoci-
ol6giai és pszicholdgiai, valamint andrag6giai jellemzéit, az igy keletkezd el6nydket
feler@siteni, kiaknézni, a hatranyokat pedig lehet6ség szerint kozémbdositeni. A biinte-
tés-végrehajtési intézetekben levd fogvatartottak esetén ezek ajellemz8k nagymeérték-
ben eltérhetnek az éatlag feln6tt populécié jellemzgit6l.

A képzés megtervezése esetén a kovetkez6 pszicholdgiai tényezdket kell figyelem-

be venni mind a résztvevd egyének, mind az egész csoport tekintetében:

- bels6 feltételek (pl. szorgalom, lényeglatés, a tanulasi folyamattal kapcsolatos at-
titlidok);

- intellektusbeli deficitek, részképesség-zavarok (memoria, altalanos miveltségbe-
li hattér, szdvegértési, olvasasi, logikai, motoros hidnyossagok, zavarok);

- arésztvevOk motivacioi. A képzésben valo részvétel hatterében a mindennapi élet-

ben allhat érdekl6dés, allhatnak egzisztencialis motivumok és a presztizs is. Fon-

tos épiteni a mar jelen levd, illetve a tanulds folyamataban kialakul6 motivumok-

ra, ez utoébbiak kiépitése, serkentése a pedagégus kompetencidi kozé tartozik. A

fogvatartottak esetében ennek kiemelt szerepe van, ugyanis az oktatasra vonatko-

z6 motivaciok sokszor magénak az osztélyteremnek, a korlett6l valé tavollétnek

sz6lnak - ez azonban nem jelenti azt, hogy a résztvev6k az oktatési folyamat so-

ran ne lennének kell6en fogékonyak;

tanulési nehézségek, ezek hatterében a rossz idébeosztas, a tartds figyelem hianya,

a szorongas, a gondolkodasbeli hianyossagok stb. egyarant lehetnek;

a magatartaszavarok gyakori problématjelentenek a fogvatartottak kdrében, f6leg

a fiatalkortaknal, illetve a specidlis fogvatartotti csoportokban;

tudasdeficit, a hozott tudas és a tapasztalatok hianyossagai. Mint mar emlitettem:

a fogvatartottak gyerek- és serdiil6korukban nagyobb aranyban maradnak ki az is-

kolabdl, ahol nem elég jol vagy egyaltalan nem teljesitenek, ezért ezek a hianyos-

sagok egészen komolyak is lehetnek;

a szocializaltsag alacsonyabb foka;

és végll figyelembe kell venni, hogy heterogén vagy homogén csoporttal allunk-

e szemben a fenti pszicholdgiai jellemz&ket tekintve.

A szociologiai tényez6k a kdvetkezk lehetnek:

- kilsg feltételek: id6beosztas, csaladi nehézségek, problémak, amelyek elvonjak a
fogvatartott figyelmét, munkahelyi problémak, folyamatban lev6 bintet6eljaras,
fegyelmi eljaras stb.;



- a fogvatartottak nagy része mar egyszer kiszorult az oktatasbol. A szakmunkés-
végzettség az igazi valasztdvonal az atlagpopulacié és a fogvatartottak kozott.
Utobbiaknal a leggyakoribb a 8 osztalyos, illetve az annal alacsonyabb végzettség,
amely a blinelkdvetés hatterében mint ok, s mint okozat egyarant megtalalhato;

- a csoport tanoran kivili tanulasi lehetéségei, annak korlatai. Ez alatt azt értjiik,
hogy a zarkaban, a tarsak allandd, kényszer(i jelenléte mellett a tanulas jelentésen
korlatozotta valik. Tanulészobak nem minden intézetben m(kddnek, és nem min-
den fogvatartott szamara hozzaférhetdek.

- a fogvatartottak hozzaférése az oktatashoz, a tananyagot kiséré eszk6zokhoz, a
konyvtarhoz, internethez nehezitett, mindez pedig arra mutat, hogy az eleve hat-
ranyos helyzetb6l indul6 fogvatartottak hianyossagai megfejel6dnek, amelyek 6n-
magukban is tanulasi nehézségeket okozhatnak;

-m(veltségben hianyossagok;

- szubkulturalis hattér, amely meghatarozza a tanulas és annak eredményének érté-
két, valamint a fogvatartott motivacioit is.

Andragdgiai tényezok:

- tanulasi szokasok, amelyeket a zart, beszabalyozott kdrnyezet jelent6sen befolya-
sol, leginkabb korlatoz. PI. a napirend kotelezd betartasa, kényszerkdzdsség, ko-
rai takarodo;

-tanulési stratégiak, a korabbi oktatasbeli hianyossagok miatt ezek hianya, illetve
nem eredményes volta.

A programban résztvevl oktatok tapasztalatai, véleménye

A felmérést, amely kérd@ivvel tortént, kilenc oktatd korében végeztik el. A megkér-
dezettek elméleti és gyakorlati targyakat oktattak, kézllik négyen a biintetés-végrehaj-
tasi szervezet hivatasos allomanyu tagjai (altaldban 6k végezték a gyakorlati oktatast),
0t 6 pedig a Cinkotai Szakkdzépiskola oktatoi voltak. Utdbbiak kdzil ketten tanitottak
kordbban mar biintetés-végrehajtasi intézetben, harom f6 részére a bortonok sajatos,
zart rendje teljesen idegen volt.

A kérd@iv tartalmilag harom részre oszlott: az elsd rész a boérténben végzett oktatas-
sal kapcsolatos az elézetes tapasztalatokra, elvarasokra kérdezett ra; a masodik részben
a képzés valddi, a kornyezettel és a fogvatartottakkal kapcsolatos tapasztalataira kér-
deztem; végil a harmadik részben a pedagdgus személyiségére vonatkozd kérdéseket
tettem fel. A résztvevlk egy f6 kivételével készségesen valaszoltak a kérdésekre.

El6zetes tapasztalatok, elvarasok - ajév6re vonatkozé javaslatok

Lassuk el6szor az els6, azaz az elézetes elvarasokra, tapasztalatokra vonatkozd
kérdésekre adott valaszokat! Harom f& szamdara a helyszin maga teljesen ismeretlen
volt, ketten semmiféle el6zetes elvarasrdl nem szamoltak be, mig harman emlitették sa-
jat helyzetiikre vonatkozoan, hogy attol tartottak: az oktatasi feltételek nem adottak a
kérdéses helyszinen, pl. a konyha és a mihely nem tanm(helynek val6. A fogvatartot-
takkal kapcsolatban hét fének voltak negativ, vagy legalabbis aggalyokat tartalmazo



»elvardsa”: a megkérdezettek a fogvatartottak hozzaallasa, motivacidi, sikertelen vizs-
gazésa miatt aggodtak leginkabb. A bintetés-végrehajtasi személyzetet illetéen 6ten
szamoltak be negativ elképzelésekrdl, amelyek a segitékészség hianyara, a nehézkes
kapcsolattartasra, mozgatasra vonatkoztak. Ezek a valaszok egyértelm(ien megmutattak
az emberek inkabb negativ jellegli elvarasait a bortdnnel, féleg a fogvatartottakkal
szemben, ami - mint majd latni fogjuk - t6bbnyire szerencsésen alakul a kés6bbiekben.

Ezzel szemben a képzés befejezését kovetben csupan négy f6 jelezte, hogy a hellyel
kapcsolatos elképzelései nem valtoztak, mig 6t f6 pozitiv valtozasrél szamolt be, mivel
minden eszkozt a rendelkezésiikre bocsatottak, az oktatas helyét kialakitottak, illetve 6k
maguknak is sikeriilt megteremtenilik a megfelel6 munkafeltételeket. A fogvatartottakat
illetéen heten egyértelm(i pozitiv iranyd valtozasrdl szamolt be, azaz - szerintik - jol
fejlédtek, érdeklddtek, kitartdéak voltak, motivacidjuk nétt, j0 kapcsolatot alakitottak ki
.az oktatokkal. Két oktatdé érdemi valtozasrol nem szamolt be, de 6k eleve nem rendel-
keztek elvéarasokkal, elGitéletekkel. Itt mindenképpen érdemes megalini egy pillanatra:
a gyakorlati tapasztalat az elGitéletességet megvaltoztatta, a fogvatartottak hozzaallasa-
rol alkotott vélemény egyértelm(en pozitiv iranyban valtozott, az oktaté tanulénak te-
kintette a fogvatartottakat, s nem blnelkdvet6ként, vagy égy buntetés-végrehajtési in-
tézet lakoiként kezelte 6ket. Sajat tapasztalataim szerint is ez a valtozasi irany a leggya-
koribb: az oktatdk pozitiv szemléletl ,,hallgatésagra” talalnak végul.

A személyzettel kapcsolathan két f6 negativ hozzaallasrél, valtozasrél szamolt be:
teherként fogtak fel - szerintlik - a kollégak a képzéssel valo foglalkozast, akar a moz-
gatés, akar a szervezés miatt; a tobbi oktaté nem szamolt be valtozasrol, avagy éppen
pozitivnak tekintette hozzéaallasukat. A gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy a sze-
mélyzet részére a buntetés-végrehajtasi intézetben foly6d oktatds-képzés sok esetben
csak terhet jelent, ebben kdzrejatszik a szoros napirendi pontok betartédsa, annak kény-
szere, a szlikds létszam, a szervezési problémak, de ebben a kérdésben a felligyel&i al-
lomany részérdl esetenként negativ hozzaallas is tapasztalhato.

A kovetkez6kben az el6zetesfelkészités tapasztalatairdl kérdeztem, ahol hatan nem
szamoltak be specialis helyzetekrdl, amelyekre felhivtak volna a figyelmiiket (ketten az
elézetes tréningen nem is vettek részt), a tébbiek a biintetés-végrehajtas belsd szabalya-
ira, azok betartdsdnak fontossagara, a specialis helyzetek pozitiv iranyd kezelésére, és
a fogvatartottakkal vald viselkedés szabalyaira emlékeztek vissza - mint szdmukra fon-
tos tanulsagra. Meglepetésként nem érte 6ket semmilyen helyzet, probléma, kérdés a
gyakorlat soran.

A bortdnben az elkdvetkezenddkben oktatd kollégéknak a kovetkez6 tanécsokkal
szolgéaltak a megkérdezettek: kezeljék emberként, tanuloként a fogvatartottakat; legyen
nagyobb tirelmik és kitartasuk, ami meghozza a maga eredményét. Fontos, hogy ve-
gyék fokozottan figyelembe a szabalyokat, amibe beletartozik, hogy fenntartassal ke-
zeljék az egyes helyzeteket; tartsanak egyensulyt a bizalmas légkdr és a tdvolsagtartas
kozott; és végul - amit én is nagyon fontosnak tartok, mert sok problémat megel6z, és
a felkésziilést els6 lépésben segiti -, hogy az oktatas el6tt a helyszinnel ismerkedve,
még csak szemléldként téltsenek el hosszabb-révidebb id6t az intézetben. A megkérde-



zettek azok szamara, akik a kozeljovében felkészitést szerveznek az oktatdk részére, ki-
emelt fontossagunak tartottadk a kdvetkezdéket: a felkészités tartama alatt tébbet beszél-
jenek a bortdn sajatossagairdl, a szabalyok és a biztonsag betartasarol. Legyen téma a
fogvatartottak esetleges személyiségtorzuldsa, annak iranya, jegyei, tlinetei, megjelené-
se az oktatas folyamataban. Azt javasoltdk, hogy mindenkivel legyen személyes elbe-
szélgetés, a leend6 oktatok szerezzenek elGzetesen konkrét tapasztalatokat az intézet-
ben (pl. latogatdssal). Az oktatas megvaldsulasa soran pedig egyeztessenek mindig a
napirendrél, menjenek elébe az ezzel kapcsolatos probléméaknak. A valésagban - az in-
tézetekben - ez az oktatasért, vagy a programért felel6s el6ad6 feladata lenne, mégis a
gyakorlathan ez az egyeztetés sokszor az oktatora, az éppen jelenlévd felligyel6re, hi-
vatédsos alloméany tagra harul, pluszmunkat okozva ezzel.

A szakképzés gyakorlati tapasztalatai

A kovetkez0 nagy keérdéskor a szakképzés konkrét tapasztalataira vonatkozott. A
fogvatartottak tekintetében az oktatas fontossagat, céljat szamos terlileten hataroztak
meg a megkérdezettek: érdekli 6ket, Gjabb lehet6ségeket, célokat kapnak altala, a mun-
kaer6-piacon val6 kénnyebb elhelyezkedésiiket segiti. Kifejezetten pozitiv tapasztalat,
hogy a tanulas az onértékelésiket is ndveli, segiti beilleszkedésiiket, ami kdzvetett cél-
ja az oktatasnak, mégis szervesen hozzajarul a késébbi sikerekhez. Afogvatartottak el6-
zetes ismeretszintjét a nem megfelel6tél a kivaldig négy pontban lehetett értékelni, saj-
nos a korabbi feltevésemmel dsszecseng8en a ,,nem megfelel§” és a ,,megfelel§” szint-
re helyezték Gket az oktatok, ,,j6” és ,kivald” szint( felkészultséget nem tapasztaltak.

Az oktatashoz szlikséges berendezések, eszkdzok a megkérdezettek (a kilencbél hat
f6) szerint tdbbnyire hidnyosak voltak, ami a kovetkez6kre vonatkozott: kényvek, mun-
karuhék, konyhai nyersanyagok, eszkdzok - rdadasul mindezeket sokszor csak részben
potoltak. Ez dsszecseng azzal a korabbi véleménnyel, hogy sem a bérton konyhdja, sem
a mihelye eredetileg nem oktatasra lett kialakitva, ezért hianyossagok, korlatok jelent-
keztek. Nagyon tanulsadgos az oktatds mindennapi megvalésitdsanak akadalyait érint6
kérdésre adott sok-sok valasz. Ezek mutatjak a borton életének mindennapi nehézsége-
it, a korlatozasokbol fakadd problémakat, a zart élettérbdl fakadd nehézségeket. A va-
laszok szerint leginkabb a személyzet hozzaallasabol (nem kisérték a fogvatartottakat
id6ben az oktatasra, tehernek fogtak fel azt a feladatot, sokat kellett a feligyel6re var-
ni), a zarkatarsak kényszer( jelenlétébdl (a tanfolyamon résztvev6k nem tudtak téluk
tanulni), és a napirend korlatozo jellegébél (pl. ebédosztés) fakadtak ezek az akadalyok.
Megjelentek okként még a fogvatartottak csaladi problémai (bar ezek ellenére a legttb-
ben folytattdk koziluk a tanulast), az Gjabb folyamatban levé buntetélgy (ez a gyakor-
latban a fogvatartott gyakori tavollétével, szallitdsdval jar), a fogvatartott elleni fe-
gyelmi eljaras, és végul az informaciocsere hidnya a bortén személyzete és az oktatok
kozott.

Afogvatartottak készségeire, attitlidjeire is rakérdeztem, mindenképpen fontos lat-
ni, mit észleltek az oktatok a tanitas soran. A megkérdezetteknek 1-t6l 5-ig, a ,,nem
megfelel6t6l” a ,,nagyon joig” kellett osztalyozniuk az aktivitast, a motivaciot, a han-



gulatot, a felkésziiltséget, a teljesitményt, a szorgalmat és a magatartast. Az oktatok leg-
inkabb pozitiv véleménnyel a fogvatartottak hangulatat (atlag 4,13) és a magatartasukat
(atlag 4,25) illeten voltak: ezek a magas atlagok mutatjak, hogy afogvatartottak ma-
gatartasa a helyzethez ill6 volt, megjelent az altalunk ismert jelenség, hogy konform,
szabalykovet6 modon viselkednek. A legrosszabb értékelést a szorgalmuk (3,38), a fel-
készlltséglk (3,13) és a motivaltsaguk (3,16) kapta, ezek az osztalyzatok joval elma-
radtak a viselkedésiikre vonatkozo értékelés eredményeitél. Mindez azt mutatja, hogy
ketté kell valasztani afogvatartottak tanulasi és a képzésben vald részvételik motivalt-
sagat: az utébbira vonatkoz6 motivaltsagukat erdsiti meg a konform, szabalykovet6 vi-
selkedés, mig a tanulasra, a tudas megszerzésére vonatkoz6 motivacioik hianyosak, hat-
térbe szorulnak. A teljesitményiikre vonatkoz6 oktatoi értékelés kdzepes (3,63) volt,
nem mutatott killéndsebben kiugré értéket, de nem is volt rossznak mondhatd.

Tanulasi nehézségekkel rendelkez6fogvatartoltakat a kilencbél hét oktatd jel6lt meg
valaszaban - ez az ardny tapasztalataim szerint akdr 100%-os is lehetett volna. Azt is
megkérdeztem, hogy milyen okokra vezethet6 vissza ez ajelenség szerintlk, és milyen
megoldast ajanlanak a tanuldsi nehézségek lekiizdésére. Okoknak jeldlték meg a kovet-
kezOket: a zarkatarsak hozzaallasa akadalyozta a tanulast; tal alacsony a fogvatartottak
iskolai végzettsége, illetve tul nagy az el6képzettség hianya; az alacsony értelmi képes-
ségek (ez volt a leggyakoribb, a valaszadok mintegy felénél megjeldlt indok); a figyel-
metlenség, és végul a negativ hozzaallas, magatartas a fogvatartott részérél.

A tanulasi nehézségek hatterében szamos pszichologiai és pedagdgiai probléma all-
hat. A pszichés okok kozott a legfontosabb az alacsony értelmi képesség, ami sokszor
gy(jt6fogalomként szerepel - mogotte szamos részképesség-zavar, figyelemzavar, a
gondolkodas zavara, az észlelés zavara, memdriazavar, a koncentraciora valé képtelen-
ség, szOvegértési, olvasasi, irdsi probléma allhat. A kialakult rossz tanulasi szokasok, il-
letve a tanulasi stratégiak hianya is okozhatja a mindennapi gyakorlat szintjén a tanula-
si nehézségek megjelenését. Mellettik megjelenik a kényszerkdzdsség zavard hatésa,
ami nem az egyén problémaja, mégis az egyén szintjén jelenik meg. Ez arra a fontos ta-
nulsagra hivja fel a figyelmet, amely a civil életben is igaz, hogy a tanulési zavar mo-
gott érdemes megkeresni a valodi okot, és ugy kell segitséget nydjtani. A bérténben fo-
ly6 oktatasban a civil élethez képest gyakrabban, nagyobb szamban fordulhatnak el ta-
nulési nehézségek, és ezeket sok esetben kiils6 tényez6k eredményezik.

Az oktaték a mi esetlinkben a kdvetkezd megoldasokat talaltak, alkalmaztak: tébb
id6t széantak az adott fogvatartottra ez volt a leggyakoribb vélasz), tébbet gyakoroltak,
tobb segédanyagot biztositottak, azaz a differencialt oktatast alkalmaztak. Két esetben
a pozitiv rahatas, motivalasjutalmazs m(kodott. Annyi biztos, hogy az oktatok a ta-
nulasi nehézségekkel rendelkezd fogvatartottaktdl nem fordultak el, segitettek, felzar-
koztattdk 6ket.

Sok esetben az is segitséget nyUjt a képzésben résztvevd fogvatartottaknak, ha a
blintetés-végrehajtasi intézet lehetéséget ad a tanul6i csoport megalakulaséra, a tanulé-
szoba kialakitasara, a napirendtél eltéré kdnyvtarlatogatasra, az olvaséi sarok kialakita-
sara, hasznalatara.



A bortdndkben folyd oktatds sordn egy sajatos probléma is megjelenik: a fogvatar-
tottak szamara a civil életb6l érkezett oktato a kiils6 vilagot is behozza, ezért tovabbi, a
tananyagon tali informéaciét, ismereteket is szeretnének megszerezni t6le. Ez az oktatas
rovasara is torténhet, ha az oktaté nem képes er6s hatarokat szabni, és azokat betartat-
ni. Feltettem tehat azt a kérést is, hogy a tananyagtdl eltér6 mddon és terileten igényel-
tek-e a fogvatartottak tovabbi ismereteket, informaciokat, s ha igen, mely teriileteken.
A valaszok szerint ez gyakran el6fordult. A fogvatartottak jogi kérdései az dsszbiinte-
tésre, a szabadulasi id6re, valamint a fels6oktatasi tovabbtanuldsra vonatkoztak. A
pénzigyekkel kapcsolatos kérdések az dsztondijra, a vallalkozasokkal kapcsolatos kér-
désekre, a kereseti lehetéségekre iranyultak. Az ismeretek felhasznalhatésaga, a tovab-
bi tanulasi lehet6ségek utan val6 tudakoz6das megjelent, ritkabban az adott, éppen ta-
nult szakméaval kapcsolatos kérdések is el6fordultak, de a szabadulas utani elhelyezke-
dési lehet6ségek voltak a legfontosabbak a fogvatartottak szamara, akik a kapcsolattar-
tas terén is kértek - bar ritkan - segitséget. Mindez két f§ iranyt mutat: a benti dolgok,
kérdések megjelenését, amely sokszor zavard is lehet az oktatdé szdmara, illetve a kinti,
a szakmaval, a tanulassal kapcsolatos kérdések jelenlétét, ami viszont biztatd, a moti-
valtsagot jol jelz6 pont. A fenti példa is azt mutatja, hogy a fogvatartottak szeretik fe-
szegetni a hatart, kinél meddig lehet ,,elmenni”, ezért fontos az oktatasban résztvevd pe-
dagdgusok felkészitése.

Az elméleti és gyakorlati oktatds aranya a kilencbdl hét oktatd szerint megfelel6
volt, de mivel lehet8ség volt arra, hogy a megkérdezettek javaslatot tegyenek az elmé-
leti és a gyakorlati oktatas ardnyanak megvaltoztatasara, ezzel tdbben is éltek. Ketten
60% elmélet mellett 40% gyakorlatot jeleztek, fele-fele aranyrol egy f6 szamolt be, a
gyakorlati oktatas felé valé aranyeltol6dast pedig négyen (harman 40%-60%, egy 6
30%-70% aranyban) tartottak volna kivanatosnak. A maradék két f6 azt jelezte, hogy
mindenképpen a gyakorlat felé valé eltol6dast biztatna - ami allando, visszatérd kiva-
nalom a mindennapi oktatasban is. A gyakorlati oktatdsnak a blintetés-végrehajtasi in-
tézet 6t f6 véleménye szerint teljes terepet tudott biztositani. Két f§ valaszabdl - mivel
szamitdgép-felhasznaldi tanfolyamot tartottak - Kkiderailt, hogy minden résztvevd inté-
zetben megfelel szamitdgépes termet alakitottak ki méar kordbban is. Harman kihang-
stlyoztédk, hogy sok el6zetes egyeztetés, rugalmas megoldasi mdd Kiprobalasa utan,
sokszor még igy is csak részben sikerilt kialakitani a megfelel§ terepet, ahol a fog-
vatartottak is partnerekként viselkedtek. Itt ismét megemliteném a konyhai oktatds mos-
tohabb voltat, ott talalkoztak tébb nehézséggel a kollégak.

A pedagogus személyisége: valtozasok, Uj kihivasok
Az utols6 nagy kérdéskoér a pedagogus személyiségére, attit(idjeire vonatkozott, az
azokban torténd valtozasokra, voltam kivancsi, valamint legvégil arra, hogy a megkeér-
dezett oktatdk ajovOben is vallalndnak-e ilyen jellegl képzést. Ez utébbival kezdeném,
ugyanis egy f6 nem vélaszolt, a tobbi nyolc f6 valasza egyértelm(ien pozitiv, biztatd
volt. Motivalo tényez6ként a kovetkezOket irtak: a fogvatartottak halaja, kdszoneté, a
sikerélmény atélése; az oktatas nagy kihivast és fejl6dési lehet6séget jelentett két fének,



jO jovedelem-kiegészitést egy fének. Visszatérve a személyiségiket ért kihivasra szin-
tén pozitiv vélaszokat kaptam: az oktatdk ugy vélekedtek, hogy szivvel-lélekkel tanitot-
tak, mas motivalasi és fegyelmezési maddokat kellett talalniuk, emberségesnek kellett
lennilik, a tanul6-oktatd kapcsolatrol tobbet tudtak meg, biintetés-végrehajtasi tapaszta-
latot szereztek. Ezek a valaszok is az elGitéletek, fenntartasok felszamolasarol, pozitiv
élményekrdl, sikerekrdl tandskodnak, és arrol, hogy a bortonbe belépve egy kelléen
nyitott oktatd megtalalja a sajat terepét, hallgatosagat.

Osszefoglalas

Az aldbbi ésszefoglalasban réviden végigtekintem a legfontosabb problémékat, hi-
anyossagokat és a pozitiv irany( tapasztalatokat is. A képzés soran problémakéntjelent-
kezett a nem megfeleld, oktatési célra csak részben alkalmas tanmUhely kialakitasa,
vagy a normal mihely tanm(hellyé valo atalakitasa, ezért fontos tanulsag, hogy a bin-
tetés-végrehajtasi intézeteknek képesnek kell lennilik az adottsagainak megfelel6 kép-
zési forma, illetve tartalom kivalasztasara. Az, hogy - a felmérés szerint - a képzéshez
nem minden esetben &llt rendelkezésre a megfelel6 segédanyag, kényvek, munkaruhék
és nyersanyag, a kdnnyebben orvosolhaté problémék korébe tartozik. Nagyobb hang-
sulyt kell forditani a zart intézet sajatosségaira, és ennek megfelel6en kell felkésziteni
a képzésben résztvevd oktatokat. A felkészités soran a kdvetkezdket tanacsos szem elétt
tartani: az oktatok kezeljék emberként, tanuldként a fogvatartottakat; legyen a szoka-
sosnal nagyobb tiirelmiik és kitartasuk vellik szemben. Az intézeti sajatossagokat ille-
téen vegyék fokozottan figyelembe a szabalyokat, amibe beletartozik a kiilénb6z6 hely-
zetek differencialt kezelése, a biztonsagra valé odafigyelés; az oktatok tartsanak egyen-
sulyt a bizalmas légkor és a tavolsagtartas kozott, és végil az oktatas beinditasa el6tt
elézetes tapasztalatszerzés céljabol téltsenek el valamennyi id6t az intézetben.

A fogvatartottak tekintetében ketté kell valasztani a tanuldsra és a képzésben valo
részvételre vald motivaltsagukat, ezt tdmasztjak ala a kérd6ives felmérés valaszai, va-
lamint a sajat gyakorlati tapasztalatom is. JO és sokrét(i pedagdgiai eszkdzokkel azt a ta-
nuldt is motivalni lehet a tanuldsra, aki pusztan id6toltésként, vagy az dsztondij miatt
vesz részt a képzésben. A tanulasi zavarokkal kiizd6 fogvatartottaknal a differencialt
oktatas mellett lehetéséget kell adni a tanul6i csoportok megalakulasara és a tanuldszo-
ba kialakitasara, amirdl tudjuk, hogy sok intézetben nincs ra minden fogvatartott eseté-
ben lehet6ség. Végiil: a bintetés-végrehajtasi intézetekben oktatasban-képzésben részt-
vevd fogvatartottak esetén fontos figyelembe venni a célcsoportra vonatkozd sajatos
pszichologiai, szociol6giai és andragdgiai tényezéket, amelyek a velik valé foglalko-
zashan sajatos problémakat okozhatnak.



