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A fogvatartottak foglalkoztatasanak
biztonsagi kérdései Palhalman*
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Meglepve, de annal nagyobb érémmel fogadtam a felkérést, hogy a 2008-as Krimi-
nalexpén a Palhalmai Orszagos Bv. Intézet és a mellette gazdalkodé Palhalmai
Agrospecial Kft. egyltt vazolhatja a fogvatartotti munkaltatas biztonsagi kérdéseinek
nap mint nap felmeriil6 és megoldand6 problematikajat.

Bevezet6ként az intézet létrejottének és fejlédésének kronologikus torténeti ismer-
tetésével kezdem. Intézetlink kozel 60 éves multra tekint vissza, amikor is 1949-ben az
allamositas utan létrejott a Palhalmai Allami Gazdasag. 1950-ben az akkor 500 f6s fog-
vatartotti alloméany és a 34 fényi személyzet azon célbdl rendeltetett az Allami Gazda-
sag mellé, hogy annak munkaergigényét biztositsa. 1954-ben létrejott a Palhalmai Biin-
tetés-végrehajtas Munkahely Parancsnoksag, azota miikddik intézetiink.

A gazdasagi fejlesztések végigkisérték az intézet torténetét, mely fejlesztések és
korszer(isitések a kor igényeit és lehet6ségeinket figyelembe véve a mai napig folynak.

Mint tudjuk: a magyar biintetés-végrehajtas fogvatartotti 6sszlétszamanak 10%-a a
Palhalmai Bv. Intézetben keriil elhelyezésre. Az intézet teriileti elhelyezkedésébdl ko-
vetkez6en a kdzponti iranyitas Palhalmarol torténik. Fogvatartotti szallaskorlet itt nem
keriilt kiépitésre, az intézet vezetése, gazdasagi szakteriilete, illetve az Agrospecial Kft.
vezetBi részlege talalhatd a kdzponti objektumban. Az intézetnek harom, fogvatartotti
szallaskorlettel rendelkezd objektuma van. Az elsé a kdzponttol 2 km-re fekvé Séan-
dorhéazéan kerilt kialakitasra 1972-ben, az objektumban jelenleg is 700-750 férfi fog-
vatartott elhelyezése biztositott. Ezt kdvetden 1980-ban a Mélykuti objektum épiilt fel,
a kozponttdl mintegy 11 km-re, jelenleg itt 250-300 & néi fogvatartott befogadasa meg-
oldott. Bernatkati objektumunk a kdzponttol 6 km-re talalhaté 450-500 f6 férfi fog-
vatartotti létszammal.

Az intézet fogvatartotti l1étszamanak 82%-a bortdon fokozatba sorolt elitélt, 18%-nyi
a foghaz fokozatl fogvatartottak szama. Az elitéltek 54%-a 3 hdnap és 2 év kozotti ité-
letét tolti az intézetben, 30%-uk 2 és 5 év kozotti itéleti idével rendelkezik, illetve 6 f6
fogvatartott 10 év folotti itéleti id6vel tolti blintetését (kdzilik 4 f6 fegyhaz fokozatbol
kerllt a Palhalmai Bv. Intézetbe).

Az intézet létrejottének rovid kronologiai bemutatasat, illetve ajelenlegi biintetés-
végrehajtasi szervezetben betdltdtt funkcidjanak ismertetését kdvet6en szeretnék ratér-
ni el6adasom témajara, a fogvatartottak foglalkoztatasanak biztonsagi kérdéseire.

,»A biintetés-vcgrchajtasi szervezet aktudlis biztonsagi kérdései” cim( konferencian elhangzott el6adas
szerkesztett valtozata.



A biintetés-végrehajtas alapvet6 tdrekvése, hogy az elitéltek foglalkoztatasanak jo-
gi hatterét szabalyozd, tébbszér modositott 1979. évi 11. tvr., valamint a 6/1996-0s 1M
rendeletet kdvetve, maradéktalanul feleljink meg a mai kor altal tdmasztott tarsadalmi
elvarasnak. Hiszem, hogy a fogvatartotti foglalkoztatds mint hasznos reszocializacios
feladat, illetve mint - ahogy az Kovacs ezredes Ur el6adasabdl kitlinik - a gazdasag sza-
mara profitot termel6 munkatevékenység, el@segitheti a blintetés-végrehajtas f6 célki-

A jogszabalyi rendelkezések maradéktalan betartasanak feltétele, az Agrospecial
Kft. altal nyajtott munkalehet6ségek (névénytermesztés, allattenyésztés, radiator-
gyartas, acélszerkezet-gyartds, mosoda, kérnyezetgazdalkodas) igénybevételének, a
fogvatartotti munkaltatds megszervezésének elengedhetetlen és elsé szamu sz(iréje a
biztonsagi kockazati tényez6k megfelel6 mérlegelése. Ezen feladatok és lehetdségek
0sszehangolasanak koszonhet6en biiszkén mondhatom, hogy intézetiinkben a fog-
vatartottak 86%-a dolgozik, illetve vesz részt valamilyen szint{i oktatasban. Oktatas-
ban - beleértve az altalanos iskolai és a gimnaziumi oktatast, illetve a szakképzést -
éves szinten mintegy 200-250 f6 fogvatartott vesz részt. Osszegezve elmondhatd,
hogy intézetlinkben az egészségligyi, illetve a biztonsagi okokbdl nem foglalkoztat-
haté, valamint az oktatasban résztvev6 fogvatartottakon kivil minden elitélt dolgo-
zik. Hogy mindez mely munkateriileteken valésul meg, Kovacs Tamas ezredes Gr mu-
tatja be.

Kovécs Tamas

En magam is megerdsitem, hogy nagyon izgalmas és nagy kihivast jelentd feladat-
nak tartom, hogy Schmehl ezredes uUrral mintegy karéltve, egymast kiegészitve, megle-
hetdsen interaktiv modon adhatunk el6 egy olyan izgalmas témaban, mint a fogvatar-
tottak foglalkoztatdsanak biztonsagi kérdései. Nyilvan elsGsorban a sajatossagunk, a
mez6gazdasagi foglalkoztatas kérdésére fokuszalva. Palhalma a hazai bortdnvilag leg-
nagyobb foglalkoztatdja, és a Palhalmai Agrospecial Kft. az a gazdasagi tarsasag, amely
a legnagyobb létszamban ad munkalehet6séget az elitéltek szamara, valdszin(ileg ez az
oka, amiért felkértek benniinket ennek az el6adasnak a megtartasara.

En agrarmérnék vagyok, mar a dédnagyapam is az volt, nagyapam is, valamennyi
filtestvérével egyitt, s6t szamtalan rokonom és baratom is az, annak érzem magam, és
az is kivanok maradni. Bar szeptemberben kezdem a huszadik évemet a biintetés-vég-
rehajtasnal, és 15 éve vagyok a hivatasos allomany tagja, a szilkséges szakmai képzé-
seken is részt vettem, még a fels6foku bv. szakositét is elvégeztem, de azért nem ven-
ném magamnak a batorsagot, hogy ilyen illusztris szakmai kérben bv. szakmai kérdé-
sekben szakért6ként, szakmai el6adast tartsak. Ezért - Palhalmara jellemzé médon -
megosztottuk a feladatokat egymas kdzott, Schmehl aré a szakma, én pedig megpréba-
lom majd kicsit szinesiteni, kozérthet6vé tenni az egyébként meglehetésen szaraz té-
mat, és hozzatenni az 6 altal elmondottakhoz az Agrospecialrajellemz6 dolgokat.

Jogel6djével egyiitt jovére lesz 60 éves az Agrospecial Kft. 1949-t61 '51-ig KOM1-
ként szervezte tevékenységét, talan még sokan emlékeznek erre a névre, majd 1951-t6l



1994-ig a mar ismert célgazdasagi formaban miikddott. 94 szamunkra az Gjkor id6sza-
mitas kezdete, akkor elkiiloniltiink a Palhalmai Orszagos Bv. Intézett6l, és elkezd6dott
a Palhalmai Agrospecial Kft. kozel 15 éves torténete.

Néhany altalanos informacioé a cégrdl, el6szor a gazdalkodasrol néhany sz6. 1994-
ben 350 millié forinttal alapitottak a céget, ma koézel 2,7 milliard a sajat t6kéje. Nem al-
lithatd tehat, hogy feléltiik volna a rank bizott allami vagyont. Az éves ad6zas el6tti
eredményiink a piaci és a kérnyezeti koriilmények fliggvényében 50 és 200 millié fo-
rint kozott szokott lenni. Amire nagyon biliszke vagyok, mert a talpon-maradas, a ver-
senyképesség zaloga, az a cégre jellemz6 innovacid: az infrastruktdra, a termel6eszko-
z0k és az alkalmazott technologiak fejlesztése. 2000-t61 napjainkig 4,5 milliard forint
értékben tettlink hozzé ajovénkhoz fejlesztésekkel, beruhazasokkal. Felmeriilhet a kér-
dés: ,,Hogy kerill a csizma az asztalra?”, egy biztonsagi kérdésekrdl sz6lé el6adasban
miért beszélek a gazdalkodas eredményér6l. Ennek alapvet6en két oka van. Az egyik,
hogy ki nem hagynam a lehet8séget, hogy az Agrospecial Kft. lizleti eredményérél be-
széljek, ez egyszer(ien érzelmi kérdés. A méasik pedig az, hogy szilard meggy6z6désem
szerint 1994-ben eldéntott tény lett az, hogy az allam, ha nem is egyik naprél a masik-
ra, de szépen lassan kezdte elengedni a bv. érdekeltségii tarsasagok ,kezét”. Azéta is
minden évben megfogalmazzak az elitéltek foglalkoztatasara vonatkoz6 elvarasokat, de
e mogott mar nincsenek eszkdzok, nincsenek fejlesztési forrasok, sajat magunknak kell
azokat el6teremteniink, megtermelniink.

Meglehetdsen komoly ellentét fesziil a két alapvetd feladat kézott. Az egyik, hogy
minél versenyképesebben, profit-érzékenyen mikddjink, a masik pedig az, hogy ad-
junk minél tdbb munkalehet6séget a fogvatartottaknak. Nyilvan ez utébbi a versenyké-
pességet alapvetéen korlatozza, hiszen az alacsonyabb termelési koltségeket, és a ma-
gasabb hozamokat technolégiai fejlesztéssel kellene elérni. igy ebben a kérdéshen elég
markansan osszekapcsolodik a két Gigy. A munkahelyteremtés koltséges dolog, a fog-
vatartottaknal és a civileknél egyarant. Ahhoz, hogy fogvatartotti munkahelyet tudjunk
teremteni, sikeres és versenyképes lzletagakat kell fenntartani, nyereséget kell termel-
ni, a nyereséghdl fejleszteni kell, és a fejlesztési, beruhazasi pénzekbdl kell elkilonite-
ni a fogvatartotti munkahelyteremt6 beruhazasokra. Meggy6z&désem, hogy ez nalunk
jol mikodik. Mi vagyunk a térség egyik legnagyobb foglalkoztatéja, 32 munkahelyiink-
b6l 24-nél torténik fogvatartotti foglalkoztatds. 2007-ben 310 szabad munkavallalonk
mellett, 828 fogvatartottnak biztositottunk munkalehet6séget.

Palhalma mez6gazdasagi nagylizem. Nagyon érdekes kérdés, mindig megkérdezik,
hogyan lehet fogvatartottakkal mindségi terméket vagy szolgaltatast eléallitani, nyUjta-
ni. Azt gondolom, hogy ez a képesség a birtokunkban van. Csak a teljesség igénye nél-
kil: 5 millio liter 100%-ban extra minéségl tej, korilbelil 2 000 tonna vagosertés és
vagémarha az éves termelésiink. A hallgatdsag tagjai kozil legtébben a mosodai tevé-
kenységiinkkel szoktak talalkozni: 2 700 tonna volt a tavalyi teljesitményiink, azt gon-
dolom, hogy csajkatorl6bdl és alsdgatyabdl meglehetésen komoly ez a szam, amely
egyébként még vasszerkezetbdl is jelentds sulytjelent. Evente kozel fél millié 6ra az el-
végzett fogvatartotti bérmunka.



Alaptevékenységiink a mezdgazdasag. A ndvénytermesztés és az allattenyésztés
klasszikusan elitélt-munka, ebben a két (izletagban kb. 300 embert tudunk foglalkoztat-
ni. A névénytermesztési kdzos brigadok alkalmazésa, biztonsagi szempontbdl az egyik
legnagyobb kockéazatl feladatunk.

A fogvatartotti foglalkoztatasban résztvevd elitéltek létszdma - mint mar emlitettem
- 828 f6. Fontos kérdés, hogy jutottunk el idaig. En 2001-ig a gazdasagi tarsasag féag-
ronémusa voltam, engem akkor az egyre magasabb hozamok, az egyre alacsonyabb 6n-
koltségek és a piaci értékesitési arak érdekeltek, tovabba az, hogy minél nagyobb profi-
tot tudjunk hozni. Ebben az idészakban a fogvatartottakat ezen célok eszkdzének tekin-
tettem, egy fontos er6forrasnak, hogy bizonyos szervezeti célokat el tudjunk érni. 2001-
ben nagyot valtoztak az én attitlidjeim is, hiszen az én feladatomma valt a fogvatartotti
foglalkoztatas sikere is. Ha visszaemlékeznek azokra az id6kre, a 2001 évet értékeld al-
lomanyértekezlet 2002 februarjaban volt, és akkor az igazsagugyi vezetés igen markans
elképzelést fogalmazott meg: a fogvatartotti foglalkoztatds 15%-os fejlesztését tlizték ki
célként. 2002-ben az addig megszokott 650-670 férdl felvittilk 830-840 fére a foglalkoz-
tatotti létszamot, hozzateszem: nem adminisztrativ eszkdzdkkel. A radiator Gizletaghan a
megszokott 2 miiszak helyett megvaldsitottuk a folyamatos 3 m(iszakot, létrehoztuk az
elektronikai-hulladék bont6 Uzletadgat. Talan a legfontosabb azonban a mosodai Uzletag
kialakitasa volt. Kibéreltiink két mosodat, amelyeket kdzel 200 millié forintért foldjitot-
tuk, az orszag két talan legkorszer(ibb izemévé alakitottunk, teremtve ezaltal mintegy
150 fogvatartotti munkahelyet. Visszaidézném azt, amit az elején mondtam a munka-
helyteremtés koltségeirél. Azt gondolom, hogy ennek a kihivasnak meg tudtunk felelni.

Ha nem az lenne az el6adas témaja, ami egyébként, akkor itt meg is allhatnank, és
azt mondanam, hogy alapvet6en rendben vannak a dolgaink. A mez6gazdasagi vallal-
soknak egyre tébb fogvatartottnak tudunk munkat adni. Dinamikusan fejlédik mindkét
feladatkoriink. Igen am, de az egyik legfontosabb kérdés, f6leg ilyen fogvatartotti 1ét-
szam mellett, a foglalkoztatas biztonsaga. Azt kell mondanom, hogy a biztonsag fejl6-
désének lteme elmarad az elébbi kett6 mogott, s arra a kérdésre, hogy mi hianyzik, a
valaszt ugy lehet talan réviden ésszefoglalni, hogy gyakorlatilag minden. Nagy elma-
radasban vannak mind a személyi, mind a technikai feltételek. Egyetlen egy példat ki-
emelve: 2001-ig a foglalkoztatott 650 f6ére a rendelkezéstinkre all6 hivatasos alloma-
nyi statusz 75 f6 volt. Komplett borténnyi -kézel 200 & elitéltnek - teremtettiink
munkéat masfél év alatt, s akozben minddssze 4 fével nétt az dllomanytablank, csak 4
f6 munkaltatasi feliigyel8vel, és gyakorlatilag semmilyen fejlesztés nem tdrtént atech-
nikai eszkdzok terén. Hogy mégis hogyan teremtettiik meg sajat magunk a lehet6sége-
inket, erre majd a kévetkez6 blokkban fogok visszatérni. Atadom a sz6t Schmehl ez-
redes urnak.

Schmehl Janos
El6adasom a mez6gazdasagi munkaltatas f6 veszélyforrasainak felsorolasaval foly-
tatom, majd ezeket bévebben kifejtem.



A veszélyforrasokrdl, illetve az intézet rendelkezésére allo eszk6zokrél szolva be-
szélnunk kell az

- id6jarasi tényez6krél (esd, ho, kod, felhGszakadas, szinyoginvazid);

- a domborzati és terepviszonyokrol;

- a hir és biztonsagtechnikarol;

- a munkahelyek tagoltsagarol;

- a felligyelet és a fogvatartotti létszam aranyardl;

- a 24 6ras munkaltatas kockazatarol;

- a l6fegyverhasznalat szabalyainak megvaltozasarol;

-a szolgalati kutyak jelentGségérdl, illetve

- a nevel6k és a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag (BFB) munkajarol.

Az id6jarasi viszonyok nagy veszélyforrastjelentenek a nyilt terepen folyd munkal-
tatas soran. Sok esetben az adott szolgalatot szervezé munkatarsunk - természetes mo-
don - nem lehet azon ismeretek birtokaban, hogy a kovetkez6 napon, héten milyen id6-
jarassal kell szamolnunk, amikor az adott nap biztositasat kell megszerveznie.

Az esetleges nagy kéd, hirtelen fellép6 vihar, igen kedvez6 koriilményeket biztosit
fogvatartottjainknak az esetleges szokési, illetve elrejt6zési szandékuk megvaldsitasa-
hoz. Mivel a hatarban torténé munkaltatasrdl beszéliink, a megkozelithetéség csak fold-
Gton lehetséges, sok esetben a munkateriilet 30-40 percre van az illetékes déntéshozo-
tél. Egy felhészakadas esetén a hatarban dolgozok nem tudnak azonnal jarmdre szallni,
és volt mar olyan eset, mikor a segitségiikre siet6 jarm( nem tudta megkdzeliteni az
adott helyszint. Betakaritaskor, amikor egy akar 90 f&s brigad elé kell kiallnia szinyo-
gokat hessegetve a munkahelyi biztonsagi felel6snek, és munkara kell sarkallnia fog-
vatartottjainkat - az sem konny( feladat.

A domborzati és terepviszonyok okozta nehézségekrdl szélva érzékletes példaként hoz-
hatom fel azt az esetet, amikor az embennagassagu és a még ennél is magasabb kukoricatab-
laba egy szempillantas alatt beugrik a fogvatartott a gyaloguirdl, és azonnal eltinik - mond-
hatnam azt is, hogy ,,bottal Gthetjik a nyomat”. Féleg azokban az esetekben keriilink nehéz
helyzetbe, amikor a technika nem segit. Err6l elég, ha azt mondom, hogy ilyen domborzati
és terepviszonyok kozepette a radi6forgalmazasnak nem mindig van kell§ lefedettsége.

Itt elérkeztiink a kovetkezd ponthoz a hir- és biztonsagtechnikahoz. Embert préoba-
16 feladat, amikor a munkaltatast végzé kollegak egyediil vannak a szant6fold kozepén,
s egy, a technikaban bekdvetkez6 meghibasodas, akar egy akkumulator- lemertilés ko-
vetkeztében még telefonon sem tudnak segitséget kérni. A biztonsagi létesitmények hi-
anya- amelyet a fogvatartottak is pontosan érzékelnek - ezeken a teriileteken nagy ve-
szélyforrastjelent. Nyilvan 1-es és 2-es biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottakat vi-
sziink ki ezekre a munkateriiletekre dolgozni, de példaul a csaladt6l kapott rossz hir,
amely folyamatosan dolgozik az elitélt pszichéjében, és az ,,adott lehet6ségek” sok eset-
ben késztették mar szokésre, elrejt6zésre a fogvatartottakat. Mez6gazdasagi intézetben
volt mar olyan év, amikor 12-15 sz6kés is tortént.

Mindenképpen foglalkoznunk keli a munkahelyek tagoltsaganak, illetve a feliigye-
let és a fogvatartotti 1étszam aranyanak kérdésével is. Az az aranyszam, amely azt mu-



tatja, hogy mekkora a fogvatartok és a fogvatartottak aranya, orszagosan Palhalman a
legrosszabb.

Tudjuk, hogy vannak olyan 6rzési feladatok, ahol tébb fével kell biztositani az adott
teriiletet és a fogvatartottak 6rzését. Ugy gondolom, hogy egy 40 f6s allattenyésztd te-
lepen 5 f& felugyel6i létszammal munkaltatni, az ésszer(i kockéazatvallalas hatarait su-
rolja. Emlitettem mar, hogy nem csak a szokésre kell felkésziilniink, hanem az esetle-
ges elrejtézési szandékokat is idejében ki kell szlrni. Allattenyésztd telepen ha a fog-
vatartott az egyik istallobol a masikba engedély nélkiil atmegy, és ott esetleg elrejt6zik,
komoly problémat okoz. Ilyenkor természetesen a munka leéll, azonnal &sszlétszamot
kell késziteni, ami nyilvan a termelési érdekekkel nem Osszeegyeztethet6 - sok esetben
a fogvatartottak mar csak a hecc kedvéért is kihasznaljak az ilyen lehet6ségeket.

Mindehhez hozzatartozik, hogy az allattart6 telepeinken folyamatos 24 éras munka
folyik. Mikor teljes éjszakara fogvatartottakat engediink ki a telepre a személyi allo-
manyjelenléte nélkil, csak hirdsszekottetés van a fogvatartok és a fogvatartott kdzott -
hat igen, ez is veszélyes lizem.

A l6fegyverhasznalat szabalyainak valtozasaval kapcsolatban nem bocsatkozom
ismétlésekbe, hiszen Budai ezredes Ur el6adasdban mar részletesen beszélt errél. Azt
az informaciot azonban mindenképpen szeretném megosztani 6ndkkel, hogy a szaba-
lyok megvaltozasa 6ta harom, szokéssel jaré rendkivili eseményiink tortént. A ha-
rombél egy esetben fogvatartott tarsai biztatasara - ,,Ugy sem lehet semmi bajod” -
kovette el az elitélt a szokést. Egyébként az illet6t a személyi allomany tagjai 16 6ran
belil elfogtak.

Intézetlink nagy hangsulyt fektet arra, hogy a szolgalati kutyakat minél nagyobb
szamban a rendszerbe allitsuk és foglalkoztassuk. Ez azonban egyik naprol a masikra
nem lehetséges. Jelenleg kutyateleplink 1 kabitészer-keresé kutyaval, 8 6r-jarér kutya-
val, illetve kutyavezetékkel és a munkajukat iranyit6 kutyatelep-vezetével rendelkezik,
valamint az Agrospecial Kft. is alkalmaz két kutyavezet6t, szolgalati allattal. Ezzel a
létszammal fenn tudjuk tartani a 24 6ras jarérozést, de természetesen nem a teljes 4000
hektaron. Tébb problémaval is meg kell kiizdenink, ilyen példaul, hogy az allategész-
ségiigyi szabalyok az allattart6 telepeink ellenérzésénél nem teszik lehetévé, hogy szol-
galati kutyat vigyink be a telep teriiletére.

A preventiv jelleg, a megel6zés jelentdségét kiilonésebben nem ecsetelném, elhang-
zott mar, hogy mennyire fontos. A legutobbi esetlink rovid ismertetésével szeretném
szemléletesen érzékeltetni, hogy a szolgalati kutydk menynyire nélkiildzhetetlenek egy
féinyitott, mez6gazdasagi jelleg(i intézet miikddése soran. Az eset helyszine acélszerke-
zeti Uzemink volt, amely 8 hektaros teriileten helyezkedik el, 8 épiiletcsoport alkotja,
amelyek mindegyike tobb, emeletes épiletbdl all. 5 ezer tonna vas és vasszerkezet ta-
rolasa térténik ott. Az esti miiszak befejezés el6tt egy fogvatartott az egyik raktarban az-
zal a szandékkal bujt el, hogy a miiszak befejezésével - amikor megsz(inik az 6rzés -
megszokik. Szolgalati allatainknak (és természetesen a kollégaknak) kdszonheten - az
egész éjszakai, hajnali keresés, a zajok, az ugatas miatt - a fogvatartott nem tudta ter-
vét véghezvinni, igy megtalaltuk &t a reggeli 6rakban.



Azt, hogy a biztonsagi létesitmények hianyat hogyan kompenzéltuk az egyik tehe-
nészeti telepiinkén, Hangoson, Kovacs ezredes Ur fogja bemutatni. Felvezetésképpen
csak annyit, hogy ez a megoldas orszagosan is egyediként kezelhet6 a mez8gazdasagi
intézetek tekintetében.

Kovéacs Tamas

A hangosi tehenészet az Agrospecial Kft. egyik kiemelt munkahelye, kdzel fél mil-
lidrdos értékben ,allitunk el6” tejet és vagomarhat, 100 f6 fogvatartottnak és 25 f6 sza-
bad munkavallalonak biztositva munkalehetéséget. Egyéhirant ennél a munkateriletnél
személyes érintettségem is jelentds, hiszen 1990-t6l 1997-ig én vezettem ezt az dgaza-
tot és ezt a telepet. Az Grzésbiztonsagi rendszeriink - a megszokottol kissé magasabb
vagyonvédelmi kerités befelé fordulé hatytylinyakkal, tdbbsoros szdgesdrottal, masfél
méteres nyomsav, bels6é szélén egy sor botlddrottal - meglehet6sen egyszeri volt. Ez a
rendszer szinte csak vagyonvédelmi célok szolgalatara alkalmas.

A telep dtszdg alakd, 4 6rtoronnyal és egy szintén 6rhelynek mindsitett portasfiilkeé-
vel rendelkezik. Az 6rzés 1994-ig a tornyokban szolgalatot teljesité fegyveres 6rséggel
tortént, a telepen belll nem volt jar6rtevékenység, hanem a civil, illetve az egyenruhéas
miivezet6k feladata volt a foglalkoztatas biztonsaganak fenntartasa. Amikor 1994-ben
elkdlonultiink az intézett6l, akkor 6k érthet6 mdédon elvontdk ezeket az er6forrasokat,
és a szarvasmarha-telep ott maradt - gyakorlatilag egyik pillanatr6l a masikra, decem-
ber 31-ér6i januar I-jére-Grizetlenil. A cég akkori vezetése egy kiilénleges, késébb na-
gyon komoly kritikakkal illetett rendszert alakitott ki, nevezetesen elitélteket vezényel-
tek a tornyokba. Nem tudom, emlékeznek-e erre a rendszerre, amely igy miikddott egé-
szen 2000-ig, tehat fogvatartottak figyelték a fogvatartottakat. Ezt kés6bb kapo-rend-
szernek aposztrofaltak, és a kiillénbodz6 jogvédd szervezetek sokat foglalkoztak ezzel a
problémaval. Ennek okan - igy nem mehetett tovabb - valami mast kellett tenniink,
ezért ugynevezett civil figyel6 személyzetet vezényeltiink az 6rtornyokba. Mivel 5 6r-
helyrél volt sz, és a tehenészetben - az allatok élettani sajatossagai miatt - reggel 4-
t6l este 8-ig, tehat 16 oran keresztil folyik a munka, naponta egyszer valtani kellett. Az
5 6rhely egy napkdzbeni valtassal 10 embert igényelt naponta, de mivel a heti 2 nap pi-
hendt biztositani kellett, ezért valtoként még 6t ember, azaz ésszesen 15 f6t vettiink al-
kalmazasba. Bar csak minimalbéren tértént a foglalkoztatas, ez abban az idében is 12-
13 millié forintos, gazdalkodasi szempontbdl abszolut folosleges koltséget jelentett,
melyet nem volt képes kitermelni a kdzgazdasagi szemponthol egyébként is igen nehéz
helyzetben 1év6 vallalkozas. Egyébként 6rzésbiztonsagi szempontb6l meglehet6sen ki-
fogasolhat6 volt ez a megoldas, hiszen ezek a n6k (merthogy néket alkalmaztunk), akik
természetesen nem voltak katonék, hol faztak, hol melegiik volt, hol szomjasak voltak,
hol aludtak, hol radiét hallgattak, raadasul arra is volt példa, hogy tiltott kapcsolatot tar-
tottak fenn fogvatartottakkal. Nyilvanvaldva valt, hogy ez a rendszer sem volt tovabb
fenntarthat6. Egy 2001-ben megfogalmazott elképzelést 2002-ben nagyon gyorsan tet-
tek kovették. Epittettiink - akkori értéken kozel 20 millié forintos beruhazéssal - egy
nagyon korszer(i biztonsagi rendszert, ami ma is megallja a helyét. Ez egy infra athato-



las-érzékel6kkel, nappali, éjszakai kamerakkal és térfigyel6 monitor rendszerrel ella-
tott, az adatok, informacidk archivalasara, tarolasara is alkalmas technikai rendszer. Ez
a rendszer tokéletesen bevaltotta a hozza flizott reményeket, Gnmagaban a léte is meg-
lehetésen nagy elrettentd eré a fogva“artottak szdmara. Belsd jarérszolgalat felallitasa-
val a telepen beliil is meger@sitettiik a biztonsagi tevékenységet. Ha lizleti szemponthdl
nézem, elmondhatd, hogy - mivel megsziintettik a figyel6 személyzetet, amely, mint
az el6bb emlitettem, 12-13 milli6 forintos éves koltséget jelentett - a beruhazas értékét
és az Uzemelési koltségeket is figyelembe véve a két év alatt megtériil6 beruhazas igen
jonak tekinthet6. Abban reménykedtiink, hogy soha nem fogjuk ,,élesben” kiprébalni
ezt a rendszert. Ez igy is volt egészen masfél hdnappal ezel6ttig, de ahogy Kipling mon-
dana: ez mar egy masik torténet. En megkoszéndm a figyelmiiket, és visszaadom a sz6t
Schmehl ezredes drnak.

Schmehl Janos

Amirél még nem beszéltem, de nagyon fontos eleme a fogvatartottak biztonsagos
munkaltatasanak, az a nevel6k, a Programszervezési és Foglalkoztatasi Osztaly, a Fog-
vatartasi Ugyek osztalya és természetesen mindezeket dsszehangolva a Befogadasi és
Foglalkoztatasi Bizottsag (BFB) szerepe és munkaja. Az elmult évben intézetiinkben
3780 esetben keriilt sor a bizottsag elé allitasra, dontésére. Befogadaskor a biinelkdve-
t6k a befogadd beszélgetés, esetleg a felkészit6 részlegbe helyezés utan keriilnek elosz-
tasra. 1987 ilyen eset volt a mult évben. Tovabbi 1793 esetben kerilt sor arra, hogy a
fogvatartottakat - magatartasuk miatt, szabadulasi idejik rovidilése kovetkeztében, il-
letve termelési érdekbdl - egyik munkahelyrél a masikra helyezzék at. Ez igen nagy fe-
lel6sséggel bird feladat - a nevel6k, a Programfejlesztési és Foglalkoztatasi Osztaly, va-
lamint a Fogvatartasi Ugyek Osztaly 6sszehangolt munkajat kévetGen a BFB koncent-
ralt szakmai kontrolja utdn hozhaté meg a dontés.

Végezetil a kovetkezd torténettel szeretném illusztralni, hogy a valo élet is produ-
kal olyan példat, amelyben a fentebb felsorolt biztonsagi kockazati tényezdk szinte
mindegyike fellelhet. Ez egy megtdrtént eset volt Palhalman.

6 éves bintetési id6vel vonult be egy személy intézetiinkbe. Befogadasa utan - 3-as
biztonsagi csoportba sorolassal - biztonsagos, zart koriilmények k6zé, az acélszerkeze-
ti izembe helyeztiik munkaba. Az illetd dolgozott, munkajaval, magatartasaval problé-
ma nem volt, atkeriilhetett a hangosi tehenészetbe (ez még mindig 6rz6tt munkaterilet-
nek szamitott). Kapcsolattartasa folyamatos és rendszeres volt. A fogvatartott folyama-
tosan bizonyitott, igy kaphatott munkat az Gjgalambosi sertéstelepen, ahol mar épilet-
hez kototten, de csak feliigyelet mellett és nem &rzott rendszerben dolgozott. A sertés-
telepen a munkaltatok felfigyeltek ra, atkeruilhetett karbantartonak, és azt kdvet6en az
Ujgalambosi vagohidra helyeztilk segédmunkasnak. Szabadulasa el6tt magkapta a sza-
badsagat, majd az utols6 munkanapjaira még kiment dolgozni. Két munkanappal a sza-
badulasa el6tt a munkaltato, aki ellen6rzésként nyilvan oranként tekintett ra a fogvatar-
tottra, észlelte a fogvatartott hidnyat. Azonnal részleges riad6 elrendelésére kerilt sor,
és megkezd6dott a nyomon uldézés. Szerencsére volt nyom, igy kutyakkal indultunk el.



A nyomkovet6 kutya a kukoricatabla felé vette az iranyt, bevagott a kukoricasba, majd
egyszercsak Ujra a vagohidnal kotott ki. Ezt kdvetéen Gjra elindultunk a kutyakkal, hi-
szen talaltunk még djabb nyomokat. Az egyik kutya Ujra a kukoricasba ment, de most
mar a vasUti sinek felé haladt, a sineknél azonban elveszitette a nyomokat. A torténet
folytatasa az, hogy 2 hét mulva a fogvatartott 6nként feladta magat. ElImondta, hogy
mint segédmunkas besegitett az ott dolgozoknak. EI6z8 este rossz hirt kapott, a felesé-
ge elhagyta, nem tudott tovabb maradni, ezért (gy déntétt, hogy azonnal hazamegy. El-
indult, azonban eszébe jutott, hogy a munkajat félbehagyta, és a félsertést nem akasz-
totta a helyére, ezért visszafordult, de masodjara mar nem pont azon az Uton indult el.

Ezzel a megtortént esettel azt kivantam érzékeltetni, hogy ha mindenki teszi a dol-
gat, gordilékenyen miikddik a rendszer az elején, a kdzepén és a végén is, akkor is el6-
fordulhat ilyen, és ehhez hasonlé eset egy félnyitott mez6gazdasagi intézetben, ahol
ilyen fajta munkaltatas folyik.



