Ruzsonyi Péter
A bintetés-vegrehajtasi dolgozok
fels6foklu kéepzése (2. résy)*

A tipikus eurdpai blintetés-végrehajtasi kezelési tipusok
és a fels6foku szakemberképzés

Az eurbpai gyakorlat bemutatasahoz Ruzsonyi rendszerébdl indulunk ki. (Ruzsonyi,
2006) Az altalanos ismertetésen tll részletesebben kitériink a szlovak, a német és a ha-
zai gyakorlat ismertetésére.
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Drill-kbzpontu iranyzat (Anglia, Franciaorszag)

A drill-kdzpontd modell jellemz§i:

- kiszolgaltatottsagot hangsulyozé- és alkalmazé végrehajtasi tipus;

- mindent athat a hivatali hatalom;

- az intézetek meghatarozo része régen épiilt;

- az oktatasi-képzési programok kinalata relative szegényes.

Az érintett orszagok végrehajtasara a szigor alkalmazasa, az elrettentés és a megtor-
elvek is érvényesiilnek, de azok nem valnak a végrehajtas alapmotivumava. Specialis-
takat alkalmaznak, bar a tébbi tipushoz viszonyitva elenyész6 szamban. Sajat szakem-

A tanulmany 1. részében (amely a Bérténugyi Szemle el6z8, 2006. 4. szamaban jelent meg) a szerz6 - révid
elméleti bevezetd utan-az Amerikai Egyesilt Allamok, Kanada, Japan és Ausztralia fels6foka szakem-
berképzését ismertette. [Aszerk.)



béreikt6l csak a kdzépfokl végzettséget varjak el. A mindennapi élet soran a biztonsa-
gi személyzet akarata dominal. A bels6 torténésekkel mindaddig nem foglalkoznak,
amig azok kockazati tényezévé nem valnak.

Képzésiikre a belsd és rovid idGtartaml tovabbképzések a jellemz6k. Egyetlen fel-
s@oktatasi intézmény sem hirdet blintetés-végrehajtassal kapcsolatos stidiumot.

Porosz modell (Ausztria, Németorszag)

A porosz végrehajtasi tipus jellemzgi:

- az intézeten beluli kabitészer-hasznalat széleskor(;

- a kulféldi fogvatartottak magas aranya;

- amunkavégzés, illetve a tanulds mindenki szdmara kotelezd;

- a fiatalkortak korrekcids rendszere a feln6ttekénél Iényegesen megengedébb;

- tudatos és tev6leges egyittm(kddést nem kivannak meg a fogvatartottél;

- a szakképzés kdzponti szerepet jatszik.

A porosz modellt megval6sitd végrehajtas tradicionalis merevsége napjainkra
sokat enyhilt. A biztonsagi kérdések még mindig primatust élveznek. Viszonylag
sok specialistat, f6leg tanarokat, pszicholégusokat és szocialis munkasokat foglal-
koztatnak.

Képzési rendszeriikre a tartomanyi szinten szervezett tovabbképzések a jellem-
z6k. A személyi allomany zémében kozépfoku végzettséggel rendelkezik, de t6bb
szaktanfolyamot is elvégeznek az évek soran. Alapelvik, hogy a praktikus szakmai
ismeretek szinvonalat kell folyamatosan emelni.

A porosz modell képzési rendszerének részleteit az egyik legjobb minta, a
szasz buntetés-végrehatdasi szervezet oktatadsi rendszerén keresztil igyeksziink
bemutatni.

A szasz lgazsaglgyi Minisztérium altal iranyitott Bobritzschi Oktatasi Koz-
pont képzési programja rendkivil szertedgaz6 és igényes. Kiilén blokkot képez a
»,Blntetés-végrehajtasi szakterllet” képzési programja, a ,, Tovabbképzési rendezvé-
nyek” tervezése, valamint érdemes elemezni a ,,Tananyag-keretterv” cim( dokumen-
tumukat.

A ,Biintetés-végrehajtasi szakterllet” képzési programjarol

Mindenek el6tt leny(ig6z6 az a tartalmi gazdagsag, amelyet a meghirdetésre ke-
rilé oktatasi programok, illetve szeminariumok keretén belil felkinalnak a biintetés-
végrehajtasi allomany szamara. Mivel - ismereteink szerint - az orszag (Németor-
szag) valamennyi tartomanyaban van specialis biintetés-végrehajtasi iskola, igy még
inkabb elismerésre mélté a szakmai igényesség. Az alapképzés és az elméleti képzés
szervesen egymasra épil. Ez abbdl kdvetkeztethetd ki, hogy az elméleti képzés kii-
16nb6z6 szintjeit parhuzamosan hirdetik meg.

Szembet(ing - és, véleménylink szerint, atgondolt, tovabba szellemes stratégiai
koncepci6t valésit meg - az a szerkezeti felépités, amelyet legplasztikusabban az
alabbi abraval lehet bemutatni:



Bv. dolgozd

Rendkivil jelendsnek tartjuk a fogvatartotti alapkategdriak specialis problémai-
val kapcsolatos ,,profil-tiszta” szeminariumok inditasat:

- Ujonnan érkez6 fogvatartottakkal kapcsolatban: , A rabok felvétele”

- Kilféldi fogvatartottakkal dolgozdknak: ,,Banasmaéd kilféldi rabokkal”

-Onkéarositd magatartasra hajlamos fogvatartottakkal kapcsolatban: ,Szuicid-

veszélyeztetett rabok” és a ,,Szuicidprofilaxis”

A szocialpedagdgusok - mint civil diplomaval rendelkez6 szakemberek - to-
vabbképzése tobb vonatkozasban hasonlé az altalunk folytatott fels6fok( szakkép-
zés jellegéhez, bar annal lényegesen szakspecifikusabb.

A , Tovabbképzési rendezvények” tervezésérdl

Rendkivil jol felépitett és attekinthet6 éves terv szerint végzik a munkajukat. Az
eltéré szolgalati teriiletek szerinti bontas atfogd képet ad a képzési térekvésekrél. A
képzési programok nagy tobbségikben 3 nap id6tartamuak. Ajelek szerint ez az id6-
mennyiség a leginkabb megfelel az egyéb intézeti, illetve szolgalati feladatok kozé
torténd beillesztésre, illetve a teljes értékl aktivitas fenntartasara.

A , Tananyag-keretterv” dokumentumrdl

A ,Tananyag-keretterv”-b6l a teljesség igénye nélkil bizonyos alkotorészek Kki-
emelését indokoltnak tartjuk:
- kilon képzési programot készitettek a fiatalkord fogvatartottakkal kapcsolatban;
- a bintetés-végrehajtasi pedagogia és pszicholdgia teriiletére kiemelt éraszamot
forditanak (94 - 94 6ra);



- a komplex megkdzelités érdekében kidolgoztak a ,biintetés-végrehajtas” elne-

vezés( tantargyi blokkot (120 o6ra);

- kulon képzési programot készitettek az el6zetesen letartoztatottakkal foglalko-

z6 személyzet szamara (,,Vizsgalati fogsag” - 40 ora).

Kifejezetten jonak tartjuk a tanegységek kidolgozottsagat, valamint a specialis
igényekre valaszt ad6 tananyag-tervek elkészitését. Véleményiink szerint hasznos
lenne a meglévd szakmai kapcsolatok szorosabba tételét kezdeményezni a szakkép-
zés teriiletén is. Elképzelésiink szerint a tananyagok cseréjével, illetve a vendégokta-
toi rendszer bevezetésével teljesebbé és tartalmasabba tehet6 a biintetés-végrehajtasi
szakemberek képzése.

Mediterran orszagok

A mediterran orszagok ,atmeneti” kategoriat jelenitenek meg, er6teljes geografiai
meghatarozottsaggal.

Bizonyos orszagokban (Malta, Ciprus, Goérdgorszag) egyaltalan nincs fels6fokud
rend6rképzés, ett6l elvalaszthatatlanul: biintetés-végrehajtasi tisztképzés sincs. Szak-
emberigénylik (pontosabban: igényiik a magasan képzett tiszti allomanyra) nem tekint-
het6 jelentdsnek.

Volt szocialista orszagok

A 1. vilaghaborat kdvetd szovjet megszallas tartéssa valasakor a volt szocialista ta-
bor valamennyi orszagaban létrehoztak a renddrtisztek képzését szolgald szakiskolakat.
A renddr akadémiakra kezdetben a felgyorsitott temben zajl6 mennyiségi képzés volt
ajellemz6, hiszen a ,,parthoz, a néphez hii” szakmai értelmiség militdns formaja kikép-
zése alapvetd érdeke volt a hatalomnak. A korabbi idészak tiszti kara megbizhatatlan-
nak szamitott, mivel szakmai szocializaci6juk eltérd ideoldgiai alapon tortént, illetve
korabbi miunkajuk - sok esetben a vilaghaborl éveiben tanusitott magatartasuk - elkép-
zelhetetlenné tette tovabbi alkalmazasukat.

A kommunizmus meger6sdodésének id6szakatol kezdve Kelet-Eurépaban egyre
tobb ellenzéki értelmiségit, illetve masként-gondolkodot itéltek el (az érintettek-
nek csak egy része volt politikai elitélt, legtobben koztérvényes blinelkdvet6k ko-
z0Ott toltotték itéletiiket). Az internald, illetve munkataborok szama is drasztikusan
emelkedett a térségben. Valdszinlsithet6en ezek a folyamatok indukaltak leger6-
teljesebben a szakiranyul biintetés-végrehajtasi tisztképzés ,,taboron beluli” altala-
nossa valasat.

A mennyiségre koncentralé képzést viszonylag hamar felvaltotta a min6ségi
tisztképzés igénye. Az akadémiadk jogutddaiként megalakuld tisztképz6 féiskolak
képzési szinvonala folyamatosan emelkedett, az utébbi évtizedekben a fels§oktatas
integralt részévé és egyenrangl tagjaiva valtak.

Napjainkban a rendértiszti féiskolakon a ,,szakmahoz h{i” alloméanycsoport kép-
zése zajlik. Oromteli tendenciaként érzékelhet6: a rendértisztképzés mellett tébb



orszagban (Csehorszag, Lengyelorszag) a magyar minta alapjan tervezik beinditani
a biintetés-végrehajtasi tisztek képzését, s6t Szlovakiaban ezt mar meg is tették.

A szlovak bintetés-végrehajtasi tisztképzés néhany jellemzgje
(Haladik, 2006 - kézirata alapjan)

Altalanos informaciok

A Pozsonyi Rend6r Akadémia allami féiskolanak mind@sil, a renddérség, de a
tobbi rendvédelmi szerv részére is biztositja a tiszti kar oktatasat és nevelését. A f6-
iskola deklaralt célja kompetens és a rendvédelemben professzionalisan tevékeny-
kedni tudé személyek képzése a rendvédelmi szervek szaméara, nem kizardlag a
rendérségnek, de a biintetés-végrehajtas (Igazsagiigyi Orség), a nemzetbiztonségi
szolgalatok, valamint a civil biztonsagi szolgéalatok és cégek részére is. A f6iskola
az alapképzésen kivil biztositja még a tovabbképzést is, igy az iskolan végzettek,
illetve a mas iskolakbdl a rendvédelmi palyara felvételt nyert személyek mindig
naprakész, a kor szinvonalanak megfelel6 ismeretekkel rendelkezhetnek. Az Aka-
démian ezen kiviil tudomanyos munka is folyik.

A rendvédelmi fels6vezet6i kar képzése is szerves részét képezi az oktatasi
programnak. Ennek keretén beliil példaul lehet6séget biztositanak a kés6bbiekben
a doktori fokozat elérésére.

A 2006-ban indult bolognai rendszer(, kompatibilis képzési rendszer felépitése:

Tanulméanyok Képzési

Szak Fokozat Tanulmanyok .
hossza szint
Szemely- & elsé nappali 3év BSc
vagyonvédelem
Szemelly- & mésodik nappali +2év MSc
vagyonvédelem
Szemely- és harmadik nappali 36év+5év Ph.D

vagyonvédelem

Szakemberképzés a buntetés-végrehajtasi testiilet szamara

Levelez6 tagozatos képzés

A Pozsonyi Rend6r Akadémia csupan levelezé tagozaton indit olyan képzést,
amelyhez a szlovak biintetés-végrehajtas hivatasos allomanyu tagjai csatlakozhat-
nak, és szakf@iskolai diplomat szerezhetnek. A szak sajnalatosan nem biintetés-vég-
rehajtasi szak (Személy- és vagyonvédelmi szak), de a képzés struktirajaban helyet
kapnak bizonyos specialis bilintetetés-végrehajtasi ismereteket feldolgozé tantar-
gyak is.

Véleményink szerint a szlovakiai rendszer talan legnagyobb problémaja, hogy
a bilintetés-végrehajtds nem rendelkezik 6nall6 tanszékkel, csupan a kriminologiai
tanszék egy szakcsoportjaként vannak jelen az Akadémian. Ennél is nagyobb gond,



hogy a tanszéki csoport is csupan virtualis, mert egyaltalan nincs 6nallé tanari al-
lomanya. A biintetés-végrehajtasi hallgatoknak szinte valamennyi tantargyat rend-
Ortisztek oktatjak, és csak néhany nagyon specialis targyban kérnek fel blintetés-
végrehajtasi szakembereket kézrem(kodésre. Ilyenkor az orszagos parancsnoksag-
rol érkez6 tisztek tartjak az el6adasokat. (Még a biintetés-végrehajtasi nevelést is
rendértisztek oktatjak!)

Az oktatds tombdositve, szemeszterenként harom egyhetes dsszevonas keretében
zajlik. A tantervet az akadémia kriminologiai tanszéke allitja dssze. A hallgaték - a
magyar gyakorlatnak megfelel6en - a képzés idGtartama alatt is az anyaintézetik
allomanyahoz tartoznak. A szakmai gyakorlatot a kijelolt blintetés-végrehajtasi in-
tézetek biztositjak.

A képzés szinvonalara negativan hat, hogy a levelez6 hallgatok tapasztalataikat
illetéen rendkivil ,,intézet-specifikusak”, nincs betekintésiik a kérnyez6é allamok
biintetés-végrehajtasi rendszereibe, de még a sajat intézményrendszerliikbe sem. So-
ha nem jutnak el mas intézetekbe, nem latjak az ott folyd munkat, illetve a mashol
bevalt otleteket.

Nappali tagozatos képzés

Szlovakiaban a biintetés-végrehajtas hivatasos allomanyanak nincs nappali ta-
gozatos féiskolai képzése. Egyedil a Személy- és vagyonvédelmi szak biztosit ke-
retet nappali tanulmanyok folytatasara, de ide kizarélag polgari hallgatékat iskolaz-
nak be. A végzést kovetéen a friss diplomasok kérhetik felvételiiket a biintetés-vég-
rehajtasi testiilethez. A sikeres felvételi eljarast kdvetden tisztként kezdik meg mun-
kajukat valamelyik biintetés-végrehajtasi intézetben.

A tovabbiakban a Személy- és vagyonvédelmi szak BSc (féiskolai szint(i) kép-
zésér6l adunk tajékoztatdt, mert jelenleg ez a forma indult el, és a blintetés-végre-
hajtas irant érdekl6ddk is ehhez a képzési formahoz csatlakozhatnak.

A szak altalanos jellemzéi:

Tanulmanyi forma: nappali

Tanulmanyi id6: 3 akadémiai év

A tanulmanyok befejezésének feltétele: 180 kredit-pont elérése

Az oktatas elméleti dsszetevi:

- a hallgat6 megismerkedik az alapfogalmakkal, illetve a személy- és vagyon-
védelem jogi vonatkozasaival;

- ismereteket szerez a biztonsagi szolgalatok szervezetér6l, felépitésérdl;

- megismeri az eurdpai jog, a nemzetkdzi egyezmények és az emberi jogok be-
tartasahoz sziikséges dokumentumokat.

Gyakorlati képességek:

- a személy- és vagyonvédelmi munka végzésekor képes ajogalkalmazasra;

- gyakorlatot szerez a személy- és vagyonvédelembdl szarmazo6 feladatok szer-
vezésében, el6készitésében, megvaldsitasaban;

- specialis feladatok effektiv magvalodsitasa, munkacsoportok iranyitasa, szemé-
lyekkel, illetve szervezetekkel torténd egylttmi{ikodés megszervezése;



-biztonsagi feladatok mind@sitése a személy- és vagyonvédelem terén, értékelés,
a hianyossagok felszamolasa, sziikség szerint a szervezeti valtozasok: inditvanyo-
z4sa.

Kovetelmény tovabba, hogy a hallgatok legyenek képesek

- egyuttm(kddni és kommunikalni az allami és nem allami szervezetekkel, sze-
mélyekkel a jogi és szervezési problémak megoldasaban a személy- és vagyonvé-
delmi terlletén;

- felismerni a személy- és vagyonvédelmi munkat befolyasol6é pszichologiai és
szocialis problémakat;

- feldolgozni, megszervezni, osztalyozni és felhasznalni - a modern informaci-
6s technologia segitségével - a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat;

- megoldani a személy- és vagyonvédelem terén a felmeril6 krizis-helyzeteket,
levezetni a pszichikai és fizikai fesziiltséget;

- kommunikalni egy vilagnyelven (3500-4000 nyelvi lexikalis egység tudasa,
amely sziikséges az atlag beszélgetéshez és a szakmai kommunikéaciéhoz);

- béviteni és mélyiteni a szaktudast, kialakitani az 6nképzés igényét.

A végzett hallgatok az alabbi munkakdrékben, illetve teriileteken helyezkedhetnek el:

- biztonsagi dolgoz6 az allami és nem allami rendvédelmi szolgalatoknal és
szervezeteknél;

- kdzépvezetd az alacsonyabb szint(i iranyitas teriiletén (a rend8rség rendszeré-
ben és a biztonsagi szolgalatoknal);

- a hallgat6 tovabbtanulhat az MSc szinten (ugyanezen vagy hasonlé szakon).

Kotelezd tantargyak:

Jog és allamelmélet, Allam- és jogtdrténelem, Alkotményjog, Biintet6jog, lgaz-
gatési jog, Munkajog, Allampolgéri jog, Uzleti jog, EU és Schengeni jogi alapok,
Rend6r-pszichologia, Szocioldgia, Politolégia, Etika, Szocialis kommunikacio
alapjai, Gazdasagtan, Szamitastechnika, Informatikai alapok, Renddri informatikai
rendszerek, Menedzsment alapjai, Biztonsagi menedzsment, Menedzsment-kom-
munikacio, Kriminolégia, Rend6ri biztonsagi feladatok elmélete, Rend6rség tech-
nikai rendszere és vagyonvédelem, Kozrendvédelmi rendészeti jog alapjai, Sze-
mély- és vagyonvédelem alapjai, Blnigyijog alapjai, Operativ jogi alapok, Idegen-
rendészet és hatarvédelem jogi alapok, Kozlekedésrendészeti jog alapjai, Renddri
feladatok, Renddri I6elmélet, Idegen nyelv, Szakdolgozat elkészitési ismeretek.

Kotelez6en valaszthato tantargyak:

Informatika, Szamitastechnika, Filozéfiai alapok, Rendvédelem torténete, Tech-
nikai rendszerek, Rendvédelmi szervek az EU tagallamaiban, Fonolégia alapjai, Et-
nikai csoportok szociolégiaja, Emberi jogi ismeretek, Rendéri feladatok II., Rend-
6ri 16vészet taktikaja. Onvédelem, Idegen nyelv. Kézrendvédelmi tevékenység, Te-
vékenységfajtdk a renddrségnél. Specialis szolgalatok tevékenysége. Kozlekedés-
rendészeti feladatok, -tevékenység, Kozlekedés-mérnoki tevékenység. Védett sze-
mélyek és objektumok védelme. Objektumvédelem és érdekvédelem, Nyomozo és
operativ tevékenység, Blniigyi hirligyndkség, ldegenrendészet és hatarrend6rség



tevékenysége, Idegenrendészet és hatarrenddrség specialis tevékenysége, Biintetési
szankciok és az el6zetes letartoztatds végrehajtasa, Blintetés-végrehajtasi pszicho-
l6gia alapjai.

Elemzésiink szempontjabél a Rehabilitaciés iranyzat orszagainak (Hollan-
dia, Trorszag) és a biintetés-végrehajtast a Neo-treatment filozofia szerint szer-
vez6 skandinav teriilet (Finnorszag, Norvégia, Svédorszag) kozott csak egyetlen
vonatkozasban, a pénzigyi lehet6ségeik felhasznalasanak modjaban van jelentds
kilonbség. Hollandiaban az utobbi évben kedvezdtlen valtozas kovetkezett be. A
boérténdkben tanitd tanarok szamat drasztikusan csOkkentette a kdzponti admi-
nisztracié. Ez természetesen jelzi a fogva tartasrol alkotott elképzelésiik valtoza-
sat is. A kdzismert tolerald, timogatoé attitidét napjainkra a szigoritads aktualpoli-
tikaja valtotta fel.

Hollandia -- amelynek megtorpanasa remélhet6en csak atmeneti - kivételével
valamennyi érintett orszagrol elmondhat6, hogy gazdasagi fejlettségiik, emberkdz-
pontl, sok vonatkozasban liberalis ideologidjuk és ennek megfeleléen szervezett
tarsadalmuk lehet8ségei jelent6sen meghaladjak a tébbi eurdpai orszag szinvonalat.
Bilintetés-végrehajtasi intézményrendszeriiket is egyéni megkozelités alapjan alaki-
tottdk ki. A fogva tartds mindennapjaira a segit6, tamogaté ,,szolgaltatasi” rendszer
ajellemz6. A szabadidés programoktoél kezdve az altalanos képzésen at a szakkép-
zésig igyekeznek a legszélesebb kinalatot biztositani. A meghirdetett programok
annyira széleskdrlek, hogy a személyzet jelent8s részét specialis szakiranyu és fel-
s6fokd diplomaval rendelkez6k teszik ki. Biztonsagi teriileten a szakemberigényik
nem jelentds. A magasabb biztonsagi fokozatba tartoz6 intézeteik technikai és biz-
tonsagi felszereltsége kimagaslo, ,,é16er6s” igényik elhanyagolhat6. A rend6rség-
gel kialakitott egytttm{kodésik alapjan az el6allitdsokat nem 6k végzik. Egy eset-
leges szOkés, vagy jelent6sebb rendkivili esemény bekdvetkezése esetén a biinte-
tés-végrehajtas feladat minddssze az esemény észlelése; a felszamolas, illetve elfo-
gas teljes egészében a rend6ri er6k kompetenciajaba tartozik. , Tisztdn” biztonsagi
szakemberilk alig van, érettségizett - a bels6 képzési rendszeriikben kiképzett -
dolgozéik minden vonatkozasban megfelelnek az elvarasoknak.

A személyi allomany képzési igényét meghatarozé
egyéb tényezbk

Minden orszag biintet6politikai koncepcidja hatassal van az itélkezési gyakorla-
tara. Tanulmanyunk szempontjabél a 3 évnél hosszabb szabadsagvesztés biintetések
kiszabasanak szazalékos aranya hasznos informéaciot ad a biintetés céljarél alkotott
generalis elképzelésrél.

Véleménylink szerint az olyan orszagokban, ahol az itéletek id&tartama tipiku-
san meghaladja a 3 évet, ott els6dlegesen a megtorlas és az elrettentés dominal (Al-
bania 98%, Gorégorszag 97%, FAK 96%, Moldavia 96%, Romania 94%). A példa-
ként felsorolt orszagokban a személyzet szerepe szinte kizardlag a fegyelem és a
belsé rend fenntartdsara korlatozddik. Ebb6l automatikusan kdvetkeztethetiink a



A 3 évnél hosszabb szabadsagvesztés alkalmazasanak %-os aranya

Szézalék
Albénia
Gorogorszag
Oroszorszag
Moldavia
Romania
Portugalia
Belgium
Nagy Britannia: Eszak-Irorszag
Ukrajna
Azerbajdzsan
Kirgizisztan
Olaszorszag
Torokorszag
Fehéroroszorszag
Esztorszag
Amerikai Egyesult Allamok
Litvania
Luxemburg
Nagy Britannia: Skdcia
Horvatorszag
Nagy Britannia: Anglia és Walles
Franciaorszag
Szlovénia
Irorszag
Magyarorszag
Finnorszag
Ausztria
Hollandia
1zland
Svédorszag
Szlovékia
Macedodnia
Bulgaria
Svajc
Lengyelorszag
. Csehorszag
Orményorszag
Malta
1zrael
Norvégia
Lettorszag
Szerbia és Montenegro
Dénia
Kanada

dolgozok képzési szinvonalaval kapcsolatos igényszintre. Esetiikben - néhany spe-
cialistatél eltekintve - nincs igény diplomas szakemberek alkalmazasara - igy kép-
zésére sem. Szinte valamennyi olyan orszag, amelyben a 3 évnél hoszszabb szabad-
sagvesztés biintetés kiszabasanak aranya meghaladja a 80%-ot, valamikor a szoci-



alista tdborba tartozott. Az ideoldgiai és bintet6politikai 6rokség a jelek szerint
hosszl tavon érezteti hatasat.

Belgium (86%) és Eszak-irorszag (85%) gyakorlata tdbb vonasban eltér az
el6bb emlitett orszagokétol. Annak ellenére, hogy esetiikben is tipikusan hosszabb
id6tartamlak az itéletek, a szabadsagvesztés bintetést igyekeznek ,ultima ratio”-
ként alkalmazni. Esetiikben a bebdrténzési rata csak toredéke a volt szovjet kdztar-
sasagok fogvatartotti ratainak (Belgiumban 88 fogvatartott jut 100 ezer lakosra,
Eszak-irorszagban 72. Ezzel szemben, pl. Fehér-oroszorszagban 532, Tirkmenisz-
tanban 489, Ukrajnaban 416).

Belgiumban és Eszak-irorszagban csak azokat az elitélteket kiildik bérténbe,
akik sulyosabb biincselekményeket kovettek el, és akikkel szemben alternativ biin-
tetést mar nem tudnak alkalmazni. Ebb&l kdvetkez6en a kiszabésra keril§ itéletek
hosszabbak, Belgiumban példaul a rendelkezésre all6 id6t a reszocializaciot szolga-
16 programok széles kord alkalmazasara igyekeznek forditani. Itt jelentds az igény
a magasan képzett biintetés-végrehajtasi dolgozok alkalmazasara.

Eszak-irorszagban az elhiz6dé és véres fiiggetlenedési térekvések miatt a fog-
vatartottak jelent8s részének bilincselekménye kapcsolatban all a fegyveres szepara-
tista kiizdelmekkel. Esetiikben inkdbb a megtorlas és az elrettentés dominal, az in-
tézmények kialakitasanal és miikodtetésénél a biztonsagi tényez6k elsédlegesek.

Szinte valamennyi olyan orszagban, amelyben a biintetési id6tartam csak kivéte-
les esetben haladja meg a 3 évet (Norvégia, Lettorszag, Dania, Kanada) a neo-treat-
ment, vagy a rehabilitaciés iranyultsagl végrehajtasi tipus jellemzgit valositjak meg.

Drill  Porosz Mediter- Volt Rehabi- Neo-
" ran szocialista litdcios treatment
1évet 75 49 61
meghalado )
itéletek 6 40 Malta 36 4 Dénia 10  Norvégia 40
: irorsz Svéd. 72
(%) Port. 97 Irorszag 81 Ve
3 evet 64 50 29 30
meghaladé 1 39 o o
itéletek Malta 21 Cseho. 32 Dania3 Norvégia 9
(%) Goroég 87  Roménia 83 lrorszag 44 Finn. 42
0

Az ilyen végrehajtasi filozofiat realizalé borténrendszerek személyi allomanya
korében jelentds a ,civil” végzettséggel rendelkez6 specialistak szama, munkajukat
mar évtizedek oOta folyamatosan igénylik az intézmények. A kiilsé felsoktatasi in-
tézmények kinalata rendkivil gazdag, teljes egészében lefedik az igényeket. A bor-
tonokben térténd munkavallalas pedig az értelmiségi munkakdrokben dolgozok
szamara is rengeteg kedvezménnyel jar, és biztos egzisztenciat jelent. A bilintetés-
végrehajtasi munka tarsadalmi presztizse kifejezetten jo, igy a kereslet és a kinalat
szerencsésen talalt egymasra. A biztonsagi szakemberek tevékenységkdre ezekben
a rendszerekben er6teljesen korlatozott. Ez utébbi munkakdérok betdltése nem igé-



nyel egyetemi, vagy fdiskolai el6tanulmanyokat, ezért sajat fels6fokl képzés indi-
tasara nincs sziikséguk.

A buntetés-végrehajtasi tisztképzés helyzete hazankban

Tanulmanyunk befejezéseként a Renddrtiszti Fdiskola Bintetés-végrehajtasi
Tanszékén folyé munka képzési elveit kivanjuk néhany széban felvazolni. A nem-
zetkozi attekintés alapjan megallapithatjuk, hogy Eurdpaban egyedilalld a hazai
gyakorlat, a nappali és levelezd tagozaton egyarant folytathatd képzés lehet6sége.
Szamos megkeresést kaptunk Eurdpa kilénb6z6 orszagaibél, tébben igénylik az
egylttmi{ikodést a sajat képzési rendszeriilk modernizalasa érdekében.

Ennek az oktatdsi formanak komoly el6zményei és hagyoméanyai vannak. A
Rendd@rtiszti Fdiskola - 1971-es alapitasa 6ta - minden id6szakban sikeresen meg-
felelt a kor kdvetelményeinek. Véleményink szerint az eltelt 35 év alatt mindig
megtalalta a helyes utat és a célok eléréséhez sziikséges legjobb eszkdzdket.

A Biintetés-végrehajtasi Tanszék a nem renddri tanszékek kozil els6ként - mar az
alapitaskor - integralddott a Féiskola életébe. Ez a viszonylag kis létszamu (15 hallga-
to évfolyamonként, 5-6 f6s oktatoi kar) szervezeti egység mindig megfelelt a szakmai
és tarsadalmi kovetelményeknek, a kihivasokra progressziv valaszokat talalt, valamint
a fels6oktatas eurdpai szinvonall kévetelményeihez is elhivatottan igyekszik alkalmaz-
kodni. A Tanszék a m(ikddése soran a biintetés-végrehajtasi szervezet vezet6i és tiszti
allomanya utanpotlasanak meghatarozo tényez6jévé valt. Ennek ékes bizonyitéka, hogy
a bintetés-végrehajtasi szervek kordbbi és jelenlegi vezetSinek, valamint oktatdinak
dontd tébbsége e fdiskolan szerezte szakmai diplomajat.

A Fdiskolan végzett kollégak életre sz6l6 mintat kapnak tisztességb6l, ember-
ségb6l, és a megszerzett szakmai tudason kivil egy sajatos testiileti szemlélet bir-
tokaba jutnak, amely sikeresen alkalmazhat6 mind az egyéni, mind a szervezeti cé-
lok megvalésitasa érdekében. Az itt megszerzett baratsdgok sokszor egy életre szél-
nak, és a tarsszervek kozotti egyuttm(ikddés fontos pilléreivé valhatnak.

A hazai f6iskolai szint(i oktatasi forma legnagyobb lehet6ségét és jelent§ségét ezen
kivil abban latjuk, hogy a biintetés-végrehajtasi szakon végzett hallgaték szakértelmi-
ségiként az intézményrendszer egészét formalhatjak. Fiatal tisztként megkozelitéen egy
évtizedig a szigoruan vett ,frontvonalon” teljesitenek szolgalatot. Ez az az id@szak,
amikor a bértdnrendszer egészére lehetnek hatassal. Meggy6z6désem, hogy szakmai
szocializaciéjuk ezen szakasza alatt olyan kdzvetlen hatast gyakorolnak a tiszthelyette-
si allomanyra és a fogvatartottakra egyarant, ami alapvet6en meghatarozza intézménye-
ink légkorét. Késébbi vezet6i munkajuk hitelét az elsd ,tiszti évtizedben” alapozzak
meg. Ok egyenrangl és hiteles partnerei lehetnek a kiils6 végzettséggel rendelkezd
szakembereknek, és letéteményesei a jov8 biintetés-végrehajtasanak.

Osszegzés
Tanulmanyunkban igyekeztiink elkeriilni a bemutatott orszagok, illetve biinte-
tés-végrehajtasi rendszerek kivalasztasanak esetlegességét. Ebben nagy segitsé-



glinkre volt Eurdpa korrekcids gyakorlatanak korabbi rendszerezése és Vajda okta-
tasfilozofiai rendszere. Tudjuk azonban, hogy a korrektségre torekvés mellett is
szamtalan teriilet biintetés-végrehajtasi szakembereinek képzésérél szét sem ejtet-
tink. Nem volt lehetdségiink tobbek kozott a Tavol-Kelettel vagy a kontinentalis
Azsiaval foglalkozni, de Afrika is teljes egészében kimaradt.

A hianyossagok ellenére is bizunk abban, hogy szamos hasznos térekvést sike-
ralt felvillantanunk. Nem rejtett célunk volt a hazai tisztképzés érdemeinek bemu-
tatasa és elhelyezése az eurdpai - és néhany vonatkozasban a vilag - képzési trend-
jében. Meggy6z6désiink, hogy biliszkék lehetlink a tébb mint harom évtizedes okta-
tasi-nevelési munkankra.

Szakmai véleményiink szerint megvalositottuk azt a célkitlizést, melyet Vokod
Gydrgy nagyon frappansan igy fogalmazott meg: ,,A képzés célja nemcsak a szak-
mai ismeretek és teljesit6képesség elmélyitése, habar ez is fontos. A képzés egyben
az elhivatottsag és a szakmai bliszkeség ndvelésének eszkdze, amelyek lényeges
elemei egy olyan kdzszolgalatnak, amely elkotelezett a tarsadalom szolgalata és a
hatranyos helyzeti személyekrgl valé gondoskodas irant, szamot vetve az e kotele-
zettségtél elvalaszthatatlan mindennem( kudarccal és csaldédottsaggal.” (Véko,
2006. 140. p.) Meger6siti térekvéseinket, de pusztan hallani is j6 érzés a kulfoldi
kollégaktol, amikor a magyar biintetés-végrehajtasi tisztképzésrél elismeréssel nyi-
latkoznak, és azt hungarikumnak tekintik. Az igazi elismerés azonban az, ha hall-
gatoink diplomajuk megszerzését kovetben tisztességgel megalljak a helyiket...
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