Ruzsonyi Péter

A blintetés-végrehajtasi dolgozok
fels6foku képzésé (L rész)

Dolgozatunkban a biintetés-végrehajtasi személyi allomany felséfokl képzését, ahol Ié-
tezik, ott a tisztképzés sajatossagait kivanjuk bemutatni, illetve elemezni. Mind a ma-
gyar nyelv(i, mind a nemzetkdzi szakirodalom mostohagyermekként kezeli ezt a teriile-
tet. Az oktatas, képzés meghatarozd jelent§ségét ma mar egyetlen orszagban sem vitat-
jak, a hozzaférhetd tanulmanyokban azonban szinte kivétel nélkul kizarélag a fog-
vatartottak oktatasara és szakképzésére koncentralnak. A személyi allomany képzettsé-
gének aktudlis allapota és tovabbképzésének struktdraja nem kap publicitast, azt szigo-
rdan belsé gynek tekinti a legtébb orszag borténadminisztracioja.

A biintetés-végrehajtas helyzetét nemzetkdzi szinten elemezve V6ko Gyorgy felhivja a
figyelmet arra, hogy ,,szamos biintetés-végrehajtasi adminisztracio jelents nehézségekkel
talalja szembe magat a mindségi személyi allomany toborzasaban. Ennek tobb oka lehet:
az alacsony munkabérek, az ilyen munkanak a tarsadalom altali alacsonyra értékelése, a
mas rendfenntart6 er6kkel, pl. a rend6rséggel val6 versengés stb”. (Voko, 2006. 137. p.)

Tanulmanyunkban valaszt keresiink tovabba arra is, hogy a személyi allomany kép-
zési rendszereiben meglévé jelentds kilonbségek milyen okokra vezetheték vissza.
Dolgozatunkban nemcsak Eurdpara koncentralunk, hanem a vildg néhany egyéb fejlet-
tebb teriiletére is kitekintiink. Ennek alapjan hangstlyosabban foglalkozunk az USA-
ban és Eurdopaban fellelhet6 képzési formakkal, majd befejezésiil a hazai tisztképzés jel-
lemz@it igyeksziink dsszefoglalni.

Véleményiink szerint a bintetés-végrehajtasi szakemberek képzési struktdrajanak
kialakulasa tobb tényez6 egyiittes hatasara vezethet6 vissza. llyenek példaul:

- A maig él6 hagyomanyok;

- az adott orszag biintetépolitikajanak jellemzéi;

a kialakult altalanos oktatasi rendszer;

- a munkavallaloi piac (tdlkinalata;

a borton feladatair6l/lehetdségeir6l alkotott felfogas;

- a biuntetés-végrehajtasi munka tarsadalmi megitélése és timogatottsaga;

a fogva tartas atlagos id6tartama, ezen belll is a hossz( id6tartam( szabadséag-
vesztésre itéltek részaranya;

- az adott orszag gazdasagi stabilitasa, koltségvetésének teherbird képessége, vala-

mint polgéarainak életszinvonala;

- a borténben dolgoz6 specialistdk alkalmazasanak igénye és aranya.

Elemzésiink sarokpontjaiként egyrészt az oktatasi rendszerek altalanos sajatossagainak is-
mertetését (Vajda, 2006), masrészt a fogvatartottak kezelésének, nevelésének jellemzGit kozép-
pontba allit6 rendszer (Ruzsonyi, 2006) megallapitasait hasznaljuk. Dontésiink hatterében az a
szakmai meggy6z6dés all, miszerint a fogvatartottak kezelésének, nevelésének sajatossagaibol



lényegi kdvetkeztetéseket lehet levonni egy-egy orszag, vagy régid biintetés-végrehajtasanak
egészére vonatkozdan, a szakemberek képzése pedig kizardlag az adott térség torténelmileg ki-
alakult oktatasi rendszerébe agyazva valésulhat meg. Mindkét komponensre hatassal vannak az
érintett orszag tarsadalmi lehet6ségei és elvarasai, valamint (biintetd)politikajanak jellemzéi.

Oktatasi rendszerek

A szakirodalomban altalanosan elfogadott csoportképzési elv, hogy az oktatasi rend-
szerek két alapvet6 formajat - a ,,poroszt” és az ,,angolszaszt” - kilonboztetik meg. Ta-
nulmanyunkban - témank arnyaltabb megkozelitése érdekében - Vajda Zsuzsanna al-
laspontjat fogadjuk el, aki ett6l eltér6en az amerikai oktatasi rendszert egy harmadik,
6nallo tipusként definialja. Egyetértve tovabba a szerzdvel, arra is fel kivanjuk hivni a
figyelmet, hogy példaul a kanadai és a skdt, nemkiildnben a kinai és ajapan iskolarend-
szer porosz, vagy kontinentalis elvek alapjan szervezddik. (Vajda, 2006)
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1 Az altalanos kozépiskola nem ad a mi fogalmaink szerinti érettségi bizonyitvanyt a végzett didkoknak.

2 Graduate Certificate. A kozépiskolat tébb orszagban 16 évesen fejezik be a didkok. Ezt kovetéen kétéves
oktatas utan szerzik meg a Graduate Certificate végzettséget. A hazai terminolégidban ehhez legkdzelebb
a szakmailag bdvitett érettségi kifejezés allhat.

3 Diploma- aszakérettségire épul6 képzési formak legalacsonyabb kategdridja. A képzési id6 egy és két év
kozdtt mozog, a végzettséget tanlsitdé dokumentumot ,,diplomanak” nevezik. Ez az oktatasi forma 6nal-
16an is létezik, de altalaban a fels6fokl képzés bevezet§ szakaszanak tekintik. Amennyiben a diak a tanul-
manyait féiskolan, illetve egyetemen folytatja, bizonyos tantargyakbol felmentést kaphat, mert az elért
eredménynek van kredit értéke.

4 Advanced Diploma - a szakérettségi megszerzése utani képzési forma. Jellemz&en egy vagy két eves
oktatas. A megszerzett végbizonyitvany a fiskolai oktatassal egyenértékd.



A porosz iskolarendszer ,,az” igazi rendszerré szervezett allami oktatas. A kontinen-
talis iskolarendszerek funkcioi kdzé tartozik:

- a megfelel6 tudas, tudomanyos ismeretek atadasa;

- aktiv részvétel a szocializacioban (nemzeti identitas, erkdlcs kialakitasa);

- atarsadalmi mobilitas (j csatorndinak megteremtése (érdem szerinti boldogulas).

Az angol iskolarendszer alapvet6en abban kiilonb6zik a kontinentalistdl, hogy az al-
lami szervezettség nem, vagy csak joval késébb valdsult meg. Ezért térténetileg nem
szervez8dott egybe az egyetemi (felséfoku, elitképzés) és az also, felfelé iranyul6 kép-
z6s rendszere: az egyetemi tanulasra, tovabbtanulasra felkészitd iskolak, és az alulrdl
épitkez6 tomegoktatas kilon fejlédott, és 1ényegét tekintve kiilonallé is maradt, ezért
igen erds a szelektivitas.

Az amerikai oktatasi rendszer két fontos szempontbél kilénb6zik az angoltdl és a
kontinentalistol is:

-k6zponti tanterv, kdzponti hatdsag nincs, az egyes allamokban hozhatnak barmi-

lyen rendelkezést az iskolaban tanitandé tananyagra nézve;

- az amerikai iskola nem szelektiv, a kdzépiskolai rendszere egységes, szakképz6

iskolak nincsenek. (Vajda, 2006)

Témank szempontjabol a kiilénboz6 iskolarendszerek eltérd nyitottsdganak és mo-
bilizalé funkcidjanak van jelent6sége. Az angolszasz és az amerikai rendszer alig biz-
tositja az altalanos jellegl tdémegoktatas és az elitképzés atjarhatésagat. A biintetés-vég-
rehajtas intézményrendszerének presztizse pedig nem valdészindsiti, hogy a fels6okta-
tasban 6nall6 biintetés-végrehajtasi alapszak inditasa életképes lenne, mivel a korrekci-
6s munka nem tartozik az elit szakmak kozé.

Europan kivili fels6foku képzési forméak
A tovabbiakban néhany Eurdpan kivili képzési forma bemutatasaval igyeksziink

képzésrél.

Amerikai Egyesiilt Allamok

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban - mas fejlett orszagokhoz hasonldan - a nyolc-
vanas években az oktatas expanzioja felgyorsult. Ekkorra tehetd, hogy a felséfokd okta-
tas piaci szolgaltatassa valtozott. Témegesen hoztak létre az egyetemeket és f6iskolakat.
(Az USA-ban 1985-ben 9 millié koéril volt a hallgaték szama, 1995-ben mar 12 millié.
Ez a szam napjainkra jelentdsen tovabb emelkedett, és folyamatosan emelkedik.)

Tisztan Gzleti alapon a felsGoktatasi intézmények igyekeztek kiszélesiteni a képzési
repertoarjukat. Nem lehetett véletlen, hogy érdeklédéssel fordultak a biintetés-végrehaj-
tas felé, hiszen nagyszamu Uj képzési alanyt reméltek bevonni az oktatasba errél a teri-
letrél is. (Az intézményrendszer nagysagarol konnyebb képet alkotnunk, ha tudjuk, hogy
az USA-ban 2 milli6 embernél is tdbben vannak borténben!) Az oktatasi expanzidval

hangzo, de a valésagban értéktelen szakok burjanzasahoz vezetett. (Vajda, 2006)



Els6 diplomas (BSc) képzés

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban jelenleg nincs olyan egyetem, amely elsé diplo-
mas biintetés-végrehajtasi nevel6képzést folytatna. Néhany felsGoktatasi intézetben
ugyanakkor van lehet6ség arra, hogy Interdiszciplinaris formaban (csatlakozd képzési
terliletként) szerezzenek elsé diplomat biintetés-végrehajtasi nevelésbél, illetve oktatas-
bol. Az ilyen képzésnek sajnalatos jellemz8je azonban, hogy kizardlag elméleti felké-
szitést ad, a tényleges gyakorlati terepre még csak latogatast sem tesznek, illetve a kép-
zésbe nem vonnak be gyakorlati szakembereket.

Masoddiplomas képzés

A biintetés-végrehajtasi dolgozok képzésének elemzésekor Carolyn Eggleston és
teti meg. A tovabbiakban a szerz6k tanulmanyanak felhasznalasaval végzem el az ilyen
tipust amerikai gyakorlat elemzését. (Eggleston - Gehring, 2005)

Az els6 generéacié az 1980-as évek elején kezdddétt. Ekkor nagy lendilettel kezd-
ték meg a biintetés-végrehajtasnal dolgozd szakemberek - elsésorban a tanari végzett-
séggel rendelkez6k - egyetemi helyszin(i (tovabb)képzését. Fontos hangsulyozni, hogy
a képzés mindig valamilyen egyetem bazisara épiilt, azonban ez nem jelentette automa-
tikusan, hogy féiskolai, illetve egyetemi oklevél megszerzésével zarult volna vala-
mennyi kurzus. Osszesen 15 programot dolgoztak ki a szakképzést6l a doktori cim el-
nyeréséig. A kezdeti lelkesedés azonban hamar lelohadt, az egyetemek szembesiiltek a
szakirodalmi hattér szegényességével és a specidlisan képzett oktatdi kar hidnyéaval.
A meghirdetett programok néhany képzési ciklust kéveten szinte kivétel nélkil elhal-
tak. A doktori képzés beinditasara pedig egyaltalan nem is kerilt sor.

Val6s igényként egyedil a tanari végzettséggel rendelkez6k egyetemi tovabbképzése ma-
radt meg. Kezdetben a helyi igényeket felismerve a hiintetés-végrehajtasi intézetek alakitottak
ki egylttmiikodést valamelyik kozelben Iévé egyetemmel. A képzés szinvonala kiemelkedd
volt a kdvetkezd egyetemeken: Lehigh University (Pennsylvania), Coppin State University
(Maryland), Western llinois University. A képzés érdekessége, hogy a tanarok szakirany( to-
vabbképzése (felndttoktatas, oktatasszervezés) mellett a nevel6képzést (tanacsadast) is tobb
helyen beépitették a tananyagba. Az igények és az ebbdl kialakitott képzési struktira azonban
annyira specialis és lokalis jelleg(i volt, hogy a tanterveket nem tudtak terjeszteni. Az idé mu-
lasaval ezek az elszigetelt oktatasi formak szinte kivétel nélkiil megsziintek.

A 2. generécids képzés kialakulasa arra a feltételezésre alapult, miszerint a fogvatartot-
tak mindegyike kiizd valamilyen tanulasi nehézséggel. Ennek megfelel6en a képzési struk-
turat egységesen a biintetés-végrehajtason beliilli gyégypedagogiai képzés bevezetésére
alakitottak ki, a fellelhet korrekcids igényekre koncentraltak. Kiemelked6 oktatéasi prog-
ramokat valdsitottak meg a Lenoir-Rhyne College-ban (North Carolina), a State University
of New York at New Paltz intézményben és a Slippery Rock Universityn (Pennsylvania).
A pénziigyi forrasok kimeriilését kdvetéen ez a képzési forma is hamar megsz(int.

A 3. generacios képzés elinduldsa a kdzelmultban tértént meg. Ez az oktatasi struk-
tdra a biintetés-végrehajtasi munka sokszinliségébdl indul ki. A tanterv harom célt ki-
van megvalositani:



1 ) a gyakorlati munka szakembereivé kivanja tenni a hallgatdkat a bintetés-végre-
hajtési-, illetve az alternativ oktatas és képzés fejl6désének és szakirodaimanak altala-
nos ismertetésével, a bortonreformok elemzésével, az Gj és hatékony kezelési modok el-
sajatitasaval;

2. ) specialis szaktudast adni a fogvatartottak oktatasi sziikségleteirél, és segitséget
nyUljtani az oktatas metodikajanak elsajatitasahoz;
3. ) képessé tenni a szakembereket az oktatasi programok kidolgozasara, illetve fej-

lesztésére, valamint felkésziteni 6ket szakteriletiik irasos és verbalis képviseletére (PR
munka).

A tovabbiakban a Kaliforniai Allami Egyetem Biintetés-végrehajtasi Tanulma-
nyok Kozpontjaban (Center for the Study of Correctional Education at California
State University, San Bernardino - a tovabbiakban: CSUSB) inditott képzésrél szamo-
lunk be, mivel a szakirodalom szerint ez egy Uj, atfogd és nagyon jol kivitelezett prog-
ram. Tulajdonképpen egy eklektikus modellrél van szd, amely a biintetés-végrehajtasi
nevel6k és pedagégusok szamara biztosit masoddiplomas egyetemi szintli képzést. A
hallgatok az oktatas soran megismerkednek:

- a sajat szakteriletlk jellemz6 sajatossagaival,

- megismerik a kapcsolddasi pontokat és dsszefliggéseket a sajat szakteriiletiik és a
biintetés-végrehajtasi nevelés-oktatds speciélis teriiletei (andragégia/feln6tt-
nevelés, gydgypedagogiai nevelés, szakképzés, oktatasi tanacsadas, oktatasszer-
vezés, szocializacids alapismeretek) kdzétt,

- felismerik az érintett szakemberek annak a sziikségességét és lehet6ségét, hogy a
biintetés-végrehajtasi intézetekben zajlo folyamatoknak ne csak passziv szemlélgi
legyenek, hanem aktiv k6zremiikdéd6ként vallaljanak szerepet a nevelési teriilet
alakitasaban.

A képzés eredményeként a hallgatok mester (MSc) fokozatot szerezhetnek biintetés-
végrehajtasi korrekcids nevelésbdl (Ed.D.), valamint a késébbiekben csatlakozhatnak a
szakterileti (biintetés-végrehajtasi korrekcios nevelés) doktori (Ph.D.) képzéshez.

CSUSB rendelkezik azokkal a személyi és targyi feltételekkel, valamint a sziiksé-
ges szakmai kapcsolatokkal (halézattal), amely lehetévé teszi a 3. generacids biintetés-
végrehajtasi szakemberképzést. Az elmozdulas nyilvanvalé, a bértondkben tanité tana-
rok képzésére épitve kiszélesitették a szakmai repertoart. Mar jelenleg is zajlik az okta-
tasszervez6k és a képzési teriletet ellenérz6, segité kdzépvezetdk oktatdsa. Amennyi-
ben eltekintiink a szakmai teriiletek angol nyelvli meghatarozasanak szészerinti fordi-
tasatol, akkor - a tartalmijegyekre koncentralva - nagyon kozel keriiliink a hazai neve-
lési tevékenységhez.

Az oktatas kredit rendszerben térténik. A teljes képzés soran a hallgatéknak 52 kre-
ditet kell 6sszegydjtenilik. Egy tanegység 4 kreditet ér. A szlikebben vett blintetés-vég-
rehajtasi oktatassal, tanitdssal kapcsolatos ismereteket nyujté tanorak alatt ennek a
mennyiségnek a 85%-a (44 kredit) szerezhet6 meg.

A diploma megszerzéséhez szilkséges kreditmennyiséget 13 tantargy elvégzésével
lehet 6sszegydjteni. A kredit értékek a kovetkez6 mddon alakulnak:



- korabbi dolgozat atdolgozasaért, kommunikacids ismeretek megszerzéséért, kuta-

tasi tevékenységért 12 kredit szerezhetd;

- neveléstorténet, oktatastorténet, tantargyi oktatas szeminariumi hallgatasaért és az

eredményes vizsgakért 16 kredit szerezhetd;

- bintetés-végrehajtasi nevelés-, oktatas-, szakképzés-, feln6ttoktatas stidiumok el-

végzéséért 4 kredit szerezhetd;

- specializaciéért: ennek keretén belil a blintetés-végrehajtasi oktatoi/tanari munka-

nak valamilyen részteriiletének elsajatitasaért 12 kredit szerezhetd;

- fakultativ intézeti gyakorlatért 4 kredit szerezhetd;

- 0sszegz6 munka (szakdolgozat, programkidolgozas) elkészitéséért 4 kredit sze-

rezhetd. (Eggleston - Gehring, 2005)

A kreditek megszerzése érdekében elvart ismeretkdrok valtozatossadga, az oktatdi
kar dsszetétele, a gyakorld bazisokkal (a borténokkel) kialakitott egyittm{ikédés ming-
sége garantalja a képzés szinvonalat. A bintetés-végrehajtasi munka szinvonalanak
emelése érdekében csak bizni tudunk abban, hogy az USA mas egyetemei is kialakita-
nak hasonl6 tartalmd képzési formakat.

Kanada

A kanadai biintetés-végrehajtas mai arculatanak kialakuldsara egyarant hatott az eur6-
pai és az amerikai bintet6filozéfiai, valamint korrekcios gyakorlat, jelenlegi sajatossaga,
hogy a fiatalkord fogvatartottak elhelyezésének koriilményei, az alkalmazott nevelési/ke-
zelési eljarasok, és egyaltalan a biintet6politikai megkdzelités jelentésen kilonbdzik a fel-
néttekkel szemben foganatositott végrehajtas jellemz6it6l. Ez utébbin beldl is lényegi az
eltérés a szOvetségi és a tartomanyi biintetés-végrehajtasi intézményrendszer kozott. A tar-
tomanyi bortondkben a maximalis bintetési id6tartam két év, nincs igazi nevelési, szak-
képzési, vagy kezelési program, ezért a személyzett6l sem varnak el magasabb képzettsé-
gi szintet. A szdvetségi bortondkben a minimalis biintetési id6 2 év felett van, ezért itt mar
talalhatunk nevelési/kezelési torekvéseket. Specialistak alkalmazasa mellett mar megjele-
nik az igény a szakmai fels6fokl képzettséggel rendelkez6 dolgozdk alkalmazésara.

A fiatalkortak intézeteiben rendkiviill kedvezd a fogvatartottak és a személyi allo-
many aranya (megkdzelitéen 1:1), itt mar tudatos nevelési, szakképzési és kezelési
munka folyik. A személyzet tevékenysége Uj arculatot kap, bevezették az ,,ifjisagi mun-
kas” (Youth Worker) beosztasi kategdriat. A munkakdrok ilyen (j tipusu kialakitasa ko-
vetkeztében rendkivil kis szdmud az adminisztrativ allomany, a sz6 klasszikus értelmé-
ben vett biztonsagi személyzet pedig egyaltalan nincs. Ez azt is jelenti, hogy a szemé-
lyi allomany kozel 80 %-a “nevelési” feladatokat lat el. Az intézet m(ikodése alapvetd-
en a Youth Workerek munkajara épl.

Az ,ifjusagi munkas” egyidejiileg az alabbi feladatokat latja el:

-Nevel6 (Bizalmas tars és tanacsado égyszemélyben, aki timogat és batorit, iranyt

szah, valamint mozgésitja a fiatal b(inelkdvetd eréforrasait.);

-Tanar (Segit6, motivalé pedagogus, akinek személyiségépitd szerepe jelentds, aki

meghatarozza a célt, és kozrem(ikddik a program kialakitasaban és végrehajtasaban.);



Ellen6r (Hatarokat szab, megfigyel, el6re lat, szervez, és ha szilkséges, akkor
bintet.);

Biztonsagi tiszt (Ellendriz, gondoskodik, megériz, betartatja a biztonsagi rendsza-
balyokat.);

Csoportvezetd (Tetter6s, példakép, rugalmas, pontos, képes 6sszpontositani, tar-
gyilagos és céltudatos.);

Bintet6 (Jellemformalod szerepe jelentds. Rendelkezik a sziikséges élettapasztalattal,
targyalo és kozvetitd fél, aki értelmez. Tisztességes, hatarozott és kovetkezetes.);
Mintakép (Olyan vezetd, aki tiszteletreméltd, konydriletes, és kapcsolataiban
korrekt.);

Szocialis el6ad6 (J6 kommunikaciés- és kapcsolatteremt6 képességgel rendelke-
z6 személy, aki egyszerre adminisztrator és az intézet informacids- és kapcsolat-
rendszerének kulcsa.). (Ruzsonyi, 2003)

Lathatd, hogy az elvart tulajdonsagok rendkiviil szertedgazok, azonban ezek a szak-
emberek nem specialistak. Mellettiik szamos pszichologus, szocialis munkas is komoly
szerepet vallal, de 6k a sz(ik szakmai munkajukat a tevékenységrendszerbe agyazva, de
elkilonilve végzik. A tébbiek a fiatalkori fogvatartottak élettevékenységének vala-
mennyi aspektusat személyes kdozrem(kodésiikkel ,fedik le”.

Kimondottan ,,ifjusagi munkas” képzés Kanadaban sincs, de a biintetés-végrehajta-
si szakemberek - az USA gyakorlatahoz hasonléan - eltéré képzési formak kozott
emelhetik ismereteik aktualis szintjét.

Dolgozatunkban egy olyan szbvetségi hatdkorli szakképz6 intézményt emlitiink
meg, amely specialisan a fegyveres és rendvédelmi teriiletek szamara biztositja a szak-
emberképzést. Az intézmény neve: Kanadai Békefenntarto, Igazsagiigyi és Biztonsa-
gi Intézet (The Canadian Institute fér Peace, Justice and Security).

A biintetés-végrehajtasi hallgatok értelemszerlien az igazsagligyi részteriilethez tar-
toznak. A képzés soran a didkok az altalanos jellegli tantargyakat kdzosen tanuljak,
majd szakteriileti csoportokban dolgozzéak fel a szakma-specifikus témakdrdket.

A képzési szintek ebben az intézményben is eltéréek. Talalunk szakérettségit (Alap-
szintl rend6ri tanulmanyok, Alapszintl igazsagiigyi tanulmanyok), illetve diploméat adé
kurzusokat (Fels6bb szint(i rend6ri tanulmanyok, Felsébb szint{i igazsagiigyi tanulma-
nyok). Ezek a tandsitvanyok, illetve diploméak azonban csak a fegyveres és rendvédel-
mi szervezeteknél érvényesek, a civil életben nem fogadjak el azokat.

A magasabb, ténylegesen felsGoktatasi szint(i tanulmanyok feltételeinek biztositasa
érdekében az intézet egyittmiikddik a Reginai Egyetem Bolcsészettudomanyi Karaval
(University of Regina, Faculty of Arts). A biintetés-végrehajtasi szakemberek ehhez a
képzési formahoz is csatlakozhatnak, azonban itt kiilon bortdnigyi képzés mar nincs, ko-
rikben leginkabb a pszichologia, a szociol6gia és a tanari teriiletek a legnépszer(ibbek.

Japan
Japanban kiemelked6en sokrétli a biintetés-végrehajtasi szakemberek képzésének
rendszere. A kdzponti tematikaval rendelkez6 regionalis és intézeti alapképzések és to-



vabbképzések mellett ebben az orszagban kilon féiskola és egyetem is all a bortdnigyi
dolgozdk rendelkezésére. Az itt szerzett diplomak egyenértékiiek a civil szféra doku-
mentumaival.

Kozponti Renddrtiszti Féiskola (Central Police College)

Ezen a képz6helyen 1957-ben alakitottdk ki a most is m{ikédé 4 éves oktatasi for-
mat, tehat ekkorra datalodik a tényleges féiskolai képzés kezdete. A f6iskolan elGszor
két tanszéken, a Rend6ri iranyitasi (Police Administration) és a B(inligyi nyomozé
(Criminal Investigation) szakon kezdték meg az oktatast. Késébb - tébb (j tanszékkel
egyltt - hoztak létre a Blinmegel6zési és Biintetés-végrehajtasi (Crime Prevention and
Corrections) tanszéket.

A képzés tobb vonatkozéasban hasonlit a mi Renddrtiszti Féiskolankon folyd okta-
tasra. Az iskola zartpalyas, tehat csak a testiiletnél dolgozo és intézeti gyakorlattal ren-
delkez6k felvételizhetnek. A diakok kdzdsen hallgatjak a tantargyak egy jelentds részét.
A szaktanszékeken torténik a szakma-specifikus ismeretek atadasa. Az intézeti gyakor-
latra itt is nagy sulyt fektetnek.

Kodzponti Rend6rtiszti Egyetem (Central Police University)

Ez az egyetem ny(jtja Japanban a legmagasabb szint(i szakmai képzést a biintetés-
végrehajtasi alkalmazottak részére. Az iskola a Beliigyminisztérium fennhatéséaga alatt,
az Oktatasi Minisztérium szakmai ellen6rzése mellett miikddik. A képzés két alapvetd
célt szolgal: az egyetemi szintli képzést és a vezet6i kaderutdnpotlas biztositasat. A va-
l6sagban ez utébbi teriiletre helyezik a nagyobb hangsulyt. A f6iskolai ismeretek b&vi-
tése mellett a 1ényeg a vezetési ismeretek atadasa. A végzett hallgatok mar bekertlés-
kor is valamilyen kdzépvezet6i beosztasban dolgoztak, de munkajukra a végzést kove-
téen magasabb szinten szamit az adminisztracid.

A helyzet megértéséhez tudnunk kell, hogy Japanban a munkahely Iényegesen tob-
bet jelent, mint szimpla pénzkereseti lehetdséget. Az alkalmazottakt6l elvarjak az élet-
hosszig tart6 elkotelezettséget, a cég, intézmény vagy vallalat céljaival torténd feltétlen
és teljes azonosulast. Ez az altalanos elv még inkébb igaz a fegyveres és rendvédelmi
szervezetek dolgozdira. A maganéletnek csak egy sz(k teriilete maradhat meg a privat
szféraban, azonban az elfogadott - és elvart - dolog, hogy példaul a koltdzések a mun-
kaadd érdekében torténjenek. Ez az oktatdsokon és képzéseken valo részvételre is igaz.
A szigoru alkalmassagi, majd felvételi vizsgat kovet6en a dolgozdktél maximalis er6-
kifejtést varnak el. A diploma kézhezvétele utan dontik csak el, hogy egy adott szakem-
ber hol kezdi meg (j beosztdsaban a munkat. Ebbe a dontésbe az egyén semmilyen vo-
natkozéasban sem szélhat bele, mégsem kell attél tartani, hogy palyaelhagyd lesz a fris-
sen kiképzett szakember.

Japanban nemcsak a fels6foku képzés rendszere teljesen kidolgozott, hanem a sajat
kutatéi bazisuk megteremtését is egyetemi szinten oldjak meg.

A Ryukoku Egyetem (Ryukoku University) az elsé olyan japan egyetem, amely a
biintetés-végrehajtas szamara képez kutatdkat. A Blintetés-végrehajtasi és Rehabilita-
ci6s Kutaté Kozpont (Corrections and Rehabilitation Research Center) 1977-ben
kezdte meg m(ikodését. Itt masoddiplomas képzés keretei kozott valdsul meg a szakéin-



berképzés. Az egyetem az elmult harom évtizedben szamos jo1 felkészitett kutatot bo-
csatott ki.

Ausztralia

Ausztralidban a tarsadalom kdztudottan tdamogatja a blintetés-végrehajtasi szervezet
munkajat. Az addbevételekbdl béven jut az intézményrendszer folyamatos Gjitasara és
bévitésére, de a legkiilonbdz6bb kezelési eljarasok alkalmazasara is. Ez utébbi pedig el-
képzelhetetlen a megfeleld szakembergarda kiképzése, illetve biztositasa nélkiil.

A biintetés-végrehajtasi szakemberek képzése az amerikai modellhez hasonl6an
tobb szinten torténik. Az egyes intézetek vagy a teriileti parancsnoksagok altal szerve-
zett tovabbképzések rendszere részletesen kidolgozott. Ennek keretén belil a bevezet
képzést, illetve a folyamatos helyi, belsé tovabbképzéseket oldjak meg.

Atényleges kiils6s képzés szemléltetéséhez a Griffith Egyetemen (Griffith Univer-
sity) kialakult képzési formakat mutatjuk be. Itt az oktatds harom szinten valdsul meg.

Az els6 - és legalacsonyabb - szint a Kozépfoku képzés (Graduate Certificate in
Correctional Studies). Az egyetem Kriminolégai és Biintet6-igazsagszolgaltatasi Inté-
zete fogadja a blintetés-végrehajtasi munka irant érdekl6déket, illetve a testiilethez fris-
sen belépett szakembereket. A képzés soran a bilintet6-igazsagszolgaltatas legszélesebb
spektrumat fedik le Ggy, hogy kozben a kdzépfok( képzés igényeit és a specialis szak-
mai szlikségleteket is mindvégig szem el6tt tartjak. A tanulmanyok soran hangsulyos
szerepet kap a biintetés-végrehajtas elmélete, a reszocializacioval kapcsolatos ismere-
tek és a blintetés tana. A hallgatok 6nallé kutatéi munkavégzése elvarads. Az oktatok sze-
mélyre szabottan segitenek abban, hogy a tanulok képesek legyenek a korabhi szakmai
ismereteiket és intézeti gyakorlatukat a tanultakkal 6sszevetve kritikusan elemezni.

A képzés tavoktatas jellegl. A diakoknak félévente két tanfolyamot kell elvégezni-
Uk. A képzés érdekessége, hogy a tanfolyamokat zaré vizsgaknak mar van kredit érté-
ke, amit magasabb szint(i szakirany( tanulmanyok késébbi folytatdsa esetén elfogad-
nak, illetve beszamitanak az erre szakosodott egyetemek.

A masodik szintet a Biintetés-végrehajtasi Kozépiranyitéi Diploma (Diploma of
Correctional Administration) megszerzése jelenti. Ez a végzettség az eurdpai értelme-
z6s szerint nem szamit fels6fok( végzettségnek. Az ilyen dokumentum megszerzése kii-
Iondsen az intézeti beosztott-vezet6knek, intézeti szakterlleti részlegvezet6knek és a
tarsadalmi alap( végrehajtasi formak kozépiranyitdinak sziikséges. Ez a diploma egy-
ben belép6t is jelent a tényleges egyetemi tanulmanyokhoz. Eredményes végzés utan
tovabbi szakosodasra van lehetdség bdlcsész szakra, jogra, a tarsadalomtudomanyok és
az Uzleti tanulmanyok teriletére.

A biintetés-végrehajtasi kozépiranyitéi diploma megszerzése részben tavoktatassal,
részben dszszevont 6rak keretében, valamint intézeti gyakorlat soran valdsul meg. Le-
hetéség van a korabban megszerzett kreditek beszamitasara.

A képzés harmadik, és egyben legmagasabb szintje a Vezet6képzés (Advanced Dip-
loma of Correctional Management). Az oktatas itt elsésorban e-learning modszerrel tor-
ténik az Amerikai Biintetés-végrehajtasi Képzési Intézet (U.S. National Institute of Cor-



rections) bevonasaval. Az elméleti ismeretek elsajatitdsa mellett minden hallgatonak
vélasztania kell - a sajat érdeklédésének és szakteriiletének leginkabb megfelel§ - ku-
tatasi terlletet is, amelyben egyetemi szakember iranyitasaval kell 6nall6 munkat vé-
geznie. A diplomat szerzett szakemberek jellemz@en intézetvezetSi szinten, illetve az
ellendrzési rendszer vezetdi beosztasaiban folytatjak szakmai munkajukat.
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