Ismertetd az Eurdpai Bortonnevelési
Tarsasag (EPEA) munkajarol

Az Europai Bértonnevelési Tarsasag kontinenstink legnagyobb bérténne-
veléssel/oktatassal foglalkozd szakmai szervezete. Eredeti elnevezése egy
mozaiksz6 (EPEA), amely a szervezet angol nevének (European Prison
Education Association) roviditése.

Az EPEA torténete

1989-ben 6t bortoniigyi szakember elhatarozta, hogy az Amerikai Bértdnnevelési
Tarsasag mintajara Eurépaban létrehoz egy olyan nemzetkozi szervezetet, amely képes
lesz 6sszefogni kontinensiink bortdniggyel foglalkozo elméleti és gyakorlati szakembe-
reit. Két évig tartott az el6készit6 munka. Ennek soran kidolgoztak az alapelveket, és er-
rél levélben tajékoztatast adtak az Eurdpa Tanacs valamennyi tagallamanak. Tizenhat or-
szag reagalt a felkérésre és kiildott tagokat Hollandidba, az els6 nemzetk6zi konferenci-
ara. Itt fogadtak el a szervezet célkitlizéseit, amelyek ma is meghatarozzak az EPEA
munkajat.

- A bortonokben folyd oktatas és nevelés tevékenységének elGsegitése az Eurdpa Ta-

nécs bortdnneveléssel kapcsolatos ajanlasanak szellemében.

- A bortondkben dolgozé tanarok és nevel6k szakmai fejlédésének tamogatasa és se-

gitése.

- Egyuttm(ik6dés mas rokon szakmai szervezetekkel.

- Kutatasok tdmogatésa a bortdnnevelés és oktatas teriiletén.

A szervezet kétévente tart konferenciat. Hollandiat Svédorszag, Anglia, Magyaror-
szag, Gorogorszag, Eszak-irorszag majd Norvégia kovette. Egy-egy dsszejovetel hatasa-
ra az adott orszagban az EPEA munkajanak ismertsége, timogatottsaga és ezzel egyiitt
tagjainak szama is erételjesen névekedett. Altalanossagban is megallapithaté azonban,
hogy a szervezet taglétszama folyamatosan emelkedik, jelenleg 40 orszaghol tébb mint
500 maganszemély és 5 intézményi tagja van az Eurdpai Bortdnnevelési Tarsasagnak.

A szervezet életében kiemelkedd a jelent6sége annak, hogy 1999-ben az EPEA az
Eurdpa Tanacstol hivatalos tanacsadé statust kapott.

Az EPEA felépitése

A nemzetkozi szervezetet a Vezet6 Tanacs irdnyitja. Ez az elndkbdl, a titkarbol, pénz-
taroshol, és a személyligyi titkarbol all. A tagsag kdnnyebb szervezhetsége érdekében Eu-
ropat harom foldrajzi egységre osztottak (északnyugati, k6zéps6, foldkozi-tengeri) és va-
lamennyi egységet valasztas alapjan 2-2 f6 képviseli. Ok is mint teriileti vezetk az elndk-
ség tagjai. (A kozép-eurdpai régid idén nyaron megvalasztott egyik képvisel6je Dr. Ruz-
sonyi Péter.)



A magyarorszagi szekciorol
Magyarorszagon jelenleg 10 f6s csoport dolgozik. A szervez munkat dr. Csetneky L&sz-
16 kezdte meg, aki 1993-2003 kdzdtt vezette a csoportot, egyben hazank képviselgje is volt.
Az 8 helyét vette &t Dr. Ruzsonyi Péter az idén. Tagjaink kozott egyarant vannak elméleti és
gyakorlati szakemberek.

Mit nyujt az EPEA a tagjainak?

A szervezet tagségi dija évente 16 euro (Kb. 4500 forint). Ezt mindenki ,,sajat zsebbdl”
fizeti be, hiszen maganszemélyként vagyunk a szervezet tagjai. Az dsszeg tulajdonképpen
jelképes, hiszen ezért Eurdpa legnagyobb borténiigyi szervezetének lehetiink a tagjai. A szak-
embereknek ma mar létsziikséglet a naprakész informéaciok birtoklasa, a szakmai horizont
szélesitése. A szervezet hivatalos nyelve az angol. Minden tag évente két szakmai tajékozta-
to flzetet kap kézhez. Ezek leforditasa nyelvgyakorlasnak is kit(ing, raadasul aktualizalhat-
juk a csak ritkan hasznalt szaknyelvet is. (Az angol nyelv ismerete nem feltétele a tagsagnak.)
Az EPEA tevékenységi kore az Eur6pa Tanacs tamogatasaval és az Eurdpai Unié palyazata-
inak (pl. Grundtvig) segitségével kiszélesedett. Lehetdség nyilik kutatasi programokhoz tor-
ténd csatlakozasra, tarsintézményi kapcsolatok kiépitésére, tovabbképzések szervezésére. Ha
egy orszagban a taglétszam meghaladja a 10 fot, akkor két 6sszekot6t valaszthatnak, akik -
a koltségek részleges tamogatasa mellett - évente egy alkalommal munkaértekezleten talal-
koznak. Terveink kdzott szerepel a hazai tagsag kiszélesitése, és Budapest kdzpontlsaganak
megszlintetése. Szeretnénk megdrizni azt, hogy a tagsag ne csak szakmai szervezet legyen,
hanem barati tarsasag is. llyen moédon a mindennapi munkankban isjobban segithetjiik egy-
mast.

A blintetés-végrehajtasi szervezet vezet6i tamogatjak, és figyelemmel kisérik munkankat.
A kozeljovben szeretnénk az itthoni csoportot Magyarorszagon szakmai egyestletként elis-
mertetni. Ezzel a 1épéssel palyazati lehet6ségeink kiszélesednének, és szakmai pozicionk is
er@sodne.

A tagsag ma mar direkt modon is bekapcsol6dhat az EPEA életébe. Rendkivil jol meg-
szerkesztett website (www.epea.org) all a rendelkezésiinkre, ami mindenki szamara elérhet6
a vilaghalon. Az aktudlis informaciok megszerzésén tll lehet6ség nyilik arra, hogy barki ki-
fejthesse a szakmai véleményét egy-egy témaban, vagy kdzvetlenil épitsen ki kotetlen kap-
csolatokat a forumon.

Rovid tajékoztatasunknak az volt a célja, hogy életjelt adjunk magunkrol, és bepillantast
engedjlink a szervezet életébe. Legaktualisabb feladatunknak a tagsag létszamanak névelését
tartjuk, hogy elképzeléseinket és véleményiinket minél szélesebb korben tudjuk képviselni.
Ha Ugy érzi, hogy szeretne részletesebben megismerkedni az EPEA célkitlizéseivel és tevé-
kenységével, valamint érdekli a magyar csoporthoz térténd csatlakozas lehetésége, akkor ké-
rem, hogy vegye kézbe ennek a Bortonligyi Szemlének a mellékleteként beillesztett tajékoz-
tatd drlapot, téltse ki, majd juttassa el az azon feltiintetett cimre.

<r. Ruzsonyi Ratér


http://www.epea.org

