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Vitaindito
afogva tartottak nevelésérdl

A felkérés vitaindito elkészitésére szlt. Am gy tlinik ma mar nincs mirél vitatkoz-
ni. Aki a nevelés eszméjét a bértonben megkérddjelezte, az nem talalkozik ezzel a fel-
fogassal. Aki hiabavald, eredménytelen idépocsékoidsnak tartotta a fogva tartottak-
kal valo, a ,,személyiség tudatos alakitasara iranyulé” probalkozasokat, az szintén
tapasztalhatja, hogy ilyesmi alig fordul el6 intézeteinkben. A kérdés: lehet-e, kell-e
»nevelni” az elitélteket? Célszer(en szervezni tevékenységiiket? Térekedni meggy6-
zB8désiik, felfogasuk alakitasara? Oktatni, mlvelni 6ket? Kozottiik tevékenykedve
példat adni a megértd, tamogato, kdvetkezetes emberi magatartasrol? Segiteni ket
az egyuttélésbél fakadd konfliktusok feloldasaban, kapcsolataik alakitasaban, a ku-
darcok elviselésében? Mindez méra talan elveszitette aktualitasat. Mir6l vitadzhat-
nank akkor egy szakmai organum hasabjain? Talan arrél, hogy ha maradt még
igény arra, hogy a neveléssel kapcsolatos feladatok, lehet8ségek koziil a nevel6 élni
kivan valamivel, azt milyen médon, milyen nehézségek aran teheti meg. A kozeg,
melyben dolgozik mennyire fogékony, segit6 partner vagy éppen elutasito, akadalyo-
z6 tényez6. Lehet-e hivatalnok helyett emberként megjelenni a fogva tartottak ko-
z6tt? Vannak-e tarsak, partnerek az adott szakmai kdzdsségben a ,,nevelésdihez”’?

Korkép

Oktatoként rendszeresen talalkozom a le-
velezd tagozatos féiskolai hallgatokkal. Az
el6adasok soran elkertilhetetlen, hogy szdéba
kerlljon az oktatasban elhangzott elméleti is-
meretek gyakorlati alkalmazasanak lehetdsé-
ge. Tanulmanyi feladataik k6z6tt minden eset-
ben szerepel a konkrét intézeti feladatokkal
kapcsolatos felmérés, vizsgalat, annak alapjan
rovid feldolgoza, tanulmany készitése.

Munkankhoz tartozik a szakvizsgara fel-
készit6 tanfolyamokon a biintetés-végrehajtas
szakteriileteinek bemutatasa azon kollégak ré-
szére, akik fels6foku képesitéssel rendelkez-
nek, tisztként vagy kdzalkalmazottként, nem
egyszer vezet§ beosztasban dolgoznak né-
hany hoénapja vagy egy-két éve a biintetés-

végrehajtasban. Ok a biintetés-végrehajtas
jogszabalyi kereteivel, sajatos légkorével, bo-
nyolult feladatrendszerével most ismerked-
nek. Szamukra szlikebb szaktertiletik helyi
gyakorlata és a kiilonb6z6 szaktertiletek elmé-
lete, filozofigja, illetve a koztik 1évd ellent-
mondasok megddbbentSek. Erzéseiket talal-
kozasaink soral nem leplezik, kérdéseik, vé-
leményiik jelzi, hogy felismerik a feladatok,
elvarasok és a teljesités feltételei kozott feszii-
16 ellentmondésokat.

Kilénosen élesek ezek az ellentmonda-
sok a neveléssel dsszefliggéshen. Ezért gya-
koriak a polémiak, az ellentmondasokra ra-
mutatd, illetve a megoldas mikéntjére vonat-
koz6 vélemények, kérdések. A leggyakoribb
ezek kozott a fogva tartottak és a veliik fog-
lalkoz6 nevel6k létszamaranya. Gyakori a
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80-100 f6s fogvatartotti csoport, ami mar a
kotelez6 adminisztracids feladatok ellatasat
is veszélyezteti. Sok helyen a személyes
meghallgatas feltételei sem biztositottak,
mas intézetben a fluktuacié és a magas lét-
szam egylttesen azt eredményezi, hogy a
nevel6 a szabadsagvesztés biintetés toltése
soran j6 esetben kétszer talalkozik a ra bizott
fogva tartottal a befogadasakor és a feltételes
kedvezményhez sziikséges nevel6i véle-
mény elkészitésekor.

A leginkabb figyelemre mélté probléma,
hogy a személyi allomany tagjai és a nevel6k
nem tudjak, mi torténik a fogva tartottak ko-
zOtt, nem ismerik azokat az embereket, akik
sorsat valamilyen médon mégis befolyasolni
hivatottak, kovetik, jol-rosszul reagéalnak a
tudomasukra juté eseményekre, a fegyelme-
zetlenségekre, a biintetendd cselekedetekre.

Egy levelezd tagozatos hallgato, aki ta-
nulmanyai folytatasa kdzben mar nevel6ként
dolgozott, munkaid6é fényképet készitett sa-
jat napi tevékenységérdl. A tényszer(i adatok
azt mutatjak, hogy az adminisztracio és a
formalis iranyit6, szervez6munka, az intéze-
ti rutin (a rogzilt, idejétmalt, méara felesle-
ges, fellilvizsgaland6 sztereotipiak) sziik ne-
gyedordkat engednek a nevel§ szamara,
hogy érdemben foglalkozzon az elitélttel, ar-
ra pedig, hogy folyamatos, tematikus progra-
mokat szervezzen remény, sincs. Ezt a hianyt
nem poétolhatjak kiilsé szakemberek, vallasi
vagy Karitativ kezdeményezések.

1987-ben volt mar egy probalkozas a ne-
vel6k adminisztracios terheinek csokkenté-
sére. Az akkori atfogd vizsgalat eredménye-
inek egy része maig érvényes, sét a fogva
tartottak jogainak érvényesitését biztositd
jogszabalyokba épitett garanciak a feladatok
bévilését eredményezték. A fegyelmi elja-
rashoz f(iz6d6 jogorvoslati lehetéségek, a
fogvatartotti kérelmek, panaszok ugyintézé-

sével jard nyilvantartasi kotelezettségek, a
gyakoribb kapcsolattartds lebonyolitasaval
egydtt jaro feladatok tovabb novelték az ad-
minisztracidval jaré kovetelményeket. Az el-
telt mésfél évtized nem hozott kedvezé for-
dulatot e vonatkozasban.

Az intézetek feladatai sem csékkentek az
elmult években. Az altalanosan tapasztalhat6
zsUfoltsag, az egyes régiokban mar-mar kré-
nikus a személyi allomanyt érint6 létszamhi-
any, az ennél is tobb problémat okozé fluk-
tuacio a legtdbb intézetben kizarja, hogy a
legalapvet6bb biztonsagi és hataridés felada-
tokon tdl a rehabilitacié szempontjabol fon-
tos feladatokra id6t és szakembert biztositsa-
nak.

Ugyanakkor a tiirelmetlen eredményva-
ras és az aprd, sokszor torékeny sikerek el-
lentmondasa negligalja a nevel6i prébalko-
zasokat. (Ez nem csak hazai probléma; az el-
s6 kisérletek utan alig egy évtizeddel mar
mindenki a treatment-ideoldgia csédjérdl be-
szélt.) A kizarolagos biztonsagra val6é gor-
csos torekvés, a ,,sikertelenségtél valo féle-
lem radikalizalhatja a biintet6 hatalom fellé-
pését, melynek kedvez6tlen tendenciai ese-
tén aldozataul eshetnek a szabadsagvesztés
biintetés humanus alternativai is”. (L&rincz,
1993.)

Az eszkdztelenség, a pénzhiany a szak-
mai igényesség leépiiléséhez vezet. El&szor
a megismerés feltételeinek hijan a nevelének
az elitéltrdl alkotott véleményét teszi sablo-
nossa. Ezek a sablonok - mivel funkciéjuk-
nak nem felelnek meg - felesleges plusz
munkaként jelennek meg, s lassan kimulnak.
Ez varhat minden pedag6giai probalkozasra,
igazolva azt a véleményt, hogy a rabok neve-
lése haszontalan, eredménytelen, igy felesle-
ges. Ezzel gyakorlatilag a szabadsagvesztés
blntetés huménuma vész el. Maradnak a
meg6rzendd egyedek, elintézendd aktak.
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Jogszabalyok,
eurdpai normak

Az 1993. évi XXXII. térvénnyel médosi-
tott 1979. évi 11. tvr. sz6vegébdl kimaradt a
nevelés fogalom a szabadsagvesztés céljanak
meghatarozasabol. Ez alapvetéen helyes, mi-
vel a nevelést nem lehetett a szabadsagvesztés
céljaként értelmezni.

A hatalyos jogszabalyok azonban megfo-
galmaznak konkrét nevelési célokat, feladato-
kat a végrehajtas szamara, annak érdekében,
»hogy felkésziiljon a szabadulas utani, a tarsa-
dalom elvarasainak megfelelé 6nallo életre”.
(1979. évi 11. tvr. 28.8.(1). bek.)

A fogva tartottak megismerésével, foglal-
koztatasaval, killondsen oktatasukkal, képzé-
siikkel, a szabadid6s tevékenységekkel kap-
csolatban vannak a nevel6knek feladataik,
ezek azonban nem pedagdgiai feladatok, szin-
te kizarolag szervezési, iranyitasi funkciok. A
korletek, zarkéak, lakéhelységek belsd életé-
nek szervezésére, iranyitasara olyan garancia-
kat fogalmaz meg a jogszabaly, melyek for-
malisan az adott csoport mindenféle struktu-
ralodasat kiiktatja.

A kapcsolattartassal 6sszefliggé neveldi
feladatok csak a lebonyolitas térvényességére,
a szervezésre, ellendrzésre, a nyilvantartasok
elkészitésére szoritkoznak.

Az 6sztdonz6 rendszer - jutalmazas, fe-
gyelmi felelésségre vonas - miikddtetésében
a jogszabaly a nevel6 szamara szamtalan ha-
tarid6hoz kotott adminisztracids feladatot ren-
del. Hasonl6an a szabadulés el6készitésével,
az utégondozas megszervezésével kapcsolat-
ban is.

A folyamatokban rejl6 pedagdgiai - neve-
lés lehet6ségek, a metodikai elvarasok, a ne-
veldi attitlid nem tartoznak ajogszabalyok ha-
tokorébe, ezért arra vonatkozéan nem kapunk

eligazitast. Ez felveti annak az igényét, hogy a
lehetséges pedagogiai vonatkozasait a neve-
16k elitéltek kozott kifejtett tevékenységének
feltarjak, azt szakmailag elemezzék. Most
volna valéban jelent6sége a nevelGi/pedago-
giai szakmai forumok megteremtésének, ahol
jogszabalyokban megfogalmazott feladatok
megvaldsitasanak metodikajat, gyakorlatat,
etikajat a nevel6k megfogalmazhatjak, s min-
denki szdmara kdzkinccsé tehetik.

A biintetés-végrehajtas feladata - tébbek
kozott - olyan életmodell kialakitasara valo
torekvés, melyben a fogva tartottak felkészil-
hetnek a szabadulést kévetd idszak feladata-
ira, a tarsadalmi beilleszkedés velitk szemben
magas kovetelményt tdmasztd feltételeinek,
elvarasainak teljesitésére. Nehéz annak a fel-
tételrendszernek a prognosztizalasa, melyet a
tarsadalom biztositani kész vagy képes a biin-
tetés-végrehajtas szamara. Maipedig a vallal-
hat6 célok és feladatok realisan ennek ismere-
tében hatarozhatok meg. A tarsadalomvédel-
me, mint a biintetés-végrehajtas alapfeladata a
fogva tartottak elhelyezését, ellatasat, a biz-
tonsagi kévetelmények teljesitését garantalja.
A nevelés, mint az életfeltételek humanizala-
sa, a személyiségfejlesztd és korrekcids prog-
ramok azonban olyan plusz feladatok, melyek
koltségigényesek, személyi, szervezeti felté-
teleinek biztositdsanem hoz kdzvetlen, jol ko-
rilirhato, regisztralhatd eredményt, latvanyos
valtozast igy a laikus kdzvélemény szdmara
kevéshé értékelhetd, elfogadhatd. Szakmailag
barmilyen mddon indokolt, feltételeinek biz-
tositasa korantsem olyan evidens, mint az el-
latas vagy a biztonsag feltételei esetében.

A fejlett blintetés-végrehajtassal rendelke-
z8 allamok technikailag korszerd, jo anyagi
kondiciokkal tamogatott végrehajtasi mecha-
nizmusaban a nevelés, kezelés, gyogyitd és
szocialis gondoskodas szemléletét felvaltotta
a nalunk is kovetenddnek tekintett tarsada-
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lomfilozofiai indittatdsi szemlélet, mely az
emberi szabadsagjogok korlatozasat csak a
torvényben megfogalmazott keretek kozott
kivanja érvényesiteni. Ezzel probalja meg-
el6zni a tarsadalom és az ellene vété személy
végleges szembefordulasat. igy a szabadsag-
vesztés csak, mint végs6 eszkdzként alkal-
mazhat6 biintetés helyett kiterjesztve az alter-
nativ biintetések rendszerét. A szabadsagvesz-
tésre itéltekkel szemben a kompenzacio6 elvét
vallva a szabadsag elvonasan tul, de azzal
egylitt kényszer(ien hatranyt okozé elemeket
valamilyen médon ellenstlyozni - kompen-
zalni - kivanja. A fogva tartottakkal valé fog-
lalkozasban pedig a kooperacio elvének meg-
felel6en az elitéltekkel valé egyiittmiikddést,
a nyilvanval6 érdekek érvényesitésével, elis-
merésével kivanja elérni.

A korszer(i eurdpai elvarasoknak nem
mond ellent a fogva tartottak nevelésével kap-
csolatos felfogasunk. Mindkét vonatkozasban
az elitéit all a tevékenység kdzéppontjaban.
Ami az Eurdpa Tanacs szakért6i altal kifoga-
solt a magyar biintetés-végrehajtashan, az
szinte kizarolag a nevelési felfogassal ellenté-
tes, hibasnak min6silé gyakorlat, illetve
olyan szemléleti hianyossagok, melyeket az
eddigi szakmai vitdk sem voltak képesek
megoldani.

A nevelés tarsadalmi elvarasokat hivatott
a maga eszkdzrendszerével teljesiteni. A tar-
sadalomvaltozésaval a célok és feladatok val-
toznak, de a tudomany térvényszeriiségei, az
alapvetd eljarasok, modszerek nem. Azok az
iranyelvek, elvarasok, melyek az ENSZ Em-
beri Jogi dokumentumaiban, az Eurépa Ta-
nacs hatarozataiban, az Eurépai Borténszaba-
lyokban megfogalmazédnak, Uj lehet6ségeket
- és kotelezettségeket - adnak a biintetés-vég-
rehajtasi nevelésnek. Az eddigi sz(ikén értel-
mezett pedagogiai elvek kiszélesednek, az el-
varasok nem csak a nevelési szakteriiletre vo-

natkozo szabalyokban, hanem éltalanosan ké-
telez6 nemzetkozi elGirasokban oltenek testet,
minden szervezeti egységet orientalnak.

Kodzhangulat

A nevel6k soha nem voltak elkényeztet-
ve, ami munkajuk eredményességét, eréfe-
szitéseik, elismertségét illeti. Munkafeltéte-
leik sem voltak idealisak. Irodajuk, szlikebb
munkahelyik legtdbbszor egy atalakitott
zérka volt, s a szakmai hierarchidban sem
kaptak minden esetben 6ket megillet§ tAmo-
gatast. A mai helyzetet jol jellemzi egy dol-
gozat részlet; ,,A korleten zstfoltsag van. 80
féréhelyen 110-120 fogva tartott tolti biinte-
tését. Jelenleg nem dolgoznak. A hangulat
fesziilt, egyre tobb a vita, hangos szévaltas,
ami néha tettlegességig fajul. A korleten dol-
gozd két neveld kozul az egyik tanulmanyi
szabadsagon van, csak reggelente ugrik be
egy-egy Orara a legsziikségesebb teend6ket
elvégezni. Kollégaja betegallomanyban
van... A masik korletrél egy neveld ,,helyet-
tesit at”... Naponta 30 korili levél érkezik,
eld kell késziteni a latogatasi engedélyeket,
gyllnek a kérelmi lapok...

Mikor és kinek van ideje egyéni problé-
makkal foglalkozni, meghallgatni, beszélget-
ni, batoritani, figyelmeztetni, programot szer-
vezni? Hogy a mindennapi munka soran a
fogva tartottak kdzott mozogva a nevel6 jelen-
létével, kovetkezetességével, tiirelmével, hu-
moraval, emberi reakcioival példat mutasson,
arra pedig végképp nincs mod. Pedig a sza-
badsagvesztés biintetéssel egyditt jard izolacid
azoktdl a tarsadalmi mintaktol zaija el az eli-
télteket, melyek elsajatitasa, interiorizalasa, a
sikeres beilleszkedéshez is nélkulozhetetlen.

A civil tarsadalomban az egyéni sikeres-
séget megalapoz6 megjelenés, kommunikaci-
0s készség, az élethelyzetek redlis értékelése,
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sok jelentéktelennek t(ind, mégis nélkiilozhe-
tetlen ismeret, a reagalasok automatizmusa az
elitéltek tdbbsége szamara ismeretlen, hozza-
férhetetlen. A nevel§ feladata lenne, hogy
olyan élethelyzetek, szituaciok lehet6ségek
legyenek, melyben a fogva tartottak a sziiksé-
ges iranyitassal, segitséggel atélhetik, gyako-
rolhatjak a szabad vilag elvarasainak megfele-
16 szituaciokat, szerepeket.

A elitéltek magatartasanak, tevékenysé-
giknek pedagogiai tartalmi befolyasolasara
széleskor(i tevékenységi rendszer keretében
van lehet6ség. A nevelés feltételei azonban a
kilonb6z6 biintetés-végrehajtasi fokozatok-
ban jelent6sen eltérnek; a nagyobb 6nalldsa-
got, mozgasi, dontési, cselekvési szabadsagot
biztosit6 rezsimben nagyobb a pedagdgiai le-
hetség, mig a szigoribb rezsimekben ez a le-
het6ség korlatozott, szlikebb feltételek kdzott
érvényesil. A biintetés-végrehajtas végso cél-
ja a szabadulast kovetd sikeres tarsadalmi be-
illeszkedés el@segitése. Ennek eredményessé-
ge azonban a biintet6 igazsagszolgaltatas egé-
szének minGségétél, sot dssztarsadalmi felté-
telektdl figg. A blntetés-végrehajtas csupan
sz(ik tarsadalmi szegmensre van befolyassal,
a biuintetés-végrehajtasi nevelés hatékore, le-
het6ségei - ennek folytan feleléssége - még
korlatozottabb.

Ahhoz, hogy a visszaesési mutatok ked-
vezben valtozzanak, az egész tarsadalom, a
politika, a gazdasag, az igazsagszolgaltatas, a
szocialpolitika, aktivitasara van szilkség. Ezen
belil a biintetés-végrehajtasi nevelés a maga
eszkozeivel hozzajarulhat e célkitiizés sikeré-
hez, de dnmagéaban nem befolyasolja lénye-
gesen a tarsadalmi kriminalitas alakulasat.
Feladataban a fogva tartottak jogait képviseld
épitd, tAmogatd végrehajtasi feltételek és a si-
keres reszocializacidhoz szilkséges intézeti
kérulmények kialakitdsa, mukodtetése kell,
hogy els6bbséget élvezzen.

Ahhoz, hogy a deprivaciok, az izolacio, a
kényszer allapot ne romboljak a személyisé-
get, elidegenedést ne eredményezzenek, ne
akadalyozzak a szabadulést kovetd beillesz-
kedés sikerét, lehet6séget kell teremteni, hogy
a nevel6k munkaidejiik jelent6sebb részét
ezekre a tartalmi pedagogiai feladatokra for-
ditsék.

A gép és az ember

Németorszagban, a bonni szovetségi bor-
tonben talalkoztam néhany érdekességgel. Ott
a fogva tartottak foglalkozasait, programjait
szervez§ kollégak hasonlé szervezetben dol-
goztak, mint nalunk a nevel6k. Adminisztraci-
0s eszkozeik is nagyon hasonldak voltak a na-
lunk alkalmazottaknal. Személyi lapot vezet-
tek a fogva tartottakrdl, aminek nem csak
funkcioja, de forméja is szinte azonos volt a
nalunk hasznaltaké.

Olaszorszagban a szocialis munkas (nem
a biintetés-végrehajtas alkalmazottja, hanem
attol fiiggetlen allami intézmény dolgozdja),
bar szamitégépes nyilvantartasabol emelt ki
neveket, ismerte minden hozza tartozoé elitéit
adatait, személyes korulményeit, jellemzGit.
A két tapasztalatban az volt a kdéz6s, hogy
mindkét helyen érezhet6 volt a személyes vi-
szony az elitélt és a vele foglalkoz6 szakem-
ber kozott.

Azért tartom fontosnak a két példat, mert
a nevel6k gyakran panaszkodnak arra vonat-
kozéan, hogy az adminisztrécio, illetve annak
megszemélyesitdje a szamitogép, a fogvatar-
totti alrendszer nehézkes, lassi munkéaja
emészti fel a munkaidd egy jelent6s részét.

Ugy tiinik a szamitdgépek alkalmazésa az
elvart eredmény felét, hozta. Valéban, a rend-
szer minden adatot tartalmaz a fogva tartott-
rol, amennyiben van id6é ezeknek az adatok-
nak a régzitésére Am kérdés, hogy azok a ne-
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vel6i vélemények, melyek az elitélt ismerete
nélkil kerlilnek a memariaba, mennyit érnek?

A bintetés-végrehajtashan a nevel6k elé
allitott kovetelmények nem fogalmazodtak
meg egyetemesen. Azok a normativak, me-
lyek a gyakorlati munka soran megfogalma-
zbdtak, egy-egy nevel6 vagy neveld kozosség
vallaldsai voltak, s a mindenkori pillanatnyi
helyzet dontdtte el, hogy ezek milyen mindsi-
tést kaptak. A nevel6knek, mint a biintetés-
végrehajtas hivatasos tisztjeinek egyszerre
tobbféle - sokszor egymasnak ellentmondo -
elvarasnak kell egyidejlleg megfelelnie.

A nevel6k szerepkonfliktusat mutatja az a
vélemény is mellyel 6ket oly sokszor, jellem-
zik a fogva tartottak:

- aneveld a blntetés-végrehajtas érdekeit

képviseli az elitéltekkel szemben,

- nem kellGen koriltekintd, indiszkrét,

- nem nyujt kell§ segitséget,

- nem érdekli az elitélt problémaja,

Szemben a személyi alloméany mas - el-
s6sorban biztonsagi szakterileten dolgozé -
tagjainak véleményével, akik sok esetben a
nevel6t az elitélttel kapcsolathan elfogultnak,
elnézének tartjak.

A kovetelmények, a szerepvallalasok, a
munkafeltételek egyértelmiivé teszik, hogy si-
keresen csak kivaloan felkészitett, képzett,
emberileg és erkolcsileg is er6s személyisé-
gek képesek ellatni a nevel6i feladatot. Ezért
kiilondsen negativan hatott a tobb évtizedes
kontraszelekcié mely a nevelGi allomany
Osszetételét kedvez6tlenul alakitotta.
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A korszer(i biintetés-végrehajtds nem
kizarolag a rabok 6rzésébdl, a formalis

rend fenntartdsabodl all. Feladata, a vele
szemben megfogalmazott elvaras sokkal
tobb. Tarsadalmi integracios feladatok
mellett szocialis funkciokat is el kell Iat-
nia, s bar ez szandékainkkal nincs mindig
6sszhangban, a bértén szocializal. Hogy
mire, az attél fiigg, hogy mennyire tudunk
beavatkozni a fogva tartottak belsé viszo-
nyaiba.

A rehabilitacié minden korszer( binte-
tés-végrehajtasi rendszer céljai kozott sze-
repel. A fogva tartottak sikeres tarsadalmi
adaptacioja nem kizarolag a biintetés-vég-
rehajtas feladata, de a borton fontos allo-
mas ebben a folyamatban. Ha feladatat jol
latja el, megalapozéja a biintet6 igazsag-
szolgéaltatas eredményességének.

Nagyon fontosnak érzem, hogy a fog-
va tartottak életterében, a korleteken a ne-
vel6i befolyas fennmaradjon, er6sédjon,
ami biztositéka lehet annak, hogy az elitéit
korlatozott, ellendrzott cselekvési szabad-
saga, a tamogat6 légkor, az épit6 emberi
kapcsolatok, tartésan megmaradnak.

Az el6bbiekben véazolt ellentmonda-
sok, problémak ellenére a reszocializacio
valtozatlan cél, mely a tarsadalmi kérnye-
zet felé nyitdssal a bortdondn beluli tevé-
kenységrendszert modositja, segiti az el-
itéltek szamara a realis életkoriilmények
rendezését.

Kérdés, hogy mennyiben felel meg
ezeknek az igényeknek a mai magyar biin-
tetés-végrehajtas? Van-e arra lehet6ség,
hogy el6bbre Iépjink, s ha igen mi sziiksé-
ges ehhez? Van-e egyaltalan sziikség val-
tozésra?

Mo6dos Tamas



