TAPASZTALATCSERE

Beszamolo a lengyelorszagi

szakmai latogatasrol

2001. majus 23-26.,
Opolei terileti blintetés-végrehajtasi intézet

A delegacid tagjai:

Csap6 Jozsef bv. ezredes, ligyvezetd
igazgatd, Alfoldi Batorgyartd Kift.

Tiske Janos bv. ezredes, Parancsnok-
igazgatd, BKKM. Bv. Intézet, Kecskemét,

Thurdczy Istvan bv. 6rnagy, Személy-
zeti osztalyvezet6 BKKM. Bv. Intézet,
Kecskemét

Deczky Gyula bv. zaszlés, Anyagi f6-
felligyel6 BKKM. Bv. Intézet, Kecskemét

A szakmai
latogatas célja

* egylttm(kodési megallapodas el6ké-
szitése a terlileti elézetes intézet Opole, a
Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet, vala-
mint az Alfoldi Batorgyarté Kft. kozott.
(1994-ben egylittmiikédési megallapodas
sziletett a Magyar Koztarsasag lgazsag-
Ggyi Minisztérium Bintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga és a Lengyel
Koztarsasadg lgazsagigyi Minisztérium
Biintetés-végrehajtas Intézetek Kdozponti
lgazgatésaga, valamint a BKKM. Bv. In-
tézet és az opolei el6zetes haz kozott,
amely megallapodasok hatalyukat vesz-
tették),

e szakmai tapasztalatok szerzése, a len-
gyel biintetés végrehajtas sajatossagainak
megismerése, kiillénos tekintettel az eltelt

kozel tiz év valtozasaira, illetve a kozeljo-
v6ben vérhatdé eurdpai unids csatlakozas-
ra, mindkét orszag részérél.

* a megszerzett szakmai tapasztalatok
lehet6ség szerinti integralasa a hazai biin-
tetés-végrehajtasi intézetek munkajaba,
elsésorban Kecskemét és Szeged vonat-
kozasaban, valamint ezen tapasztalatok
atadasa a tébbi blintetés-végrehajtasi inté-
zet szamara,

» megismerni a lengyel kollégak napi
tevékenységén tilmenden szocialis hely-
zetiiket, életkorilményeiket.

Megérkezésiinket kovetéen az Opolei
Kertleti Biintetés-végrehajtasi Igazgato-
sag részérdl a kertlet eldljaréja Jozef Bo-
gacz ezredes Ur fogadott benniinket koz-
vetlen vezetd munkatarsaival (Jozef Bo-
gacz ezredes Ur iranyitasa ala a keriilet 12
intézete tartozik). A talalkozas soran felel-
evenitésre keriiltek a kordbbi kdzdés emlé-
kek, majd utana atfogé tajékoztatast kap-
tunk Lengyelorszag, a lengyel biintetés-
végrehajtas jelenlegi helyzetérdl. A kotet-
len beszélgetés soran tajékoztatast adtunk
a magyar bilintetés-végrehajtasban tortént
legjelent6sebb valtozasokrol, a fejl6dés
iranyairol.

A kovetkezd két nap soran megtekin-
tettiink két lengyel biintetés-végrehajtasi
intézetet. EI6szor az opolei el6zetes ,,ha-
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zat” - mely mind felépitésében, mind el-
helyezkedésében nagy hasonl6sdgot mu-
tat a Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézethez

valamint az Opoléban talalhaté nyilt
rendszer(i bortont, majd rovid kirandulast
tettlink a kdzeli hegyekben.

Szakmai
tapasztalatok

Elhelyezés:

Az opolei el6zetes haz a varos koz-
pontjaban helyezkedik el, forgalmas féut-
vonalakkal kérilvéve. A bastyafalak tete-
jén szdgesdrot talalhaté, melynek konzol-
jai mintegy 70 fokos szoget zarnak be a
bastyafallal és ezzel a szdkésen tGlmend-
en megakadalyozzak, hogy a fogvatartot-
tak kiilonbdz6 targyakat az utcara kido-
baljanak.

A bortdnbe a beléptetés rendszere
megegyezik a magyar gyakorlattal. Az el-
mult id6szakban kezdték alkalmazni a
csomagvizsgald rontgen berendezéseket,
azonban orszagosan ezekbdl csak néhany
(5-6) darabbal rendelkeznek. El6zetes
hazként a fogvatartotti létszamuk ingado-
z0, ajellemz8 azonban 260-300 f6.

A bortén parancsnokanak elmondéasa
szerint 6k is kiizdenek a zsufoltsaggal (az
orszag lakossadgahoz képest az el6zetes és
bortonbiintetést tolt6k aranya néhany sza-
zalékkal magasabb, mint a magyarorszagi
aranyok), azonban - bar lehetséges, hogy
mivel csak két bortont lattunk, kissé csa-
I6ka a benniink kialakult kép - a kés6bbi-
ekben tapasztaltak alapjan ez szamunkra
nem tiint fel. Alapvet6en az el6zetes haz-

an 2-3 f6s zarkak kerlltek kialakitasra. A
yitott intézetiikben, el6nyben részesitik

az egyszemélyes elhelyezést. Kérdésiink-
re valaszolva elmondtak, hogy orszagosan
is elismerték, hogy néhany alkalommal
el6fordul, hogy tébb f6 keril elhelyezésre
egy-egy zarkaba.

Mindkét intézetiilk nemrégiben kerilt
felGjitasra, illetve bizonyos részeken a fe-
l0jitasi munkak jelenleg is folynak.

Az latszik, hogy nem fiatal épiletekr6l
van sz6, ugyanakkor az elvégzett munka
rendkivil igényes. Ez kiilondsen kitlinik a
felljitott vizes blokkok, fiird6helyiségek,
WC-k esetében. Az intézeti igazgato, va-
lamint a kerileti igazgatdé Gr szavaibol ki-
tlint, hogy a feldjitasokkal lassabban ha-
ladnak, de ragaszkodnak a min&ségi mun-
kahoz. Meg lehetdsen konkrét terveik
vannak a jov6re nézve, természetesen a
rendelkezésre allé anyagi lehet6ségek
fliggvényében.

Az egész bortonre jellemz6 a tisztasag,
dohanyozni csak az erre kijelélt néhany
helyen lehet.

Munka és szolgalati koriilmények:

Az irodai rész kissé zsufolt, a munka-
korilmények hasonléak, mint Magyaror-
szagon. Valamivel magasabb aranyban
foglalkoztatnak ,kézalkalmazottakat” A
hivatasos allomany létszama 10-15%-al
magasabb egy atlagos magyar elGzetes
hazénal. Az egyenruhdsok megjelenése
katonas, feltin6en apoltak, egyenruhajuk
egységes és tiszta. A hivatasos allomany
tagjai kozil munkajuk végzése soran
egyenruhaban, a zarkacsamokban szolga-
latot teljesitd felligyel6k és felallitott 6rok
teljesitenek szolgalatot.

Latogatasunk soran, a korleten mind-
két intézetben 2-2 6 felligyeld teljesitett
szolgalatot. Természetesen az egyéb szak-
terliletek dolgozoi is jelen voltak.
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A kerileti elézetes haznak teljes mun-
kaidében foglalkoztatott orvosa és 3 f6
pszicholégusa van (az egészségligyi rész-
legiik jol felszerelt, kilon pszicholdgiai
részleggel rendelkeznek a fogorvosi ren-
delé mellett, illetve elmondtak, hogy ki-
16nb6z6 szakorvosok heti rendszeresség-
gel igény szerint bejarnak az intézetbe).

A nevel6khoz és a szocialis el6adok-
hoz hasonl6é lengyelorszagi beosztasban
l1év6 dolgozdk ardnya magasabb, mint na-
lunk.

A szolgalatteljesitési id6k havonta
160-180 ¢ra kozott mozognak. Nem jel-
lemz6 a taléra és kialakult az Otvaltasos
rendszer gyakorlata.

Fogvatartas, biztonsag:

A beszélgetések soran kitlint, hogy kii-
I6ndsen nagy hangsulyt fektetnek a fogva-
tartottakkal valé programozott foglalko-
zasokra. Rendkivil fontosnak tartjak,
hogy a fogvatartottak a bértdnbe kerlés
pillanatatdl egészen a szabadulasukig ne
legyenek magukra hagyva és ebbdl a
szempontbdl megitélésiik szerint nem Ié-
nyeges, hogy el6zetesrél vagy szabadsag-
vesztést toltérél van-e szd.

Az el6z6ekbdl sejthetd, hogy a fogva-
tartottakkal valo foglalkozas, a szabadu-
lasra valo felkészités, a tarsadalomba valé
visszailleszkedés segitése még nagyobb
hangsulyt kap a nyitott intézetnél.

A biztonsagi rendszeriiket folyamato-
san fejlesztik, igazabdl ebben a vonatko-
zasban a szamitastechnikai alkalmazéasok
bevezetése a kdzeljove tervei kozott sze-
repel. Jelenleg még a ,,kulcsos” maédszert
alkalmazzak. Nagyon érdekelte a kolléga-
kat a nalunk mar alkalmazott ki-és belép-
tet6 rendszer, illetve a magneskartyak
hasznalata soran szerzett tapasztalataink.

Kilén kiemeltik kérdéseikre valaszolva
az emlitett rendszerek elényeit, rairanyit-
va figyelmiket, hogy azon tdlmenden,
hogy a szamitogépes biztonsagi rendszer
¢él6 er6t valt ki, az adott szint(i vezet6k il-
letve parancsnokok ellen6rzési tevékeny-
ségét jelentds mértékben segiti, konnyiti.
Megtekintve a borton zarkait, itt is,
mint minden terlleten igen nagy tisztasa-
got és rendet tapasztaltunk. Nagyon jonak
tartjuk, hogy a zarka ablakain, a biztonsa-
gi racsozaton tdlmenéen egy maéasodik
racssort (kb. 2x2 cm-es racspontok) he-
lyeztek el, erre szinyoghaldszer(i szovetet
fektettek fel, ezzel a zarka természetes
megvilagitasat nem rontottak, ugyanakkor
az utcafrontr6l nem lehet belatni a zarkéak-
ba, és ezzel elérték, hogy az utcarol a fel-
kiabalasok gyakorlatilag megsz(intek.
Tobb fogvatartottal beszélgettiink,
akik az elhelyezés koriilményeire, a fog-
vatartads koriilményeire, az étkezésre, az
orvosi ellatasra egyaltalan nem panasz-
kodtak. EImondtak, hogy a fogva tartoik-
kal, amellett, hogy fiigg6ségi viszonyban
vannak, emberi kapcsolatuk van. A len-
gyel kollégak rendkivill kovetkezetesen
betartjak, betartatjak a kiilonb6z6 rezsim-
el6irasokat, ezt a fogvatartottak tébbsége
tudomasul veszi. A z elmdlt év sorédn
minddsszesen 6 esetben tértén olyan mér-
tékd fegyelemsértés, amely maganelzaras
biintetést vont maga utan, azonban ezek is
inkabb a hosszl bintetési idével kapcso-
latos pszichikai jellegli magatartas zava-
rok voltak és hangsulyozottan a pszicho-
légus hataskorébe utaljak minél el6bb en-
nek a kezelését. A bortén parancsnokanak
lehet6sége van 15 nap maganelzarast
(blntetési fokozattdl fiigg6éen) Kkiszabni,
amelynek 15 nappal valé meghosszabbi-
tasara birdi végzéssel van lehet6ség.
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Az intézet vezet6i elmondtak, hogy az
el6zetes hazban gondot okoz a fogvatartottak
foglalkoztatasa. Korilbelul 8-10%-nak tud-
nak munkat biztositani a hazon belil. Legin-
kabb a hazi mosodaban, a rabkonyhan, illet-
ve a hazi mihelyben foglalkoztatjak ket.

Két masik intézet parancsnokaval volt le-
het6ségiink munkaltatasrol beszélni. El-
mondtak, hogy van cip6 Gzemiik, ahol els6-
sorban német exportra termelnek. Ebben az
intézetben magasabb a foglalkoztatas aranya.

Tarsadalmi kapcsolatok:

Szembed6tlen jo viszonyt apolnak a
kiillénb6z6 egyhazak és felekezetek képvi-
sel6ivel. Rendkivil igényesen kialakitott
imatermek talalhatok mindkét bortdonben.
Ennek gyokereit val6szinlleg a lengyel
torténelemben kell keresni.

Megitélésiink szerint és elmondasuk
alapjan a fogvatartottak részérgl is maga-
sabb a részvétel a killonbdz6 istentisztele-
teken Lengyelorszagban. Jellemz§ példa,
hogy az egyhazon keresztil kozvetlen
kapcsolatuk van egy arvahazzal, az ott lé-
v6 gyerekek részére a (n6i) fogvatartottak
kilénbdz6 kis ruhakat, egyszer( jatékokat
készitenek és ezeket kulonboz6 vallasi
tnnepeken juttatjak el a gyerekek részére.
Viszonzasul kisebb misorokkal késziilnek
a gyerekek a kiillonb6z6 Unnepekre és a
bv. dolgozoéival kézos kirdanduldson vesz-
nek részt. A bértonben sok helyen talalha-
tok fali naptarak, amelyek ezeket a gyere-
keket abrazoljak. A naptarak megvasarla-
saval barki segithet a gyerekeken (tébb,
jelenleg is fogvatartott n6 gyermeke is
szerepel a naptarakon).

Foglalkozas, szabadid6, latogatas:
Megtekintettiik a rabkonyhat, amelyet
jelenleg Gjitanak fel, megkéstoltuk a fog-

vatartottak éppen késziill6 ebédjét, amely
rendkivil izletes és b&séges volt.

A mosodajukban 15-20 néi fogvatar-
tott dolgozott feliigyelettel. Elmondtak,
hogy a kornyez6 bértondk részére is val-
lalnak bérmosast. A mosodaban tdbb sajat
fejlesztésli (fogvatartottak altal készitett)
berendezés, eszkdz segiti a munkat.

A fogvatartottak szabadidejikben
sportolhatnak, akar a korletszintenként ki-
alakitott kondi termekben, akar szabad le-
vegO6n tartozkodas soran.

Szimpatikus volt a kialakitott latogata-
si rendszeriik. Az Ggyvédi beszélék rend-
szere megegyezik a hazaival, a csaladta-
gokkal, ismer6sokkel a kapcsolattartas
hasonlit a miénkhez. Talan annyi az elté-
rés, hogy a nyitott bortdon esetén reggel fél
8-t0l este 6-ig szabadon fogadhatnak lato-
gatdkat. Az el6zetes hazban a latogaté he-
lyiség mérete korlatozza a latogatok sza-
mat.

Természetesen az el6zetesek esetén
szigorubbak a szabalyok, csak Ggy, mint a
hazai gyakorlatban. Erdekes, hogy az elé-
zetes hazban a gyerekek szamara kiilon
jatszé szobat alakitottak ki, ahol talalkoz-
hatnak sziileikkel, édesanyjukkal. A lato-
gaték élelmiszert nem vihetnek be ma-
gukkal, azonban a bolt nyitva van és az
egész latogatasi id6 alatt rendelkezésiikre
all (fogvatartott dolgozik a boltban, a
megvasarolhaté aruk ara megegyezik a
bortonon kivili arakkal).

A személyzet szakmai képzése:

A személyzet felkészitése és kiképzése
igen alapos. Evente 6-7 alkalommal tarta-
nak Iovészetet. Talan kicsi ellentmondés
van, hogy a nyitott bérténben sem fegy-
ver, sem_kényszerit§ eszkdz nem talalha-
t6. Az el6zetes hazban pedig csak marok-
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I6fegyver, illetve mianyag granulatumos
I6szerrel el6készitett Mosberger tipusd
fegyvereik vannak. A fegyverszobat nem
lattuk. Egyébként a korleten szolgalatot
teljesit6knél semmilyen kényszerit6 esz-
koéz (gumibot, gazspray) nincs.

Ha Uj kolléga keril a biintetés-végre-
hajtasi szervezet allomanyaba, hénapokon
keresztil ismerkedik a szervezet mikddé-
sével, azutan keril tiszthelyettesi iskolara,
ahol a képzés 6 honap elmélet, 6 hénap
gyakorlat két éven keresztiil. Négy-hat
éves szakmai multtal rendelkez6k esetén
van lehetdség fels6fokd tanulmanyok
megkezdésére (szakiranyd). Ehhez a pa-
rancsnok illetve a kozvetlen szakmai elél-
jarok tamogatasa minden esetben sziiksé-
ges. Nem jellemz§ a palya elhagyasa, illet-
ve a fluktuacié. Ennek hianya nyilvanva-
I6an a mind az erkdlcsi, mind az anyagi
megbecsilésben csak gy kereshetd, mint
abban a kiszamithatdsagaban, amelyet ez
az életpalya jelent résziikre. A szolgalattel-
jesit6k atlag életkora igen kedvezé, a dol-
gozok 70 %-a 28 és 45 év kozotti. Jogsza-
balyaik szerint 30 év munkaviszonnyal, 60
éves korban mehetnek nyugdijba alapeset-
ben, azonban 15 év fegyveres testileti
szolgalat utan az 6sszes koriilmény figye-
lembe vételével (egészségiigyi allapot) le-
hetéséglik addédik a nyugdijba vonulasra,
id6aranyosan kevesebb nyugdijért.

Felszinre keriilt a talképzettség kérdé-
se. A lengyel eldljarok véleménye meg-
egyezik abban, hogy az uniéhoz kézeled-
ve, sziikség van a kvalifikalt szakembe-
rekre, és ezért fel kell vallalni ezt a prob-
1émat.

A nyitott bortdn sajatossagai:
Harom f6 gondolatban lehet 6sszefog-
lalni az altaluk kitlizott célt. Az intézethez

ker(il§ fogvatartottakkal az els6 pillanattdl
kezdve kidolgozott, személyre szabott
programok alapjan jol felkészitett szak-
emberek foglalkoznak.

A fogvatartott egylttm(ikddése esetén
tudatosan készitik fel az intézet falain
kivil végzett munkara. Ennél az intézet-
nél a 120-130 fogvatartott, mintegy
90%-a dolgozik a bortén falain kivil, a
boérténon belul is foglalkoztatnak né-
hany f6ét. A fogvatartottak munkajukért
fizetést kapnak. Ez atlagosan 2 mar-
ka/éra, melynek 50%-val a fogvatartott
rendelkezik, a fennmarad6 dsszeg kiseb-
bik hanyadat beszamitjak a fogvatartasi
koltségekbe, illetve ebbdl a részbdl leté-
tet képeznek, amelyet szintén atadnak a
fogva tartottnak a szabaduldsakor. Mint
mar az el6z6ekben is utaltunk ra, a lato-
gatasokat nem korlatozzak, jutalom jel-
leggel a fogvatartottak kiilonb6z6 id6-
tartamban elhagyhatjak hétvégén, linne-
peken az intézetet.

A fogvatartottak az allampolgari jogok
biztosahoz, illetve a nemzetkdzi emberjo-
gi szervezetekhez kozvetlenil fordulhat-
nak a bintetés-végrehajtast érint6 problé-
maikkal. Leveleiket természetesen a bv.
nem ellendrizheti, a gyakorlat azonban,
hogy a bv - s dolgoz6ktdl, nevel6ktdl kér-
nek segitséget a levél megirasahoz.

Osszességében elmondhatd, hogy mar
a korabban leirt eltérések figyelembe vé-
telével a két bortonben az élet szinvonala,
az elhelyezés, az ellatas koriilményei igen
jok, mind a személyzet, mind a fogvatar-
tottak vonatkozasaban.

Egyuttm(ikodési elképzelés:

Visszatéré téma volt a beszélgetések
soran az egylttm(kodési megallapodas
feltjitasa. Lengyel partnereink igénylik az
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egylttm{kodés mind szélesebb korli meg-
Gjitasat, agy, mint:

- évenkénti rendszerességgel tapaszta-
latcserék, kulonb6zd bv. intézetek
kozott,

- szolgalati jelleg( feladatok végrehaj-
tdsa a masik orszag intézeteiben,

- kdz06s sportrendezvények szervezése.

Ez utébbi elképzelést nem csak az opo-
lei igazgatd, hanem mas intézetek vezetdi
is felvetették. Részlkrdl elképzelhetdnek
tartjak, hogy tébb intézet is kdsson meg-
allapodast, és kilon kifejezték szandéku-
kat kdz0s sport rendezvények szervezésé-
re, évente egy-két alkalommal.

Az egylttm(ikddési megallapodas ter-
vezetét elkészitjik és felterjesztjik véle-
ményezésre az orszagos Parancsnok Ur
felé a lengyel féllel tortént egyeztetést ko-
vet6en. Az elt6ltott id6 alatt azt tapasztal-
tuk, hogy a lengyel fél valamennyi kér-
désre rendkivil rugalmasan reagalt és
mindenféleképpen konstruktiv egyuttm(-
kodés kialakitasara torekedett.

Az elmult évek hagyomanyahoz hiven
ebben az évben is megrendezésre keril
Kecskeméten a Nyari Jogi Akadémia,
melyre elfogadta felkérésiinket Jozef Bo-
gacz Ur és birjuk igéretét, hogy illeszked-
ve a Jogi Akadémia témajahoz, el6adast
tart a lengyelorszagi fiatalkortak fogva
tartasanak sajatossagairol.

Latogatasunk altalanos tapasztalatai:

Az oda- és visszautazas sordn semmi-
féle probléma nem merilt fel, a kdzleke-
dési viszonyok nagyon jok voltak. Az
orszag és telepiilései rendezettek és tisz-
tdk. Hatarozottan barati fogadtatashan
részesiltink. A szallas és ellatasunk ko-
rilményei nagyon jok voltak, a Turawai
t6 mellett 1évé rekreacios kdzpontjuk-
ban. Lengyel barataink nagy hangsulyt
fektetnek kozos torténelmi hagyoma-
nyaink felelevenitésére, A&polasara.
Egyébként is jellemzd rajuk az élet min-
den teriiletén az igényesség, a lokalpatri-
otizmus, a természet szeretete. Ez utdb-
bit is megtapasztaltuk a hegyekben tett
révid kirandulasunk soran, ahol nagyon
sok iskolassal talalkoztunk. Kollégaink
elmondtadk, hogy gyermekeik szamara
havonta egy, inkabb két alkalommal
egész napos kirandulasokat szerveznek a
természetbe, kulturdlis értékeik megis-
merésére.

Ugy itéljik meg, hogy az elmult évti-
zed soran elért eredményeikre jolesd ér-
zéssel, jo értelemben vett biiszkeséggel
gondolnak.

Javasoljuk, hogy az orszagos Parancs-
nok Ur lengyel kollégéajaval egyeztesse az
egylttm{kodési tervezetben szerepld el-
gondolésokat, kereteket.

Tuske J&nos bv. ezredes



