ROVIDEN

Beves ,alllrok”

Alllr:fi\, biz. viselkedés, modor, tarsas
érintkezésbenfelvett szokas.
(Idegen szavak szotara)

Abban a biintetés-végrehajtasi intézet-
ben, ahol kordbban dolgoztam, parancsno-
kom egyszer megjegyezte, hogy néhany év
elteltével minden dolgozdnal kialakulnak
,bévés alllirok”. Ezek bizonyos helyzetek-
ben, példaul egy munkahelyvaltasnal, prob-
léméakat okozhatnak. Akkoriban nem igazan
értettem, mitjelentval6jaban, amitmond. Ma
mar kezdem sejteni, sét példakat is tudok ra
mondani.

A fogvatartottakkal valé foglalkozaskor
allanddan résen kell lenni,hanem szeretnénk,
hogy ,,megvezessenek” benniinket. Ez az al-
land6 készenlét azt eredményezheti, hogy a
munkatarsak egymassal szemben is bizal-
matlannd véalhatnak. Feltétlen bizalom csak
szlik csoportokban alakul ki. Ez amindenna-
pi életben sok probléma okozéja.

Zavarja a kommunikaciot, bizalmatlan
légkort eredményez, ami a munkavégzés-
re, a személyiségre gyakorolt hatasat te-
kintve egyarant kedvezétlen. Ezt egy
szemléletes példaval illusztraltam akkori-
ban. Ha azt mondtam: , kék az ég”,nem azt
az egyébként természetes reakcidt valtot-
tam ki, hogy ,,igen, na és?”,vagy, hogy ,,ne
butaskodj, hisz éppen beborult!”, hanem
azt a rendszerint kimondatlan gondolatot,
hogy ,,mit akart ezzel mondani?”. Ez ott,
akkor nagyon zavart, és jelentés része volt
abban, hogy mas munkahely utan néztem.
Megnyugvassal vettem tudomasul, hogy
ismét ,bv. orszagba” tévedve, azokban a
korokben, ahol legtdbbet eléfordulok, ezt
ilyen mértékben nem tapasztalom.

Az is tény, hogy a totalis parancsuralmi
rendszerek nem toleraljak az emlitett kisebb
barati csoportok kialakulasat. Ez régi beideg-
z6dés, sbharmamarnem késziilnek réla,,han-
gulatjelentések”, a rendszer az ilyen csopor-
tok szétzilalasara térekszik.

Egy alkalommal két pszicholégus altal
vezetett csoportfoglalkozason, ahol hatan
vettiink részt neveldk, ,,vakvezetést” jatszot-
tunk. A helyszinre ugyan munka utan, de nap-
fényes délutan, sétalva érkeztiink, volt tehat
lehetéséglink némileg feloldédni. Nyilvan-
vald, hogy vakot tucatnyi médon lehet vezet-
ni. Még a szakembereket is meglepte, hogy
mindannyian magunk el6tt tolva iranyitottuk
»vak” kollégankat. Tipikus smasszerreflexet
érhettiink tetten, miszerint nem szivesen
vessziik, ha valaki a hatunk mdgé kerdl.
Mindez annak ellenére tortént igy, hogy akit
magunk el6ttvezettiink, kdzvetlen munkatar-
sunk, akiben egyébként maximalisan megbi-
zunk. Figyelemre mélté volt a pszicholégu-
sok megjegyzése. Szerintik az nem baj, ha
munkahelyi reflexek munkahelyen kivil is
hatnak, észlelheték. Ez szinte elkerllhetet-
len. Abbdl lehet gond, ha nem vagyunk vele
tisztaban. Az sem art, haa sz(ikebb kérnyeze-
tinkben - csalad, baratok - szintén értik ezt,
és nem rigolyanak tekintik.

A blintgyi krénikak hirein a legtobb
ember azonnal talteszi magat abban a hit-
ben, hogy ,velem ez nem fordulhat el§”.
Egy bilntetés-végrehajtasi dolgozoénal
mésként mikddik ez a mechanizmus an-
nak ellenére, hogy legtébbszdr nem is tud
rola. Olyan reflexek tapasztalhatok, ame-
lyek csak tudatos megfigyeléssel észlel-
het6k. Megemlitek néhany példat.
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Tarsashazban a szomszédhoz két percre
atlépve is garantaltan bezarjuk a lakasajtot.
Nem szeretjik anyitottvagy kdnnyen kinyit-
hat6 taskakat, tomegben féleg nem. A mar
korabban emlitett bizalmatlansag minden
kdérilmények kdzott hat. Az els6 talalkozas
alkalmaval szinte soha nem fogadunk a bi-
zalmunkba senkit. (Vigyazat! Ha a villamo-
son meglatunk felszallni egy roma tarsasa-
got, és sztondsen megtapogatjuk a pénztar-
cankat, az nem all(ir, hanem el&itélet, még
akkor is, ha legtdobbszér tagadjuk, hogy len-
nének el@itéleteink. EIGitéletei mindenkinek
vannak. Felel6sséggel legfeljebb arrél nyi-
latkozhatunk, hogy a munkank soran nem
hagyjuk &ket érvényesilni, doéntéseinket
nem befolyasoljak.) Racsodalkozunk arra a
turistara, aki a hatizsakjatol akar 20-30 mé-
terre is elbdklaszik, bizva abban, hogy ott ta-
lalja, ahol hagyta. Mi garantaltan addig me-
gylink csak el, hogy a csomagunk minimum
a periférias latdszogunkon belul maradjon.

Magamon is tapasztaltam, hogy a min-
dennapi életben nem térek be egy kavéra,
italra akarhova. Ez természetes, mondhat-
nank, hiszen akarmilyen kriméba addig sem
jartunk, amig nem lettlink bévések. Csak-
hogy most mar néhany, egyébként civilizalt-
nak tekinthetd helyet is kerilink a térzsko-
zOnsége miatt. Ehhez kapcsolddik fiatal kol-
légaink problémaja. A férfiak még csak-csak
eljarhatnak szérakozni, diszkéba, de ezt is
legtobbszor tarsasaggal, tehat nem egyedil
teszik. N6k esetében markinosabb a helyzet.
Nem ,,pri6zhatnak” le minden, egyébként
tisztességesen kozeledd fiatalembert, vi-
szont ha nem derl ki azonnal, hogy, mond-
juk, egy fogvatartott rokona az illetd, az alla-
sukkal jatszhatnak a kollégandk.

El6fordul, hogy meglatunk egy arcot és
ismerdsnek tinik, de nem jut azonnal
esziinkbe, hol is talalkoztunk vele. llyenkor

mindenki az emlékeiben kezd kutatni. Mi is,
csakhogy esetiinkben el&szor azt gondoljuk
at, hogy volt fogvatartott-e az illet6, netan
egy kapcsolattarto, akivel abeszél6ben talal-
kozhattunk. Nem célszer(i elbagatellizalni
ezt a jelenséget. llyen megfontolasbol sati-
roztam ki a telefonkdnyvbdél egy egyébként
igyes gazszerel6t, nehogy a csalddom vala-
melyik tagja 6thivjaki egy esetleges hiba el-
haritasara, ugyanis a nevelési csoportombol
szabadult nemrégiben. Kétlem, hogy ilyen
esetben a szamla megnyugtatna az igyészt
vagy a védelmi tisztet.

Az utébbi évek szomor( tapasztalata,
hogy felelésségre vontak néhany bévést
olyan mddon, hogy az esetek jogi oldala is
megkérddjelezhetd, de az etikai feltétlenil.
Ennek az lett a kovetkezménye, hogy mun-
kaid6nk jelents hanyadat arra forditjuk, mi-
ként lehet mindent maximalisan le-, illetve
taladminisztralni. A nagyobb odafigyelés
6magaban hasznos, csak a motivaciéval van
bajom. Nyilvanval6an tisztességgel szeret-
nénk végezni a munkankat, de modfelett za-
varo tényez6 az elemz6-értékeld fétiszt vagy
ligyész személyében a fejlink folott hajsza-
lon fliggé Damoklész kardja. A személyi-
ségre gyakorolt hatasa negativ gondolkodéast
szil. A jol végzett munka szivmelengetd
nyugalmahelyettazon gondolkodunk, vajon
nem kdvettiink-e el valami apro hibat, amiért
aztan mi lesziink a ,,balhételvivé” tigyeletes
balekok, annak 6sszesjogi, erkdlcsi vonzata-
val egydtt.

Az ehhez hasonl6 viselkedési modok
masoknal is el6fordulnak, mondhatnéa barki.
Ez igaz, de abban is biztos vagyok, hogy na-
lunk sokkal gyakrabban észlelhet6k. Egyet-
értek az irasom elején emlitett pszicholégu-
sokkal is. JO, hatisztdban vagyunk ajelenség
okaival és hatésaival.
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