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Kia felelos?

Az allomany ,,tervszer(. tulterhelése
Brandenburgban

A német bilintetés-végrehajtasi testiilet kéthavonta megjelené szakmai folyédirata-
ban, a Dér Vollzugdienst cim{ kiadvanyban bukkantunk az alabbi irasra, amely a
brandenburgitartomanyi kormany ésazolimi biinletes-végrehajtasi szakszervezet
»szelid érdekiitk6zésér61” szol. Mindazok a gondok és észrevételek, amelyek a ma-
gyar bv. térvényességivizsgalata korében felszinre bukkantak, érdekes 6sszehason-
litdskéntelemezhetdk, ha 6sszevetjik azokata brandenburgi tartomanyi helyzettel.

testiilet 1étszamat. A hivatasos szolgalatra vonatkoz6 torvény moédositdsa 2001.ja -
lius 1-jétéljelentds bérfejlesztésttesz lehet6vé a bv. allomany részére. A bv. intéze-
tek zsufoltsdganak enyhitése isimmaéaron megkerilhetetlen igény, sehhez er6s6dé
allami kozrem(kodés tarsul. A kormany jelentés beruhazasokat finanszirozott és
finansziroz a fogvatartotti fér6hely névelése érdekében (pl. az 1000 fés févarosi 0j
objektum, a veszprémi 226 f6s (j intézet,a szegedi 210 f6s ésa szolnoki 64 f6s férg-
hely-kialakitas, valamint a miskolci fiatalkortak intézete), és infrastrukturélis
korszer(sitéseket isengedélyezett.

Németkollégaink (szokatlan médon) azzal a sajatsagos helyzettel talaljak szemben
magukat, hogy a ndvekvd fogvatartotti Iétszam ellenéreatartomanyi kormanyzat
szervezet-atalakitds cimén ugymond csokkentené a személyzet létszamat. Lam,
ahany orszag, annyiféle megoldas. A németszaklapban a szakszervezetaggalyait
fogalmazta meg a tervezettel kapcsolatban.

Brandenburg tartomany kormanya a
biintetés-végrehajtasnak szant személyzeti
terveivel kétségessé teszi a bv. feladatainak
torvényileg el6irt ellatasat. A 2000. évre
visszatekintve prof. dr. Kiirt Schelter igaz-
sagugyi miniszterhangsulyozta, hogy a biin-
tetések végrehajtasa a tavalyi évhez képest
jelentésen javult. Ugyanakkor felhivta a fi-
gyelmet arra is, hogy az intézetek kiils6 biz-
tonsagi rendszere szintén jelentdsen javult.

Ez akijelentés abrandenburgi bv. szak-
szervezet (BSBD) szerint helytall6 ugyan,
de szamos fontos tényez6t nem vesz figye-
lembe. Kétségtelen, hogy a bv. intézetek-
ben 1994 o6ta fennall6 taltelitettség 2000-
ben sem szlint meg, és az Gjonnan atadott

Neurupin-Wulkow intézet (izembe helye-
zése is csak csekély mértékben csokkentet-
te a telitettséget.

Az Uj el6rejelzés szerint a kovetkez6
évben nem kevesebb, mint 2750 fogvatar-
totti fér6helyre van sziikség, amit egyéb-
ként a BSBD maér évek 6ta fontosnak tart.
Az (j féréhelyek létesitésérdl sz6l6 konk-
rét elképzelés a mar jelenleg elfogadott
koltségvetés megvaltoztatasa nélkil is ki-
vitelezhetd.

Tovabbi aggodalmak meriltek fel a
szervezetfejlesztési kivonat (AVO) tervé-
vel kapcsolatban. Katasztrofalis lesz a
helyzet, ha az Uj fér6helyek felligyeletét és
Grzését ajelenlegi személyi &llomanyi 1ét-
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szamtervvel akarjak megoldani. Mig 2000
januarjaban 1358 alkalmazott dolgozott a
bv. intézetekben, 2001-ben ez a létszam
1332-re apadt.

Az emelkedd fogvatartotti létszammal
szemben folyamatosan csokken6 alloma-
nyi létszam all szemben. Végil is lehet6vé
valt, hogy abiintetés-végrehajtasi szolgalat
altalanos felkészitdé tanfolyamara tovabbi
20 6rt vegyenek fel, de tovabbra is kérdés
maradt, hogy az igazsagugy-miniszter ar
2001-es terve - a BSBD felszolalésa elle-
nére - megvalésul-e.

A jelenlegi koltségvetési intézkedés
és annak gyakorlata éppen ennek az ellen-
kez6jét sugallja, mert a gazdasagi okok-
bél alkalmazott allomanyi létszamcsdk-
kentés ahhoz vezet, hogy ajelenleg betdl-
tetlen statuszokat sem lehet elfoglalni. A
2001-es koltségvetés a tizenegy fds lét-
szambdvités mellett, aszemélyzetnekjut-
tatand6 0Osszeget 15 milli6 markaval
csOkkentené. Mar 2000-ben is alig volt
elegend6 a kiutalt 6sszeg az 1402 alkal-
mazott szamara. A 2001-es koltségvetés
szerintaz is lehetséges, hogy az elkiloni-
tett bér még a 2000-ben elfogadott Iét-
szam bérének Aatutaldsdra sem lesz ele-
gendd. Az alkalmazottak elbocsatasaval a
korméanyzate fedezet nélkili csekkje nem
orvosolhaté. Nem beszélve a bv. felada-
tok, igy kuléndsen a belsd felligyeleti
szolgalat ellatasarél. A korméanyzat terve
igy egyszerlen kontraproduktiv. A bran-
denburgi BSBD kiilon hangsulyozza,
hogy az emlitett intézkedések vélhetéen
azteredményezik, hogy egy gyakorlatlan
allomany fogja atvenni a feladatokat aje-
lenlegi gyakorlott allomanytél. Az Gj al-
lomany bérének kifizetése is kétséges a

A polgarok biztonsagérzetére katasztro-
falis hatassal van, hogy a kormany a 8000-es
létszamcsdkkentési terve mellett gatlastalan
modon a hianyta feladatok dsszetettségének
ndvelésével akarja pétolni.

Mindezek alapjan ugy tlinhet, hogy a
kormanyzat a szervezetfejlesztés leple alatt
akar pénztmegtakaritani, és legalabbis abv.-
vel kapcsolatban semmilyen realitas-érzék-
kel nem bir. igy matematikailag mégaz is le-
hetséges, hogy a2750-es elitélti Iétszam mel-
lett 6sszesen 1312 f6 bévés fog dolgozni. A
szolgalat ellatdsa ebben semmilyen szerepet
nem jatszik. A kormanyzatszakemberei altal
felvazolt terv intézetenként atlagban 14 f6t
egyszerlien nem vesz szamitasba.

Egyértelm(i - és eme a brandenburgi bé-
vés szakszervezet nyomatékosan felhivja a
figyelmet-, hogy a kormany terve alapjan a
térvényes és biztonsagos biintetés-végrehaj-
tas nem folytathato.

A tartomanyi kormanyzat altal megalla-
pitott folyamatos fogvatartotti Iétszamemel-
kedés problémaja nem oldhaté meg csupan a
féréhelyek bdvitésével és Uj intézetek épité-
sével. Mar tobb példa bizonyitja, hogy a tar-
tomanyi kormanyzat 0sszességében nem
kész arra, hogy szakmailag megalapozott
végkovetkeztetésre jusson a belsd és a kiils6
biztonsag, a jogszabalyszer(iség, a kdvetel-
mények és az allomanyi létszam 6sszehan-
golasa terén.

Az allomany ,tervszer(i” talterhelésének
biztonsagra gyakorolt hatdsa vélhet6en
elébb-utobb gondot okozhat a tartomanyi
kormanynak és a koalicionak. Felvet6dik a
kérdés, hogy ki ezérta felel6s. Vajon mindig
»torténnie” kell valaminek ahhoz, hogy ve-
zeté beosztasu személyek raébredjenek a tar-
sadalom altal elvart felel6sségiikre?
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