KITEKINTES

Szemléletvaltozas

A 21.szazad kapujaban

A Prisoes em revista cim{d kéthavonta megjelené
portugal szaklap 2000. évi kiillénkiadasaban angol
nyelven attekinti az orszag buntetés-végrehajtasa-
nak 1996 és 1999 kozotti helyzetét, a bérténrendszer-
ben végzett munkat, s a gyokeres valtozasok iranyat
ésintenzitdsat. A tetszetés formatumu, tébbszinnyo-
masos és gazdagon illusztralt kilonkiadas tanulsdgos lehet a
magyar szakembereknek, hiszen a portugéliai bérténhelyzet-
ben bekdvetkezett valtozadsok az orszag EU-felvételét kdvetd
évekre esnek. Mindez egy Kkicsit talan el6képe annak, amire
adott esetben Magyarorszag is szamithat a kévetkez6 évtized-
ben. Magat a portugél kiulonkiadast b6vebben nem mutatjuk
be, a kiadvany szerkesztdi el6szavat viszont, amelyet a portugél
bilntetés-végrehajtas elsé embere irt, ezGton ajanljuk olvaséink

figyelmébe.

Mint minden szemléletvaltoztatasi fo-
lyamatnal, itt is fontos a kezdetekre vissza-
tekinteni, kiilléndsen arraanehéz helyzetre,
amelyben a portugdl bv. 1996-ban volt.
Mindazonaltal sokkal fontosabb a jovébe
tekinteni. Bemutatjuk az igazsagligyi om-
budsman 1996-0s jelentését szervezetlink-
rél, s a szkeptikusabb beallitottsagu olva-
s6k megnyugtatasara kdzoljuk ugyanazon
szerv 1999-esjelentését. Ez utébbi megelé-
gedésre adhat okot, és tovabb sarkall min-
ket a reformok folytatasara, valamint a bv.
szervezet tovabbi atalakitasara. Az eljaras
alapjat a kormany 62/1996-0s - bortonre-
formprogram - rendelete képezi.

Osszességében az ajanlott intézkedé-
sek harom f6 iranyvonala a kdvetkez6: tor-
vényalkotas, melynek hosszu tavu célja a

vonatkozo torvények maédositasa, minde-
nekel6tt a jogi besorolas, a klasszifikacio
atdolgozasa, valamint, ha lehetséges, abor-
tonpopulacié novekedésének visszaszori-
tasa. Kapcsolat mas allami szervekkel. Ab-
bol a feltevésbél kiindulva, hogy az elitélt-
nek joga van kiilénb6z6 forumokhoz for-
dulni, illetve avélaszrahivatott szervek (pl.
egészségligy, képzés, tovabbképzés, ki-
képzés, sport- és kulturalis tevékenységek)
szaménak novelése.

A DGSP személyi alloméanya beavatko-
z6-képességének novelése. Ezen a szerve-
zeti torvény atvizsgalasara tettjavaslatok és
adiplomamunkak publikalasa értendd.

A program soran a lehet6 leggyors-
abban megujitottuk a bilintetés-végre-
hajtas
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kozponti szerveit, amelyek méas szerveket
irdnyitanak, ezzel kiemelked§ jelent6ségre
tesznek szertaz intézkedések végrehajtasa-
ban. Nem hallgathatjuk el azt sem, hogy a
program végrehajtasa soran jelent6sen no-

vekedett akdltségvetésiink. Eztnagyon po-
zitiv gazdasagi hozzaallas kisérte, amit az
elvégzett munkék sora tett életképessé. Ezt
aténytteszi szemléletessé a kovetkez6 tab-
lazat:

Az 1995-1999-es iddszak beruhazasai

Ev el6iranyzat koltségek a végrehajtas hatasfoka

1995 3372 145 2 189 335 64,92%

1996 3479 114 2991 082 85,53%

1997 7718319 7 714694 99,95%

1998 7973 190 7969 245 99,95%

1999 9 397 896 9 395 987 99,98%
kPTE-ben

Masrészrél személyzeti fejlesztéseket
hajtottunk végre. Végiil, a kdltségvetéssel
kapcsolatban nemcsak a novekvd borton-
populacionak, de a borténnevelés terén al-
kalmazott Uj eljarasoknak kdszonhet6en is
szamottevd fejl6dést tapasztaltunk.

Néhany el6rejelzésiink, amelyet akiad-
vanyban emlitiink, szorosan 0sszefiigg a
hathatés csapatmunkaval, amelynek ko-
sz6nhet6en néhany kiemelked6en fontos
terliletr6l a kovetkez6 eredményekrél sza-
molhatunk be.

Atilzsufoltsag csokkentése. Ujbértondket
épitettiink Castelo Brancoban és Silvesben, de
szinte valamennyi bortontbdvitettiik. A borto-
nok befogaddképessége 8 999-r6l 11 065-re
emelkedett 1996-t6 1999-ig, ami 2 100 yj fé-
réhelyet jelent. Ennek kdvetkeztében a tdl-
zsUfoltsagi rata 57,5%-rol 14,5%-ra csokkent
ebben az iddszakban.

Az elhelyezés javitasa. Az el6zetesen
ajanlott hatalmas nagysagrendd munkaba
beletartozottazarkak (mellékhelyiségek és
flird6k telepitése), a kozosségi helyiségek
(termek, ebédl6k) és az alapvetd infra-
struktara (tetd, elektromos aram, konyha,
egészségugyi alapellatas) feltjitasa.

Az egészségligyi ellatds megujitasa. Je-
lentds anyagi beruhazassal a legfontosabb
teend6nknek tartottuk az infrastruktarakia-
lakitdsanak érdekében, amelyet teljesen

elélrdl kellett kezdeniink. Uj személyzettel
borténkdrhazat hoztunk létre (kiildn a nék
részére is egyet). Emellett egészségiigyi ha-
l6zat is létezik, kiulon korletekkel a kovet-
kez6 intézetekben: Alcoentre, Leiria, Lin-
hé, Lisszabon. Pacos de Ferreira, Porto.
A drogaddikcids kezelésnek is teret ad-
tunk, a Terapias Kozdsség (lisszaboni bor-
ton) és az Atmeneti Haz (Caldas da Rainha,
regionalis bortén) agyszamait noveltik,
valamint drogmentes korleteket létesitet-
tink a kovetkez6 intézetekben: Lisszabon,
Leiria, Porto, Santa Cruz do Bispo, Tires.
Végil az épitkezési beruhazasokon ki-
vill kiemelkedd jelent6sége van a kiilénb6z6
programoknak, amelyek kozil a legfontos-
abbak az dvszerellatas és ametadon-kezelés.
A bv. nevelés (treatment) kiterjesztése.
A mar meglévé teriileteken tal fontos valto-
zasok torténtek a bortdnnevelés terén, amely
a kovetkez6 tevékenységeket éleili fel.
Oktatas. A bortdnrendszerben elérhet6
altalanos oktatason kivil kiterjesztettiik az
elérhetd oktatasi formak korét, igy lehet6-
ség nyilik szakképzésre és tavoktatasra. (A
szabadegyetemen keresztiil.) Uj termeket
létesitettlink erre a célra Alcoentreben, Lé-
nidban, Linhdban, Portéban és Sintraban.
Szakképzés. Az lgazsaglgyi Eljarasi
Kozpont, a Szakképzési és Személyzeti In-
tézet, s6taTarsadalmi Szolidaritas Magan-
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Régi és Uj bortonrész Lisszabonban
intézményeinek Orszagos SzOvetsége ta-
mogatasaval a szakképzés most mar az or-
szag egész teriiletére kiterjed és kiilonbz6
formékban elérhetd.

Foglalkoztatas. Az 4j munkahelyek tele-
pitése és Uj személyzettel valo ellatdsa mar
m(ikodik, ezenkivil nagy jelent6séget tulaj-
donitunk az elitéltek jutalmazasanak, kils6
munkahelyekkel épitiink ki kapcsolatot, és
ezzel munkalehet6séget teremtiink.

Kulturalis elfoglaltsag. A kultarat és a
mvészetet kiulonbdz6 formakban tdmo-
gatjuk. Az elitélteknek egyre ndvekvd sza-
mu kényv kolcsonzésére van lehetdségilk
konyvtarainkban, borténajsagokat szer-
keszthetnek, mdvészeti kiallitasokat, or-
szagos zenei fesztivalokat és szinhazi el6-
adasokat szerveziink nekik, valamint a ki-

16nb6z6 miivészeti csoportok bdrtdneink-
be latogathatnak.

Sport. Az elitéltek részére killonboz6
sportlétesitményeket épitettiink (pl. Pacos-
ban, Tiresben és Judeusban), ezenkivil ng
asporttal rendszeresen foglalkozo6 elitéltek
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szama orszagszerte, szamukra labdarigo-
bajnoksagokat és atlétikai versenyeketren-
deziink, és ndvekszik a hazon beltli verse-
nyek szama is.

A csaladi kapcsolatok erdsitése. Ezen a
teriileten feladatunk még 0j latogatasi ter-
mek létesitése kiillon a csaladok és a gyer-
mekek szamara, valamint a hazastarsi vagy
az élettarsi latogatasok megszervezése.

A munkakérilmények és a szocialis ta-
mogatasok kiterjesztése. Minden szervezet
szamara nagyon fontos a személyzet szama-
ra nylUjtando szolgaltatasok bdvitése. Nagy
figyelmet szenteliink a személyzet hozzatar-
tozéinak, hogy koriikkben a hivatastudatot
er@sitstik. Ennek érdekében az 6rok szamara
szallast létesitettiink, tovabba teljesen (j sza-
mitégépparkot hoztunk létre. Termeket
alakitottak ki a sportok gyakorlasaraa lissza-
boni és a caxiasi borténben.

Ezzel kapcsolatban meg kell emliteni a
Bv. Szervezet Dolgozoinak Kozdsségi és
Kulturdlis Kozpontjat, amely szovetségi
szinten lovészeti és atlétikai versenyeket
szervez, valamint egyéb kdzdsségi sport- és
kulturdlis tevékenységeket bonyolit le. Ezen
események kiemelked6en fontosak, mert n6-
velik aszolidaritast, abajtarsiassdgot és acsa-
patszellem hatékonysagat. E célok érdeké-
ben szerveztiik meg a biintetés-végrehajtas
napjat és a karacsonyi innepséget, a tenger-
parti (idultetést adolgozdk gyermekei szama-
ra, valamint ligyességi és lovészeti versenye-
ket, melyeknek szép példaja az Els6é Eurdpai
Bintetés-végrehajtasi Bajnoksag.

Végul kiilonb6z6 kereskedelmi cégek-
kel vettik fel a kapcsolatot, igy sok szerve-
zeti és fejlesztési problémara talaltunk
megoldast.

A tarsadalommal valé kapcsolat. A
biintetés-végrehajtas tevékenységének si-
keressége tébbek kozott a tarsadalommal
valé kapcsolaton mulik, ennek érdekében
szorosabba tettiik kozosségi kapcsolatain-
kat, hogy a borténben végzett munka és az
eljarasok megismerhet6vé valjanak.

Ezen kapcsolatok az orszag északi ré-
szét6l a déli részig terjed6en kilonb6z4 te-
rileteken (pl. egészségligy, kiképzés, sport
és kultara) realizalddtak, ennek érdekében
kozponti, regionalis és helyi hivatalokat Ié-
tesitettiink.

Csak egy példat kiemelve: a bortonon
kivili munkat megenged6 nyitott rezsimek
szdma 143-rél 503-ra ndvekedett 1996-t0l
1999-ig. Atarsadalommal tartott kapcsolat
nemcsak a reszocializacié érdekében fon-
tos, hanem hozzasegit ahhoz is, hogy az
emberek jobban megértsék a bortonok és a
rabok vilagat.

Nyitott, m(ikodé és atlathato hivatalok.
A szemléletvaltozas csak akkor lehet ered-
ményes, ha a hivatalokban végzett munka
és a bortonokkel kapcsolatos informéaciok
hozzéaférhet6k. Ennek érdekében a DGSP-
n beliil szdmtalan munkacsoport létesiilt, a
tarsadalmi visszajelzések szamara kilon-
b6z6 férumok alakultak (példaul Talalko-
zas a bortonszolgalattal), és egyittm(iko-
dink a kilénbdz6 beruhdzokkal. Masrészt
1997-ben megalapitottuk a bv. szervezet
Informacids és PR Hivatalat, ami informé-
ciokat szolgaltat aszemélyzetnek, az elitél-
teknek és akilvilagnak. Ugyanide tartozik,
hogy hirdjsagot szerkesztiink (a személy-
zet szdmara), ezek a ,,Prisoés em Revista”
és ,,Temas Penitenciarios”, de ennél talan
fontosabb, hogy a DGSP-nek sajat webol-
dala van (www.dgsp.my.pt), amely bizto-
sitja az atlathat6 gyintézést.

Eves jelentésiinket publikaltuk, és ez
utdbbit széles kdrben olvassak.

Végil, de nem utolsésorban, intenziv
kapcsolatot épitettiink ki a médiaval, a ké-
rések 75%-at gyorsan, hathatosan teljesi-
tettlk.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a
tervezett bortonreformnak még nincs vége,
szamos tennivaldnk van ajelenben és ajo-
v6ben egyarant.

Celso J6sé das Neves Manata
Forditotta: FliegaufGergely
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