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Etikal kdodex (tervezet)

Ajanlas a bv. szervezet dolgozdinak

A Magyar Bortonugyi Tarsasag pedagogiai szekcidja
1998. marcius 26-i kalocsai Ulését azért hivta ossze,
hogy eldontse, kezdeményezze-e a biintetés-végrehaj-
tés etikai kddexének megirasat. A feladat nagysagat és
Osszetettségét jelzi, hogy ott nem tudtunk donteni, hi-
szen egyesek még a kodex sziikségességével sem értettek egyet. Ezért
egy kérd6iv segitségével a szekcio tagjai mintavétellel megkérdezték
az intézetekben dolgozék véleményét, s ennek ismeretében, az 1998.
szeptember 30-i balassagyarmati tléstinkén eldontéttiik, hogy neki-
latunk a munkanak. Megvalasztottuk azt a munkacsoportot, amely-
nek tagjai megirtdk az egyes fejezeteket. A munkacsoport vezetéje
dr. Erdédi Orsolya lett (Kalocsai Fegyhaz és Bértdon). A munkacso-
port tagja Tikdsz Sdndor (Hajdu-Bihar Megyei Bv. Intézet), Fejes
Nagy Gabor (Palhalmai Orszagos Bv. Intézet), Verebélyi Kalman
(Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet), Bird6 Gydrgy (Somogy
Megyei Bv. Intézet), Vékony Andor (Baracskai Orszagos Bv. Intézet),
dr. Erd6s Istvan tanar (a Renddrtiszti Féiskola tarsadalomtudoma-
nyi tanszékérél) és Szondi Miklos (Szegedi Fegyhéz és Borton), az
MBT pedagogiai szekciéjanak vezet6je. Az 1999. jalius 9-i véci ulé-
siinkdn elhangzottak alapjan készilt el az a munkapéldany, amelyet
megkuldtink a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak,
a parancsnoki kollégiumnak és a BVDOSZ-nak. A kodexszel vald
munka folyamatos, igy id6kozben révidebb lett a bevezetdje, és Kie-
gészilt a szakmai kuldetésnyilatkozattal. E fejezetek megirasaért a
szekcid nevében kdszonet illeti dr. Kovacs Mariann jogasz-filozéfust.
ErdeklSdve varjuk a parancsnoki kollégium véleményét, és ezen fe-
lUl barkiét, akinek fontos a szakma etik4ja, és hozz4 akar jarnulni e
jelentés munka elkészuléséhez. Reményeink szerint a minél széle-
sebb kord konszenzus jol segitheti azt, hogy az etikai kddex minden-
napjaink cselekvé részese lehessen.
Szondi Miklés
szekciovezetd
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Bevezetd

Az etikai kodex (a tovabbiakban EK) 6sszeallitasa a biintetés-végrehajtasi szerve-
zetben dolgozok 6nallo kezdeményezése.

Altalaban célja, hogy egy szakmai kildetésnyilatkozatban kozzétegye azokat a ma-
radanddnak bizonyult felismeréseket, elveket és értékeket, amelyek a testiilet megbe-
csilt tagjainak hivatastudatat megszilarditottak, s amelyek ennek a ténylegesen kétér-
telmdségekkel terhelt, elGitéleteknek 6hatatlanul kitett munkanak gy 6nmagunk, mint
mindenki mas el6tt is vallalhatd méltdsagot adhatnak.

Az EK kilénds, normativ tartalma kifejezetten etikai szellemd, és nem 0lt jogi
kényszerrend jelleget.

Nem szigoritdsokat akar bevezetni, amelyek a munkakori elvérasok sz&mét vagy
terhét novelnék. Ellenkezéleg, az EK szabad etikai elkotelezettséggel és atgondoltan
kapcsolddik a szakma jogi alapjahoz. Rendeltetése, hogy kiemeléseivel, indokolasaival
mindannyiunk szamara megkdnnyitse a Biintetd térvénykdnyv és a Buntetés-végrehaj-
tasi Szabalyzat helyességének értelmi belatasat, el6készitse érzelmi elfogadhat6sagat,
elémozditsa szabad akaratunkbol térténé megerdésitését.

A kddexben ezen felil megjelennek olyan védelmi el6irasok, s6t egyenesen tilal-
mak, értékek Grzésére vagy létrehozéasara motivalé normak, amelyek tiszteletét6l és
igenlését6l - talan egy adott pillanatban, vagy hosszabb tavon - életiink, szervezeti
fennmaradasunk és erkdlcsi létink fiigg. Az etikussag mércéit ezért nem kdvetelmé-
nyekként, hanem sokkal inkabb Gtmutatdsokként kell felfognunk. Koévetésiik elvben
elejét veheti annak, hogy a testiilet tagja, akaratan kivil, olyan ellentmondasokba bo-
nyolodjék, hogy végiil - tetteinek vagy mulasztasainak visszafordithatatlan kévetkez-
meényeivel - atestllet érdekeit, vagy a bintet6 igazsagszolgaltatas ligyét megsértse, és
igy ajoggal szembekerljon.

A mér etikai elvekkel meger@sitett szabdlyzat mindenkori magunkénak vallésa je-
lenti munkakori kotelezettségvallalasunk erkdélcsi alapjat. Ennek szilardsaga tesz ké-
pessé arra, hogy a puszta szabalykdvetésen til, magahoz a szabalyzat szelleméhez hii-
en cselekedjink, érte aldozatokat hozzunk, a téle megkdvetelt életvitelt sorsunkka te-
gyuk.

Szakmai hivatastudatunk érezhet6 megrendilése idején az EK a bajtarsakkal, id6-
sebb kollégakkal kezdeményezett beszélgetésekhez, ezek kiuttalansaga esetén pedig a
rendelkezése szerint megvalasztott etikai tanicshoz irdnyit benniinket.

Az etikai tanacs a fegyelmi bizottsagtdl eltér6en nem normaszegéseket szankciona-
16 szerv. Osszehivasat leginkabb annak altalanos felismerése indokolja, hogy a mindig
varatlanul jelentkez6, akar szandékos, akar gondatlan jogsértések hatterében - tébb-
nyire - ajog szédméra érzékelhetetlen, de annal mélyebb és figyelemre méltdbb etikai
valsagok huzodnak. Az EK normai ebben a vonatkozasban érzékeny iranyjelzék, hi-
szen ismételt figyelmen kivil hagyasuk, huzamosabb elhanyagolasuk, érezhetd lebe-
csllésuk, s6t semmibe vételik még id6ben feltlin6vé teszik szamunkra egy lappangd
valsag elsd jeleit. Az etikai tanacs a biintetés-végrehajtasban résztvevok fokozott erkol-
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esi megprébaltatasaira tekintettel, annak felelésségteljes tudataban jar el, hogy akinek
az ugyeben targyal, egy-egy meghasonlott tarsunk, aki tajékozodasvesztése kdzepette
a szakma etikai kddexének tekintélyére, és a munkahelyi kdzdsség erkdlcsi segitségé-
re szorul.

Az EK az etikai tanacsot ezért arra 6sztdnzi, hogy a megmasithatatlan jog- és ér-
deksérelmek megel6zése érdekében a kollégak erkdlcsi valsagainak mélyrehatd, 6szin-
te feltarasan faradozzon. Minden egyes testiileti tag valsagaban az egész szakma erkol-
csi akaratat lassa megtdrni, és minden egyes testileti tagnak a szakma szaméra vald
megmentését kdsse az egész szakma hivatastudatanak érdemben valé megujitasahoz.

A kodex etikai szelleme nem tartja fenn annak illGzidjat, hogy normak betartésa,
vagy szamonkérése teljes bizonyossaggal meg6vhat minket kinzé ellentmondasoktol.
Azt az egyet véllalja, hogy lehet8ség szerint ép erkdlcsi személyiséggel vezesse &t
mind a szervezet tagjait, mind a bintetés-végrehajtas soran velik kapcsolatba keriil6
embereket, a mai vildgban egyre kikeriilhetetlenebbnek tiing, és egyre feloldhatatla-
nabbnak l4tszé konfliktusokon.

Szakmai kildetésnyilatkozat

A buntetés-végrehajtast a szakma az &llami igazsagszolgaltatas szerves részének te-
kinti. Mindenekel6tt elfogadja, hogy az altala képviselt szervezet Iétjogosultsaga soha-
sem dnmagabdl, hanem egy elismert jogallam buntet6hatalmabdl ered. Erkélcsi kote-
lességnek érzi, hogy tevékenységét a biintet6jog szabalyaival 6sszhangban végezze, fi-
gyelemmel arra, hogy azoknak elsésorban a feladatok ellatdsdhoz igénybe vehetd er6-
szak jogi korlatait kell hangsulyozniuk. A kézrend védelmében és a blinmegel6zésben
vallalt szerepét a szervezet tehat e szerep bet6lthetéségének hatéaraival egyiitt, ajog 6n-
korlatozé szellemében fogja fel, olyannyira, hogy egy diktatérikus hatalomatvétel ese-
tén is éberen kitart a jogallamisag eszméje mellett.

A szakma a maga hivatasanak mindenkori megértésekor érzékenyen koveti a tarsa-
dalomban jelentkez6 er6szak hullamveréseit, a blindzés arculatanak valtozasait, és nem
marad kdzombods sem az emberiség ndvekvl igényével, sem az aldozatok és kiszolgal-
tatottak erkolcsi tlr6képességével szemben. Jozan tagjait mégis aggallyal toltik el a tar-
sadalom tulz6 elvérasai a blntetés-végrehajtassal kapcsolatban: akér azok az elitélteket
érint6 széls6séges buntet6jogi enyhitések, amelyekkel ajog az eurdpai kultara libera-
lis és humanitarius eszményeihez mindenaron fel akar zarkézni, akar azok a széls6sé-
ges bintet6jogi szigoritasok, amelyekkel az allam a polgarok biztonsag utani vagyanak
meg akar felelni. A szakma ezért mindjobban 6rzi filiggetlenségét a napi politikatdl és
a kdzvélemény kozvetlen nyomasatél, és a mindenkori térvény adta kereteken belil el-
hivatottan keresi az igazsagszolgaltatas olyan tovabbi erkdlcsi tartalmait, amelyek al-
kalmat teremtenek arra, hogy tényleges kézszolgalatot teljesitsen.

A szakma ennek sordn maga is torekszik kiszabadulni az elzartsagbdl, amely a vég-
rehajtd szerepét hagyomanyosan jellemzi: meg kell osztania a jogalkotéval azokat az
onallé felismeréseit, amelyek szerint Ggy a bortdondkben biztositott joléti koriilmények,
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mint az elviselhetetlen terhelések a gyakorlatban énellentmondashoz vezetnek, és - k-
16ndsen a tényleges életfogytiglani szabadsagvesztés - kovetkezményei belathatatlanul
veszélyeseknek mutatkoznak a biintet§ igazsagszolgaltatas tgyére, nem utolsdsorban a
bajtarsak és a polgarok testi-lelki biztosagara nézve.

A szakma ezért érdekvédelmi szervezete révén rendszeresen jelzi a parlamentnek
azokat a problémaékat, amelyekben a biintetés-végrehajtas napi életéhez ajogalkotd ér-
demi segitségét nélkulozhetetlennek tartja. Maga is megtesz minden t6le telhetét, nem
adja fel az er6feszitést, hogy fokozatosan, az igazsagszolgaltatas erkodlcsi érdekét szem
el6tt tartva javitsa a bortonlét emberi-targyi feltételeit, és az idénként megkerilhetet-
lennek Iatsz6 buntetéssulyosbitasokat lassan elfogadhatésaguk irdnyaba terelje.

A bortonfalak kozott eltdltott évekre hagyatkozik, amelyek soran maédja nyilt ra,
hogy bintetés és emberiesség értékeit ne egymast kizéard, kiegészit6 vagy korlatozd
igényeknek lassa, hanem a kett6t mind nagyobb meggy6z&déssel, egymashdl értse
meg. Kiildetése ezért egy olyan mértékadd szemlélet fokozatos kibontakoztatdsaban
rejlik, amely - ha nem is azonnal - a szervezet tagjainak példaadé magatartasa révén,
id6vel kivaltja majd az emberek megbecsiilését, és tiszteletet ébresztd lesz ugy az el-
itéltek és hozzatartozdik, mint az egész tarsadalom szamara.

A biintetés-végrehajtas vilaga 0j, etikai jelentésekkel ruhdzza fel az igazsagszolgal-
tatds jogszabalyokban Kifejezett céljat és értelmét.

A biintetés-végrehajtasi intézet mindenekel6tt az elitéltet befogado intézmény. Szi-
lardnak kell mutatkoznia abban, ahogy a biinds életét és testi épségét megvédi a tarsa-
dalom érthet6, bar megtorlé indulatai ellen, a tarsadalom megsértett tagjait pedig meg-
Ovja attdl, hogy a b(int tetézve, dnmagukkal kerlljenek szembe. Ajogallam az énbirés-
kodas terhét leveszi a polgarokrol. A binnel 6hatatlanul elszabaduld erészakot egyet-
len mozdulattal kdzpontositja, és térvényekkel korlatozza, kizarolag az igazsagszolgal-
tatas jogkoréveé teszi egy olyan erkélcsi rend gyakorlati fenntartasat, amelyben minden
blincselekményt ardnyosnak elfogadott biintetésnek kell kdvetnie.

Az elitélt intézetbe valo befogadasa annak az él6 emberi kdteléknek a tudatos meg-
Orzése, amelynek fizikai megsemmisitésében a jogalkotd jelenleg a tarsadalmi kozos-
ség felmérhetetlen erkolcsi veszteségének veszélyét latja. A biinds eltartasa és erkdlcsi
felvallalasa azon a mértéktartd felismerésen alapszik, hogy minden biinben az elkdve-
t8 egyéni felelésségén tll éppugy tetten érhetd a kdrnyezd vilag és a torténelem haté-
rolatlan és elitélhetetlen b(indssége. A kozbiztonsag kényes egyensllya tehat nem a
megtorlason és az elrettentésen mulik. Sokkal inkabb fiigg att6l, vajon a tarsadalom ké-
pes-e egy altalanos erkdlcsi megujhodasra, és a blintetés-végrehajtas valik-e hivatassa,
azaz szabadda sajat legbensdébb lehet6ségei szamara.

Az elitélttel kialakitandé viszony Iényege ezért a befogadas napjatol kezdve a maj-
dani szabadulasra valo folyamatos felkészités. Az a belatas tiikr6z6dik ebben, hogy a
személyi allomany munkajanak teljes értelme a befogadott ellenséges érziiletének eny-
hitése, egy konfliktusait elviselni, problémait kezelni képes erkdlcsi személyiség hely-
redllitasa lesz.

Ennek alapja egy olyan tébbszdlamu, 6sszehangolt tevékenység, amely elszantsag-
gal, de tapintattal, jéindulatian és mértékadoan érezteti hatasat a befogadottak életé-
ben. Az intézet a k6z6s munka soran egyarant szamit a rendfenntartd tevékenységet el-



TAPASZTALATCSERE

latokra, és a nevel6kre, egyfel6l a rend pilléreire és a biintetés szigorara, masfeldl az
emberi kapcsolatteremtésre, a bizalomra, a hivo széra, az alkotokedvre. A legf6bb
azonban, hogy elengedhetetleniil szamit mindannyiuk 6nallo és 6sszetett egyéniségére,
szaktudésara, fegyelmére, kulturltsdgara, batorsagara és egyuttm(ikddési készségeére.

Emberprébalé emberséget és lagysagot kivan a szervezet tagjaitdl mar az a puszta
tény is, hogy az intézet falai kdzott 6k azok, akik tanusitjak a rosszal val6 kiizdés, a tor-
vényesség és az erkdlcsi jo eleven rendjét. Ok azok, akik 6hatatlanul értelmezik, és él-
het6vé teszik mindazt, amit a befogadottakt6l varnak, és akik Ggy szolgaltatnak igaz-
sagot, hogy a vellk érintkezdket észrevétlenil jobba teszik.

A szabadsagvesztés-itélet kiszakitja a befogadottat abbdl a kibogozhatatlan blintor-
ténet-szovedékbdl, amely a blincselekmény elviselhetetlen hatterét alkotta, és talan
Gjabb biinok elkdvetésének veszélyét sejteti. A szervezet ugyanakkor tdmogatja az el-
itéltet abban, hogy apolja kinti hozzatartozoival valé jo viszonyat. Mikdzben a borton
a befogadottat életének sodratél tavol tartja, a nevel6k kozelebb segitik 6t ahhoz, hogy
sorsat helyesen értelmezze.

A szervezet tagjai ezzel egyitt ki vannak téve annak, hogy munkajuk teljességgel
értelmét veszti. Ezért is nem szabad feledniink, ha mast nem, azt a sokszor kilatéstalan-
nak t(ing erd6feszitést, hogy elejét vegyék - talan az intézet fegyelmének és jé szellemi-
ségének kialakitasaval - olyan bintelevényeknek, amelyeknek kifejl6désére éppen az
elitéltek mesterséges 6sszezartsaga teremt alkalmat.

A szervezet olyan intézeti Iégkdrben érzi folytathatdnak és reménykelt6nek a teve-
kenységét, amely a személyzet és a befogadottak kdzott fokozatosan ndveli a tisztele-
tet és bizalmat.

A leginkabb figyelemre mélto a feliigyel6k és nevel6k honapokon at kimutatott tiirelme
az Gjonnan befogadott elitélt irant. Ez az erkdlcsi erény ajog miikodésétdl eltér6en nem te-
kint az elkdvetett blincselekményre, sem a fogsagban kezdetben tandsitott esetleges 6nve-
szélyességre és fegyelmezetlenségre. Ezek felemlitését a befogadottrdl adott kés6bbi véle-
ményezések soran a biintetés letoltésének egész id6tartama alatt tanusitott erkdlcsi fejlédé-
sére figyelemmel mérlegeli. Célja azonban els6sorban egy tagadhatatlan valsaghelyzetnek
az orvoslasa. A bezartsaggal jaro, kikliszobolhetetlen testi-lelki artalmak egydittérzé enyhi-
tése, a befogadott felkészitése a biintetés elviselésére és méltdsaggal valo letdltésére.

A bintetés eurdpai kultlrajanak humanus fejlédése, amely a b(in megtorlésa helyett
a bilnelkodvetéknek a tarsadalom szdmara valé megmentését tlizte ki célul, a blintetés-
végrehajtas tapasztalatai szerint kudarcot vallott. Bebizonyosodott, hogy a befogadot-
tak egyedil tanitassal és neveléssel, a blintetésben rejlé erészak érthetéen minden em-
bert sebz6 vonésainak az elhagyasaval nem fordithatdk ajo felé. A befogadottak valo-
ban szabad akaratukbol ered6en blindsok, és nemcsak a tarsadalom szerencsétlen aldo-
zatai. A szakma ugyanakkor nagy gondot fordit arra, hogy a biintetés elidegenitd b(in-
elmélyité hatasait kisz(irje. Olyan biintetés-végrehajtast nevez hosszabb tavon hivata-
sanak, amely a blintetést emberivé teszi, és a befogadottat is eljuttatja annak megérté-
séig, hogy a bintetés viselése teszi emberré.

Mindez annak felismerésén alapul, hogy a bortén vilaga eredeti, lIényegi megjele-
nésében nem egy ember szamara idegen biintetés, hanem egy minden egyéni felel6ssé-
gunket kornyezd tényleges blnallapot kétértelmd jegyeit mutatja.
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Ez a modem jog szdmara észlelhetetlen jelenség a bortont, a buntetés-végrehajtas
helyét felmérhetetleniil gazdag jelentésli emberi lak6hellyé teszi. Az lresség, a zarko-
zottsag, a tettenértség, a szégyenérzés, a sotétség, a nincstelenség, a sivarsag, a gyokér-
telenség, a beszennyezettség, a fogsag, a suly, a rablanc, a lélek bortone...: nyelviink és
vilagunk olyan kifejezései, amelyek a bortonallapotokon keresztiil mind arrél vallanak,
hogy milyen a blnés embernek, mint blindsségétél szenvedd lénynek a helyzete.

Elég, ha a személyzet tagjai emlékeznek erre, és mar nem a munkajuk hattérbe szori-
tottsagat, kildtastalansagat, sét tisztazatlan erkdlcsi értékét latjak felsejleni a falakon. Hi-
vatasuknak megbecsuilést szerez a biintetés jegyében felismerhetd biinallapot tisztelete, és
azoké az embereké, akik minden felel6sségiikon tal az § segitd jelenlétikre szorulnak.

A felligyel6k és nevel6k hétkdznapi kiildetése, hogy a blindst bilintetése értelmére
megnyissa, €s szabadda tegye. Ebben a lelkiismereti szabadsag jelképeinek nyomon
kovetése a személyzet tajékozodasanak finom vezérfonala.

A bintetés-végrehajtas egyhanglsagat csak a blindsség megvaltasanak torténetisé-
ge torheti meg. Az a kérdés, vajon a kiilsédleges és értelmetlen fogva tartottsag érzése
atalakul-e majd a b(in6sség fogsaga miatti siralomma, a lelki szenvedés felkelti-e utébb
a felel6s bilinérzést, végul eljut-e odaig, hogy a blin elkdvetését és a blindsséget egy-
szerre érezze olyan elviselhetetlen, idegen bortonnek, amelyb6l mar nem szokési kisér-
letek, hanem egyedil a bortdnfalak kozott viselt bintetés vallalasa szabadithatja meg.

Bintetés, jolét és nevelés helyes ardnyait tehat annak hatérozott felismerése alakit-
ja, hogy erkoélcsi rossz és jo, mult és jovo, elégedettség és teljesség utani vagy, mindig
és kizaroan a rossz elemi tapasztalatanak jelképein keresztiil értelmezédik.

A személyzet munkéja ezért nem tisztan nevel6 jellegl, nem er6szakmentes. Szak-
mai, erkdélcsi allaspontja szerint azonban nem osztja a blintet6jog megtorlast és foglal-
koztatast jobb hijan egymas mellé engedd, vegyes bintetéselméletét sem.

A biintetés, amelyet végrehajt, nem egy blincselekmény megtorlasa, hanem a bi-
nodsség miatti szenvedés tudatositasa abban a reményben, hogy a blinds a maga sza-
bad akaratabdl keresi meg, vagy kezdi értékelni a személyiségfejlesztés tovabbi le-
het6ségét.

A bintetéssel nem az a célja, hogy a fogvatartottat megfossza valamely értékétdl,
hanem hogy annak a megfosztottsagnak az elhordhato terhét helyezze ra, amely a biin
elkdvetésével rra lesz rajta.

A biintetés-végrehajtas tétje ennélfogva nem abban rejlik, hogy a bintetéssel el-
szenvedett hatranyok révén Gjabb blincselekményekt6l visszatartson. Kiildetését egy
tobbnyire reménytelennek tling erdfeszitésben kell latnia, amelyet mégsem adhat fel:
hivatasa, hogy a rossz minden megvisel6 tapasztalata ellenére Kitartson a befogadott
mellett, és a biintetés jelképes erejével felélessze benne azt a teljesség utani vagyat,
amelynek ismeretlen szenvedések motivalta ,,megtorése” vagy ,,feladasa” tetten érhetd
minden blnben, felel6sségharitasban és igénytelenségben.

A bortonok lakhatova tételének ezért a szakma szerint a bindsség sivarsaganak fel-
tételei kozott kell megkezd6dnie. Az ajolét és az a k6zosségi 1ét, amelyet az elitélt sz4-
mara fokozatosan elérhetévé kell tenniink, essék egybe a bintetés elfogadasaval, és a
blindsség fogsagahdl valo belsd szabadulassal. Az tresség, amely éppugy jelenthet el-
veszettséget, mint szabadsagot, felismertetheti vellink azt a teret, ahol megtaldlhatjuk
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mértékiinket, és sorsunk értelmét. A celldk tisztasaga, rendje és otthonossdga ezért
mind az elitélt ndvekvd létigenlésének hatdsara alakuljon ki, és a bin6sségnek a bin-
tetés embertelenségével egyidejii lekiizdésében kell megmutatkoznia.

A rossz jelképei ugyanakkor nem engedik, hogy a blinds megmentése, iskolazasa és
érdeme lépjen a biintetés sulyanak helyébe. A bintetés szabadon vallalt, alazatos és
méltod letdltése, amelyet a befogadott elitélt foglalkoztatasa csak kiegészit, jelképe an-
nak a visszafordithatatlan veszteségnek, amelyet biinével valaha elGidézett, és az érin-
tett aldozatok csillapithatatlan fajdalmanak, amelyet tettével 6 maga szerzett.

Ez az 0t megnyithatja a bortonfalakat a befogadottak gondolatai, mivészete és hit-
vallasa el6tt, és lehet6vé teheti a két vilag lakdinak szellemi érintkezését, amely a hossz(
fogva tartas koriilményei kdzott nélkildzhetetlennek tlinik. Az érték, amely a bértdonben
felismerhetévé valik, olykor a bérténdn kivili tarsadalom szamara is megszabadito le-
het. Sem a biintetés-végrehajtasnak, sem a biintetés viselésének erkdlcsi méltosagat nem
veszélyezteti a bortdn vagy a fogsadg nyomasztd vildga. A bortonlétben dsszezartaknak
sokat kell jelentsen az, ami a borton jelképe az &si hagyomanyokban mindig is volt, az
emberi 1ét eredendd rabsaganak és szabadsagvagyanak teremtd erej kifejez6dése, a leg-
bels6bb erkoélcsi szabadsag megértésének kitiintetett alkalma és helye.

A személyzet kildetése, hogy erre vald feleszmélésével kdzelebb keriiljon az igaz-
sagszolgaltatas rejtett feladatahoz, és legmélyrehatéhbb, talan csak pillanatokra betelje-
stl6 lehet6ségéhez.

A szervezethez tartozassal dsszefliggé altalanos elvarasok

1. A biintetés-végrehajtas (a tovabbiakban bv.) szervezetének tagja tartsa be min-
den korilmények kdzott a térvényben meghatarozott és eskijében vallalt kotelezett-
ségeket, szolgalja a tarsadalmat, és védelmezzen minden embert a térvénytelen csele-
kedetek ellen.

Legyen biiszke a szervezethez tartozéséra, azzal ne éljen vissza, tisztelje a szerve-
zet jelképeit, egyenruhajat, fogadja el az alaki kotottségeket.

Mindezen tevékenységét hassa at a hivatasabol eredé magas szintl felelGsségtudat,
elkotelezettség és tisztesség.

2. Tartsa tiszteletben a vele kapcsolatba keriil6k emberi méltdsagat, egyéniségét,
massagat, és 6vja minden személy emberi jogait. Munkéja soran legyen kdvetkezetes,
hatérozott, el6itéletektdl mentes.

3. Tegyen eleget a szakmai képzettséggel Osszefliggd elbirasoknak, ismereteit fo-
lyamatosan fejlessze. Valjon igényévé az dnképzés, dnfejlesztés, hogy ezzel emberi
tartasat és erkolcsi értékrendjét erdsitse.

4. A blintetés-végrehajtasi szervezet tagja legyen feddhetetlen. Nem vélhat senki le-
kotelezettjévé, nem fogadhat el munkdjaval 6sszefiiggésben olyan ajandékot, amely
Osszeegyeztethetetlen a szolgalati feladatok szabad és partatlan ellatasaval.

Kilénosen tartézkodnia kell a korrupcidtol, és jelentéstételi kotelezettség mellett
szigoruan fel kell Iépnie annak minden megnyilvanulasaval szemben.
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5. Cselekedeteiben tegye nyilvanvaldva, hogy a torvényességet érvényre juttato,
targyilagos, emberséges, segitd biintetés-végrehajtast képvisel, és nem hatalmi pozici-
Ojaval él vissza.

V.

A fogvatartottakkalfoglalkozokra vonatkozo
alapvetd etikai normak

1. Tilos a kinzas, az egyéb kegyetlen, embertelen vagy megalazd banasmaod. Erre
senki mast fel nem bujthat, ilyet el nem tlrhet, és el nem kdvethet. Ennek megtdrténte
nem igazolhato felsébb paranccsal, vagy rendkiviili kériilményre vald hivatkozassal.

2. A blintetés-végrehajtasi dolgozok munkajuk végzése sordn csakis akkor alkal-
mazhatnak er@szakot, ha az térvényes feladataik ellatdsahoz feltétleniil sziikséges, és
csak olyan mértékben, amelyet a feladat ellatasa megkovetel.

3. Mindenki koteles a tudomasara juté bizalmas ligyeket bizalmasan kezelni mind-
addig, amig a kotelesség teljesitése vagy az igazsagszolgaltatas sziikségletei mast nem
kivannak. A jogosulatlannak kiadott informécio tisztességtelen.

4. A fogvatartottakkal higgadtan és el@itélet-mentesen, humanusan, kdvetkezetesen
kell foglalkozni, korrekt modon kell tajékoztatni 6ket.

A dolgoz6 olyan célszer( magatartast alakitson ki, amely a személyes adottsagok és
szakmai képzettségek 6tvozésével képesse teszi a konfliktushelyzetek kezelésére, segi-
t6, tamogatd, egyuttm(ikod6 tevékenység kialakitasara.

5. A bintetés-végrehajtasi dolgozé megjelenése legyen példamutat6 a fogvatartott
szamara megjelenésében, apoltsdgaban, ruhdzata rendezettségében, beszédstilusaban.

A fogvatartottakkal tilos sajat és kollégai maganéletér6l beszélnie, nem engedheti
meg azt, hogy a fogvatartott a munkatarsakkal folytatott beszélgetését kihallgassa.

6. Ervényesitse igazsagosan, megkillonbdztetés nélkill a bérton szabalyait.

Valjon szakért6vé masok meghallgatasaban; vegye észre a szavak, jelenségek mo-
gotti rejtett jelzéseket.

7. Tilos a fogvatartottat emberi méltdsdgdban megsérteni.

8. Gondoskodni kell a fogvatartottak egészségének védelmérél, sziikség esetén
azonnali orvosi ellatasarol.

V.

A blntetés-vegrehajtas belsé kapcsolatrendszeréhez
tartozo fobb etikai kovetelmenyek

1 A testillet tagja a szolgalati helyén alakitson ki a munkatarsaival j6 emberi kap-
csolatokat. Magatartasat a segit6készség, a masok gondjaban valé osztozas, egymas
személyiségének, emberi méltésaganak, tudasanak tiszteletben tartasa jellemezze.

2. Szakmai vitakban kerilje a személyeskedést, vallalja esetleges tévedéseit, ne te-
gyen olyan kijelentéseket, amelyek el6ljaroi és munkatarsai tekintélyét csorbitjak.
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3. Maganélete olyan legyen, hogy azzal tiszteletet és megbecsiilést szerezzen mind
maga, mind a testiilet szamara, esetleges problémait igyekezzen munkahelyét6l tavol
tartani.

4. Ismereteit ossza meg munkatarsaival, forditson gondot a palyakezdd fiatalok el-
méleti és gyakorlati ismereteinek bévitésére.

5. T4jékoztassa eléljarojat minden olyan tudomasara jutott eseményrél, amelyre az
eléljaronak feladatai ellatdsahoz sziiksége lehet.

6. A vezetd beosztasban dolgozdk alakitsanak ki olyan munkahelyi 1égkort és veze-
tési stilust, amely 0sztonzi az egyuttmiikddeést, és a szervezeti célokkal valé azonosu-
lst.

7. Dontéseinek kialakitasaban vegye figyelembe munkatarsainak véleményt. Ellen-
Orzéseit kovetkezetesen és koriltekintéen hajtsa végre. A feladatok értékelésekor le-
gyen elfogulatlan és objektiv.

Minden esetben olyan hangnemet hasznaljon, ami alkalmas vezetdi tekintélyének
biztositasara, de ne sértse beosztottai dnérzetét, érzelmeit.

VI.

A kils6 kapcsolatok mikodtetésének elengedhetetlen
etikai normai

1 A tarsadalom mas csoportjaival, a fegyveres szervekkel, a tars rendvédelmi szer-
vekkel tisztességes és nyilt viszonyt tartson fenn, ez a tiszteleten és megbecsulésen ala-
puljon, ami a szervezet irdnti bizalmat er6siti.

2. Tudasaval, szakmai szervezetekben és forumokon kifejtett tevékenységével ja-
ruljon hozza a biintetés-végrehajtas fejl6déséhez, tarsadalmi presztizsének ndvelésé-
hez.

3. A fogvatartottak hozzatartozoival a bv. dolgoz6 viselkedjen kulturaltan, el6itéle-
tekt6l mentesen, kell6 tavolsagtartassal.

4. Az informécidszerzésre jogosult szerveknek a fogvatartottakrél adott tajékozta-
tds mindenkor legyen szakszer(i, az igazsdgnak megfelel6.

VII.

Az etikai kodex hatalyosulasa

1 Elismerve a bv. intézetek, intézmények, gazdalkodo szervezetek onallésagat, az
EK hatalya teljes korien azon intézetek, intézmények, gazdalkodd szervezetek binte-
tés-végrehajtasi tisztviselSire, dolgozoira terjed ki, amelyek magukra nézve kotelezd
normanak fogadjak el az itt megfogalmazott elveket.

2. Az EK elfogadhat6 a biintetés-végrehajtasi szervezetben meghatarozott fliggelmi
viszonyok rendszeréhez igazodva demokratikusan, allomanygyf(lésen, szétobbséggel
megszavazva.
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3. Az intézetek, intézmények, gazdalkodo szervezetek altal az elfogadast kbvet6en
az EK hatalya teljes kor(ien kiterjed a bv. tisztvisel6kre, gazdalkodé szervezetek dolgo-
zbira, akik a szervezethez vald tartozasuk véllalasaval egyben véllaljak az EK-et.

4. A megismerés elGsegitése érdekében az EK-et minden bv. tisztvisel6, dolgoz6
szdméra hozzaférhetvé kell tenni. Az elfogadést kdvetben kell6 id6t kell hagyni a
megismerésre, begyakorldsra, a mindennapok gyakorlatiba val6 beépulésre.

5. A szervezethez belép6 tisztvisel6knek, dolgozéknak lehetéséget kell adni arra,
hogy belépésiikkor megismerjék és alairdsukkal igazolva elfogadjak az EK-et.

Az (j belép6knél, a prébaidd alatt, az irott ismereteken tdl, az instruktoraik, veze-
t6ik példamutatasa, személyes rahatasa, nem pedig szankciok alkalmazasa segitségével
kell a hianyossagokat, hibakat megvaltoztatni, megszintetni.

A prébaidé nem jelenti azt, hogy az EK-ben irtakat nem kell betartani, éppen ellen-
kezéleg, torekedni kell azok érvényre juttatasara.

6. A bintetés-végrehajtasi tisztvisel6k, dolgozék munkavégzése nem korlatozdodik
csak az intézetek, intézmények, gazdalkodd szervezetek teriiletére. Az EK-ben rogzi-
tetteket a munkavégzés dsszes szinhelyén (példaul el6allitdskor birdsagra, egyéb hatd-
saghoz, szallitaskor, temetésre valo kiséréskor, kiilkorhazi 6rzésnél, kilsé vallalatoknal
végzett munkaltatasnal stb.) be kell tartani.

7. Torekedni kell arra, hogy az EK ne csak a hivatalos miikddést, de a civil élet kap-
csolatait, mindennapjait is athassa.

8. Az etikai kddexet elfogado intézetek, intézmények, gazdalkodd szervezetek ve-
zet6i, dontéshozoi a minGsitések, szakmai értékelések elkészitésekor, bérek megallapi-
tasakor, jutalmazaskor vegyék figyelembe az EK betartasat is az értékelt személyek
esetében.

VIII.

Az etikai tanacs létrehozasa, feladatai

1. Etikai tanacs m(ikddik a bv. intézetekben és intézményekben (intézeti etikai ta-
nacs), és ezen etikai tanacsok sajat tagjaikbol megvalasztjak az Orszagos Etikai Tana-
csot.

2. Az intézetekben és intézményekben az intézet/intézmény parancsnokéanak/veze-
t6jének feladata az intézeti etikai bizottsag létrehozésa a Szervezeti és MUkodési Sza-
balyzat el@irasainak betartasa mellett.

Az etikai tanacsot az erre vonatkoz6 szabalyozas hatalybalépését kdvet6 30 napon
belil kell megalakitani.

3. A tanacs feladatai kozé tartozik a Biintetés-végrehajtas Etikai Kddexében lefek-
tetett elvek gyakorlati megvaldésulasanak figyelemmel kisérése; a hozza névvel vagy
név nélkil tett bejelentések elbiralasa; inditvanyra allasfoglalas kialakitasa.

4. A tanacs dontéshozo, javaslattevd, allasfoglalast kialakitd szerv, amely tevékeny-
ségeét ulésein fejti ki.
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IX.

Az intézeti etikai tanacsok tagjaira vonatkoz6 eldirasok

1. A tanécs tagjainak megbizéasa négy évre szol. A tanacs tagjait az egyes szerveze-
ti egységek (osztalyok) létszamaranyosan valasztjak sajat dolgozoik kozil, majd jelo-
lik az intézeti etikai bizottsagba.

A tanacsba - az intézet parancsnokan és helyettesén kiviil - minden olyan szemé-
lyi alloméanyi tag jelolhetd, aki legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik, s nem
all fenyités hatéalya alatt.

A vélasztas allomanyértekezlet keretében a jeldltekbdl torténik a jelenlevék

tobbségi szavazatanak elnyerésével (50 szazalék + 1 f6).

A tanécs tagjai mellett, az intézet specialitasainak megfelel6en, 1 vagy 5 poéttagot
kell megvalasztani.

2. Az etikai tanacs tagjanak megbizatasa megszinik:

a) a megbizatési id6 lejartaval;

b) a tag lemondéasaval;

c) a tag haléalaval, valamint

d) kizarassal.

3. A 2. pont b), c) és d) alpontjaiban foglaltak bekovetkezése esetén az eredetileg
felkért tag megbizatasdnak megsz(inését kovetd 30 napon belll a tandcs elndke a pot-
tagokbol gondoskodik a bizottsag feltdltésérdl, miikod6képességének biztositasarol.

4. A tanacs kizérja azt a tagjat, aki

a) az etikai tandcs munkajaban egy éven keresztil nem vesz részt, vagy

b) ellene etikai, fegyelmi eljaras indul, és az eljaras keretében elmarasztaljak,

vagy

c) ellene biintet6eljaras indul, és ennek soran a birdsag jogerésen megallapitja,

hogy blincselekményt kovetett el.

Az intézeti etikai tanacsok mikddésének szabalyai

1. ) Az etikai tandcs az altala meghatarozott lgyrendnek megfeleléen mukodik.

Tagjai sorabdl elnékot valaszt, akinek meghbizatasa két évre szol. Az elndkoét - az etikai
tanacs megbizasanak idétartama alatt - legfeljebb egyszer lehet Ujravalasztani.

2. Az etikai tanacs sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal ulésezik.
Az Uléseket az elndk hivja 6ssze. A tagok toébb mint felének, vagy a tanacs tagjainak
tébb mint a felének, vagy az intézmény parancsnokanak/vezet6jének, - az ulés dssze-
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hivaséara iranyuld napirendi pontra tett javaslatot is tartalmaz6 - irasbeli inditvanya
esetén, az annak kézbesitését kovetd 15 napon belili id6pontra az elndk koteles az tlést
dsszehivni.

3. Az etikai tanacs akkor hatarozatképes, ha az tlésen tagjainak tobb mint fele jelen
van. Az etikai tandcs hatarozatainak érvényességéhez a jelenlevd tagok tébb mint
felének szavazata sziikséges. Szavazategyenl6ség esetén az elnék szavazata dont; az
esetleges kulénvéleményeket irdsban kell megjeleniteni.

4. Az etikai tanacs tagja olyan tgy elbiralasaban nem vehet részt, amelyben t6le
elfogulatlan allasfoglalas nem varhatd el. Az el6z6ekben foglaltak fennallasa esetén a
kizarasi okot az érintett etikai tanacs tagja jelenti be a bizottsag elndkének.
Amennyiben az etikai tanacs elndkével szemben meril fel kizarasi ok, azt a bizottsag
tagjainak kell bejelentenie.
zathozatalban az érintett tag nem vesz részt.

6. Az etikai bizottsag m(ikodéséhez sziikséges feltételeket a bv. szerv biztositja. A
mikodéssel kapcsolatos koltségeket a bv. szerv koltségvetésében kell biztositani.

7. Az Ujonnan felvett személyi alloméanyi tagokat tajékoztatni kell az etikai tanécs-
hoz fordulas lehet&ségér6l, jogardl.

XI.

Az etikai tanacs eljarasa

1. A feladatkdrébe tartozo tgyek elbiralasa soran az etikai tanacs

a) az érintett személyeket meghallgatja;

b) a vonatkoz6 iratokba - az adatvédelmi szabalyok keretei kozott - betekinthet;

c) szakeért6t kérhet fel.

2. Az etikai tanécs lését kovetd nyolc napon belil jegyz6konyv késziil, amely tar-
talmazza az etikai tanécs allasfoglalasat. Az &llasfoglalasban javaslatot kell tenni a
szlikséges intézkedésekre is.

3. Az éllasfoglalasban az liggyel kapcsolatos adatok nem szerepelhetnek személy-
azonositéasra alkalmas modon.

4, Az allasfoglalast meg kell kildeni az intézkedést kezdeményezdnek, az érintett
feleknek.

5. A tandcs elndke az etikai tandcs allasfoglalasait nyilvantartja, és a bv. szerv
vezetdjével egyeztetett modon helyben kdzzéteszi. A kdzzététel soran biztositani kell,
hogy az intézet dolgozdi az allasfoglalasban foglaltakat megismerhessék.

6. Ha az etikai tanacs eljarasa keretében megallapitja, hogy az tgyben eljarni nem
illetékes, vagy mas eljaras (fegyelmi, bintet6jogi stb.) sziikséges, arrél haladéktalanul
értesiti az intézet vezet6jét a tovabbi intézkedések megtétele érdekében.
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XI1I.

Felllvizsgalat az etikai tanécs allasfoglalasaval szemben

1. Amennyiben az érintett fél vagy felek barmelyike az intézeti etikai tanacs don-
tését sérelmesnek tartja vagy barmely mas okbdl elfogadhatatlannak, gy jogaban all
az Orszagos Etikai Tanacshoz fordulni. Ezen tanacs allasfoglalasdnak megjelenéséig a
kifogasolt dontés nem keriilhet kbzzétételre.

2. Az Orszagos Etikai Tanacs jogosult eljarni az intézet/intézmény parancsnokaval,
parancsnokhelyettesével szemben el6terjesztett etikai tigyekben.

Zarszo

Ez a kddex a mellékletével egyitt szolgalja a tarsadalom érdekét azzal, hogy meg-
bizhatéan, és mindenki szdmara pontosan megismertesse és megértesse, milyen
dltaldanos emberi értékek vezetik a szervezet dolgozéit, ugyanakkor annak tagjai
szdméra valjon zsindrmértékké emberi és szakmai fejlédésiik elGsegitésére.

MELLEKLET

A mindennapi gyakorlatot segitd magatartasi szabalyok

Intelmek (kezd6knek)

1. A fogvatartott neked nem kollégad, nem munkatérsad! (A civil munkahelyekhez
képest furcsa helyzet, hogy akivel egyitt dolgozik az ember, az jogéallasaban mas, pél-
daul nem munkavallaloként keriilt be a munkahelyre, 6 aztan tényleg csak jobb hijan
van itt, ami viszont mégsem lehet kdzds nevezd kozte és a munkaltatd kozott!)

2. Szolgalati problémaddal el6szér az eléljarédhoz fordulj! (Kezdé emberként még
szabad olyan kérdéseket feltenni, amelyek a tajékozatlansaghol erednek, de fontos,
hogy att6l kapjunk kiigazitast, akinek hivatalbdl is érdeke, hogy az Gj ember jol allja
meg a helyét, és ugyanakkor mindez bizalomerd&sité is lehet a vezetés el6tt.)

3. A fegy6rok maganélete a fogvatartott elétt mindenkor tabu! (Az el6fordulé prob-
Iémaink szinte mindegyike kothet6 a maganéletiinkhéz, és ennek meghallgatasara a
fogvatartottak altalaban fogékonyabbak, mint a kollégak, de ha a kolléga el6tt kocka-
zatosnak véljuk elmondani, miért gondolunk mést a fogvatartottr6l?!)

4. A bizalmaskodé fogvatartott becsapni készul téged! (Annak a fogvatartottnak a
meghallgatasaval, aki titkokat akar rad bizni - csak neked akarja elmondani, mert sen-
ki masra nem tartozik -, maris megszeged a beszélgetésre sz6lo tilalmat, és mar be is
csapott téged!)
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5. Az anyagi helyzeteden sajnalkoz6 a korrumpalésodra késziil! (A k6zmondas sze-
rint inkabb szaz irigyed legyen, mint egy sajnalod, és jé lenne, ha a fizetésiink nem len-
ne sajnalatra méltd, de senki ne irigyelje annak helyzetét, akit kozillink korrupcid
miatt itélnek el!)

6. Csak annyit kovetelj, amennyit vissza is tudsz ellendrizni! (Ha azt mondod az el-
itéltnek, hogy példaul borotvalkozzon meg, ezt neked is komolyan kell gondolnod, és
id6t kell ra szakitanod, hogy megnézd, megtette-e, mert ha csak elkomolytalankodod,
akkor téged sem vesznek majd komolyan.)

7. A borténben nincsenek titkok, itt agyis minden kider(l! (A fenyegetett hangnem
ellenére j6 tanacsként ajanlhato, hiszen a borténlakok szévevényes egyéni érdekei
olyan helyzeteket képesek teremteni, amelyekben valakinek az ellenérdekeltsége min-
dig fényt derit a visszassagokra.)

Parancsolatok (amelyek a biztos eligazodast szolgaljak)

i Ami neked munkahely, az a méasik félnek itéleti hely! (Szabad munkavallalonak
soha nem lehet viszonyitasi alapja az elitélt, hiszen a neki kiszabott itélet ténye felold-
hatatlan kiilénbséget jelent.)

2. Ami a kollégadra tartozik, arrdl nem tudhat fogvatartott! (A szolgdlati ligyek, a
munkavégzéssel kapcsolatos rezsimet miikodtetd informéaciok bizalmas kezelése min-
denkinek kotelessége, hiszen a kollégad és a sajat biztonsagodrél van szd.)

3. Koveteld meg a tiszteletadast mindenkit6l, igy magadtol is! (A sokszor csak for-
mai viselkedés megkdvetelése mogott a figyelem megszervezésére iranyuld torekveés
az igazi tartalom, ami csak att6l lesz meggy6z8, ha ez kétoldal.)

4. Csak olyan szivességet fogadj el, amir6l mindenki tudhat! (Ha barmi csekélység-
gel tisztel meg az elitélt, azt soha ne kezeld sajatodként, és ha megfordul a fejedben,
hogy azt mas nem lathatja, akkor azt ne fogadd el.)

5. Amennyire kiszolgaltatod magad, annyira valsz kiszolgaltatotta! (Az elitéltek
egy része szivesen ajanlja fel a munkaerejét, s6t igyekszik t6led is atvallalni munkad
egy részét, aminek engedésével az 6nallésagod szenved egyre nagyobb csorbat.)

6. Mindenféle dnkényeskedés ellen fellépni mindig kotelességed! [Mindezt meg-
fontoltan és hatarozottan, megkdvetelve a rendet és a magatartasi szabalyok betartasat
(Szolgalati Szabalyzat), de ez a kollégakkal szemben is kotelességed.]

7. Ha ma a félénkséged miatt engedsz, holnap mar félni fogsz! (Ha valakitél csak
azért nem kovetelsz, mert neki engedni egyszeriibb, ezzel 6t erésited, amivel megala-
pozod a te jov6beni idegi megterhelésedet.)

8. Vedd észre mésok problémajat, hogy segithess rajtuk! (Problémaérzékenységed
mind az elitéltek, mind a kollégak tekintetében segit6 hivatasod fokmér6je és eredmeé-
nyességed zaloga.)

9. Az igazi biztonsagodatjogaid, kotelességeid gyakorlasa adja. (Aminél tébb szak-
mai ismerettel vald felvértez6dés magabiztossagot ad, és még a jogilag hatranyos hely-
zet érzetét is kompenzalja.)

10. Munkadnak minimuma és egyben maximuma is a térvényesség! (Legalabb azt
meg kell tenned, amit a tdrvény el8ir, azt viszont nem teheted, amit az nem enged meg.)



