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Szamadas
A biintetés-végrehajtas munkaja
1998-ban*

végrehajtas elmalt évi munkajanak értékelése, nem kerilhetem

Az ok nyilvanval6: A Docher-ugy ranyomja bélyegét munkank ér-

rélag ennek az eseménynek az alapjan térténne.

Az elmult évben munkankat- a megeld-
z6 évekhez hasonléan - valtozatlanul kétfon-
tos kérilmény nehezitette, gondjaink is dén-
t6en erre a két tényezdre vezethet6k vissza.
Az egyik abiintetés-végrehajtas alulfinanszi-
rozottsaga, a masik a feladatok elvégzéséhez
nem elegendd létszam. A gondokat az is te-
tézte, hogy a személyzet cserélddése olyan
gyors Utem{ volt, hogy a tavozok kiképzett
allomannyal vald potlasat nem tudtuk mara-
déktalanul megoldani. A hianybdl és a szak-
képzetlenséghdl eredé gondokra a kés6bbi-
ekben részletesen is kitérek.

Annak ellenére, hogy a munkavégzéshez
szlikséges feltételek 0sszességében kedve-
z6bbek voltak az egy évvel korabbinal, talan
az utébbi id6szak legnehezebb éve van mo-
gottiink. Mar az év elején nyilvanvalé volt,
hogy terveink és feladataink teljesitése nem
lesz konny(. A pénziigyi keret lattan vilagos
volt, hogy kéltségvetési egyenstlyunk meg-
6rzése minden eddiginél nehezebb lesz, a
m(ikddés fenntartasa érdekében pedig tovab-
bi korlatoz6, megszorité intézkedésekre

kényszerlliink. Azzal is tisztaban voltunk,
hogy abérfejlesztések és potlékemelések dol-
gozoink megélhetési gondjait érezhet6en
nem tompitjak, de amunkahelyi feltételekja-
vitasarasemjut elég pénz. A fogvatartotti lét-
szam évek Ota tartd emelkedése el6re vetitet-
te a zsufoltsag varhato ndvekedését, ami az
érdemi reszocializacios tevékenység keretei-
nek és teréne szlikilésétjelentette.

A gondokat latva és azokat vallalvakezd-
tink hozzafeladataink teljesitéséhez. A felté-
telek ismeretében az alapvetd célkit(izést a
blintetés-végrehajtas miikddéképességének
fenntartasaban, a fogvatartottak biztonsagos
megdrzésében, zavartalan ellatasaban, jogaik
és kotelezettségeik maradéktalan érvényesi-
tésében jeldltiik meg, parhuzamosan a sze-
mélyzet munkakérilményeinek, javadalmi
helyzetének lehet6ség szerinti javitasaval,
szakmai képzettségének emelésével. Nem
mondtunk le a felzarkézassal 6sszefliggd fej-
lesztési elképzelések itemezettvégrehajtasa-
rol, mikénta megkezdett folyamatok tovabb-
vitelérél sem.

*Elhangzott 1999. februér 17-én, a Jogaszhazban tartott allomanyértekezleten
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A kitlizott célok déntd tobbségét sikeriilt
teljesiteniink, az évet tobb tekintetben is kife-
jezetten eredményesen zartuk. A biintetés-
végrehajtas ugyanis mindvégig torvényes ke-
retek kozott, a jogszabalyokban és a belsd
el6irasokban meg- fogalmazénak szerint, je-
lentdsebb zavarok nélkil mikodott. Ez nem
jelenti azt, mintha az év sulyos fesziiltségek-
t6l mentesen telt volna, és idénként nem or-
vosoltunk munkavégzési hianyossagokbol
fakad6 szakmai problémakat.

Kbzrejatszo
tényezOk

Fontosnak tartom, hogy a biintetés-
végrehajtas tavaly dsszességében nyugodt
és kiegyensulyozott légkdrben végezhette
munkajat. Szakmai 6nallésagunk biztosit-
va volt. Ez, valamint az ideoldégiamentes-
ség lehet6vé tette, ugyanakkor garanciat is
nyUjtott ahhoz, hogy a testiilet mindvégig
szakmai szervezetként funkcionaljon, a fi-
gyelem kizarélag a szakmai feladatok ella-
tasara 6sszpontosuljon.

A kormany munkank irant tandsitott fi-
gyelme mindvégig folyamatosan érezhetd
volt, s6t, az eddigi intézkedések alapjan azt
kell mondanom, afigyelem, valaminta gon-
dok enyhitését, megoldasat segit6 tdamoga-
tas és a munka elismertsége a kormanyval-
tast kovet6en erdsodott. A minisztérium (j
vezetése rendkivil gyorsan megismerte a
biintetés-végrehajtas munkajat, gondjait, és
mar az els6 pillanatokt6l kezdve igyekezett
minden lehetséges eszkdzzel segiteni. A se-
gitségnyujtas tébbek kozott kdltségveté-
stink Gjragondolasaban, pénziigyi keretlink
év kozbeni 150 millié forintos bévitésében,
gazdasagi tarsasagaink kozel 1 milliard fo-
rintos évi tAmogatasaban, a Venyige utcai
objektum kialakitdsanak meggyorsitasara

iranyulé dontésében nyilvanult meg. Erre
utal a csapatzaszlé adomanyozasaval paro-
sulé megtiszteltetés és elismerés is,ezthizo-
nyitja a kdztarsa-sagi elnok alta kitlintetet-
tek, valamint a Tauffer Emil-dijban részesi-
tettek magas szama.

Munkatérsaink tdbbsége tisztessége-
sen, a korlilményeket megértve, szilkség
esetén aldozatokat vallalva végezte mun-
kajat. A fogvatartottak novekvd létszama-
bol, a betdltetlen allashelyek miatti helyet-
tesitésekb6l és a pénziigyi-gazdalkodasi
nehézségekbdl fakado fesziltségeket sike-
rilt higgadt és fegyelmezett munkéaval el-
lenstlyozni, meg6rizni a szakmai tevé-
kenység szinvonalat. Ez, annak tiikrében,
hogy nagy tapasztalattal és rutinnal rendel-
kez@, 50 év feletti tiszthelyettese és zaszlo-
sa a biintetés-végrehajtasnak szinte nem
volt, jelentds eredmény. Bar a személyzet-
tel kapcsolatos kérdésekrél akésdbbiekben
még részletesen szolok, mar most hangsu-
lyozni kivanom, hogy az elhivatottsagot is
tikroz6 hozzaallasért dolgozdinkat elis-
merés és kdszonet illeti meg.

Jelentds tény ablintetés-végrehajtas in-
tézetrendszerének fejlesztésére iranyuld
kormanyhatarozat megsziiletése. A hataro-
zat alapjan a bilntetés-végrehajtasnak
1999-t61 2007-ig tébb olyan beruhazésra és
féréhelybdvitésre nyilik lehet6sége, me-
lyektdl egy-arant remélhetd az intézetek
zsufoltsaganak enyhiilése, a fogvatartottak
lakéhelyhez kozelebbi elhelyezése és a
foglalkoztatasi gondok egy részének meg-
szlinése.

Az elmult évben jo néhany beruhéazasra
és feldjitasra is lehet6séglink adddott, an-
nak ellenére, hogy az erre biztositott forras
egy részének mas tételre tortén6 atcsopor-
tositdsat nem tudtuk elkeriilni. Az okokat a
kés6bbiekben részletezem.
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A Venyige utcai elzeteshaz gyorsitott
Utem( épitésén tul 2 intézetben folyt féré-
helyb@vitéssel, 7 intézetben hir- és bizton-
sagtechnika korszer(sitésével, 3 intézet-
ben konyha felljitasaval-kialakitasaval és
4 intézetben atfogo rekonstrukcioval kap-
csolatos munka. A felsoroltakon tdl 24 in-
tézetben tortént kisebb atépités vagy feldji-
tas. A beruhdzéasok révén kulturdlt kéril-
ményekhez szeretnénk juttatni a személy-
zetet, hiszen méar az allampolgarijogok or-
szaggy(ilési biztosa is ramutatott az ezzel
kapcsolatos hianyossagokra. Sajnalatos,
hogy aszemélyzet szocialis helyzete, mun-
kahelyi hattere nem j6. Az irodak feldjitasa
hosszU évek 6ta elmaradt, nem tudtunk Uj
butorokat venni, nincs kondicionalasi lehe-
t6ség, sportolasra, az egészség megovasara
sem tudtunk id6t biztositani. A koérilmé-
nyek kialakitasa, a feltételek megteremtése
tobbek k6zott azért is fontos lenne, mert az
allomany sokat foglalkozik a méas fegyve-
res szervekhez vald viszonyitassal, kiilo-
nds tekintettel arra, hogy az igazsagszol-
galtatasban részt vevd szervek kozil a bi-
noz6kkel ez a testilet all napi kapcsolat-
ban, ami azt jelenti, hogy ,,napi harchely-
zetben” van.

A biintetés-végrehajtas mikodtetésére
1,1 milliard forinttal fordithatunk tobbet,
mint egy évvel korabban. Ennek zdme a
bérfejlesztést és pdtlékndvelést szolgalta,
igy a tébblettdamogatashdl csak toredék ju-
tott dologi kiadasaink fedezésére. Mar az
év elején vilagos volt, hogy a megndvelt
keret sem lesz képes fedezni a miikddéssel
kapcsolatos évi koltségeket. Azt, hogy a
bintetés-végrehajtas alulfinanszirozott, az
év folyaman a PM és az IM kirendelt szak-
ért6i bizottsaga is megallapitotta.

A gondokbdl adéddan fesziiltté valt a
feladat ellatasa, mindez folyamatos opera-

tiv beavatkozast tett szilkségessé, kénysze-
rintézkedések sorat valtotta ki. A kormany-
zati, orszagos parancsnoksagi és a helyi in-
tézkedések eredményeként azonban vala-
mennyi intézet megd6rizte mikodéképessé-
gét. Ezen tilmenden - jelentds er6feszité-
sek aran - sikerilt az évet kdztartozasok
nélkil zarni, és jelentds 6sszegl tartozast
rendeztink a beszallitokkal.

Kis kitéro

Bar a biztonsagot veszélyeztetd rend-
bontasok szama tébb volt, mint egy évvel
korabban, dolgozéink aldozatos munkaja-
nak kdszdnhetéen sulyos, jelentds vissz-
hangot keltd rendkivili esemény 1998-ban
nem volt. Sajnélatos azonban, hogy az idén
tortént esemény kilon fejezetet érdemel,
ezért megtorve az elmult évi értékelést,
sz6t kell ejteniink az tigyr6l. Mindannyian
tudjuk, évek ota az a legfontosabb tarsadal-
mi igény, hogy azok keriiljenek bortdnbe,
akik oda valdék. Ez azt jelenti, hogy folya-
matosan névekszik abdértondkben elhelye-
zett veszélyes, gatlastalan blin6z6k szama.
Ez a tendencia a jov6ben is jellemz6 lesz.
Az is koztudott, hogy a biintetés-végrehaj-
tas kiemelten foglalkozik ezekkel az elitél-
tekkel, az ezzel kapcsolatos munka nem a
kozelmultban, hanem mar jéval korabban
kezd6dott. A rendkivil veszélyes blindz6k
kezelésére kulon stratégiank van. Az egyé-
ni kezelés megnyilvanul tdbbek kdzott az
olyan differencialasban, mint a kiillénleges
biztonsagu korletrészeken, illetéleg zarka-
ban val6 elhelyezés, az elitéltek egyszemé-
lyes elhelyezése, az 6rzési feladatok sze-
mélyre sz6l6 meghatarozésa, az elitéltek
biztonsagi csoportba sorolasa. Sajnalatos
maédon idénként mégis meg kell allapitani,
hogy olyan alapvet6 tényez6k is szerepet
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jatszanak, amelyek részben vagy teljes
egészében fliggetlenek télink. Ilyen tény-
ez6nek tartom azt, hogy a veszélyes blino-
z6k egyénre szabott 6rzésének és kezelésé-
nek pontos meghatarozasahoz nincs meg
mindig a kell6 informacid. Itt els6sorban
azokra akiilsé - rend6rségi - informaciok-
ra gondolok, melyek az érintett elitélt el6-
életével, blindz6i multjaval, a szervezett
blin6zésben elfoglalt helyével és szerepé-
vel sth. kapcsolatosan rendelkezésre allnak
ugyan, a biintetés-végrehajtasnak azonban
ezekr6l nincs tudomésa. Tobbek kozott
ezért is kezdeményeztiik —nem a mostani
igy kapcsan, hanem mar a mult évben - az
ORFK és a biintetés-végrehajtas szervei
egyuttmiikodésének atmeneti szabalyaira
vonatkoz6 5/1991. IM-BM egyittes utasi-
tas fellilvizsgalatat.

Mindannyian ismerjik azokat az ira-
nyokat, amelyeket az eurdpai borténszaba-
lyok meghataroznak. Ezeket az iranyelve-
ket dént6en szakmai okok miatt fogadjuk
el, de nyilvanvalo, hogy integracios torek-
vésiinkben is kdzrejatszanak. Tudjuk aztis,
hogy az elmult években folyt kodifikacids
tevékenység eredményeként jogszabalya-
ink ezekhez az iranyelvekhez egyre inkabb
kozelitenek, igy abiintetés-végrehajtas ed-
digi gyakorlatais szamos teriileten megval-
tozott. Uj jogintézmények jottek létre, le-
hetéség nyilt az elitéltek eltavozasara, ki-
maradasara, kilsé munkahelyen térténd
foglalkoztatdsara. Mindezek szakmai
szempontbdl korszer(inek tekinthet6k, és
eddig soha nem latott lehet6séget biztosita-
nak a fogvatartottakkal kapcsolatos reszo-
cializacios tevékenységhez. Latni kell
azonban, hogy ezeket a valtozasokat
rendkivil nehéz elfogadtatni a kdzvéle-
ménnyel. Egy-egy esemény a kozvéle-
mény hangulatat rendkivili modon befo-

lyasolhatja, illet6leg médositja. Természe-
tesnek tartjuk, hogy a lakossag és a kor-
many részér6l jogos igény: minden sulyos
blincselekményt elkdvetd személy kapja
meg abintetését, és az is természetes, hogy
a biintetés-végrehajtassal szemben is van-
nak jogos kivanalmak.

Mire vonatkoznak ezek? Nyilvanvalé-
an ajogszabalyok attekintésére, az evsz., a
blintetés-félbeszakitasi, az eltdvozasi és ki-
maradasi szabalyok és a gyakorlat felil-
vizsgalatara. Ez akkor is igy van, ha ez a
sajnalatos esemény nem torténik meg.
1993 ota szamtalan esetben vizsgaltuk és
elemeztiik a gyakorlatot. Mindig arrajutot-
tunk, hogy az 0j jogintézményeknek tébb
terlleten is kimutathat6 pozitiv hatasa van.
A csaladi kapcsolatok javultak, a vissza-
es6k szama csokkent, enyhiiltek a visszail-
leszkedési problémak, raadasul jelentds
szerepetjatszottak abortondn belili fegye-
lemjavulasaban is. Az azonban mindvégig
nyilvanvalé volt, nem cél az, hogy a hosszu
szabadsagvesztésre itéltek, illet6leg a ve-
szélyes blin6z6k kapjak meg ezeket a ked-
vezményeket. Tehat a valtoztatds iranya
egyértelm(: Ajogintézmények alapvetéen
jok, a jogszabalyokat azonban megfeleld
iranyban maédositani kell.

Az is természetes, hogy a masik oldal-
rél is egyre nagyobb nyomas nehezedik a
biintetés-végrehajtasra. Nyilvanvalé, hogy
az err6l az oldalrdl jelentkezd jogos igé-
nyeknek is igyeksziink eleget tenni. A k-
16nb6z6 emberjogi és civil szervezetek -
ezek kdzul kuléndsen a Magyar Emberjogi
Véd6 Kdzpont, a Magyar Helsinki Bizott-
sag, a COLPI, a Mahatma Gandhi Egyesi-
let- szamtalan esetben fordulnak a binte-
tés-végrehajtashoz a fogvatartottakkal 6sz-
szefligg6 kulonb6z8 problémakkal, képvi-
selve az elitéltek jogszabalyban meghata-
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rozottjogosultsagait. Folyamatosan névek-
szik az elitéltek nemzetkdzi, illet6leg hazai
szervezetekhez benyjtott panaszainak sza-
ma, de az allampolgari jogok orszaggydlési
biztosa is sok esethen - 1998-ban 16 eset-
ben - folytatott vizsgalatot fogvatartotti pa-
nasz alapjan. Egyre inkabb &ltaldnossa va-
lik, hogy mar a lakéhelyhez kozelibb el-
helyezési kérelem zstfoltsag miatti elutasi-
tasakor is az érintett kozvetlenil az om-
budsmanhoz fordul jogorvoslatért.

Felvetddik a kérdés, hogy a biintetés-
végrehajtas gyakorlata valtozik-e. Ugy
gondolom, a gyakorlat altalaban elég szi-
gort - ezt a vizsgalatok is igazoljak.
Ugyanakkor ugy tlinik, a szigoritas tobb te-
rileten mégis elengedhetetlen. Nyilvanva-
16, hogy ez nem embertelen banasmaédotje-
lent, tovabbra is oktatni, képezni, foglal-
koztatni, torédni kell a fogvatartottakkal.
Ezek mind a fejlett borténrendszer szerves
részei. Abban azonban komoly felelssége
van a biintetés-végrehajtasnak, hogy ajog-
szabalyoknak hogyan szerez érvényt.

Mintmar emlitettem, az informaciénak
nagyon fontos szerepe van Killéndsen fon-
tos arenddrségi informacio, de az intézetek
egymas kozotti informacidcseréje is. El-
len6rzési és vizsgalati tapasztalataink ra-
mutatnak arra, hogy e téren van még tenni-
valénk. Gondoljunk csak a megd&rzésre
vagy gyogykezelésre atszallitott fogvatar-
tottakkal kapcsolatos informaciocsere hia-
nyossagaira, illetéleg az adatok és tények
fogvatartotti alrendszerben tortén6 rogzi-
tési gondjaira. Ez utébbi nem csupan azin-
formacié megléte miatt fontos, hanem mert
az adminisztracié a sajat védelminket is
szolgalja, nélkile nem tudjuk megvédeni
munkatérsainkat.

A konkrét iggyel kapcsolatos tajékoz-
tatdt és az eddigi intézkedések végrehajta-

sara vonatkozd utasitdsokat a jelenlévék
valamennyien megkaptak. A vizsgalatmég
folyik, de mar az els6 pillanatokban sulyos
szakmai mulasztasokattartunk fel. Az érin-
tettek nem kell6en térképezték fel a kiils6
munkahelyet, nincs mentség arra, hogy
részadatokatfogadtak el. Nem térténtmun-
kahelyi ellen6rzés. Noh ajogszabaly nem
sorolja fel, hogy hol lehet foglalkoztatni az
elitéltet, a kivalasztés hibas volt. Megjegy-
zem, hogy nyugaton az ilyen tipusu foglal-
koztatas - az elitéltek vendéglatdhelyeken
segédmunkasként alkalmazasa—természe-
tes és megszokott, de ezt a gyakorlatot mi
nem akarjuk kovetni. A vizsgalat sajnos
olyan tényeketis felszinre hozott, melyek a
hivatali visszaélés biintettének alapos gya-
nujara utaltak, és ismeretlen tettesek elleni
feljelentésre kényszeritettek benniinket.
Rendkivil gyors volt példaul az ligyintézés
és a munkahely-kijelolés.

Az gy kapcsan mindenképpen szol-
nom kell arrél, hogy arendéri ellendrzések
soran felmerilt informacioknak nagyon
orultiink volna, erre vonatkozo informéci-
ot, illet6leg jelzést azonban nem kaptunk.

Hangsulyozom: nem tartanank jonak
az evsz. intézményének megsziintetését, a
kiilsé foglalkoztatas eltorlését. Az atmene-
ti intézet mikddtetése sordn szerzett 20
éves tapasztalataink is alatamasztjak, hogy
az ilyen iranyd lehet6ség biztositasa he-
lyes, célszer(i és hasznos dontés volt. Azt
azonban mindenkinek latnia kell, sajnala-
tos, de nincs arra biztositék, hogy egy elta-
vozason lévé vagy kiils6 munkahelyen dol-
gozo elitélt nem kovet el blincselekményt.
Természetesen ez nem ad felmentést az
el6készit6 és a fogvatartottal kapcsolatos
doéntési munka lehetd legkédriltekintébb
végrehajtasa al6l. Talan mondanom sem
kell, ezek kdzponti ellenérzésére ajovében
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is nagy sulyt helyeziink, a tapasztalatokat
rendszeresen elemezzik, az értékeléskor
hasznositjuk, szlikség esetén az operativ
beavatkozas lehetdségével is éliink.

Szabalyozasi
munka

Visszatérve tavalyi munkank értékelé-
sére, sz6lnom kell az intézetek dnall6saga-
rél is. Ugy gondolom, az ezzel kapcsolatos
torekvés tobb tekintetben is helyénval6, az
utébbi években sikerilt e téren is elébbre
Iépniink. A névekvé 6nalldsag azonban no-
vekvo felel6sséggel parosul. Szamos olyan
feladat all a biintetés-végrehajtas el6tt,
amit csak intézeti szinten lehet megvaldsi-
tani. Kdzpontilag nem tudunk vigyazni a
helyi dolgozokra, nem mi gazdalkodunk a
leadott pénziigyi keretekkel sem. Tapasz-
talataim alapjan mondom: ezt ma még nem
mindenki érzi igy.

A szabalyozasi munka lendilete az el-
mult években sem tort meg. Tekintettel ar-
ra, hogy a biintetés-végrehajtast érint6 tor-
vényi szint(i kodifikacio Iényegében nem
folyt, a szabalyozas elsésorban a rendeleti
szintli jogszabalyok megalkotasara és
egyéb bels6 szabalyok korszer(isitésére
iranyult. Az allamigazgatasi egyeztetés ke-
retében 175 jogszabalyt véleményeztiink,
7 igazsagugy-minszteri rendelet és 4 utasi-
tas kiadasaban mikodtink kozre, 59 belsé
(orszégos parancsnoki) intézkedést alkot-
tunk. Csak példaként emlitem meg, hogy
hatalyba lépett a munkaigyi ellen6rzésrél
sz616 IM-rendelet, kiadas el6tt all az egész-
ségetnem veszélyeztet6 munkavégzés sza-
balyairol, valamint a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalatrdl sz6lé miniszteri ren-
delet, de elkésziltatlizvédelem és am(isza-
ki mentés kulonds szabalyait tartalmazo

jogszabaly tervezete is. Elkezdtiik a biinte-
tések és intézkedések végrehajtasarol sz6-
16 1979. évi 11. tvr. helyébe 1épé Uj torvény
koncepcidjanak kialakitasat. Bar a tvr.
alapjait tekintve jé, igy dont6 valtozas e té-
ren aligha torténik, az 0j bilintetés-végre-
hajtasi torvény megalkotasat, illetve a tvr.
fellilvizsgalatat a tarsadalmi-gazdasagi
valtozasokon kiviil a megvaltozottjogsza-
balyi kdrnyezet és formai okok is szliksé-
gessé teszik, de éppigy valtoztatasi igényt
vetnek fel az elmult 6 évben szerzett ta-
pasztalatok. Jelenleg egy elméleti és gya-
korlati szakemberekb@l &ll6 szakért6i bi-
zottsag foglalkozik a térvényi koncepcid
kialakitasaval, melynek elfogadasa utan
megkezdédik a normaszéveg kidolgozasa.

Adatok,
feltételek

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy
az orszag kozhiztonsagi helyzetében az el-
mult évben nem kovetkezett be gyokeres
fordulat. A biniild6z6 hatésagok tébb mint
fél millié nyomozast fejeztek be, 25%-kal
tobbet, mint egy esztend6vel korabban. A
bintet6eljarasok 42%-a zarult vademelés-
sel, az esetek 40%-aban nem sikertlt felde-
riteni a tettest. A blincselekmények 77%-at
anyagi haszonszerzés érdekében kdvették
el, az okozott kar 84 milliard forint, ami
20%-kal magasabb az el6z6 évinél. Még
kedvez6tlenebb a helyzet a gazdasagi biin-
ligyek esetében, ahol a kar dsszege 87%-
kal nétt, és meghaladta a 20 milliard forin-
tot. Az elmult évben tébb mint hatszorosa-
raemelkedett az ad6- és th-csalasok szama,
megnégyszerezddott a bankkartyaval vald
visszaélés, két és félszeresével n6tt az em-
bercsempészet, ugyanilyen aranyban
emelkedett a kabitoszerrel valo visszaélés.
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A fogvatartottak hangulata Iényegében Kiegyensulyozott

Bar az er6szakos és garazda jellegd, illetd-
leg akdzteriileten elkdvetett blincselekmé-
nyek névekedési aranya kdzel 7%-os volt,
elmondhatd, hogy a stlyosabb megitélés(
blintettek szdméanak mérsékelt csokkenése
1998-ban is folytatédott. Ugyancsak foly-
tatédott a vétségek osszeseteken belili
aranynovekedése, az elmult évben az is-
mertté valt esetek mar csaknem kétharma-
dat a Btk. szerint legfeljebb két évig tarto
bortonblintetéssel sujthatd vétség képezte.

A tobb tekintetben is kedvez6nek itél-
heté atrendez6dés hatasat a biintetés-vég-
rehajtas az elmult évben még nem érezte, a
bortonnépesség 0sszetételejelentésen nem
maddosult. Barakorabbiakhoz képestkeve-
sebb aterrorista (12) és az emberrablé (33),
az emberdlés mindsitett esetei miatt elitél-
tek szdma (541) ndvekedett, igy tovabbrais
jelent8s szamu sulyos biincselekményt el-
kovetd, gatlastalan blin6z6t Griztlink.

A biintetés-végrehajtas 1998. december
31-én 14366 fogvatartottat 6rzott, 7,2%-kal
tobbet, mint egy évvel korabban. Az el6ze-
tesen letartdztatottak szdma az év végére

7%-kal, az elitélteké 8%-kal haladtameg az
el6z6 év utols6 napjan rogzitetteket.

Az el6zetes letartdztatas atlagos tartama
5-6 honapra csdkkent, de még mindigjelen-
t6s azoknak a szama, akik egy évet (773-
an), illet6leg két évet meghalad6 id6t (119-
en) toltottek elézetes letartdztatasban.

Az elitéltek zome tovabbra is borténfo-
kozatban tdltdtte szabadsagvesztését. A
férfiak-n6k aranyanem valtozott, Iényege-
sen nem modosult az elsé biintényesek, a
visszaesOk, kulonos visszaes6k és a tobb-
sz0ros visszaes6k dsszlétszamon belili ed-
digi aranya sem. Az elitéltek legjellemz&bb
blincselekménye a lopas, a rablas és az em-
ber6lés volt. A legtobben észak-kelet-ma-
gyarorszagi és budapesti, illetve Pest me-
gyei lakhelyliek. A szakképzetlenek ara-
nya tovabbra is igen magas: 68 szazalék.

Az idegen allampolgarsagu fogvatar-
tottak mar tobb éve tartd ndvekedésétaz el-
mult évben kismértékl csdokkenés valtotta
fel, az év végén 2,4%-kal kevesebbet, 623
fét Oriztunk.

1998-ban kegyelmet 13-an, biintetés-
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félbeszakitast 890-en kaptak. Rovid tarta-
mu eltdvozasban 22 311 alkalommal (eb-
b6l 19 873 evsz.), kimaradasban 619 eset-
ben részesilt fogvatartott. Az engedéllyel
tavozottak kozil 534 f6 (2,24%) nem tett
eleget visszatérési kotelezettségének.

Az enyhébb végrehajtasi szabalyok ko-
zé helyezettek szdma 1220, akihelyezettek
szama 162 volt, sulyosabb végrehajtasi fo-
kozatba 9 elitélt, enyhébb fokozatba 574
fogvatartott kerilt. Az adatok az 1997-ben
rogzitettekhez képest Iényeges valtozasok-
ra nem utaltak.

Azelmualtév soran kozel 55 ezer f6t szal-
litottunk, éskozel 17 ezer személytallitottunk
eld, tdbbnyire zavartalanul. A 4108, lako-
helyhez kdzelebbi atszallitasi kérelem 31%-
at teljesiteni tudtuk.

Az intézetek - elenyész6 szamu kivétel-
lel - az év folyaman mindvégig elhelyezési
nehézségekkel kiizddttek. Az atlagos telitett-
ségi mutatd 6sszblintetés-végrehajtasi szin-
ten 136% volt. Csak az dsszehasonlités vé-
gett: ez az arany 1996-ban 117%, 1997-ben
122,5% volt.

A megyei intézetek tobbsége kirivoan
zsufoltvolt (Veszprém, Jasz-Nagykun-Szol-
nok, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar,
Koméarom-Esztergom Megyei Bv. Intézet,
Févarosi Bv. Intézet). Ezekben az intézetek-
ben év kozben 200%-0s, esetenként 300%-0s
telitettség is el6fordult. Baralétszamndveke-
dés a végrehajto intézetekben is elhelyezési
nehézséget okozott, befogadasi kotelezettsé-
gének abiintetés-végrehajtas az elmualtévben
is maradéktalanul eleget tett.

Id6n tali fogva tartas, illetéleg korabbi
szabaditas 21 esetben fordult elé. Ugy tinik,
a korahbi évekhez képest kevesebb figyelem
iranyultateriletre, mivel arendkiviili esemé-
nyek tdbb mint50%-a a blintetés-végrehajtas
hibajabdl kovetkezett be.

Rezsimtevékenyseg

A bintetés-végrehajtasi munka- ano-
vekvd zsufoltsag ellenére - dsszességében
elfogadhaté szakmai szinvonalon folyt. A
fogvatartottak (igyeinek intézése, problé-
maik rendezése folyamatos, dontéen az
eléirasoknak megfeleléen tortént. A meg-
allapitast a bv. tigyészek ellendrzései és az
allampolgari jogok orszaggy(ilési biztosa
vizsgalatai is alatamasztjak. Meg kell
azonban emliteni, hogy a fogvatartotti
alrendszerben az adatok, tények, tett intéz-
kedések, nevelGi észrevételek, értékelések
eddiginél precizebb rogzitésére minden
érintettnek nagyobb figyelmet kell fordita-
nia ajovében.

Kapcsolatunk a tarsadalmi, egyhazi és
karitativ szervezetekkel tovabbra s problé-
mamentes, harmonikus. A biintetés-végre-
hajtasi intézetekben tevékenyke szerveze-
tek szamat sikerilt tovabb novelni, az év
soran mar kilenc kézponti és hetvenkét in-
tézeti megallapodas segitette a munkat.

A fogvatartottak hangulata dont&en ki-
egyensulyozott volt, de figyelemre mélto,
hogy a kiszabott fenyitések évek o6ta tartd
csokkend tendencidja 1998-ban megfor-
dult. A fegyelmi vétségek szama egy év
alatt 12%-kal novekedett, minden 6todik,
hatodik eset egymas sérelmére elkdvetett
cselekmény volt. A fegyelmi vétsége nove-
kedése elsdsorban a létszam novekedésé-
nek tulajdonithaté. Az intézetekben elsaja-
titottak és megfelel6en alkalmaztak az j,
sok szemponthdl nehézkes, ugyanakkor
garancialis szempontbdl megfelel6 eljarasi
szabalyokat. Ez utébbi megallapitast a
Legfébb Ugyészség témavizsgélata is ala-
tdmasztja.

Kényszeritd eszkdzt 205 esetben 203
fogvatartottal szemben kellett alkalmazni.
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Ezek dont6 tobbsége az dnkarositas meg-
akadalyozasat szolgalta. Az eszkdzok alkal-
mazasa minden esetben toérvényes volt, si-
lyos sériilés nem tortént.

Az elmulttanévben dsszesen 2040 tanu-
16, az elitéltek tobb mint 20%-a hasznalta ki
a bintetés-végrehajtas altal biztositott kii-
16nb6z6 oktatasi és képzési formakat. Alta-
lanos iskolaban 805-en tanultak, kdzépisko-
lai oktatdsban 72-en, szakmunkasképzés-
ben 54-en vettek részt. Munkaer@-piaci kép-
zésben 1109 fogvatartott részesiilt, négy in-
tézetben miikddott cigany népfdiskola.

A szakképzések fejlesztésére tavaly is
er6feszitéseket tettlink kiilénbdz6 alapit-
vanyi, illet6leg egyéb palyazati pénzdssze-
gek elnyerésével. A PHARE-program ke-
retében négy, az EurépaTanacs Leonardo-
programja keretében egy szakképzési
programot sikerllt beinditani. Huszon-
haromféle, a szabad életben is haszno-
sithaté szakma kozil valaszthattak a je-
lentkez6k. Tevékenységiinket az elmult
évben is nagymértékben segitette a
Munkaigyi Minisztérium Munkaerg-piaci
Alapjabol - a foglalkoztatas elésegitésére
- biztositott 50 milliés tdmogatas, vala-
mint a FGvarosi Onkormanyzat egymillio
forintos &sztondijprogramja.

A 6/1996. sz. IM-rendelettel 6sszhang-
ban elkésziilt a nem magyar allampolgar-
sagl, idegen nyelv(i fogvatartottaknak
sz016 tajékoztatd. Eztafiizetet 14 kilénbo-
z6 nyelvre forditottuk le, nagy példany-
szamban nyomtattuk ki, igy valamennyi
idegen allampolgarsagu fogvatartott meg-
kapta.

A szakmai ismeretek b8vitése érdeké-
ben a biintetés-végrehajtasi szakkonyvtar
sorozatban kiadtuk a fegyelmi eljarasok
szamitogépes Ugyintézésér6l sz6l6 szak-
anyagot, az Eurdpa Tanacs bortonigyi

ajanlésait tartalmazoé kotetet, valamint az
Ongyilkossag és onkarositd magatartas a
bortondkben cimd munkat.

Hét 6nallé szakmai-modszertani vizs-
galatot, illet6leg kutatast végeztiink. Ezek:
a bv. suicid prevencids stratégidja, a sze-
mélyi allomany szocialis helyzetérélfoly-
tatott vizsgalat, a bv. biztonsagi stratégia-
ja, afiatalkortak rehabilitaciéjanak esé-
lyei és utdgondozasa, a szokések és szoké-
sikisérletek 1958-1997 kozott, afogvatar-
tottakfegyelmi statisztikainakfeldolgoza-
saazelmalt15 év tiikrében és a szabadulas
el6készitése a bv. intézetekben. Tobb més
kutatasi jelentés és bels6 anyag is késziilt.
A legfontosabbak ezek kdziil ahosszu id6s
fogvatartottak helyzetér6l szold, az élet-
fogytig tartd szabadsagvesztésiiket toltd
fogvatartottakrol irt szakanyagok és A bv.
aktualis kérdései Magyarorszagon és az
USA-ban cim( dolgozatok.

Foglalkoztatottsag

Az elmultév soran 7415 f6t, az elitéltek
73%-at tudtuk foglalkoztatni. Ez 2%-kal
kevesebb, mintegy évvel korabban. A gaz-
dasagi tarsasagoknal 4450, mig a kdltség-
vetési terlileteken 2965 fogvatartott dolgo-
zott, a csOkkenés ez utébbi teriileten mutat-
hato ki.

A gazdasagi tarsasagoknal dolgozé
fogvatartottak munkadija havi atlagban
6237 forint, a kdltségvetési rendszerben
foglalkoztatottaké 5824 forint volt.

Biztonsag

A biztonsagi feladatok eredményes
végrehajtasara, a helyzet javitasara 1998-
ban is nagy figyelmet forditottunk. Elké-
szilt a kényszerit6 eszkozok, fegyverzeti
anyagok, hir- és biztonsagtechnikai rend-
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szerek, védo6felszerelések és védGeszkozok
rendszeresitésérél, valamint a személyi al-
lomany riad6ztatasarél szolé miniszteri
utasitas, tovabba a végrehajtast szabalyoz6
orszagos parancsnoki intézkedés. A
tapasztalatok alapjan maédositottuk a szol-
galatszervezési elveket, 0j biztonsagi
nyomtatvanyokat rendszeresitettiink, to-
vabb dolgoztunk a biintetés-végrehajtas

Folytatédott az intézetek biztonsag-
technikai fejlesztése. A korszer(i bizton-
sagtechnikai rendszerek kiépitésén tal ka-
bitoszert és robban6anyagot felismerd be-
rendezéstkezdtink izemeltetni- az elmult
év soran mar 217 gyanura alapot ad mintat
elemeztiink -, a beléptetések biztonsaga-
nak fokozéasa érdekében Ujabb csomag-
vizsgaldkat és fémkeres6 kapukat szerez-
tink be. A fegyverzet korszer(sitése terén
is tettlink Iépéseket, a biztositasi feladatok
differencialt végrehajtasdhoz nagyobb t(-
zereji  marokl&fegyvereket allitottunk
rendszerbe.

A biztonsagi szakterilethez tartozé al-
lomany szakmai tovabbképzésére és felké-
szitésére nagy hangsulyt helyeztink. A
képzési tervet maradéktalanul megvaldsi-
tottuk, kilon emlitést érdemel arendérség-
gel kozdsen szervezett tisztargyal6 tanfo-
lyam, valamint az 50 f6t érint6 kutyaveze-
t6-kiképzés.

Olyan esemény, amely 1998-ban akdz-
rendet befolyasolta, az allampolgarok nyu-
galmat veszélyeztette volna, nem tortént.
Ez nem jelenti azt, hogy az év sulyosnak
mindsithetd eseményektél mentesen teltel.
Az 1997. évi 14 eset/17 f6vel szemben 98-
ban 19 esetben 22 f6 szokottmeg. A szoké-
seken belil ndvekedett az 6rzott teruletrdl
valé szokés, s6t olyan, szerencsére ritka
eseményre is sor kerilt, mint a korletfel-

gyel6 megtamadasa, megkotozése. Annak
ellenére, hogy a rendkiviili események ta-
pasztalataitrendszeresen értékeltiik és koz-
readtuk, valamint szinte valamennyi pa-
rancsnoki értekezleten elemeztiink egy-
egy cselekményt és kozrehato okait, avizs-
galatok majd mindegyike a kell§ figyelem
hianyanak feltérképezésével, vezetbket -
koztik parancsnokokat - terhel§ sulyos
mulasztadsok kimutatasaval zarult. Kézen-
fekvd, hogy ahelyzeten siirgésen valtoztat-
ni kell.

Azintézetekkh. felére kiterjed6 vizsga-
latok azt igazoltak, hogy az él6er6vel valo
gazdalkodas a szakteriileten megfeleld,
ugyanakkor sajnalatos, hogy a biztonsagi
tevékenység egyre novekvo tulszolgalatel-
rendelésével és teljesitésével tud csak ered-
ményes lenni, az erre fordithatd Osszeg
azonban behatarolt. A problémat az otval-
tasos szolgalati rendszer bevezetésének le-
hetésége varhatdan enyhiteni fogja. Ehhez
azonban az kell, hogy aszolgalatszervezés-
sel kapcsolatos intézeti tervez6-, szervezé-
munka az év folyaman mindvégig kiegyen-
stlyozott, alapos és koriltekint legyen.
Ezt, hasonléan az elmult évhez, 1999-ben
is rendszeresen ellendrizni fogjuk.

Védelmi
tevekenység

A védelmi szakteriilet 1998-ban teljesi-
tette feladatait. A sziik kdltségvetés 0j be-
szerzésekre nem nydUjtott lehet6séget, a le-
jart szavatossagl egyéni védbeszkdzok,
valamint az FMG 68 tipusu folyadékos ve-
gyi mentesiték egy részét azonban meg-
vizsgaltuk, illet6leg feltjittattuk. Az elmualt
év soran kozponti intézkedések torténtek a
munkahelyi polgari védelmi szervezetek
létrehozéasara és az egészségligyi ellatasi,
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valamint a veszélyelharitasi feladattervek
elkészitésére.

1998 jelent6s eseménye volt a novem-
ber 3-4n tartott INEX-2 HUN nemzetkozi
nukleérisbaleset-elharitasi  rendszergya-
korlat, majd az azt kdvetd FORGOSZEL
nemzeti gyakorlat végrehajtasa. Az orszag
egészére kiterjed6 gyakorlatban az igaz-
sagligyi tarcahoz tartoz6 szervek is részt
vettek, az értékelés soran igen jé mind@sitést
kaptak. A testiiletnél folyd védelmi munka
szinvonalatbizonyitja az is, hogy aHM ve-
zérkaranak  két  blntetés-végrehajtasi
szervre Kiterjed6 elmult évi ellendrzése
szintén pozitiv értékeléssel zarult.

Humanpolitika

Az elmult évben abiintetés-végrehajtas
minden lehet6séget kihasznalt a személy-
zet helyzetének javitasara, megélhetési
gondjainak enyhitésére, szocialis és mun-
kahelyi koriilményeinek fejlesztésére. A
rendelkezésre allo feltételek azonban - saj-
nos-1 998-ban sem tették lehetévé kitlizott
céljaink maradéktalan teljesitését.

A biintetés-végrehajtas az évet 457 f6s
létszamhiannyal - 93,4%-o0s feltdltottség-
gel - zarta. Atiszti allashelyek koziil 268, a
tiszthelyettesi beosztasok kozil 215 volt
tres, mig akdzalkalmazottak szama 26 f6-
vel meghaladta az allomanytablazatban
rogzitettet. Az év folyaman 765 dolgozo ta-
vozott, és 789 Uj munkatars érkezett.

A személyi allomany atlagos cserél6-
dése 10,8%-o0s volt, ez az el6z6 évhez ké-
pest kozel négyszazalékos csdkkenést je-
lent. A kedvez6 tendenciaellenére apréba-
id6 letelte el6tt (99), valamintaz egészség-
lgyi okok miatt tdvozok (110) szama to-
vabbra is magas volt. Nagyon magas - a
fels6 korhatérral tavozdk 45-szdrdse - volt

a kozds megegyezéssel nyugallomanyba
helyezések (180) szama is. Stlyosabb gond
azonban, hogy az elmult években rohamo-
san csokkent az 50 év feletti - nagy tapasz-
talattal rendelkez6 - zéaszlésok és tiszthe-
lyettesek szdma. Ez a korosztaly szinte tel-
jes egészében eltlint. Mig 1996-ban 63,
1997-ben 38, addig 1998-ban csak 16 ilyen
korosztalyu dolgozdnk volt.

Létszamfejlesztésre nem nyilt lehet-
séglink, igy a 28 f6s kozponti tartalékbdl
csak a tobbletfeladatokbdl ad6dé igénye-
ket tudtuk kielégiteni. A Venyige utcai ob-
jektumon kivil aPalhalmai Orszagos Biin-
tetés-végrehajtasi Intézet részére az ide-
genrendészeti 6rizet végrehajtasa miatt, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézetnek megndvekedett
el6allitasi feladatok miatt adtunk létsza-
mot. Ezen felul az 5/1993. (X. 26.) IM-ren-
deletre figyelemmel hatbilintetés-végrehaj-
tasi intézetben tiiz- és munkavédelmi veze-
t6i statuszt alakitottunk ki, de a ki nem elé-
gitett igényeket rogzitettik, esetleges lét-
szamfejlesztéskorelbiralasukravisz-szaté-
rink. Alloményszervezési tablazat médo-
sitdsara 51 esetben kerilt sor, ezek mind-
egyike bels6 atcsoportositast jelentett, és a
szervezetkorszer(sités jegyében zajlott.

Bar a hivatalos allomany térvény sze-
rint jard beosztasi illetménye az év elején
kozel 93%-o0s szintre allt be, és a kozalkal-
mazottak atlagosan 17,5%-o0s alapillet-
mény-emelésben részesiiltek, aszemélyzet
anyagi és szocialis helyzete tovabbra is
problematikus. Dolgozéink tobbsége az év
soran is megélhetési gonddal kiizddtt, ami
az egyébként is fesziiltségekkel teli szolga-
latellatast nehezitette.

A helyzet rendezését, a fesziiltségek
tompitasat a szocialis timogatasokra for-
dithaté elmult évi keret csak részben tette
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A tiszthelyettesi beosztasok kozil 1998-ban 215 betdltetlen maradt

lehet6vé. A lakhatasi tamogataso kozil jo-
részt a régi, hagyomanyos tamogatasi for-
mék alkalmazasara volt méd, de fedezet hi-
anyaban nem is gondolhattunk a lakasi-
gény megoldasadhoz egyszeri pénzbeli ta-
mogatas, a lakbér- és lakhatasi kdltségek-
hez valé hozzajarulas bevezetésére. A for-
rasokat a szakmai tevékenységet tamogat-
va hasznaltuk fel, melynek eredménye,
hogy sikerilt a lakasallomany - orszagos
lakasprivatizaciéval 6sszefiigg6 - csokke-
nését megallitani. Lakasallomanyunk
ugyan csak 19 lakassal gyarapodott, a vo-
natkozé jogi kérnyezet pedig még mindig
nem szolgalja kell6 mértékben a lakasallo-
many mobilizalasat, 49 lakasigényt - az
Osszes igény 25%-at- azonban sikerilt ki-
elégiteni. Ez évben is segitette a lakashoz
jutast a munkaltatoi kdlcsonre forditott 79
millié Forint, mellyel a 267 igényhd6l 148
kérelmet sikerilt teljesiteni. A kolcson
0sszege atlagosan 430 ezer forintot tett ki
személyenként. Csaladalapitasi tamogatas
kiutalasara nem nyilt lehet6ség, a személy-
zet munkabajarassal dsszefiigg6 koltsége-

it is csak 50%-0s mértékben tudtuk megté-
riteni, de dnhibajan kivil nehéz helyzethe
keriilt dolgozoink segélyezésére 15 millié
forintot forditottunk.

A megfiatalodott allomanyt segitette a
Budapesten atadott 150 féréhelyes szalld.
Hasonlé elhelyezési lehet6ségre - nem
nagysagrendjében értve - az orszag masré-
szein is sziikség lenne, erre azonban a ko-
zeljov6ben nem lesz lehetdség.

Az Udilési lehet6ségek csekély mér-
tékben béviiltek. A sajat létesitmények ki-
hasznaltsaga 100%-0s, a BM-ldiil6ké ko-
zel 90%-o0s volt. 6 gyermektabort is sikeriilt
megszervezniink, biztositva ezzel 200
gyermek gondtalan pihenését.

Dolgozdink képzésére 1998-ban 63
milli6 forintot forditottunk. Hosszu el6ké-
szit6 munka eredményeként 1998 novem-
berében megkezdddott a bintetés-végre-
hajtasi felligyel6k szakképzése. Sajnalatos
maddon akezdeti lelkes fogadtatas alabbha-
gyott, csak komoly nehézségek aran tud-
tunk osztalyt inditani. Az elmalt évben be-
vezet§-, alap- és kdzépfok( képzésben
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1141-en, kdzponti tovabbképzésben 1905-
en vettek részt. A tiszti utanpotlas bazisat
jelent6 Renddrtiszti FGiskolan 28-an fejez-
ték be tanulmanyaikat. Annak ellenére,
hogy a kdzponti iskola szaktanfolyami ka-
pacitasat maximalisan kihasznaltuk, a kép-
zetlen allomanynal jelentkez6 lemaradast
csak az utols6 negyedévben sikeriilt sza-
mottev6en csdkkenteni. A vezet6k tovabb-
képzése az elmult évben sziinetelt, a veze-
t6-utanpdtlas forrasat képez6 menedzser-
képzés azonban tovabb folyt.

A biintetés-végrehajtas szakmai napjat
tavaly is mélto keretek kozott Gnnepeltiik
meg. Dolgozéink nagy lelkesedéssel ké-
sziltek arendezvényre, aprogramok széles
kort oleltek fel, szinvonalasak voltak. A
szakmai nap keretében atnyujtottelismeré-
sek, elhangzott méltatdsok a biintetés-vég-
rehajtas fokozatosan névekvé presztizsére
utalnak, ami alapvet6en a személyzet szak-
mai feladatok ellatasara koncentrald, tisz-
tességes munkajanak kdszdnhet6.

Fegyelmi helyzet

1998-ban a szolgalati viszonybdl eredd
kotelezettségek vétkes megszegésének
alapos gyanuja miatt a hivatasos allomany
12,7%-aval, 697 fével szemben indult biin-
tet6-, illetve fegyelmi eljaras.

Blincselekmény elkdvetése miatt 68 f6t
marasztaltak el a birdsagok, hivatali
visszaélés blintette miatt 4, bantalmazas hi-
vatalos eljarasban vétsége miatt 3, maga-
nokirat-hamisitas vétsége miatt 1, katonai
blincselekmény miatt 60 f6t. Tovabbi 20
személlyel szemben a biintet6eljaras az év
végén birdi szakban, 64 esetben nyomoza-
ti szakban volt. Fegyelmi vétséget 392-en,
szabalysértést 12-en kovettek el.

A korabbi évekhez képest jelentfsen

megnd6tt a bantalmazas miatti feljelentések
szama, novekedett tovabba a korrupcios
jellegli tigyek szama is. Az intézeten beliili
kilonb6z6 kedvezmények, elénydk bizto-
sitasan kivul mobiltelefon, kabitészer és
egyéb bodité hatasu szer bv. intézetbe tor-
ténd bevitele volt az elkdvetett cselek-
mény. Meggy6z6désem, hogy az elkdve-
t6k ezzel a magatartassal sajat maguk és
munkatarsaik testi épségét, s6t életét is ve-
szélyeztették. Sajnalatosnak, de egyben fi-
gyelmet érdemlének tartom, hogy az elko-
vet6k kornyezete, de az egyltt dolgozd
munkatarsak sem észlelték, illetve nem ér-
tékelték stlyuknak megfelel6en ezeket a
cselekményeket.

Aszolgalatellatasara vonatkoz6 el§ira-
sok megszegése miatt 261 tarsunkat kellett
felel6sségre vonni, ebbdl 20 f6t a katonai
birésag itélt el.

A mulasztasok egyharmadara a beko-
vetkezett rendkiviili események kivizsga-
lasakor deriilt fény. Ez a korilmény azt is
jelzi, hogy a feladatok végrehajtasanak el-
len6rzésére kotelezett, illetve jogosult ve-
zet6k nem megfelelé szinvonalon teljesi-
tették eldljaréi kotelezettségeiket. Tobb
gy kivizsgalasa soran tapasztaltuk, hogy
az allomany felkészitésénél, a végrehajtas
szamonkérésénél a személyzet testi épsé-
gének, biztonsaganak kérdése nem kapott
kell hangsulyt. A kezd6 munkatarsak el-
igazitasa, az elvarasok ismertetése feliile-
tes, hidnyos volt. A valtasok kdzdtt nem
volt megfelel6 a munkakapcsolat, eseten-
kénthianyzott akollegialitas, azegymasért
val6 felel6sség érzése.

Miel6bbi helyi intézkedéseket siirget
az is, hogy tavaly az el6z6 évekhez képest
tobb intézetben kellett fegyelmi és biintetd-
eljarast kezdeményezni a nyilvantartasi
rend és fegyelem megsértése, a felszerelés
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és élelmezés teriiletén jelentkezd hianyos-
sagok, valamint Gizemanyagkartyaval tor-
tént visszaélés miatt.

Koltségvetesi
gazdalkodas

Az 1997. évi CXLVI. térvény a biinte-
tés-végrehajtas kiadasi f6osszegét 15
473,3 milli6 forintban hatadrozta meg,
amelyre 1157,5 milli6 forintos sajat bevé-
tel és 14 315,8 millié forintos kdltségveté-
si tamogatas nyujtott fedezetet. Személyi
juttatasokra kozel 16%-kal, dologi kiada-
sokra mintegy 13%-kal fordithattunk t6b-
bet, mint egy évvel korabban.

A keretdsszegek novekedése ellenére
mar a gazdalkodasi év kezdetén nyilvanva-
16 volt, hogy a biztositott keret nem fedezi
abintetés-végrehajtatorvényben eléirt fel-
adatainak elvégzéséhez szilkséges alapve-
t6 kiadasokat. igy ismét arra kényszeril-
tink, hogy az intézetek m(ikod6képességé-
nek fenntartasa érdekében a beruhdzasok
atlitemezésével a felhalmozasi el§iranyza-
tokbol 400 millié forintot atcsoportosit-
sunk dologi kiadasokra, a fogvatartottak
jogszabalyban el6irt mértéki munkadija-
nak fedezetére, a személyi juttatasi el6-
iranyztra.

Az atcsoportositasok ellenére az inté-
zetek tébbsége - hasonléan 1997-hez - ko-
moly likviditasi gondokkal kiizddtt az el-
multévben. Az év elején meglévd mintegy
310 milli6 forintos - el6z6 évrdl 4thizodd
- szallitoi - tartozasallomany az év soran
tovabb nétt.

Tobblettdmogatasi igényiinketjeleztiik
felligyeleti szerviinknek. A kérést a PM és
IM altal kirendelt szakért6i bizottsag is
megvizsgalta, kiemelten foglalkozva a
bintetés-végrehajtas gazdalkodasi tevé-

kenységének szabalyossagaval, tervszerd-
ségével ésjellemzd tendencidival. A rend-
szertanulmanyok kiemelték, hogy a testii-
let munkdjat meghatarozé jogszabalyok és
a koltségvetési forrasok nincsenek 6ssz-
hangban, a bv. nem kapta meg az elmult
évek aremelkedésének ellentételezését, igy
a tartalékok kimeriilésével a gazdalkodasi,
ellatasi fesziltségek kiélezddtek, a kiilén-
b6z6 jogszabalyokban megfogalmazott
feladatokhoz, valamint az Eur6pa Tanacs
ajanlasainak végrehajtasahoz a szilikséges
koltségvetési tamogatas nem allt rendelke-
zésre.

A szakért6k a gondok megoldasara
mintegy 1,2 milliard m{kodési kiadasi el6-
iranyzat-novelést javasoltak, amelynek
forrdsaul a mar kordbban kezdeményezett
400 millié forint atcsoportositasa szolgal-
hat. Ezenkivil 200 millié forint tébbletbe-
vétel realizalasat irtdk el6 a bv. szamara, a
hianyzé csaknem 600 milli6 forintot pedig
koltségvetési tamogatasként javasoltak
biztositani. Gondjainkkal a kormany az év
folyaman tdbb esetben is foglalkozott, gaz-
dalkodasi nehézségeink enyhitésére 150
millié forintos tobblettdmogatast biztosi-
tott.

Az intézetek jelent6s munkaval - me-
lyet csak nagyon korlatozott mértékben si-
keriilt anyagi elismerésben részesiteni -
mintegy 250 milli6 forintos tobbletbevételt
realizaltak, igy sikerilt pénzigyi helyze-
tinkdn valamelyest javitani. Ennek ellen-
ére az évet 440,8 millié forintos kiegyenli-
tetlenszamla-allomannyal zartuk, melybdl
311 millié forint a lejart tartozas, ezen be-
1a1 99 milli6 forint ajogszabaly szerint mi-
ndsitett tartozas.

A személyi juttatasok elGiranyzatanak
mintegy 250 milli6 forintos névekedését a
személyzetév eleji bérrendezése teljes égé-
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szében felemésztette, ezért a kotelez6 ja-
randésagok kifizetése - az év soran tett in-
tézkedések ellenére - nagy nehézségekbe
ltkdzott. Novemberben mar arra kénysze-
raltink, hogy a nem rendszeres személyi
juttatasi tételek egy részének kifizetését
korlatozzuk. Bar a személyi allomanynak
sz0616 tartozéast a decemberi bérek decem-
ber 28-a4n torténd kifizetésével sikerult
rendezni, az elkerllhetetlen intézkedés a
személyzetre gyakorolt kedvezétlen hata-
san tul - athGzéddan - mintegy 50-60 mil-
li6 forinttal terheli az amugy is sziikds
1999. évi személyi juttatasi el6iranyzatot.
Ezel6rejelzi, hogy idén is szamolnunk kell
az elmult évhez hasonl6é nehézségek meg-
jelenésével. A m(ikddésre biztositott ez évi
keretek ismeretében azonban az is lathato,
hogy a dologi kiadasok tekintetében - bara
gondok dsszességében nem szlinnek meg -
a biintetés-végrehajtas (hosszu id6 ota el6-
sz0r) nagy valoszinliséggel 1élegzethezjut,
de csak abban az esetben, ha az intézetek az
el6irt- jelentds 6sszegl - bevételi terviiket
teljesiteni tudjak.

Beruhéazasok,
felgjitasok

1998-ban beruhézasra kozel 2 milliard
forintot, felGjitasra 300 millio forintot meg-
halad6 6sszeget fordithattunk. A keretaberu-
hazéasok tekintetében 16%-kal kevesebb, a
feldjitasok esetében viszont 79%-kal tobb
volt, mintegy évvel korabban.

A Venyige utcai el6zeteshaz teljes prog-
Iramjanak megvalositasa az 1. szamu épiilet
hasznalatbavételével és a bastyafal kivitel-
ezésével folytatddott. A tovabbi kivitelezés-
hez sziikséges tervezési munkak befejezdd-
tek, az engedélyezési és kiviteli tervdoku-
| mentéci6 elkésziilt, az elémindsitéses kozbe-

szerzési eljaras - a teljes miiszaki tartalomra
-elindult. A munkak 1999-ben folytatddtak,
ateljes befejezés 2000-ben varhato.

Befejez6ddtt a Baranya Megyei Bv. In-
tézet Uj konyhdajanak épitése, a Baracskai
Orszagos Bv. Intézet zarkafeldjitasa és a
tokoli HIV-korlet kialakitdsa. Marianoszt-
ran atadtuk, Baracskan elkezdtiik épiteni a
biztonsagi rendszert. Sopronk6hidan leza-
rulta H épilet 6sszekdté folyosdjanak kor-
szer(isitése, Satoraljadjhelyen a zarkaépi-
let feltjitdsa, a rekonstrukcié azonban
mindkét intézetben tovabb folytatddik. Jo
ltemben haladt a Budapesti Fegyhaz és
Borton korszer(sitése, Egerben a személy-
zet szocidlis blokkjanak kivitelezése.

Az elmult évben tobb, mar hosszl ideje
gondot okozo felUjitas, illet6leg beruhazas
kezd6dhetett meg. Vacott tlizivizhalozat-
csere, Tokdlon konyhaépités kezdddott,
Nagyfan elindult a szennyviztelep korsze-
rdsitése. Sikerult el6késziteni a F6varosi
Bv. Intézet konyhajanak és elitéltfiirdgjé-
nek, az igali Oktatasi Kozpont tet6terének,
aJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Inté-
zetfér6helyb6vitésének megkezdését. E16-
késziiletek torténtek a nyiregyhazi intézet
elhelyezési szarnyanak b&vitésére is.

Egészségugy

Az egészségiigyi szakteriileten 1998-
ban is magas szakmai szinvonald munka-
végzés folyt. A fogvatartottak és a sze-
mélyzet egészségiigyi ellatasa szervezet-
ten tortént, az ehhez szlikséges feltételek
tobbnyire biztositottak voltak. Az elmualt
évben gyodgyszervasarlasra 131 millié
forint, nagy érték({ muszerekre kdzel 106
millié forint, kis érték{ eszkdzokre 12 mil-
li6 forint, gydgyaszati segédeszkdzokre 45
milli6 forintjutott.
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A fogvatartottak egészségi allapota tovabb romlott

Szabalyozasi korben jelent6s el6relé-
pés tortént: kiadtuk a fogvatartottak egész-
ségligyi ellatasarol sz6l6 IM-rendelet elja-
rasi szabalyait taglal6 orszagos parancsno-
ki intézkedést, ismételten atdolgoztuk és
egyeztettik a foglalkoztatas-egészségiigyi
szolgalatrol sz6l6 IM-rendelettervezet
egészségiigyi szakmai fejezetét, bels6 in-
tézkedést adtunk ki az egészségigyi és a
hozzajuk kapcsolddd személyes adatok ke-
zelésér6l és védelmérdl szol6 1997. évi
XLVII.  térvény biintetés-végrehajtasi
szerveknél torténd alkalmazasara.

Az év soran a 15/1998. (X. 9.) IM-ren-
deletben meghatarozottak szerint meg-
kezdtik a halasztasok elbiralaséhoz a biro-
sagok altal megkért nyilatkozatok megkiil-
dését, és az Orszagos Epidemioldgiai Koz-
ponttal a biintetés-végrehajtds megallapo-
dast kotott a fert6z6 megbetegedésekkel
kapcsolatos jelentési kotelezettségekrol.

Az ANTSZ altal el6irt targyi minimumfel-
tételek teljesitéséhez elkészitettiik az esz-
kozlistat, intézkedtiink a beszerzésekre.
Jeleztiik csatlakozasi szandékunkat az
Egészségligyi Vilagszervezet Eurdpai Re-
giondlis Irodajanak az Egészség a borton-
ben cim{ WHO-projektjéhez.

A személyzet egészségligyi ellatasara,
a betegségek megel6zésére 1998-ban is
sulyt helyeztiink. A betegforgalmi adatok
dolgozodink egészségi allapotanak kisebb
javulasara utalnak. A jarébeteg-ellatason
megjelentek, a felmentettek és az apolasi
napok szadma is valamelyest csokkent, a
gondozasra szorul6 betegek szama azon-
ban az elmult évben megduplazédott. En-
nek hatterében a pszichés, a sziv-érrend-
szeri, valamint a mozgas-szervi megbete-
gedések allnak. Hévizen 187-en, lgaion
260-an, Gyulan 96-an vettek részt moz-
gasszervi rehabilitacion. 1998-ban 8 mun-
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katarsunk hunyt el. Sajnalatos, hogy kozii-
luk o6ten 6nkeziikkel vetettek véget életiik-
nek.

A 113 FUV-eljaras soran 108-an bizo-
nyultak alkalmatlannak hivatasos szolgalat-
ra, 63-an rokkantta mindsittettek. A FUV-bi-
zottsag munkajaban fennakadast okozott az
OOSZI-bizottsag hirtelen feloszlatasa. Emi-
att tobb dolgozé FUV-eljarasa elhtzodott,
néhany esetben a betegszabadsag ideje meg-
haladta a térvényben engedélyezett 1 évet.

A fogvatartottak egészségigyi allapota a
magas szinvonal( egészségugyi ellatas ellen-
éretovabb romlott. A legtébben idegrendsze-
ri-érzékszervi betegség miatt fordultak or-
voshoz. A jarobeteg-forgalom 10%-kal nétt
(99 231), a fekv6betegek szama valamelyest
csOkkent (3275). Kozel duplajaraemelkedett
az 6nkarosit6 események szdma, az el6z6 év-
hezképest77 %-kal tébben vallottak magukat
kabitészer-fogyasztonak. Sajategészségligyi
intézményben kozel 6 ezer fogvatartottat
gyoégyitottunk, civil intézménybe kozel 7
ezer f6t kellett kihelyezniink.

A bv. intézetek orvosi rendel6i a foglal-
koztatas-egészségugyiés fogaszati szolgalta-
tas végzéséhez sziikséges miikodési engedé-
lyekkel rendelkeznek. Megkezdtik az alapel-
latasra vonatkozo engedélyek beszerzésének
el6készitését. Eréfeszitéseink eredménye az
is, hogy a foglalkoztatas-egészségiigyi szol-
galtatas abiintetés-végrehajtasnal marm(iko-
dik, annak ellenére, hogy a szolgalat létreho-
zasarol rendelkezd IM-rendelet még kiadas
el6tt all.

Az intézetek kdzegészségligyi-jarvany-
tgyi helyzetében alapvet§ valtozas nincs.
Fert6z6 betegség halmozodasa, jarvany, étel-
mérgezés nem fordult el6. Néhany (j létesit-
mény lizembe helyezése altalanossagban ja-
vitottugyan ak6zegészségigyi viszonyokon,
tobb intézetben azonban kozegészséglgyi

szempontbdl elfogadhatatlanok a koériilmé-
nyek.

Informatika

E teriileten tavaly intenziv fejlesztési te-
vékenység folyt. A munka eredményeként
tobb szakterlleten sikerilt kialakitani azokat
a korszer( technikai feltételeket, melyek az
adatszolgdltatasok eddig soha nem latott
gyorsulasat, az informaciok rendelkezésre al-
lasat és az ezzel kapcsolatos kdltségek jelen-
t6s csokkenését eredményezhetik.

A miholdas kommunikécids rendszer
1998-ban is megbizhat6an szolgalta az infor-
matikai rendszerek kézotti elektronikus adat-
cserét. Harom telephelyes intézetben—az on-
line kommunikacios kapcsolatkialakitasaval
- siker(lt felszamolnunk az osztott feldolgo-
zashol adodo gyakori miikodési zavarokat.
Lépéseket tettiink a még fennmarado egy in-
tézetilyen iranyUkorszer(sitésére is. Jelentds
eredmény az is, hogy az év végére abv. intéz-
ményeket is bekapcsoltuk a miiholdas kom-
munikacids rendszerbe, ezaltal az elektroni-
kus adatcsere feltételei atestiletminden szer-
vezeti egységében homogén maédon biztosi-
totta valtak.

Terven fellll - a GIR fejlesztésére elkiilé-
nitettkdzponti forrasok atcsoportositasaval -
valamennyi bv. intézetnél és intézménynél
biztositottuk az altalanos céll irodai szoftve-
rek jogtiszta hasznalatanak minimumfeltéte-
leit, az elavult PC-k jelents részét lecserél-
tiik, és megkezdtik a 2000. év datumkezelé-
siproblémajanak feloldasarairanyuld techni-
kai el6késziileteket.

Az alkalmazoi rendszerek fejlesztése ke-
retében a fogvatartotti alrendszer programja-
it folyamatosan hozzaigazitottuk ajogszaba-
lyi kornyezet valtozasaihoz, egyidejlileg
olyan Uj megoldasokat épitettiink a rendszer-
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be, melyek az adattartalom helyességének fo-
lyamatos és automatizalt ellenérzését tamo-
gatjak. Folytattuk az egészségiigyi alapella-
tast tamogaté modulok - mintegy 1,5 évig
szlinetel6 - kidolgozasat, az év végére létre-
jottek a kisérleti alkalmazas feltételei. Az
érintett allomany felkészitése megtortént, a
rendszerkisérlet mar megkezd6dott. Az év
folyaman befe-jez6détt a huméanpolitikai al-
rendszer fejlesztése, valamint elkésziilt az
energetikai informacio6s rendszer megvalési-
tasanak rendszerterve is. A gazdasagi infor-
matikai rendszerre meghivasos kdzbeszerzé-
si eljarastfolytattunk le, amely sajnalatos mé-
don eredménytelendl zarait. A beérkezettpa-
lyazatok alapjan vilagossa valt, hogy akiiras-
ban megcélzott- a szervezet egészét atfogo,
hossz( tavra megoldast igér6, a legkorsze-
rlibb informatikai tAmogatast nyujt6 - rend-
szer 6nallé kialakitasahoz a biintetés-végre-
hajtas a sziikséges forrasokkal nem rendelke-
zik, ezért egyszer(sitett kovetelményekkel
(els6sorban avezetési folyamatokrakoncent-
raltan) az eljarast meg kell ismételni.

A biintetés-végrehajtast terheld - kiils6
szerveket érint§ - adatszolgaltatasi kotele-
zettségnek maradéktalanul eleget tettiink. Si-
kerilt egylttm(ikddési megallapodast két-
niink az Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-
tarral is. Sajnalatos azonban, hogy amegalla-
podas érvényesitése gyakran nehézségekbe
Utkozik. Partneri kapcsolataink kdzott Uj
elem a Neumann Janos Szamitégéptudoma-
nyi Tarsasaggal folytatott egyuttmiikodés,
amely a személyi allomany és a fogvatartot-
tak szamitogép-hasznalo6i képzésére iranyul.

Gazdasagi
tarsasagok

A gazdasagi tarsasagok-elérelathatdan
- 2 tarsasag kivételével nyereségesen zar-

jak az évet. Az éves arbevétel nagy valdszi-
niséggel meghaladja a 8 milliard forintot,
melyb8l az ipari tarsasdgok 5 milliard
forintot, a mez8gazdasagi profild tarsasa-
gok 3 milliard forintot konyvelhetnek el. A
varhato nyereség kb. 300 millié forint lesz.

Az ipari jellegii gazdasagi tarsasagok-
nal a veszteséges gazdalkodas megsziinte-
tése érdekében az alapitd képviselGje szer-
z6dést kotott a CITIFUNC Kft.-vel, és en-
nek eredményeként az el6z6 években
veszteségesen gazdalkoddé (NOSTRA,
Sopronkéhida, Alfoldi Butorgyar) tarsasa-
gok eredményes évet zarnak. Annak ellen-
ére, hogy az évkozi problémakat latva re-
organizacios folyamat indult, a Kalocsai
Konfekcidipari és az Abrand Kft. vélhetd-
en veszteséggel zarja az évet. Valtozatla-
nul j6 eredménnyel gazdalkodott a vaci,
balassagyarmati és tokdli tarsasag, annak
ellenére, hogy a keleti piacok elvesztése
miatt a piaci lehet6ségek az utébbi id6ben
nekik sem kedveztek.

A mez6gazdasagi tarsasagok likvidita-
sa stabil volt, de a gazdalkodas sajatossa-
gai hitel felvételét kényszeritik ki. A nyari
munkak szezonalitadsabo6l addddan a mun-
kaltatasi létszamok jelent6sen néttek, de
az atlagmunkadijakat nem tudtak az el6irt
mértékben emelni, mivel azokat a teljesit-
mények hatarozzak meg. Mindharom me-
z6gazdasagi jelleg(i tarsasag eredménye-
sen zarta az évet, nyereségiik a tervezett
szintet jelentésen meghaladja.

Nemzetkozi
talalkozok

Bar a takarékossagi intézkedés hatasa-
ra terveinkhez képest kevesebb, dsszesen
159 munkatarsunk 16 orszagba valé kiuta-
zasara és 14 orszagbol 54 vendég fogadasé-
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ranyiltlehet6ségiink, az elmultév soran nem-
zetkdzi kapcsolataink dontd tobbségét meg-
Oriztiik, s6t, az eddigi kapcsolatokat valame-
lyestbdvitettiik. EI&szor utazott magyar dele-
gacio Japanba és Maltara, Uj kapcsolatfelvé-
telnek tekintjilk a mongol orszagos parancs-
nok hazéankban tett latogatasat. Egyuttm(ko-
désiink Bajororszaggal, Svajccal, Hollandia-
val, Ausztriaval és Finnorszaggal toretlen, a
hosszabbideje miikod6 szlovak, lengyel ésro-
man szerzédésben rogzitett kétoldall egy(itt-
m(ikddés azonban csak részben valésult meg.

Sulyt helyeztiink a nemzetkdzi tudo-
manyos és tarsadalmi szervezetek mun-
kank megismerésével kapcsolatos egyre
novekvd igényének kielégitésére. Részt
vettiink az Amerikai Bortonigyi Tarsasag
(ACA), az Eurdpai lgazsagiigyi Pszicholo-
giai Tarsasag (EAPL) és az Eurdpai Bor-
tonnevelési Tarsasag (EPEA) konferencia-
jan, valamintaz Eurépa Tanacs altal rende-
zett 0sszes szemindriumon és konferenci-
an. Magyarorszag - Eurépaban harmad-
magaval - alapit6 tagja lett a Nemzetkozi
Bortonugyi Tarsasagnak (IPCA), amely
kanadai kezdeményezésre jott létre.

A magyar biintetés-végrehajtas az el-
mult év soran két konferenciat szervezett,
tovabbi egynek tarsszervezdje volt. Ajuni-
us 17-21. kdzétt megrendezett Uj utak a
boértonépitészetben-A biztonsagi rendszer
cimi konferencian 22 orszag képviseleté-
ben 110-en vettek részt. A rendezvény egy-
ben kiallitas is volt, ahol a részt vevo kil-
foldi cégek bemutattak biztonsagtechnikai
termékeiket. November 7-11. kozott az
EurdpaTanéaccsal ésaNemzetkdzi Bortdn-
tudomanyok Kézpontjaval kdzdsen ren-
deztitk meg az Uj utak a személyi allomany
kiképzésében Kozép- és Kelet-Eurdpaban
ciml konferenciat, melyre 31 orszagbol
110 vendég érkezett.

Megitélésiinket és elismertséglinket
tukrdzi, hogy az angol biintetés- végrehaj-
tassal egyutt tarsszervezdi lehettiink a hol-
land testvérszervezet ltal oktdber 4-7. ko-
z0tt szervezett - az Eurépa Tanacs altal ta-
mogatott-konferencianak, melynek téma-
ja az Egyuttm(ikodés a nyugati és a keleti
orszagok kozott volt. A megtisztel6 feladat
sikeres végrehajtasara utal, hogy a holland
bortonigazgatok kezdeményezésére 1999-
t6l Hollandiaval is kdlcsonds egyiittm (iko-
dést alakithatunk ki.

Sajtokapcsolatok

Az elmult esztend6kben a korabbi
évekhez képest érzékelheten ndvekedett a
tomegtajékoztatasi eszkozok érdeklgdése
abiintetés-végrehajtas munkaja, tevékeny-
sége irant. 744 sajtokérelmet biraltunk el,
39%-kal t6bbet, mint egy évvel korabban.
Ugy tiinik, amédia képviselsi fokozatosan
tudomasul veszik, az esetek talnyomo
tobbségében el is fogadjak az iranyelveket,
melyeket az engedélyezések sordn mar
tobb éve alkalmazunk. A szakmailag alap-
vet6en korrekt kapcsolat mellett azonban
még mindig el6fordul szenzaciohajhasz
megkdzelités. Ennek ellenére az elektroni-
kus és az irott sajtoval egyittm(kodésiink
tobbnyire j6 és kiegyensulyozott.

Tajékoztatasi kotelezettségiink teljesi-
tését - a tevékenységrél sz6lo kiadvanya-
ink megkildésén tal - sajtotajékoztatok,
sajtobeszélgetések rendszeres szervezésé-
vel segitettiik el6. llyen jelleg forumra
megfelel6 érdekl§dés kozepette az elmult
évben hat alkalommal kerilt sor. Munkéank
bemutatasat szolgélta az is, hogy az MTI-
tikorben 10 alkalommal kezdeményeztiik
bintetés-végrehajtassal kapcsolatos aktua-
lis hir megjelentetését.
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Idei feladatok

-A bintetés-végrehajtas torvényes,fo -
lyamatos és biztonsagos mikodésének
fenntartéasa.

- A Venyige utcai kiemelt beruhazas
folytatasa.

- Felkésziilés és asziikséges el6zetes in-
tézkedések meghozatala a biintet§jogsza-
balyok és a Be. varhato valtozasaira.

-A bv. gazdalkodasardlkésziltszakér-
t6i rendszertanulmanyok feldolgozasa, a
szlikséges intézkedések megtétele.

- Afogvatartottak rehabilitaciés szak-
mai-modszertani standardjainak kidolgo-
zasa, kilonds tekintettel az 6ngyilkossagra
ésa drogmegel&zésiprogramra.

- Meg kell kezdeni a szexualis, illet6leg a
kozlekedésiblincselekményért elitéltek reha-
bilitaciésprogramjanak kidolgozasat.

- Folytatni kell a normak kidolgozasa-
val kapcsolatos munkat.

- Ki kell adni a biintetés-végrehajtas
id6aranyos végrehajtast.

-A sikeres szokések szamabanjelentke-
z6 novekedés megallitasara az intézetek ve-
zet6inek hatasos intézkedéseketkell tennitik.

-Bdviteni kell a szakmai tevékenységet
segitd tarsadalmi, 6nkéntes, karitativ szer-
vezetekkel, valamint maganszemélyekkel
kialakitott egyuttmikodést,fokozni a kiils§
eréforrasok bevonasat.

-A vezet6knek minden lehetséges esz-
kdzzel - vezetdi attit(id, kovetkezetesség, ki-
egyensulyozott munkahelyi légkor,felel§s-
ségérzet — torekedni kell a munkahely
megtartd erejének ndvelésére.

-Tovabb kellfolytatni a takarékos gaz-
dalkodast, ndvelni kell a bintetés-végre-
hajtas sajat bevételeit.

Tari Ferenc



