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TANULMANY

A mediaval egylutt

,»A hir a legromlékonyabb arucikk

A kommunikald jogalkalmazas, a média és az igazsdgszolgéaltatas

témakore ﬂemzetk'ozi és hazai viszonylatban is foglalkoztatja a
szakembereket.” A kulonb6z8 tevékenységi teriiletek, a ,,frontok”

kozelitése azonban a legtébbszdr nem teljesen sikeril, mertaz egyes
intézmények célrendszere és érdekei jelent6sen eltérnek egymastol.

Két meghataroz6 viszonyulasrél beszél-
hetunk:

1. A média és a biintetés-végrehajtas ,,el-
beszél" egymas mellett. Erre talan a legszem-
léletesebbpélda 1997 tavaszardl val6, amikor
az Eur6pa Tandcs és a Finn Bv. Orszagos Pa-
rancsnoksaga Helsinkiben nemzetk6zi kon-
ferenciat szervezett. Ezen arendezvényen 36
orszag tobb mint sz&z biintetés-végrehajtasi
és kommunikacios szakembere vitattameg a
bv. és amédia egyuttmiikodésének lehetdsé-
geit. A média érdekl&dését plasztikusan mu-
tatja, hogy egyetlen szakemberilk sem jelent
meg a tanacskozason, és a sajtéérdeklédés is
- enyhén sz6lva- mérsékelt volt.

2. A biintet6 igazsagszolgaltatas nagy te-
kintély(i szakemberei is elkdvetik azt a hibat,
hogy a biintetés-végrehajtast periférikusan
kezelik, esetleg figyelembe sem veszik. Idén
tavasszal az eurdpai orszagok igazsagigy-
minisztereinek konferenciajan - kdzepes saj-
toérdekl6dés mellett- egy teljes napot szen-
teltek a média és az igazsagszolgaltatas kap-
csolatanak. Az el6addk a biintetés-végrehaj-
tas szervezetére, ameglévé (tomeg)kommu-

nikaciés problémakra és személyiségjogi
kérdésekre egyetlen megjegyzés erejéig sem
tértek ki, s6t a forumra sem hivtak meg biin-
tetés-végrehajtasi szakembert.

A Jogakadémian eddig hallottak szintén
arra utalnak, hogy itt és most sem lényegesen
jobb a helyzet, mert habar tobb el6ado is
elemezte az igazsagszolgaltatas rendszerét,
valamennyien a vademeléstdl ajogerds itélet
megsziiletéséig targyaltdk a folyamatot, a
blintetés-végrehajtas intézményére még csak
nem is utaltak. (A szervez6k védelmében
ugyanakkorki kell emelnem, hogy a program
meghirdetett részeként ajanlottak fel ennek
az el6adasnak a lehetségét, tehat ,,szamol-
tak” vellink.)

Mindezek hatasara egyre hatarozottabba
valik az avéleményem, hogy az igazsagszol-
géltatds a bintetés-végrehajtast olyan ,,sza-
lonképtelen mostohatestvémek” tartja - és
lattatja ~ amelyet nem szabad elengedni a
»balba”. Mégis dszintén bizom abban, hogy
megismertethetjiik allaspontjainkat és koze-
lithetjiik nézeteinket.

De térjiink visszaegy gondolaterejéig ar-

*Az el6adés elhangzott 1998. augusztus 28-an Kecskeméten, a IV. Nemzetkdzi Nyari Jogakadémian.
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ra, hogy akormanyzat miérttekint gy abiin-
tetés-végrehajtas intézményrendszerére,
mint ,,szalonképtelenre”.

Ajelenség nem magyar sajatossag és ko-
zel sem csak az elmult évtized terméke. Az
igazsagugy arisztokratikus elkiloniilése a
kezdetekt6l megnehezitette abortoniigy beil-
leszkedésétaz igazsagszolgaltatas rendszeré-
be, illetve folyamataba. A szakirodalom
megkdzelitése szerint: ,,Maga a biintetd ité-
letjel6li meg negativ és egyértelmdjellel az
elkdvet6t: nyilvanossagot kap tehat a vita és
az itéletmeghozatala: de a végrehajtas mint-
haszégyentdbblet volna, amelyetaz igazsag-
szolgaltatas szégyell kirdni az elitéltre; tavol
tartja tehat magat, igyekszik mindig masra
bizni, a titokpecsétje alatt" (Foucault, 1990).
igy valtabiintetés-végrehajtas és ezen beliil a
bortdn a,,kéz” szerepévé, mely végrehajtjaaz
6nmagat beszennyezni nem akaré ,,fej”, az
igazsagszolgaltatas itéleteit. Eleve negativ
szerep harul a bortonokre (Téth, 1998).

Ennek a ,tradicionalis” és halatlan sze-
repnek a megvaltoztatasa csak rendkiviil
hosszU és tudatosan felépitett tevékenység-

rendszer (mai divatos nevén: PR-munka)
eredménye lehet. A médiaval kiépitendd kap-
csolat ennek a munkanak jelent6s alkotoele-
me. (Szamos kisérlet tértént az angol Public
Relationsnek megfelel6 magyar kifejezés
megtalalasara és meghonositasara. Koziliik
szdmomra a legszimpatikusabb a ,,bizalom-
épités” [Keszler és mtsai, 1998] kifejezés,
amely plasztikusan fejezi ki a tevékenység
jellegét.)

Eltéro igenyek

A borténok vilaga mindig zartnak szami-
tott. A szabadsagvesztés-biintetés torté-
netileg a halalblintetés és a testcsonkitas he-
lyébe lépett, igy ,természetesen” annal Ié-
nyegesen humanusabb nem is lehetett. A
rendszerbe keriil6 fogvatartottak a tarsada-
lom szaméra nem léteztek tobbé, a sorsuk ér-
dektelenné valt, a ,,tarsadalom” nem is akarta
figyelemmel kisérni a falakon belil torténé
eseményeket. A bortont végallomasnak,
olyan zarvanynak tekintették, ahova a tarsa-
dalom azokat szamizi, akiket nem szeretne
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tagjai kozott tudni. Nem meglepd, hogy ez a
felfogas a személyzetet is tarsitotta a kitaszi-
tottsag, a reménytelenség, a végallomas kép-
zetével, és ez megakadalyozta azt, hogy
ugyanolyan ,,civil” foglalkozasnak tekintsék
munkajukat, mint mas szakmakat.

A fizikai falak mellé atarsadalom az ér-
zéketlen k6zényével, valamint a ,,talio” el-
vének hangoztatasaval felépitette a maga
ideologiai falait is.

Kés6hb - a kapitalizalédo polgari tarsa-
dalmakban - mar értékké valt az ember, illet-
ve a szabadsag. Erre az id6szakraazonban az
»ideoldgiai falakat” mar belilrél, a borton
oldalarol erésitették tovabb. A hatalom keril-
te a nyilvanossagot, a kezdédé, féleg huma-
nitarius érdekl6dést is igyekezett csirdjaban
elfojtani. A bortonok titokzatos, félelmekkel
teli zart és titkos vilagot alkottak - és néhany
vonatkozashan alkotnak még ma is.

A tdomegkommunikacié megjelenésével,
illetve a hirkdzlés tomegméretiivé valasaval
egyre inkabb szélesedett az a teriilet, amely
felé fordult - és amely felé forditottak - a fi-
gyelmet.

Az érdekl6dés abortonok irantaz dtvenes
évektdl kezdédben er6sodott fel. Nyugaton
ebben elsédleges szerepetjatszott a kiilonbd-
z6 polgarjogi szervezetek tevékenységének
megerdsodése, illetveamédia,szakosodasa”
és a blinligyi riporterek megjelenése.

Kelet- és K6zép-Eurdpaban a kiilénb6z6
politikai mozgalmak feler6sddése, az ellen-
z€ék - néhol - tdmeges méretli bebdrtdnzése
irdnyitottaa - jobbara informalis - figyelmet
a bortonok életére, illetve a koriilményekre.
Ez a folyamat alapveten meghatarozta a ci-
vil tArsadalom érzelmi és erkélcsi viszonyu-
lasat a bortonokhoz.

Tovabb nehezitette a ,,kommunikacio6t”,
hogy az 6tvenes években, és még a hatvanas
évekelején is, anyilvanos megnyilatkozasok

nyelvét a hivatalos ideoldgia hatarozta meg.
Az ideoldgia formalta a nyilvanos beszéd ki-
zarolagos nyelvét, szdkészlete, repertoarja,
tematizaciojaszabtameg akdzlések tartalmat
és formajat. Valamely esemény csak Ugy
emelkedhetett ki a hétkdznapi élet esetleges-
ségéhdl, ha a nyilvanossag akkor kialakitott-
kikényszeritett nyelvén fogalmazédott meg.

Nalunk a hatvanas években kezdett kia-
lakulni a kdz problémait kifejezni képes be-
szédnek egy keskeny, majd egyre szélesedd
sdvja, amely ,,beékel6détt” a hivatalos ideo-
l6gia és a maganérintkezés nyelve kdzé
(Kuczi, 1992).

Meédiakapcsolatok
Magyarorszagon

A borténdkben a demokratizalodasi fo-
lyamat mar évtizedekkel ezel6tt megkezd6-
dott. Ennek egyik kiemelkedd eredménye
voltaz 1979. évi 11. szamu torvényerej( ren-
delet a biintetések és intézkedések végre-
hajtasarol, amely - tobbek kdzdtt - a biinte-
tés-végrehajtas szamara igényként fogal-
mazta meg a kozvélemény rendszeres tajé-
koztatdsat. Ez a torekvés talalkozott azzal a
kiviilrél jové kezdeményezéssel, amit az ak-
kori sajtoszervek is vartak a testiilettdl. Tar-
talmi fordulépontként tehat ezt az idépontot
jelolhetjik meg, hiszen ekkor fejez6détt be a
bortonok vilaganak ,,agyonhallgatasa”. Ter-
mészetesen a bortdn témaja tovabbra sem
kaphatott teljes nyilvanossagot. Magyar-
orszagon illegalisnak mindsilé kdnyvek
voltak példaul Fehérvary Istvan 1978-ban
megjelent Bortdnvilag Magyarorszagon,
illetve az ot évvel kés6bb, 1982-ben kiadott
Szovjetvilag Magyarorszagon.

1979-161 kezdve az orszagos parancsnok-
sagon teljes munkakor( sajtéugyintéz6 fog-
lalkozik a sajt6 munkatarsainak kérelmével.
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Kezdetben ezeknek a kérelmeknek a teljesi-
téséhez az orszagos parancsnokjovahagyasa
mellett szilkség volt a biintetés-végrehajtast
felligyel6 miniszterhelyettes irasos engedé-
lyére is. A nyolcvanas évek kozepétdl ez a
gyakorlat megsz(nt, a sajtokérelmek elbira-
lasa teljes egészében az orszagos parancsnok
hataskorébe kerdlt.

Intézményi oldalrol tehat adva volt a szé-
lesebb korii tajékoztatas lehet6sége, az ada-
tok (allomanyi és fogvatartotti Iétszam, inté-
zetek kapacitasa, koltségvetési dsszegek) al-
lami titkositasa azonban egészen a politikai
fordulatig ,,titkos szférava”’mindsitette a bor-
tondk vilagat. Az elkésziilt iras, radié- vagy
tévériport kdzlésének eléfeltétele a szakmai
ellen6rzés volt. Ennek kdvetkeztében a bor-
tonrél szol6 tudositasok a ,,szinesebb” esetek
erkolcsi elitélésére szoritkoztak.

Eleinte évi 70-90, a kés6bbiekben 100-
130 sajtokérelem érkezett az orszagos pa-
rancsnoksagra, ami aztjelentette, hogy éven-
te korilbelal ennyi hir, riport, tudésitas jelent
meg a biintetés-végrehajtas tevékenységérél.
Ez mar jelentds el6relépés volt a kordbbi
id6khoz képest, hiszen ekkorvaltrendszeres-
sé a biintetés-végrehajtas kapcsolata a sajto-
val, igy valt lehet6vé, hogy az orszag kdzveé-
leménye id6r6l id6re tajékoztatast kaphatotta
bortonokben folyo élet egy-egy szeletérdl.

A hetvenes-nyolcvanas években valtjel-
lemz&vé, hogy a bortonokben megjelentek a
filmesek is. Tobb jatékfilm késziilt, de doku-
mentumfilmeket is forgattak. Sajnalatos,
hogy a biintetés-végrehajtasi szakma talzott
érzékenységgel kisérte ezeket a munkakat,
rosszul reagalt a bemutatott filmekre. Az al-
kotok egy-egy ténylegesen el&fordulé jelen-
séget emeltek ki (példaul erdszak a borton-
ben), és ezt az akkori vezet6k a bortonok vi-
lagarol sz6l16 altalanos értékitéletként, a biin-
tetés- végrehajtasi testiilet lejaratasakéntérté-

kelték. Pedig ezek a filmek igazabol nem a
bortondkrél szdltak.

A kilencvenes évek elején bekdvetke-
zett rendszervaltozas gydkeres valtozaso-
kat hozott a sajtd, a hirkdzlés vilagaban is.
A média allami (politikai) iranyitasa meg-
sz(int, a lapkiadok, a szerkeszt6ségek kii-
lIonféle bel- és kulfoldi kiadécsoportok ke-
zébe keriltek, az addigi tartalmi monotoni-
atasokszin(iség, a lapok profiljat meghata-
roz6 sajétos arculat véltotta fel. Oriasi mi-
ndségi kiilonbségek alakultak ki. Ezzel egy
id6ben megindult a verseny a médiapiacon
a ,hirért”, a szenzaciéért, ezek frissessége
meghatarozo lett egyes lapok fennmarada-
saban. A sajtokérelmek szamaegyik naprol
amasikra megsokszorozédott.

A szenzaci6 irant megnovekedett napi
igény kovetkeztében jelent6sen megnétt az
érdekl6dés a blinligyi és abiintetés-végrehaj-
tasi témak irant. S6t, tobb olyan hetilap is
megjelent, amelynek kizardlagos profilja a
blindzés, a renddrség és a bortén lett. A bul-
varlapok szerkeszt6i szerint ezek a teriiletek
mindig tartogatnak olyan kuri6zumokat,
amelyre biztos ,,vev6” az olvaso, és ennek ér-
dekében az elitéltek leveleit, az abban leirta-
kat minden kontroll nélkil kinyomtattak.

A helyzetet bonyolitotta, hogy egy igaz-
sagligy-miniszteri déntés értelmében a fogva-
tartottak minden korlatozas és ellen6rzés nél-
kil levelezhettek a médiaval. Rovid id6 lefor-
gasa alatt nagy szamban jelentek meg a min-
den redlis alapot nélkiil6z6 ,,helyszini besza-
moldk™. Azilyen,.hireket”szivesen lattaaz ol-
vasotaboregy része, mertapdlitikai valtas utan
a tarsadalmi kézhangulat a fegyveres testile-
tekkel szemben kifejezetten ellenséges volt.

Az otvenes évek politikai aldozatainak
mind szélesebb kor( rehabilitalasa kapcsan a
biintetés-végrehajtasi munkanak kizarolag
az antihuménus vonatkozésait emelték ki.
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Masrészt pszicholdgiai magyarazata is
van annak, hogy szivesen fogadott informaci-
Ovavaltatestiletrél sz616 rossz hir. Koztudo-
masU, hogy olyan szervezetrél, amelyiknek az
egyeén felett valamilyen hatalmavan - s ezért
szorongast kelt - megnyugtaté azt hallani,
hogy sebezhetd. Ujdonséagereje isvoltaz ilyen
hireknek, hiszen a rendszervéltozés el6tt nem
lehetett nyilvanosan szdlni a hatésagi mulasz-
tasokrol és blinokrél. Megjelent a ,,leleplezd
cikkek” mifaja (Téth, 1998).

Magyarorszagon és a volt szocialista or-
szagokban a borténdk témaja sokkal tobb
nyilvanossagot kapott és kap manapsag is,
mint akar az Egyesiilt Allamokban, akar az
EU orszagaiban. Ennek magyarazataaz, hogy
a szocializmus negyven évének kényszer el-
titkolasi, elhallgatasi mechanizmusai meg-
sz(intek. A rendszervaltozas utan bizonyos fo-
ki szabalyozatlansag, anémialépett fel, mely-
ben az er@szakszervezetek elbizonytalanoda-
sa folytan tllteljesitési kényszer, a sajté infor-
maciokkal val6 tulzott elhalmozésa valdsult
meg. Eztkihasznalvajelentek megolyan nagy
szamban cikkek a bortonokrél (Téth, 1998).

Ennek a folyamatnak egyenes kdvet-
kezménye volt a biintetés-végrehajtas sze-
mélyi allomanyanak erkélcsi elbizonytala-
nodasa. Hosszas meggy6zés eredménye-
ként sikertlt elfogadtatni, hogy a biintetés-
végrehajtas a hatalyos jogszabalyokat hajt-
ja végre, munkaja alapvet6en politikasem-
leges, amelyben a szakmai tisztesség a
meghatéarozo.

Folyamatos
konszolidalodas

A piacgazdasag bebizonyitotta, hogy a
szenzacidhajhasz lapok meghatarozd tobhsé-
ge nem életképes. Amilyen hirtelen létrejot-
tek, olyan hirtelen meg is sz(intek. Az olvasok
is telitédtek a ,,szaftos” torténetekkel.

Ezt a folyamatot erdsitette, hogy a biinte-
tés-végrehajtas egyre nyitottabba valt, karita-
tiv szervezetek, iskolak és kiilonb6z6 misszi-
0k kaptak rendszeres belépési lehetéséget a
korabban zart falak mogé. Folyamatosan né-
vekedett azok szama, akik sajat tapasztalata-
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ik alapjan vethették dssze a realitast a bul-
varlapok ,,szenzacios leleplezéseivel”.

A biintetés-végrehajtas és a média ko-
z0tt fokozatosan kialakul6 korrekt egyiitt-
m(ikodés részben annak kdszénhetd, hogy
az orszagos parancsnok kiemelt fontossa-
gottulajdonitasajtokapcsolatoknak. 1991-
t6l a sajtdmunka iranyitasat kézvetlen ha-
taskdrbe vonta, s ezaltal lehetdvé valt a saj-
téligyek folyamatos, gyors - sziikség sze-
rint- azonnali elintézése. A sajtétajékozta-
tok rendszeressé valtak.

A rendszervaltozast kdvet6 majd egy
évtizedes id6szak rendkivil kemény mun-
kajanak az eredményei napjainkban kezde-
nek beérni. Jelenleg kérvonalazddik egy Uj
hossz( tava szervezetfejlesztési koncep-
cié, amelynek szerves része amédiaval ki-
alakitand6 egyttmiikddés elveinek és gya-
korlatanak a kialakitésa.

A biindzés erbteljes novekedésével par-
huzamosan zajlott a bortonok ériasi Gtem(
humanizalasa. A fogvatartottak jelentds ko-
rét érintéen megjelent a kimaradas, a rovid
tartamu eltavozas, az otthon t6lthet6 szabad-
sag intézménye. A tarsadalom ezt a latszatel-
lentmondast nehezen fogadta el, a média pe-
dig csak fokozta az indulatokat a ,,szanatori-
umi korilmények” gyakori emlegetésével, il-
letve egyoldali bemutatdsaval. Minde-
nekeldtt tehat a sajtot kellett meggy6zni, vele
kellett elfogadtatni torekvéseinket. Hosszu és
tudatos munka eredményeként ma mar Ié-
nyegesebben elfogadobbak, sok esetben ta-
mogatjak munkankat.

A sajtéengedélyek kiadasa jelenleg is
centralizéltan torténik, de az intézetpa-
k is egyre nagyobb énallésagot-
és felelGsséget - kapnak a médiakapcsola-
; prvendetes tény, hogy a vidéki in-
tézetek vezetdi jo viszonyt alakitottak ki a
helyi média képvisel@ivel, igy szinte nap-

rakészen tudjak informalni a lakékdrzet
polgarait. Megfigyeléseink szerint egy-egy
varos vagy megye lakoit Iényegesen job-
ban érdekli a helyi bortdn élete, mint az or-
szagos vonatkozasu biintetés-végrehajtasi
hirek. A kdzvélemény tAmogatasat sokkal
konnyebb megszerezni helyben. Van né-
hany intézetiink, ahol a nagyobb esemé-
nyek (karacsonyi program, koncert, érett-
ségi, karitativ rendezvény, évforduld) ap-
ropdjabdl sajtdbeszélgetésre invitaljak a
helyi média képviselgit.

Magyarorszagon a kdzelmultban indult
el az a térekvés, hogy televizidés sorozatok
kinalnak eligazodast a bortonok vilagaban.
Kozel egy évig heti rendszerességgel jelent-
kezett az egyik tévécsatornan a Racs cim(
m(sor, amelyben tisztvisel6k és elitéltek nyi-
latkoztak munkajukrdl, illetve az életiikrdl.
1997-ben beléptiink egy olyan sorozatba,
amelyik a rendvédelmi szervezetek életét
mutatja be a regiondlis kabeltévék nézdinek.
Minden esetben a stabok allandé kisérdje az
orszagos parancsnok kijeldlt szaktanacsa-
déja, akinek kozrem(ikddésével valds, realis
kép kaphat6 az intézetek vilagarol.

A sorozatok mellett akiilonb6z8 nagy né-
zettségli hirmdsorok rendszeres témaja a
blintetés-végrehajtas. Valamennyi jelentds
Ujsagnal, de a televizidknal és részben a radi-
oknal is kialakultaz a biintigyi riporteri, tudo-
sitoi garda, amely ajogi és b(iniild6z6i alap-
ismereteken kiviljartas a blintetés-végrehaj-
tas teriletén is.

Megerésodott az a tdérekvés, hogy
»menjink elébe” a hireknek. Téreksziink ar-
ra, hogy atgondolt stratégia szerint, kdzponti-
lag szervezett orszagos sajtotajékoztatokon
és sajtobeszélgetéseken tajékoztassuk a mé-
diat a legid6szer(ibb torekvéseinkrél. Mar
évek 6ta gyakorlat, hogy a tuddsitok és ripor-
terek el6tt is értékeljiik a megel&z6 év biinte-
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tés-végrehajtas munkajat, ahol ismertetjiik a
legjellemz6bb statisztikai adatokat, de szo-
lunk az elért eredményekrdl isi Természete-
sen a gondjainkat sem hallgatjuk el.

Sajtoetikai
szabalyok

Erdemes kiilon foglalkozni a fogvatartot-
tak a médiaban torténé megszolalasanak ko-
rilményeivel is. A 10/1986 (IX. 1) IM-BM
rendelet a blinligyi és az igazsagiigyi tajé-
koztatasrol elGirja, hogy:

- Fiatalkord fogvatartott esetében a
kozszerepléshez nem elegendd az 6 bele-
egyezése, asz(l6 vagy a gyam el6zetes ira-
sos hozzajarulasara is sziikség van. A teljes
neviiket azonban még ebben az esetben
sem szabad kiirni, illetve bemondani.

- Joger@sen elitélt sajat maga dont a
kozszereplésér6l. Hozzajarulasat minden
esetben irasbakell adnia.

- El6zetes letartoztatott esetében a fogva-

tartott beleegyezésén tul sziikség van az ligy-
ben eljaré tigyész vagy biré irasos hozzajaru-
lasara is, hiszen az érintett személy biintet6-
ligye még nem zérult le.

A sziikséges engedélyek beszerzését
kovetéen valamennyi esetben a biintetés-
végrehajtads orszagos parancsnoka hozza
meg a végs6 dontést.

Az engedélyezéssel kapcsolatos talan leg-
fontosabb allaspont az, hogy nem kiva-nunk
hozzajarulni egy-egy exponalt tigy elkdvets-
jének ,,sztarolasahoz”. Messzemenden figye-
lembe vessziik a sértett és/vagy a hozzatarto-
z0k érzelmeit, nem kivanjuk egy-egy megra-
z6 Ugy részleteinek felelevenitésével, elkdve-
téjének bemutatasaval megbotrankoztatni a
tarsadalmat, felkorbacsolni az indulatokat.
Ezt az allaspontunkat sokszor nehéz elfogad-
tatni amédia képviselGivel, de ebben a vonat-
kozasban messzemenden kovetkezetesek
vagyunk. Hasonl6éan hatarozott az allaspon-
tunk a politikai indittatasq, illetve hatter( tajé-
koztatasokkal kapcsolatban is: a bortén nem
lehet szintere politikai csatarozasoknak.
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A sajtokérelmek szama ebben az évben
el6relathatéan megkozeliti az ezret. A
nyomtatott sajté részaranya 55%, a televi-
zioké 30%, a radiok pedig 15%-ban képvi-
seltetik magukat.

A sajtokérelmek - néhany kildnleges
esettdl eltekintve - dont6en a fogva tartas
korulményeire, illetve a bv. intézetek, in-
tézmények mikddésének bemutatasara
iranyulnak.

Maér ebben az évben is tdbb interju és at-
fogo anyag késziilt a bv. altalanos helyzeté-
rél, tevékenységérél, egy-egy bv. intézet
kortlményeir6l. Az utdbbi hdénapokban
gyakran foglalkoztak a Veszprém Megyei
Bv. Intézet megsziintetésének kérdéseivel, a
bv. fejlesztési elképzeléseivel, fér6helyhvi-
téssel, valamintabudapesti Venyige utcai be-
ruhazassal. Jelenleg az életfogytig tarté sza-
badsagvesztés gyakorlatanak kiterjesztése,
ennek a bv.-re hdmlo terhei és koltségei fog-
lalkoztatjak a sajto egy részét.

A biintetés-végrehajtas és amédia kap-
csolata jonak mingsithet6. Néhany bulvar-
lap egy-egy cikke kivételével a lapok kor-
rekt, objektiv képet adnak a biintetés-vég-
rehajtas munkajarol.

Bulvarsajto és
Lhirgyartas”

Kilon szeretnék szélni egy sajatos jelen-
ségrél, ami els6sorban abulvarsajtorajellem-
z06: ez pedig az ,,ligyek gyartasa”. A szerkesz-
t6ségek alapelve egyszer(i: igynek marpedig
lennie kell! Akkor is, ha nincs. llyenkor ké-
vetkezik alehetséges cselekvésekegyik alter-
nativaja: elkezdenek beszélni egy probléma-
rol, ,ugyet csinalnak” bel6le (Boltanski,
1987). A gyakorlatban szamtalan ilyen eset
fordul el8, nagyban megnehezitve a korrekt

egyuttm(ikddést. A bulvarsajto tovabbi saja-
tossaga, hogy magantémakat jelenit meg
nyilvanosan, hogy egyedi eseteket/magan-
tgyeket kivan feldolgozni a kdzszolgalati-
sagra hivatkozva. Amig a korabban emlitett
jelenségek inkabb a moralitas, a stilus és az
utébbi torekvés mar hatarozottan érinti a sze-
mélyi allomany és a fogvatartottak személyi-
ségijogait, valamintaz intézetek biztonsagat.

A bintetés-végrehajtas stratégiaja egyér-
telm( az ilyen helyzetekben: a bulvarsajto ki-
vancsisagat csak addig a pontig elégitjik ki,
amig az nem ker(l dsszetlizésbe a biintetés-
végrehajtas torekvéseivel, illetve a fogvatar-
tottak jogaival és érdekeivel.

Tovabbi alapelvek, amelyeket a tajékoz-
tatas soran célszer(iszem el6tttartani: 1. a tes-
tiét érdekei (a blintetés-végrehajtas munka-
janak tarsadalmi elfogadtatasa, az ideolégiali
és anyagi timogatas megszerzése, a torekveé-
sek targyilagos bemutatasa, biztonsagi szem-
pontok), 2. a bilintetés-végrehajtas dolgozoi-
nak érdekei (a szakma presztizsének emelé-
se, személyes biztonsag, személyiségi jo-
gok), 3. afogvatartottak és hozzatartozoik ér-
dekei (a szabadulads utani visszailleszkedés
esélyének megteremtése, az informacio-
aramlas lehetévé tétele, személyes biztonsag,
személyiségi jogok), 4. a sértettek és hozza-
tartozoik érdekei (kegyeleti jog, erkolcsi
elégtétel, személyes biztonsag, személyiségi
jogok), 5. atarsadalom érdekei (reszocializa-
ciot megkodnnyitd szandék, illetve elfogadas
kialakitasa, a bebdrtdénzottek kiilsé kapcsola-
tainak apolasa), 6. a média érdekei (tajékoz-
tatasi  kotelezettség, véleményformalas,
»Szenzacioéhség”) (Ruzsonyi-Tari, 1997).

Az emberek szubjektiv biztonsagérzeté-
nek alakuléasat, ab(in6zéstdl valé félelmeta
hazai és a kulféldi kriminolégusok, vala-
mintakdzvélemény-kutatok egyértelm(en
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a sajtoban megjelend kép hatasanak tulaj-
donitjak. A tajékoztatas soran tehat élesen
vetddik fel akommunikatorok felel6ssége:
mind az elhallgatas, mind az egyes tények
felnagyitasa veszélyes a biztonsagérzetre,
illetve a hangulatra.

A gyakorlat egyre inkabb megerdgsiti a
média és a blintetés-végrehajtas kapcsola-
tarol azt avéleményt, hogy korrekt és gyors

tajékoztatassal kialakithatd a konstruktiv
egylttm(kodés.

Egymas értékeit tisztelve és lehet6sé-
geitfelhasznalvaelérhet6 az, hogy akdzveé-
lemény hiteles informacidk-hoz jusson, és
annak alapjan alakithassa ki véleményét. A
médiat nem legy6zni kell, hanem
meggy6zni...

Ruzsonyi Péter

Felhasznalt irodalom

Boltanski, L. (1987): Leleplezés és igaz-
sagérzet. Szociologiai flizetek 43. p. 12.

Foucault, M. (1990): Feliigyelet és biin-
tetés. Gondolat, Budapest, p. 17. =

Keszler, A.-Négradi, T.-Szekrényesi,
T.-Sz6ke, Sz. 1. (1998): A rend6rség és a
blintetés-végrehajtas PR-tevékenysége.
BKE-SZAMALK, Kézirat.

Kuczi, T. (1992): Szocioldgia, ideoldgia,
kdzbeszéd, Budapest, Scientia Humana

Lukacs, T. (1979): Feljegyzések az él6k
hazarél. Gondolat, Budapest

Németh, B. Zs.-Munnich, 1.-K¢, J.
(1996): A blindzés lenyomata a magyar sajto-
ban. Valdsag, (12): 48-60.

Ruzsonyi, P.-Tari, F. (1997): Borton és
média. Bortonligyi Szemle, 1997/1. p. 18-27.

Toth, T. (1998): Racsok mdgé zart nyil-
vanossag. Szakdolgozat, ELTE Szocioldgia
Tanszék



TANULMANY

Nincsenek mintak

Egyuttm(kodes a kelet- és nyugat-
europai orszagok kozott*

A konferencia rendez6i igazan jol dontodttek, amikor a rendvezvény
témajaul a kelet-nyugati egyuttm(ikodeés fejlesztésének kérdését
valasztottak. Ma, a kilencvenes években ez a téma rendkivil aktua-
lis, hiszen all. vilaghaboru uténi érdekszférak kialakulasa a szazad
mésodik felére két elesen elkulonlé és szembendlld régiot hozott
létre: Keletet és Nyugatot.

Ezzel a kategorikus elvalasztassal azonban nagyon évatosan kell banni. A kilencvenes
évek elején anyugat elképzelése az volt- és bizonyos jelek szerint néhanyan még mindig igy
gondoljak hogy egységes keleti tombbel allnak szemben. Bizonyos értelemben az elgondo-
las valdban helyes, hiszen sok k6z6s vonas fedezhet6 fel a volt szocialista orszagok térténel-
mében a ll. vilaghaborat kdvetd 45 évben. Ezek a hatdsok nem multak el nyomtalanul. Ugyan-
akkor mar bebizonyitotta a gyakorlat, hogy a volt szocialista orszagokat egy halmazként ke-
zelni nem szerencsés, hiszen tobb koztiik a kiilénbség, mint a hasonlosag. Sok eltérés van az
egyes orszagok korrekcioval kapcsolatos felfogasaban és ajogi szabalyozasban is. Mégjelen-
t6sebb az objektiv adottsagok kozotti killonbség. (Csak egy példaerre: hazankban a 10-20 sze-
mélyes zarkak ritkanak szamitanak, mingsitésiik szerint ezek ,,nagy” zarkak. A régié mas or-
szagaiban a 90-100 féréhelyes elhelyezés probléma nélkil illeszkedett a gyakorlatha, és meg-
felelt az aktualis kdvetelményeknek. Hasonld kiilénbségek fedezhet6k fel amunkaltatas vagy
az ellatas teriletén is.) A ,,vasfliggdny” mogott hiz6do pusztak egzotikuma a malté; a volt to-
talitarius orszagok és a fejlett nyugat alapkategdriainak életben tartdsa ma mar nem mas, mint
félreértelmez6 koncepcio.

A nyugatkriminalistainak masik feltevésétsem igazoltaa gyakorlat. Nem valésult meg az,
hogy a keleti tomb allamaiban - a politikai Gjjasziiletés mamoraban - a térvényhozas rovid
id6n belll Ujszerd, akar vakmerd megoldasoknak is z6ld utat ad, felrazva ezzel a nyugat-euro-
pailionatyakat is. Amig tehat nyugaton éppen a kdzép- és kelet-eurdpai reformoktoél vartak a
biintetd igazsagszolgaltatasi rendszer radikalis megujhodasat, addig a volt szocialista orsza-
gokban atorvényel6készités az évtized elejét6l inkabb a kiilonb6z6 nyugati megoldasok kdz-
ti valogatasban merlt ki; agy tiinik, a régio kodifikatorai faradtak a kisérletezéshez.

A biintet6jog szamos terliletén ugyanakkor Nyugat-Eurdpaban is patthelyzet alakult ki,

*Az 1998. oktober 4-7. koz6étt Hollandiaban rendezett konferencian elhangzott eld'adas szerkesztett valtozata.
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ezért nehéz olyan megoldast talalni, amelyet példaul amagyarjogba egyszer(ien at lehetne il-
tetni. EIég, ha a blintetés-végrehajtas céljaval, funkcidjaval kapcsolatos dilemmak sokszindi-
ségére utalunk. A Kelet- és Nyugat-Eurdpakozotti tartalmi kdzeledés hosszu folyamat, amely-
nek kiteljesedéséhez nagyon sok munka és tlirelem sziikségeltetik. Az is nyilvanvalo, hogy a
biintetés-végrehajtasi rendszerekre is igaz az egységesedési tendencia, de a korrekcio - elva-
laszthatatlanul az igazsagszolgaltatas egészétdl - mint a tarsadalom egyik alrendszere, sziik-
ségszer(ien fliggvénye atarsadalom fejl6désének, nem elézheti meg aztjelentésen, de nem vol-
nacélszer( hagyni, hogy jocskan lemaradjon téle.

Nem érthetiink egyet azzal a kényelmes nézettel, amely szerint ha akeleti régiéban a gazda-
sagi fejl6dés megkdzeliti a nyugati szinvonalat, akkor a biintetés-végrehajtasi rendszer fejl6dé-
se automatikusan eléri a nyugat-eurdpai szintet, tehat nem kell mast tenniink, csak varni a gaz-
dasagi fejlédésjotékony hatasara. Ez egészen biztosan nem igaz, nem ilhetiink 6lbe tett kézzel,
varvaarra, hogy legyen pénz afejlesztésre. Pontosan arrol van sz6, hogy ez az atmeneti id6szak
- amelyben nincs elég anyagi forras a fejlesztésre - lehetévé teszi, hogy elméletileg felkésziil-
junk, hogy koncepcionalisan kialakitsuk azt az optimalis szisztémat, amely ebben az igencsak
heterogén keleti régioban a leginkabb hozzaigazithaté nemcsak a térség, hanem az adott orszag
blintetés-végrehajtasi rendszeréhez, mikdzben beilleszthetd nemcsak az igazsagszolgaltatas,
hanem az orszag tarsadalmi-politikai rendszerébe is. Ez aztjelenti, hogy nem kapunk készen
semmilyen mintatsem az Eur6pa Tanacstol, sem az Eurdpai Unidtdl, sem annak killénbdz4 or-
szagaitol, hanem nekiink kell kialakitanunk azta modellt, amely igazodik az Eurépa Tanacs ko-
vetelményeihez és ugyanakkor nem idegen orszagunk tarsadalmi hagyomanyaitol sem.

Ebben az id6szakban rendkivil aktivnak kell lenniink az elméleti és gyakorlati ismeret-
szerzésben, meg kell ismerniink a nyugati blintetés-végrehajtasi filozofiat, jogrendszert, az in-
tézményrendszert, a rehabilitacids technikakat és a kiilénféle gyakorlati megoldasokat. Ter-
mészetesen ez nem egyoldald folyamat. A delegécidk, konferenciak és szakmai talalkozok so-
ran interakcié valosul meg, tényleges és tartalmi informaciocsere.

Ezen akonferencian tobb el6adast hallottunk akelet-nyugati egyittm(ikodés fejlesztési le-
het&ségeirdl, példaul az Eurépa Tanacs, hazigazdank, Hollandia, és az Egyesiilt Kiralysag
szemszdgébol. A kdzép- és kelet-eurdpai orszagok szempontjabdl kdzelitve meg akérdést, mi
természetesen elsésorban Magyarorszag szerepére koncentralunk.

Magyarorszag, a magyar Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 1994-t6l tevé-
keny szerepet vallalt a kelet-nyugati egyittm(ikddés intenzivebbé tételében. Azt, hogy ezt a
feladatot elvallaltuk, tébb tényezd indokolta. llyen feltétel volt el6szor is, hogy a magyar kor-
many és ezen beliil az Igazsagigyi Minisztérium hasonl6 szerepet vallalt a politikai, gazdasa-
gi éstarsadalmi életkilonféle terliletein, tobbek kozott példaul ajogrendszer és az igazsagszol-
galtatas tekintetében.

A masik ilyen tényez6 volt a személyi feltételek megléte (munkatarsaink komoly szakmai
tapasztalatokkal rendelkeznek), tovabba a kedvez6 objektiv adottsagok célorientalt felhaszna-
lasanak lehet6sége.

A harmadik, talan leglényegesebb tényezd, hogy a magyar biintetés-végrehajtas sajatos
fejl6désen ment keresztll az elmdlt harminc évben, ami ajelenlegi helyzet kialakulasat ered-
ményezte. Az 1956-0s forradalom leverése utan a hatvanas évek végén, a hetvenes évek ele-
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jén altalanos reformfolyamat indult meg Magyarorszagon, amely érintette a bv. szakterlleteit
is.Ennek a reformnak az eredménye az 1979. évi 11. tvr., amely sok tekintetben az ENSZ Mi-
nimum Iranyelveire épiil6, amaga koraban korszer{inek mingsithetdjogszabaly volt. A nyolc-
vanas években a folyamat kiteljesedett, ekkor ker(ilt sor az elitéltek rehabilitaciojanak, amun-
kaltatasnak és a blintetés-végrehajtas intézményrendszerének megujitasara. igy 1990-ben,
amikor Magyarorszag tagja lett az Eurdpa Tanacsnak, mar olyan alaprol indulhattunk, amely
be. 1993-ban hatalyba Iépett az Gj, mar az Eurépa Tanacs ajanlasaira épulg biintetés-végrehaj-
tasi térvény, amelynek gyakorlatban valé alkalmazasa- az elmult 6t év tapasztalatai alapjan -
sikeresnek mondhat6. igy azt mondhatjuk, hogy bar az anyagi lehet6ségeink nem tették lehe-
tévé nagy szamu borton épitését, de a meglévd régi bortdoneinkben be tudjuk mutatni, hogyan
valésitottuk meg a gyakorlatban azt, amit az Eurépa Tanacs és az Eurdpai Unio orszagaiban
tanultunk. Az elmult években csak egy, az Eurépa Tanacs kdvetelményeinek megfelel Gj bor-
tont tudtunk épiteni, igy az elsajatitott Uj ismeretek gyakorlatba valé atiiltetésének demonstra-
lasara jorészt a régi, tdbbnyire a mult szazadban épilt bortoneinkben keriilt sor. Ez
feltételezhet6en a kelet-eurdpai kollégaink szamara még hitelesebbé teszi torekvéseinket,
ugyanakkor tobb praktikus informéacidval is szolgaltunk.

A magyar Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga az 1990 utani id6szakban két-
és tébboldald kapcsolatokat alakitott ki a nyugat- és kelet-eurépai orszagokkal. Delegacidkat
kiildtiink a kiilénb6z6 eurdpai orszagokba, ahol szakembereink tanulmanyoztak a biintetés-
végrehajtas rendszerét. Ugyanlgy delegacidkat fogadtunk ezekb6l az orszagokbdl, amelyek-
nek bemutattuk sajat rendszeriinket. Bar ezek a kétoldalt kapcsolatok igen fontosak és hasz-
nosak szamunkra, mostmégis amultilateralis kapcsolatainkrol essék szé kicsitrészletesebben,
azokrdl a nemzetkozi konferenciakrél és szeminariumokrol, amelyeket 1994 6ta Magyaror-
szagon rendeztiink.

Amikor a kilencvenes évek elején belekezdtlink ebbe a munkaba, a kzép- és kelet-euro-
pai régiéban abiintetés-végrehajtas helyzete katasztrofalisnak voltmingsithet6. Egyrészt abdi-
ndzés ugrasszerl névekedése, killéndsen az er6szakos és aszervezettbin6zés emelkedése ma-
gaval hozta a bértonok tulzsufoltsagat, a pénzhiany kdvetkeztében az épliletek allaganak le-
romlasat, a rabok ellatasanak alacsony szinvonalat, a személyzet tilterheltségét, amely alulfi-
zetettséggel parosult. Ervényesiilt a régi biintetés-végrehajtasi ideoldgia, a tllzott biztonsagra
torekvés, a szigorl szabalyok, kemény fegyelmez6eszkdzok, a személyzet kiképzésében do-
minalt arend és fegyelem fenntartasara vald térekvés. Erzékelhetd volt a hangsulyeltolodas a
biztonsag iranyaba, de - példaul hazankban - ez nem jelentette azt, hogy a nevelési/kezelési
programok megval6sitasaval lealltunk volna. A korabbi patemalisztikus megkdzelitést foko-
zatosan felvaltotta a fogvatartottak ,,nagykorusitasa”, a felel6sség hangstlyozasa és a valés
dontési helyzetek kialakitasa. Ennek érdekében fokozottan felhivtuk afigyelmetanevel6k sze-
repénekjelentdségére. A gyakorlatban is megvaldsitottuk, hogy egy-egy elitéld csoporthoz al-
landdan ugyanaz apedagogiai végzettséggel rendelkez6 szakember tartozzon.

Ebben az atalakul6 helyzetben az Eurépa Tanacs kiilonb6z8 szeminariumokon kezdemé-
nyezte a blintetés-végrehajtasi reformok bevezetését, els6 1épéshen az eurdpai bortonfilozofia
és az arra épulé Eurdpai Bortonszabalyok megismertetésével és népszer(sitésével. (Szakmai
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megnyugvassal vettiik tudomasul, hogy a kezdeményezéseink mar évtizedek 6ta az eurépai
normaknak megfeleld, korszer(i biintetés-végrehajtas megvalositasara iranyultak.)

A reform kiteljesitése érdekében az alabbi alapelveket fogalmaztuk meg magunknak:
a szabadsagvesztés célja ma mar nem a patemalisztikus jelleg(i ,,reszocializalas”. Hang-
sulyeltolddas kovetkezett be, és prioritast kapott ajoghatrany érvényesitése, ennek soran
a tarsadalmi visszailleszkedés segitése; a kotelezd jelleg(i nevelés koncepciojat felvaltja
az elitéltek dnkéntes részvétele a programokban; a fogvatartottak emberi méltésaganak,
emberijogainak fokozott tiszteletben tartasa; er6teljesebb differencialas a blintetés-vég-
rehajtasi intézmények kozott és azokon belil; a tarsadalmi kontroll beépiilése a biintetés-
végrehajtas ellen6rzési rendszerébe; a személyzet képzésének Uj, elsésorban a rabokkal
valé kommunikaciora épiilé formaja.

Az éltalunk szervezett nemzetk6zi konferenciak tematikajanak kialakitasakor a térség ka-
rakteres problémaibdl indultunkki.Az eddig lebonyolitottkonferenciak tematikajatnégy alap-
vetd csoportralehetosztani. Harom konferenciatrendeztiink Ujutak a bdrténépitészetben cim-
mel (1994, 1996,1998), mivel a kelet-eurdpai régio egyik kdzos jellemzdje az intézetek el-
avultsaga, a tulzsufoltsag, valamint az 0j intézetek épitésének igénye. Az amerikai kollégak-
kal k6zosen rendezett konferencian a legjobb nyugat-eurépai, amerikai és kanadai bértonépi-
tészek és tanacsadok ismertették bortdnfilozofiajukat, értelmezték a bortén funkciojat, és is-
mertették azt, hogy mi modon lehet a legolcsobban és leghatékonyabban megtervezni az en-
nek megfelel6 bortdnt. A masodik konferencian a biztonsag és a rehabilitacids programok
egyensulyanak megteremtése volt atéma, majd a legutolsé alkalommal a biztonsagi rendsze-
reket elemeztilk. Ezeken a konferencidkon nemcsak épitészek, hanem biztonsagi, nevelési
szakemberek is eladasttartottak. Kiemelttémakéntkezeltlik a specidlis elitéltcsoportok hely-
zetét abortonben, mivel ezek a problémak sajatosan kelet-europai jellegliek és rendkiviil ak-
tualisak. Ennek megfeleléen 1994-ben foglalkoztunk az el6zetes letartdztatottak helyzetével
(részaranyuk 20-40%), 1995-ben a hosszu tartam( szabadsagvesztésre itéltekkel (Magyaror-
szagon atiz évnél hosszabb itélettel rendelkez6k részaranya 8%, az életfogytig tartd elitélteké
pedig 1,8%), 1995-ben az etnikai és vallasi kisebbségek (a probléma valamennyi érintett or-
szagban rendkiviil kényes tarsadalmi kérdés, a roma szarmazasutak tulreprezentaltsagajelen-
t6s, de megbizhaté adatokerrélnincsenek), 1997-ben pedig andi fogvatartottak (4,5-6%) hely-
zetével abortdnben. Az utdbbi konferenciakat az Eurépa Tanaccsal kdzdsen szerveztiik. Eze-
ken a konferenciakon ahelyzet elemzésén til megprébaltunk valamiféle javaslatot megfogal-
mazni a specialis csoportok helyzeténekjavitasara, a végrehajtas eredményességének novelé-
sére.

Megrendeztiik két eurépai tudomanyos tarsasag, az Europai Igazsagiigyi Pszichologiai
Tarsasag (EAPL-1995) és az Eurdpai Bortdénnevelési Tarsasag (EPEA-1997) tudomanyos
konferenciajat. Mindkét témat fontosnak itéltiik meg, mivel az elitéltek rehabilitaciéjaban
mind a pszicholégusoknak, mind a nevelési, oktatasi szakembereknek kiemelt szerepiik van.
Egyébként érzékelhet§ volt az elmult id6szakban mindkét tarsasag tevékenységének
rendkivil dinamikus fejlédése.

A negyedik csoportba a vegyes témak sorolhatok, ide tartozik az elsé konferenciank, ame-
lyen az Eurépa Tanaccsal kzdsen az elitéltek rehabilitaciojanak szervezeti és emberijogi ke-
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rétéit targyaltuk meg (1994). Rendkiviil fontos esemény volt 1996-ban, amikor a tarsadalmi
szervezetek szerepét vizsgaltuk meg az elitéltek rehabilitacidjaban. (Magyarorszagon a biin-
tetés-végrehajtas mar évtizedek 6ta egyiittmiikddik a kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetekkel. A
politikai rendszervaltozast kévet6en a bv. igényelte az érintettek kdrének kiszélesitését. Ma
mar akilonbdzd emberijogi szervezeteknek, egyhazaknak és karitativ szervezeteknek széles
kor( jogositvanyaik vannak, a bortonok életében jelentds munkat végeznek. Jelenleg a Biin-
tetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 52 tarsadalmi szervezettel kotott egylittmikodé-
siszerz6dést. A tapasztalatokat folyamatosan elemezziik.) 1997-ben attekintettiik ajogharmo-
nizacio helyzetét, nevezetesen azt, hogyan lehet olyan jogszabalyokat alkotni, amelyek har-
monizalnak az Eurépa Tanacs kivanalmaival, ugyanakkor megfelelnek a nemzeti sajatossa-
goknak, hagyomanyoknak.

Végil 1998 novemberében keriilt sor az Eurdpa Tanaccsal kdzdsen rendezett konferenci-
ankra, amelynek témaja Uj utak a biintetés-végrehajtasi személyzet képzésében Kozép- és Ke-
let-Eurépaban.

Az eddig megrendezett konferencidkra- amagyar szakembereken kiviil-15 kdzép- és ke-
let-eurdépai orszag delegatusait hivtuk meg rendszeresen. Ezenkiviil 6-8 nyugat-eurépai or-
szaghol biintetés-végrehajtasi szakembereket és azokat a szakért6ket, akik vitaindito el6ada-
sokattartottak. Minden kelet-eurdpai orszagképvisel8jekonferenciankéntlegalabb 15-20 per-
ces hozzaszoélasra kapott lehet6séget.

Valamennyi témacsoport targyalasakor jol érzékelhetd volt a fejlédés iranya. Az els6 ta-
lalkozaskor a delegatusok bemutattak aktualis helyzetiiket, és problémaérzékeny elemzést ad-
tak a hazajukban kialakult gyakorlatrél. A témakor kdvetkez6 konferencian val6 megkozeli-
tésére kivétel nélkiil a problémafelvetés és amegoldasijavaslatok felvazolasavoltjellemzé. A
résztvev6k minden alkalommal nagyon aktivak voltak, és ez jelentsen hozzajamlt ahhoz,
hogy a gyakorlat szamara is felhasznalhato ismereteket szerezhettek. Valamennyi alkalommal
szerveztiink bortdnlatogatast is, ahol a gyakorlatban érzékeltettiik ahazai problémakat, ameg-
oldasukra tett intézkedéseket és az elért eredményeket.

Konferenciaink hatasarol nincsenek egzakt mérési adataink, amelyek pontosan tiikroznék
a hatékonysagot. A magyar résztvevék esetében azért érezhetd volt, hogy a konferenciakon
szerzettismeretek, tapasztalatok nagy mértékben szélesitették szakembereink szakmai latoko-
rét, jotékonyan formaltak szemléletiiket. Sok esetben tapasztaltuk, hogy az itt szerzett ismere-
tek beépiiltek kollégaink gondolkodasmaodjaba, pozitivan alakitottak attit(idjliket, é s- erre mar
vannak konkrét adatok is - nem egy esetben a gyakorlati munkaban is megval6sultak. A kiil-
foldi kollégakrol nincsenek konkrét tapasztalataink, inkabb csak jelzéseink a pozitiv hatast il-
let6en. Negativ visszajelzést nem kaptunk, a pozitiv hatdsok manifesztalédasa pedig hosszabb
folyamat eredménye lehet.

Fontosnak tartom, hogy a részt vevd szakemberek kdzott szamos esetben alakult ki koz-
vetlen barati kapcsolat. Biztos vagyok abban, hogy a pozitiv érzelmi hozzaallas megkonnyiti
az allaspontok, attitlidok egymashoz valé kozelitését.

2000-ben - amikor a magyar allam megalapitasanak 1000. évforduldja lesz - a magyar
blintetés-végrehajtas szivesen ad otthont egy Gjabb kelet-nyugati konferencianak.

BorosJanos-Tari Ferenc
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Rezsimrendszer
Afiatalkoru elitéltek kezelése *

A fiatalkortakkal kapcsolatos igazsagszolgéaltatas alapvet6 pilléré-
nek tekinthet6 a bintet6 torvénykonyv 1995-6s mdodositésa, amely
agyermekekjogairol sz6l6 egyezményben foglaltakkal egyez6en ki-
jelenti, hogy szabadségelvonés a fiatalkortuakkal szemben csak leg-
végs6 szankcioként szabhat6 ki. Ugyanez ajogszabaly szol arrol is,
hogy az el6zetes letartdztatast nemcsak bdrténben, hanem javito-
nevel§ intézetben is végre lehet hajtani. A javitd-neveld intézetben
elhelyezett elzetesek szama jelenleg 70-80. Az emlitett pozitiv sza-
balyozés ellenére azonban e tertileten még sok nehézséggel, megol-
datlan problémaval kell szembenéznie ajogalkotoknak ésjogalkal-

mazoknak egyarant.

Jelenleg amagyar biintetdjog a felnétt ko-
ruakétol eltéréen foglalkozik a 14és 18 év ko-
z6tti blinelkdvet6kkel. A hatalyosjogi szaba-
lyozas, els6sorban abiintetd térvénykdnyv és
abuntetbeljarasi torvény, valamint a biinteté-
sek és intézkedések végrehajtasarol szo6l6 tor-
vényerejl rendelet specialis szabalyokat tar-
talmaz a fiatalkortakra vonatkozoan.

A biintet6 igazsagszolgaltatassal kapcso-
latos Uj szabalyozas mellett megsziiletett az (j
gyermek- és ifjusagvédelmi torvény, vala-
mint a fiatalkorGak utokezelésérdl, partfoga-
sarol sz6l6 népjoléti miniszteri rendelet
[7/1998. (lIl. 11.) NM-rendelet].

A fiatalkorlakra vonatkoz6 kulonallo,
egységes kodexjelenleg nem létezik amagyar
jogban. Ennek sziikségességét sokan vitatjak
és elégségesnek tartjak ajelenlegi megoldast
(magam is ezek kdzé tartozom). Masok sze-
rint egy ilyen koherens jogszabaly elkészité-

sével még teljes kor(ibbé lehetne tenni az erre
akorosztalyraalkalmazando spéciiiliseuropai
normak beépitését a magyar jogrendszerbe.

Magyarorszagon -hasonléan a felnétt ko-
riakhoz - folyamatosan ndvekszik a fiatalko-
ruak altal elkdvetett blincselekmények szama.
AKkilencvenes évek elejére évi hatezerjoger6-
sen elitélt fiatalkordval szemben a tavalyi év-
ben mérhétezer-6tszaz volt az elitéltek szama.
Az elkdvetett blincselekmények haromne-
gyede vagyon ellen irdnyult, ez az arny az el-
mult hét évben nem véltozott. Akdzrend elle-
niblincselekmények szama- amely amasodik
a rangsorban - meghaladja a tiz szazalékot,
mig a harmadik legjellemz&bb blincselek-
ménycsoport a személy elleni volt.

A novekvd tendenciék ellenére elmond-
hatd, hogy a biintetéskiszabasi gyakorlat
enyhilt az elmuilt években. A leggyakoribb
jogkdvetkezmény a prébara bocsatas, az 6n-

*Elhangzott Aradon, aromén-magyar igazsaglgyi szeminéariumon.
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alléan alkalmazott mellékbiintetés és intéz-
kedés, valamint a pénz fébiintetés. Ez a gya-
korlat 6sszhangban van az 1984-es Pekingi
Szabalyok szellemiségével, amely ajanlas-
ként megfogalmazza az ENSZ-tagorszagok
szamara, hogy afiatalkortak igazsagszolgal-
tatasaban ,,(...) torekedjenek afiatalkoru és
csaladjajolétének elmozditasara (...) csok-
kentsék a jogi beavatkozas sziikségességét,
segitsék a torvénnyel 0sszelitkdzésbe kerilt
fiatalkor( eredményes és humanus kezelé-
sét”, valamint az ENSZ VII. Blinmegel§zé-
si Kongresszusan megfogalmazott akcié-
tervvel, amely kimondja, hogy ,,(...) batori-
tani kell a blinmegel6zés és biintetd igazsag-
tgyi politika hatékonysaganak a megjavita-
sat, a kdz0sségi és mas alternativak felhasz-
nalasa Utjan szabadsagvesztés helyett”. igy
1997-ben IM | itélet szlletett, de csak 494 a
szabadsagvesztésre itéltek szama.

A felsoroltakon tal tobb nemzetkdzi sza-
baly és egyezmény foglalkozik a kérdéskor-
rel. A mar emlitett Pekingi Szabalyok mini-
mumkovetelményeket hataroznak meg,
hangsulyozva: minden olyan jogrendszer-
nek alkalmaznia kell azokat, fliggetlendl at-
tol, hogy az orszagok a szocialpolitikai indit-
tatasu, vagy a biintet6bir6sagi modellt kove-
tik. A fébb kritériumokat vizsgalva kijelent-
hetjik, hogy Magyarorszagon érvényesiil az
alapnormak jelentds tobbsége. Ajanlasként
megfogalmazddik példaul a végrehajto inté-
zet és egy kompetens hatdsag szoros egyitt-
m(ikodése a végrehajtasi szakban, segitve az
alternativak keresését. Ezt a hatdsagot Ma-
gyarorszagon a bintetés-végrehajtasi biré
képviseli. EImondhatjuk, hogy ez az egyiitt-
m(ikddés hazankban a két intézmény kozott
szoros és kiegyensulyozott.

A torvényesség betartasat, a normak ér-
vényesiilését a biintetés-végrehajtasi tigyész
felligyeli, ellen6rzi. Ezek a pArhuzamos jog-

intézmények erds garanciai a tdrvényesség
betartdsanak.

A Pekingi Szabalyok és az ET 87/3.
szamu hatarozata (réviden Eurépai bortdn-
szabalyok) isjelentds hangsulyt fektet az ok-
tatasra, képzésre, szabadidds tevékenységre,
mint olyan eszkdzokre, melyek enyhiteni
tudjak aprizonizacios artalmakat és segitik a
reszocializaciot. Az anyagi forrasok sz(ikds-
sége ellenére ezeken a terlileteken is megfe-
lel6 szinten eleget tudunk tenni a kévetelmé-
nyeknek, és folyamatosan keressiik az (jj uta-
kat, alternativékat.

A szabalyok egyik fontos pontja a felnétt
és a fiatalkort fogvatartottak elkiilonitése,
amely a szazad eleje 6ta meglévd alapelem a
magyar bintetés-végrehajtashan. Ugyan-
csak hangsulyt fektetiink a csaladdal vald
minél intenzivebb kapcsolat feltételeinek
megteremtésére.

A biintetés-végrehajtasi intézetben fog-
va tartott fiatalkortak szdma az elmult évek-
ben allandé hat-hétszaz kozott mozog. Két-
harmaduk elitélt, egyharmaduk pedig el6ze-
tesen letartdztatott, nagyrészt 18, illetve 19
éves. Tobbséglik a févaroshan, valamint a
gazdasagilag legelmaradottabb keleti me-
gyékben lakik. Szocialis koriilményeik, csa-
ladi hatterik rendezetlen, dénté hanyaduk
nem fejezte be alapfokd tanulmanyait sem,
szakképesitéssel toredékiik rendelkezik (14
ipari iskola, 1kdzépiskola, 248 altalanos is-
kolai végzettséggel sem rendelkezik, a mar
emlitett 494 f6bdl). Képzetlenséglikh6l fa-
kadoan rendkivil hatranyos helyzetben van-
nak a munkaerépiacon. T6bb mint tiz szaza-
lékuk értelmi fogyatékos vagy személyiség-
zavarban szenved§ fiatal, aki kiilénleges ba-
nasmodot és sokrétli - gydégypedagogiai,
pszicholdgiai és orvosi - segitséget igényel.

Ezek aspecialis problémak olyan megol-
dasokat kivannak a biintetés-végrehajtastal,
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amelyhezjelenleg nem allnak rendelkezésre
maradéktalanul az anyagi, targyi és személyi
feltételek.

A tarsadalmi-gazdasagi rendszer valto-
zasa - a fiatalkordaknai alapvet6 fontos-
saggal biré két teriileten - az oktatas-szak-
képzésnél és a foglalkoztatasnal is az addi-
gi gyakorlat Ujragondolasara és atalakita-
sara kényszeritette a magyar biintetés-vég-
rehajtast, illetve az érintett szakminisztéri-
umokat, szerveket.

A fiatalkorlak oktatasat és szakképzését
részinthazai, részint pedig eurdpai unios for-
rasokbdl fedezi amagyar biintetés-végrehaj-
tas. A hazai forrasokbdl célzott timogatast
egy-egy intézmény, illetve projekt szamara
nyujtunk, jelenleg harom f6 forrasbdl. Egy-
részt a biintetés-végrehajtas kdltségvetésén
belul elkiilénitett kerethl, masrészt az lgaz-
sagugyi Minisztérium és a Munkaigyi Mi-
nisztérium kozo6tti megallapodas alapjan ta-
mogatast nydjtunk a szabadulas el6tt allok
rehabilitacidjara az Orszagos Foglalkoztata-
si Alapbol. Ezeken til egyéb palyazati forra-
sok is rendelkezésre allnak (példaul Févaro-

si Onkormanyzat, az Nemzetiségi, Etnikai és
Kisebbségi Hivatal, a M(ivel6dési és Kozok-
tatasi Minisztérium).

A kilfoldi tAmogatasok dont6 részét az
eurdpai uniés programok és projektek ké-
pezik, mint a PHARE-, illetve a Leonardo-
program. Ezek atamogatéasok a fiatalkoru és
hatranyos helyzet(i fogavatartottak szakkép-
zésének, targyi feltételeinek megteremtésére
iranyulnak, valamint az Eurépai Uniéban el-
fogadott programok és modszerek adaptala-
sat kivanjak segiteni és atalakitani a magyar
blintetés-végrehajtas viszonyaira.

Mindezeken til hosszu tavi kormany- és
szakminisztériumi fejlesztési programok ré-
szekéntisszerepel a fiatalkoru fogvatartottak
helyzeténekjavitasa. Itt fontos megjegyezni,
programjaink nem csupan ajogilag fiatalko-
raakra, hanem a fiatal feln6ttekre is vonat-
koznak, ami megegyezik azzal az uniés to-
rekvéssel, hogy az elsé szakmahoz jutasig -
amelynek korhatéra éaltalaban a 26. életév -
tdmogassak a fiatal fogvatartottakat, ily mo-
don is ndvelve a fiatal palyakezddk életesé-
lyeit és reszocializaciojukat.
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Egy 1993-ban meghozott tdrvény meg-
sziintette a fogvatartottak kotelez6 alapfoku
oktatasat, igy erre a korosztalyra is az altala-
nosan meghatarozott tankoteles korhatar vo-
natkozik, mely jelenleg a 16. életév. Kozis-
mert, hogy a fiatalkortak iskolai képzettsége
alacsony, csaladi helyzetik javarészt ren-
dezetlen. Ezért kiilondsen fontos az iskolai
képzettség szintjének emelése. Evente ajog-
erGsen elitélt fiatalkordak kozel harmada
végzi altalanos iskolai tanulmanyait, csupan
toredéke nem tudja megszerezni az alapfoku
bizonyitvanyt. A tanulmanyok folytatasat
azzal is 0szténdzni kivanjuk, hogy az iskolai
oktatasban valo részvétel foglalkoztatasnak
szamit, tehat napi nyolc orai elfoglaltsagot
jelent, amiért a tanul6k mindegyike 6szton-
dijban részesil. Ezen tul tamogatjuk a szak-
mahoz jutast is, a fiatalkori fogvatartottak
szabad kortarsaikkal egyenl6 eséllyel indul-
hatnak a szakiskolai képzésekben.

Ahagyomanyos képzéseken til amagyar
blintetés-végrehajtas térekszik arra is, hogy
Uj utakat keressen. llyen a révidesen beindu-
16 szamitogépes és vizualis tavoktatasi prog-
ram is. (Altalanos iskolai képzésben 150-160,
szakképzésben 80-100 f6 vesz részt.)

A tarsadalmi beilleszkedést segitendd
marrégotanyujtunk szakképzést, elsésorban
olyan szakmakban, amelyeket révidebb id6
alatt el lehet sajatitani és ugrédeszkaként
szolgalnak a majdani szabad életben. A kép-
zési skala széles korlinek mondhato: az alap-
vet6 foglalkozasoktél, mint amilyen példaul
a haztartastan, egészen az olyan tanfolya-
mokig, amelyek mar megfelelnek a modem
kor kévetelményeinek. Ezek korébe tartozik
a szamitdgépes ismeretek oktatasa. A szak-
képzéseken minden évben ajogerdsen elitélt
fiatalkor( fogvatartotti allomany korilbelil
30 szazalékavesz részt. Osszességében tehat
ajogerdsen elitéltek harmada vesz részt ok-

tatasban, harmada dolgozik, és szintén mint-
egy harmadrészt tesznek ki azok, akik egyik
tevékenységhen sem vesznek részt részint
objektiv okok (munkahely hianya), részint
pedig egyéni okok miatt.

A szabadulds utan a fiatalkortak visz-
szailleszkedésének segitése els@sorban a
partfogék feladata. A hivatasos partfogo
mar a blintetés-végrehajtasi intézetben, az-
zal szorosan egyittm(kodve, felveszi a
kapcsolatot a szabadsagvesztését toltdvel.
A partfog6 igyekszik segitséget nyujtani a
lakhatas megteremtéséhez, a csaladi viszo-
nyok rendezéséhez, amunkaba allashoz, il-
letve bizonyos hatarokon belil a fiatal tor-
vényes képviseletét is ellatja.

A szabadsagvesztés-biintetéssel sujtott
fiatalkor( blinelkovet6k kriminalizalddasa,
egyre agresszivabba valasa ugyanakkor ne-
gativan befolyasolja a nevelés esélyeit. Aje-
lenlegi elitéltek 63 szazaléka erészakos biin-
cselekményt kdvetett el, az életellenes biin-
cselekményt elkévet6k részaranya pedig
évek dta 10 szazalék koril mozog. Az atla-
gos itéleti id6 4 év, ami a nyugat-eurdpai at-
lag sokszorosa. A fiatalok sok esetben tuda-
tosan tagadjak meg az egyuttm(kddést, ez
neheziti az eredményes magatartas- és sze-
mélyiségformalast.

A fiatalkoru elitéltek a fiatalkordak bor-
tonében két fokozatban toltik blintetésiiket,
amit a birésag hataroz meg. Az intézet veze-
tése akét fokozaton beliil jelent6s differenci-
alast végez. 1993-ban bevezették a ,sajat”
rezsimrendszert. Ennek lényege, hogy a
megfigyelési id6szak utan a fiatalkorinak
modotadnakarra, hogy akdvetelmények tel-
jesitésével fokozatosan kénnyebb rezsimtu-
lajdonsagokkal rendelkezd részlegbe keriil-
jon. A zart, afélig zart és a félig nyitott rész-
legekben az el6rehaladas vonzereje a ked-
vezmények béviillésében és az intézet ideig-
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lenes elhagyasanak fokozatosan szélesedd
lehetdségében van.

Arezsimrendszer m(ikodtetésének célja,
hogy a borténartalmak csokkentése érdeké-
ben a beilleszkedést segitse, illetve a csopor-
tok kozotti killénbségekkel 6sztondzzon és
éljen mindazokkal a munkavégzési, okta-
tasi-képzési-kulturdlis lehetdségekkel, ame-
lyeket az intézet nydjtani tud.

A Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi
Intézete egyes rezsimcsoportjainak jellem-
z8i: 7. Felkészit6 részleg (kilon a borton és
kilén a foghaz fokozatdak szamara): befo-
gadaskor minden joger6sen elitélt ebbe a
részlegbe keriil (id6tartam: 1-2 hénap). Sze-
repe: megismerni a fogvatartottat, tajékoz-
tatni az intézet életérdl, alehetségekrdl és a
kovetelményekrdl. 2. El6zetes letartdztatot-
tak csoportja: az el6zetes letartoztatottak ité-
letiik joger6re emelkedéséig tartézkodnak a
csoportban. 3. Gydgyito-nevel6 csoport: el-
s@sorban akényszergyogyitasrakdtelezettek
(alkoholistak, kabitoszeresek) és a személyi-
ségzavarosok kerlilnek ebbe a csoportba.
(Kihelyezés: avégrehajtasi fokozatnak meg-
felel6 barmelyik rezsimbe a magatartas és az
itéleti id6 fliggvényében.) 4. Korrekcios re-
zsim!bortdn :azok aborton fokozatd elitéltek
keriilnek ebbe a csoportba, akik: neveltetési
és személyiségi hianyossagok kovetkezté-
ben érzelmiproblémakkal, nehezen kezelhe-
t6 agresszivitassal és anormal csoportba tor-
ténd beilleszkedési zavarokkal kizdenek.
Bekeriilés: pszicholdgiai vizsgalat és beuta-
16 alapjan. A csoport élete kiemelt nevel6i-
pszicholégiai program alapjan zajlik, amely-
nek célja: segitségadas a problémak megol-
dasahoz. (Fegyelemsértés esetén a csoport-
ban tartas lehet6ségétkulon megvizsgaljak.)
5. Félnyitottfoghaz rezsim: azok a fiatalkord
foghaz fokozatl elitéltek kerlinek ebbe a
csoportba, akiknek atevékenysége hosszabb

idén keresztiil kiemelkedd. (Ertékelés ha-
vonta, negativ valtozas esetén athelyezés szi-
gorubb rezsimbe, pozitiv valtozas esetén ja-
vaslat az enyhébb végrehajtasi szabalyok al-
kalmazésara.) 6. Korrekciés rezsim (kilon a
borton és kiilon a foghaz fokozatlak szama-
ra): azok a fiatalkordak keriilnek ebbe a cso-
portba, akiknél a beilleszkedéshez nagyobb
tamogatas sziikséges. A csoportba helyezés
célja, hogy a személyiségben olyan valtoza-
sok alljanak be, amelyek segitik a végleges
csoportbahelyezést. Ennek érdekében a cso-
portban terapias tevékenység folyik. (Kizaro
okok: akik személyiségiikkel, magatartasuk-
kal veszélyesek tarsaikra, stlyos fegyelem-
sértést kovettek el, akik elitélttarsaikat ban-
talmaztak, kihasznaltak, fajtalansagotkovet-
tek el.) 7. Alaprezsim!foghaz: a foghaz foko-
zatU elitéltek a felkészit6 csoportbdl altala-
ban ide kertilnek. (Jellemz6: sokoldal( sza-
badid6és programok, magatartas fiiggvényé-
ben - havi értékelés alapjan - kétiranyu re-
zsimvaltas lehetséges.) 8. Szigoritott re-
zsim/foghaz: foghaz fokozatu elitéltek sza-
maéra. Jellemz8en azok keriilnek ebbe a cso-
portba, akik tobbszor stlyos fegyelemsértést
kovettek el. (Felilvizsgalat haromhavonta
torténik, pozitiv valtozas esetén lehet6ség
van atker(lIni az alaprezsimbe.) 9. Félnyitott
borton: a csoport mikddése megegyezik a
félnyitott foghazcsoport mikodésével. 10.
Alaprezsim!bortdn: a borton fokozatd elitél-
tek a felkészit6 csoportbdl altalaban ide ke-
rillnek. (Ertékelés haromhavonta: kétiranyu
rezsimvaltas lehet6ségével.) 11. Szigoritott
rezsim!bortdn: azok a bortdn fokozatu elitél-
tek kerlilnek ebbe a csoportba, akiknek 5 év-
nél hosszabb az itéletiik, vagy abortonon be-
1il tobb sulyos fegyelemsértést, esetleg biin-
cselekményt kovettek el. 72. Specialis cso-
portot képeznek azok az életellenes blincse-
lekményt elkdvetett borténfokozatl elitéltek,
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akiknek itéletidejuk5 évfelettvan, de maga-
tartdsuk, munkajuk kifogastalan. (Felil-
vizsgalat: évente, amikor a hatralévd id6 ot
év ala kerl, akkor pozitiv el6terjesztés ese-
tén az alaprezsimbe keriilhetnek at. Ha ama-
gatartasuk negativ iranyba mozdul el, akkor
afélzartrezsimbe, vagy afélzartrezsim kor-
rekcios csoportjaba keriilnek.) 13. Szigori-
tott rezsim korrekcios csoportba kertilnek
azok a borton fokozatu elitéltek, akik rend-
szeresen fegyelemsértést kdvetnek el, az in-
tézet szabalyaival tudatosan szembehelyez-
kednek, agresz-sziv megnyilvanulasaik
vannak, elitélttarsaik k6zé nem hajlanddk
beilleszkedni. Felulvizsgalatuk havonta tor-
ténik. 14. Egyszemélyes zarkak rezsimet az
elhelyezés egyeldre konfliktuskezelés célja-
bol torténik, a fiatalkor( sajat kérelmére
vagy a pszichologus, illetve a neveld javas-
latara. (Az elhelyezés csak rovidebb id6tar-
tamban lehetséges.) Ez nem tévesztendd
Ossze egy esetleges maganelzarasos fegyel-
mi felel6sségre vonassal.

Jelenleg két fiatalkorl biintetés-végre-

hajtasi intézet mikddik Magyarorszagon.
Azegyik- az el6bbiekben vazolt- tokéli Fi-
atalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézete -
orszagos hatokorrel, a masik pedig a kdzel-
multban &tadott kecskeméti Fiatalkortak
Regionalis Blintetés-végrehajtasi Intézete.

Itt a fiatalkordak elhelyezése harom on-
allé lakéegységben torténik, amelyek a ko-
zépen talalhat6 ellaté- és foglalkoztatd épi-
lettel allnak Gsszekottetésben. A lakdegysé-
gek kialakitasa lehet6vé teszi, hogy afiatalok
élettevékenységétegységbe szervezze és ez-
zel bizonyos mértékig a csaladi élet elhelye-
zési korilményeitmodellalja. Egységenként
10 egyszemélyes zarkat alakitottak ki,
amely megfelel§ mozgasteret (9,16 m2 ad,
kultaralt berendezésiikkel pedig valés intim
szférat teremtenek minden fiatal szdmara. A
kisméret(i foglalkoztatok megfelelnek a cso-
portfoglalkozasok térigényének, a teakony-
héak pedig az 6nellatas ,,prébamdhelyei” le-
hetnek. A belsd sétaudvarokon rossz id6 ese-
tén is lehet6ség nyilik testmozgasra, az el-
helyezés targyi feltételei kivaldak.
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A fiatalkoru elitéltek egyes pavilonok-
ban torténd elhelyezése tudatosan torténik,
6sszhangban all akezelési tervekkel. A dif-
ferencialas soran a személyzet igyekszik fi-
gyelembe venni a biintetés-végrehajtasi fo-
kozaton kiviil a fogvatartottak azon tulaj-
donsagait is, amelyek segitik a normalis
kozosségi élet kialakulasat.

Az intézet maximalis befogaddképes-
sége 30 f6. A felmer(il6 feladatokat 18 biin-
tetés-végrehajtasi  alkalmazottnak kell
megoldania.

Az intézetben néhany hénap alatt olyan
kommunikacids rendszer és iranyitasi stilus
alakult ki, amely 6szténzi a megfelel6 és po-
zitiv kapcsolatok kiépitését a személyzet és
az elitéltek kozott, javitva ezzel a haté-
konyan tamogaté rezsimnek és kezelési
programok kialakitasanak esélyeit.

A magyar biintetés-végrehajtasi intéze-
tek atlagosan 140-150 szazalékos zsufolt-
saguak. Vannak olyan megyei intézetek,
ahol ez az arany meghaladja a 200-300 sza-
zalékot is. llyen mértéki zsufoltsag sziik-
ségszerlien az egyéb korilmények romla-
saval is egydttjar.

Az el6zetesen letartoztatott fiatalkortak
egy része ezekben a talzsufolt intézetekben
varjajogerds itéletét. Kériillményeik- a zar-
kak allapota, a zsufoltsag, a m(ivel6dési és

szorakozasi lehet6ségek hianya - meg-
egyeznek felnétt kor( tarsaikével, az egyet-
len pozitivum a két korcsoport elkiilonitésé-
ben jelentkezik. Ezt a problémét tovabb su-
lyosbitja, hogy Magyarorszagon aperes elja-
rasok id6tartama folyamatosan né, igy a fia-
talkortaknak is egyre hosszabb idét kell el-

toltenitk a leirt kdriilmények kozott.
Osszegzésként elmondhatjuk: a fiatalko-
riak fogva tartasaval kapcsolatos kérdések
megoldasa jelentdsen atalakult az elmult tiz
évben. Megtortént a fiatalkord fogvatartot-
takkal kapcsolatos jogszabalyok alapvet6
maodositasa, az eurdpai normak ezen ateriile-
ten is beépiltek a jogrendszerbe. Ezek szel-
lemében atalakitottuk az oktatast és a foglal-
koztatast, a kdriilmények rendezésével meg-
prébaljuk ellenstlyozni a pénziigyi forrasok
hianyabol adodo nehézségeket. Mindezek
ellenére azonban természetesen azt sem sza-
bad elhallgatnunk, hogy szinte minden rész-
terlileten vannak olyan problémak, amelye-
ketnem lehetrdvid tivon megoldani. Az ala-
pokat tehat megteremtettiik, jelent6s ered-
ményeket is elértiink, &m a teljes korl, min-
denkit kielégité megoldads még hosszabb
id6be telik, parhuzamosan a megfeleld sze-
mélyi, targyi feltételek megteremtésével.
Tan Ferenc
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Vonzo minta
Bortonegyetem helyett népfoiskola

1JiNszeptemberének kozepén a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
; ' e si i fek K
m K nh-rd
okait és korilményeit.

A bebortonzés érzelmi és viselkedéses reakciok sorozatat valtja ki a fogvatartottbdl,
tobbek kozott elveszitett szabadsagat kdzvetett Gton pdtcselekvések révén is igyekszik
visszaallitani (Csetneky, 1988). Kedvezményekhez akarjutni, valtozatossa prébalja ten-
ni kapcsolatrendszerét, béviteni szeretné kommunikacios lehet6ségeit, arra torekszik,
hogy figyelmet, tor6dést valtson ki kdrnyezetéhdl.

Ennek érdekében kiilonféle kihallgatasokat kér, pszicholégushoz jelentkezik, orvosi
vizsgalatokat, gyogyszereket igényel, feljelentéseket tesz, ,,balhézik”, ,,foglalkoztatja” a
személyi allomany tagjait. Ez az érintett teriiletek tdlterhelését eredményezi.

Feltételeztilk, hogy ha olyan tevékenységeket tudunk kinalni, amelyek adekvatabban
illeszkednek akiilénb6z6 sziikségletekhez, az mind a fogvatartottnak, mind a személyi al-
lomany tagjainak jobb.

Az els6 blintényesek itt talalkoznak el6szor a bortdnnel, és az els6 élmények megha-
tarozok lehetnek arra, hogy a tovabbiakban miként viszonyulnak az intézményhez, mire
szocializalédnak, milyen értékeket sajatitanak el, kikkel azonosulnak.

Dean és Duggan a visszaesés indikatoranak tekintette a kriminalis személyekkel vald
identifikaciot és a kriminalis értékorientaciot (idézi Boros Janos, 1995).

Nemegyszer tapasztalhatjuk a tétlenségnek és a fesziltségnek személyiségre gyako-
rolt rombol6 hatasat. EI6fordult, hogy j6 csaladi hattérrel, j6 értelmi képességekkel és sze-
mélyiségallapottal rendelkez6 elsé biintényes fogvatartott elmondta, alig tudja magat
visszatartani valamilyen agressziv, rombolé megnyilvanulastél, annak ellenére, hogy szé-
les az érdekl6dési kore, ésj6 atarsas helyzete.

Fokozottan fennall egymas bantalmazasanak veszélye, ha mar a fogvatartott beillesz-
kedett a borton szubkultirajaba, ha rossz a személyiségallapota, ha érdekl&dési kore be-
sz(ikilt, alacsonyan iskolazott sth. Ezért fontos szempont volt szamunkra, hogy mi nyujt-
sunk pozitiv lehetdségeket, amelyek segitik az id6 eltdltését, mert kiillénben a destruktiv
mechanizmusok veszik at ezt a szerepet.

A fogvatartottak zomének még az altalanos iskolai végzettsége sincs meg, ami akada-
lya annak, hogy részt vegyenek szakképzésben, munkaerg-piaci tanfolyamokon, vagy jo-
gositvanytszerezzenek. Sokan vannak, akik szeretnének ugyan magasabb iskolai végzett-
séget, de tartanak a kudarctol, mert mar az atudasanyaguk is elhalvanyodott, amirél bizo-
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Az 1998. évi gyljtébeli cigany népféiskola megnyitéja

nyitvanyuk van, tehat nem lehet raépiteni a tovabbi tananyagot. A népféiskolai oktatés
mégis adhat hasznos ismereteket, és ekdzben fokozatosan edzi a figyelmet, a gondolko-
dast, az emlékezetet, akoncentraloképességet, mintegy ,,visszaszoktat” atanulasra, és fel-
készit az iskolarendszer( terhelésre.

Masfeldl a népféiskolai oktatas segiti az intézeten kivili kapcsolatok kiépilését, és
megkdnnyiti a szabadulas utani részvételt kiilénféle képzési formakban, tagitja az infor-
mécios horizontot.

Mivel az el6zetesen letartoztatott fogvatartottak nem allithatok munkéaba, alig van le-
hetéségjutalmazasukra. Pedagogiai szempontbol sem egészséges, ha anevelési eszk6zok
csak abiintetésre korlatozédnak. A tanulas terén nyujtottjo teljesitmény viszontremek al-
kalom az elismerésre.

A kutatdk a prizonizaciés artalmak kozé soroljak a kulturalis, viselkedési és érzelmi
hanyatlast. A fogvatartottak tobbsége valamilyen szint{i szorongast él at mentalis képes-
ségeinek, épelméjliségének, viselkedési kontrolljanak megd&rzéséért, amit gyakran még a
létperspektiva kilatastalansaga is tetéz. Akik a leépilést el akarjak keriilni, 6rzik maguk-
ban a reményt, azok aktiv er6feszitéseket tesznek, szellemileg edzik magukat, tanulni
akarnak, kiizdenek az emberhez mélté életért, kornyezetért, arra torekszenek, hogy fej-
I6djenek, megvaldsitsak énmagukat az adott kdriilmények kozétt is (Huszar, 1995).

A népfdiskolai program mentalhigiénés funkcidkat is betdlthet, amennyiben teret ad
az emlitett torekvéseknek, s6t reményt adhat azoknak is, akik esetleg mar feladtak a kiiz-
delmet. Mindenképpen hozzajarul arealitassal valé kapcsolat megtartasahoz.

Részt vettem a Budapesti Fegyhaz és Borténben inditott népfdiskolai program elsd
harom honapjanak értékelésén, ahol az el6adok és a fogvatartottak elmondtak vélemé-
nylket. A lelkes fogadtatast és a pozitiv visszajelzéseket latva arra a felismerésre jutot-
tam, hogy minden, amit tesziink, mondunk, vagy amit nem tesziink, nem mondunk, egy
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metakommunikativ Gizenetet is hordoz, aminek hatasajéval nagyobb, mint a szandékolt
verbalis kozléseké. Ezért igyekeztiink némiképpen tudatosan is megtervezni ezeket az
Uzeneteket.

A helyi Népféiskolai Tarsasaggal egyittmikddve elkészitettlink egy programajanlo
kérdGivet, majd egy-egy bemutatkozd-tajékoztatd jellegli csoportfoglalkozas keretében fel-
mértlik a fogvatartottak érdekl6dését. Ennek megfelel6en terveztiik a foglalkozasokat, és
verbuvaltuk az el6addkat.

A népfdiskola Ginnepélyes megnyitasa el6tt megrendeztiik egy naiv cigany fest6m-
vész kiallitasat a bortonben. Olah Mara expressziv képei és személyisége ugy felkavarta
afogvatartottakat, de a személyi allomany tagjait is, hogy az felért egy 6nismereti tréning-
gel.Elképesztd érzékenységgel tapintott ra ki nem mondott blinokre, fajdalmas identitasp-
roblémakra.

Uzenetének lényege igy foglalhaté 6ssze: ,,A ciganysag mindenaron val6 ragaszkoda-
sa a szabadsaghoz a szabadsag elvesztését eredményezi. A ciganyoknak meg kell valtozni-
uk, tanulniuk ésdolgozniuk kell. Afajdalom, a szegénység nem lehetelég ok a blindzésre. Az
igazi szabadsag a tiszta lelkiismeretblfakad." Azthiszem, ennél jobb inditast nehezen ta-
lalhattunk volna (és az6ta is dolgozunk a ,,Mara-hatéassal”), de ezt csak 6 mondhatta el.

Intézeten kivili eléadék meghivasaval utat akartunk nyitni az intézeten kivili értékek
és viselkedési normak érvényesiilésének, tamogatni akartuk a realitassal val6 kapcsolat
megdrzését, meg akartuk bontani az intézeti szubkultira egységét. Nem akartunk kizaro-
lag cigany népféiskolat csinalni, sem az el6adok, sem arésztvevék, sem a tematika tekin-
tetében. Célul tliztik ki, hogy teretadunk arésztvevék aktivitasanak, ezzel is ellenstlyoz-
va a totalis intézményekben kialakulé agressziv viselkedést.

A fogvatartott csak azokon a foglalkozasokon vesz részt, amelyekre jelentkezett. Aki
jelentkezett valamelyik el6adas-sorozatra, és azutan megmasitja szandékat, megkérdez-
zlk az okat, biztatjuk a részvételre, de nem kényszeritjik. Az el6adasok, foglalkozasok
feliigyel6k jelenléte nélkiil folynak, de ha az el6ad6nak valamelyik résztvevével gondjai
vannak, fegyelmezi vagy kizarhatja az illetét.

A tematika része a ciganysag torténete, mlvészete, szokasai, nyelve, de jogi ismere-
tek is. A programban szerepel ajandékkészités a csaladtagoknak, acsaladi élet, a gyermek-
nevelés mikéntje, valamint vallalkozasi ismeretek.

Jelenleg tal vagyunk a kurzus felén, mar csak az ajandékkészit6i foglalkozasok van-
nak hatra. A kurzus végén kozosen értékeljiik a programot a fogvatartottak és az el6adok
részvételével.

Tapasztalatok és tanulsagok

A leendd el6adokat alaposan fel kell késziteni a bortdénre, mint intézményre (a szaba-
lyokra, k6zlekedésre, fogalmakra, zarkakra, zarakra, riasztokra stb.), a fogvatartottak sa-
jatos helyzetére, abizonytalansagra, krizishelyzetre, a szélsdséges, de inkabb alacsony is-
kolazottsagra, az igénytelenségre, a kriminalis személyiségre, a kiszolgaltatottsagra és a
mandverekre.
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Az alapos felkészités dacara is megddbbentd volt akiviilrél jovo tanarok szembesdilé-
se az iskolai oktatashdl koran vagy teljesen kimaradt tanulék ismeretbeli hianyossagaival
(olykor volt tanuldikra ismertek). Nagy kihivas szamukra egyutt kezelni a f6iskolai vég-
zettségl és az analfabéta fogvatartottat.

Bevallva vagy nem, az emberek szoronganak a borténbe 1épve, akkor is, ha el6ad6-
kéntjonnek. Tartanak a rendreutasitastol, hogy tajékozatlansagh6l megszegnek valami-
lyen szabalyt. Tartanak a fogvatartottakt6l, mint olyan személyiségekt6l, akik alaposan
gyandusithatok biincselekmény elkdvetésével, akikrél feltételezhetd, hogy fittyet hanynak
a tarsas érintkezés konvencioinak. Izgulnak amiatt, hogy sikeriil-e felkelteni az érdeklI6-
dést targyuk irant, elég érthetd lesz-e az a tanuldknak.

Nagyon fontosnak talalom a kiviilr6l jové emberek szerepét, 6k a tarsadalom azon
képvisel6i, akik nem hivatalbol foglalkoznak a fogvatartottal. Rajtuk keresztiil tudatoso-
dik a szlikebb vagy tagabb szocialis kérnyezetben, hogy a blinelkévet6é azutan sem sziint
meg létezni, hogy a rend8rség elfogta, a birdsag elitélte, s6t szabadsagvesztés-biintetésé-
nek letdltése utan varhatdan visszakeril korabbi kérnyezetébe. Ezek a kiviilrél jové civi-
lek lehetnek azok, akik a reszocializacioé lehet6ségeit keresik majd a puszta és koltséges
fogva tartas helyett. A civilek pedagogiai, népm(ivel&i mentalitast, kommunikaciés min-
takat hoznak be, amelyek gazdagitjak a bv. némiképp egysiki interakciés modelljeit.

A foglalkozasok soran szemt6l szembe talalkozik az el6ad6 és a fogvatartott. A biiné-
z6nek ,arca” lesz, és viszont, ami mindkét fél szamara nyereség. A blincselekmény elké-
vetésében gatlé tényezd a személyes ismeretség. Ez a személyes kapcsolat segit abban,
hogy felszinre keriiljenek a fogvatartott személyiségének egészséges, konstruktiv részei,
és ezek meger@sitést nyerjenek.

Példaul az egyik fogvatartott nagy természetrajongd, aki 6rémmel konstatalta, hogy
amitabarati kdre bolondsagnak tekint, az itt érték. Volt olyan védett természeti kincs, amit
csak 6 ismert. Ez mas megvilagitasba helyezte hobbijat, és elhatarozta, hogy szabadulasa
utan felkeresi a tébbi nevezetességet is. ,,Sok mindenhez kedvem tamadt, életérém van
bennem. Tanulni akarok, ésa ciganysaggalfoglalkozni.” Egy masik fogvatartott azzal re-
mekelt, hogy Eurdpa valamennyi orszaganak févarosat meg tudta nevezni. Szamara kii-
16n jutalom volt, hogy mastdl is visszahallotta az el6add elismerését.

Az identitdsaban elfogadott és meger@sitett ember védekezési kényszere és elditéle-
tessége csdkken. A cigany fogvatartottak szamarakideriilhetett, hogy anem ciganyok sza-
mara is érdekes, figyelemre mélto, esetleg egzotikus a cigdny mesék, szokasok, nyelviik
vilaga. Gy(jtottek szavakat, cigany imat, hagyomanyokat, énekeket. Volt, aki a tdbbiek
segitségével deritette ki, hogy 6 milyen térzshoz tartozik. Az egyik fogvatartott igy fogal-
mazta meg: ,, Ugy érzem, itt, a csoportban nem kell attdlféinem, hogy lenéznek a cigany
voltom miatt. Egyenrangl emberként kezelnek. ”” Kérdésre elmondja, hogy azért érez igy,
mert ,,nem ciganyok foglalkoznak veliik”.

Az igazsag az, hogy cigany és nem cigany el6addk egyarant részt vesznek aprogram-
ban. Azt hiszem, inkdbb maga ez az egyiittm(ikodés és kdlcsonds megbecsiilés lehet mo-
dellérték( a ciganyok és nem ciganyok kozott. Masrészt ezek a tanarok, amellett, hogy si-
keresek, elfogadottak, vallaljak a cigdnysagukat is, és a fogvatartottakkal val6 kézosséget
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is. Ok olyan képvisel6i a ciganysagnak, akikre méltan lehetnek biiszkék, és akik tenni
akarnak a ciganysag felemelkedéséért.

A kezdeti védekez6 beallitottsag rovid id6 alatt csokkent, és mar arrol is lehetett beszél-
ni, hogy a ciganysag mennyiben jarult és jarul hozza a negativ elGitéletek kialakulasahoz és
fennmaradasahoz. Ennek kimondasahoz azonban megel6legez8 elfogadasra volt sziikség.

A tanulas nemcsak strukturalja az id6t és gazdagitja abeszélgetések témait, hanem fo-
kozza az 6nbecslilést, tartast ad. itélethirdetés utan a legtdbb fogvatartott letaglozva, fal-
fehéren térvissza, és ilyenkor par napig nyugtatot kap, amig atesik ezen akritikus id6sza-
kon. Az egyik fiatal fogvatartott kiilondsen hosszu itéletet kapott, amire legrosszabb al-
maban sem gondolt. Meglepetésemre lejott az oktatasra, kozvetlenil az itélethirdetés
utan. Falfehérvolt ugyan, de tartotta magat. Késébb elmondta, a névér csodalkozott, hogy
nem kért nyugtatét, hanem inkabb lejott tanulni, mert ,a gyégyszert6l gysem oldédik meg
semmi", és barmit megtesz, ami segit ,,tuléIni” ezt a helyzetet. Kitlinére vizsgazott. Azt
hiszem, sokkal tobb tortént itt, mint néhany szem nyugtaté megtakaritasa.

Kiscsoportos foglalkozasok

A foglalkozasok egy része kiscsoportos formaban torténik, ahol bizony érzelmi, indu-
lati viharok is zajlanak. Elutasitasok, szégyen, provokaciok, amelyek feldolgozasa
kozben kicsirazik a bizalom, erésddik az egymasra figyelés, a segit6készség. Kilondsen
tapasztalhat6 ez a néknél. Kinti életiikben is kiszolgaltatottabbak, megalazottabbak, mint
a férfiak. Csunyan beszélnek, infantilisan és elutasitdan viselkednek, k6zombosek sajat
sorsuk irant, az dnértékelésiik erésen negativ. Naluk fokozottan sziikség van elfogado, ba-
toritd, megerdsitd attitlidre. Nagyon tanulsagos az egyik ng esete, aki folyton dohogott,
morgott, fejfajasra, asztmara, kézremegeésre és masfélére hivatkozva elutasitotta a felada-
tokat, mertrettenetesen szégyellte, hogy analfabéta. Az el6ad6 azonban nagyonjol kezel-
te a helyzetet, sikerilt ,,hadra fognia” ezt a fogvatartottat. Mikdzben szorgalmasan gya-
korolt, lassanként folderiilt az arca, és egy késébbi foglalkozason mar azt is vallalta, hogy
magndra énekel.

Egy masik ng szinte elmebetegként viselkedett az els6é foglalkozason. Olyan volt ki-
bontott &sz tincseivel, zavaros beszédével, mint egy elvadult Ofélia. A kovetkez6 foglal-
kozason megfésilkodve, 6sszefogott hajjal és sokkal rendezettebben jelent meg. A har-
madik foglalkozason pedig igen tehetségesen gyakorolta a betiivetést.

Az analitikus elmélet szerint a b(indzés tébbek kozott a sziil6i modell deficitjével ma-
gyarazhaté. Vagy egyaltalan nincs apai, szlil6i minta (a gyermek allami gondozott, kall6-
dé, elhagyott), vagy van ugyan pozitiv minta, de anegativ érzelmi viszonyulas, rossz kap-
csolat miatt a gyermek nem képes azonosulni vele, vagy mar a sziil6i minta is antiszocia-
lis, és a gyermek azt teszi magaéva a csaladi szocializaci6 soran (Popper Péter). Ebben a
megkdzelitésben milyen szerepetjatszik abv. intézet a fogvatartottak életében? Totélisan
meghatarozza, kontrollalja a tevékenységet, megfosztja, illetve felmenti csaladfenntartoi
felelGsségétol, ezaltal infantilizalja a fogvatartottat. Ugyanakkor az intézet a hideg, szigo-
rd, korlatozo, kényszerit6, biintet6 apa szerepét tdlti be.
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Ez akonstellacié mér acsaladban is cs6ddt mondott. Eppen ezért nagyon fontos, hogy
pozitiv sziil6i funkcidk is legyenek a bérténben, az elfogado, biztatd, gondoskodo, tani-
t6, neveld, ugyanakkor értékrendet kdzvetitd, teljesithet6 kdvetelményeket tamaszto, és
reélis visszajelzéseket ado sziil6. Ugy latom, a népféiskola az egyik lehetGség az eredeti
csalad patoldgias vagy hianyos miikodésének korrekciojara.

Célszeriinek latszik a foglalkozasokon a kett6s vezetés, akiilsé eléadd mellett egy ne-
vel§ vagy pszicholégus, vagy egy mar tapasztaltabb népféiskolai munkatars, aki techni-
kailag is segithet az el6adonak. igy folyamatosan figyelemmel kisérhetjik a programok
alakulasat, raadasul kénnyebb a csoportokban zajl6 torténések értelmezése is.

Tovabbi céljaink szerint szeretnénk folyamatossa tenni a népféiskolai oktatast. Szik-
ség van hosszu tavu programokra (nyelvtanulasra, helyesiras-, rajz- és zenetanulasra, iras-
és olvasastanulasra), rovidebb lélegzetl tematikus el6adasokra. Segiteni kell a vizsgara
valo felkésziilését azoknak, akiknek hianyzik az altalanos iskola valamelyik osztalya, eh-
hez azonban el6bb egy ismereteket felfrissit6 foglalkozassorozat sziikséges.
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Mit hoz a jJovO?

Az enyhébb vegrehajtasi szabalyok
multja ésjelene

Az1993. evi XXXII. torvény 4. szakasza (j jogintézmeényként beve-
zette az enyhébb végrehajtasi szabalyok (a tovabbiakban evsz.) al-
kalmazasai borton és foghaz fokozatu elitéltek esetében. A térvény
végrehajtdsara azonban sem az intézetek, sem az allomany, de még
az érintett elitéltek semvoltak felkészilve.

Mindez valészin(ileg annak kdszénhetd,
hogy a széban forgé torvényszakasz, Ugy-
mond, az Eurdpai Unidnak késziilt. Az azo6ta
eltelt id6szak megosztotta a tarsadalomnak
azt a részét, amely ismeri a torvényt, de me-
gosztotta a bévés tarsadalmat is. Sokan tarta-
nak attdl, nem latjak értelmét, hogy elmond-
jak véleményiiket a kialakult helyzetr6l, pe-
dig meggy6z8désem, hogy az egyetértés el-
s6dleges el6segitdje avita és a véleménycse-
re. Sajnos a vélemények visszatartasa bizo-
nyos értelemben misztifikalta és a mai napig
is misztifikalja a jogszabalyt. Ennek egyik
okaabevezetésében keresendd. Az intézetek
mellett a birdi kar sem volt felkésziilve ajog-
szabaly alkalmazasara, ezért alakulhatott ki
az a helyzet, hogy kezdetben olyan szemé-
lyek is megkaphattak ezt a kedvezményt,
akik nem érdemelték meg. A helyzet mara
annyiban valtozott, hogy a birdsagok egy-
mas itéletére, valamint a Legfels6bb Birdsag
allasfoglalasara tamaszkodva hozzak meg
itéleteiket, melyeknél mérvaldban figyelem-
be veszik az elitéltek elGéletét, blincselekmé-
nyét, itéletét, kapcsolattartasat, netan jutal-
mait vagy afegyelmi helyzetét.

A birésagi allasfoglalasok viszont nem
kotelez6 érvényliek, csak ajanlasok. Hi-
anyzik az a torvényi szabalyozas, amely
pontosan meghatarozna, hogy kik, milyen
hattérrel kerllhetnek az evsz. hatalya ala.

A birésag az itélet meghozatalakor
azért itélte az illet6t szabadsagvesztés-
biintetésre, mert azt latta szilkségesnek a
blinmegel6zés, a tarsadalomtol valé elki-
I6nités érdekében. Ezzel szemben az elitélt
(vagy tgyvédje) kérelmével szinte felilbi-
ralja a dontést, amit egy masik birésag
esetleges pozitiv dontéssel jovahagy. Vé-
leményem szerint térvénymaodositassal
kellene szabalyozni mar az alapitélet meg-
hozatalakor, a feltételes szabadsagra bo-
csatas lehetdségéhez hasonléan, hogy ki az
a személy, aki evsz.-es lehet. Figyelembe
kellene venni a blincselekmény elkdveté-
sének szandékossagat, a visszaesés fokat,
ablincselekmény tarsadalomra torténé ve-
szélyességét, az itéleti id6t, de még az el-
itélt vagy csaladja anyagi helyzetét is. Hi-
szen a gyakorlé nevel6k nap mint nap ta-
lalkoznak azzal aténnyel, hogy az elitélt az
utolsé fillértis elhozza otthonrdl a gyerme-
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kei el6l, hogy ismét hazamehessen. Ez pe-
dig nem apolja a csaladi koteléket. A ma-
sik torvényi lehetség az evsz. U végrehaj-
tasi fokozatként val6 alkalmazasa. Nekem
abban a lehet6ségben volt részem, hogy
1994-ben, amikor Allampusztan megnyilt
az evsz.-korletrész, nevel6ként els6ként
foglalkoztam az e szabalyok hatalya ala
kerilt elitéltekkel. Szinte naponta talal-
koztam azzal a nehézséggel, amit a tor-
vény hianyossaga jelent. Bar nem a mi in-
tézetiinkben elhelyezett elitélttel tortént,
de a legdurvabb esetre, gondolom, mas is
emlékszik, amikor az elitélt eltdvozason
meg0lt egy hajléktalant, de a parancsnok
csak felfiggeszthette az evsz-t. Akkori ta-
pasztalatom szerint az evsz. hatalya ala
helyezés utan egyértelm(en romlott az el-
itéltek magatartasa, bizonyos esetekben
munkahoz valé hozzaallasa is. Bizonyit-
hatéan tobbszor kellett 6ket fenyitésben
részesiteni, ezzel parhuzamosan keve-
sebbszer kaphattak jutalmat. Ez tipikus
példaja a konformizmusnak, amikor ,,va-
lamiért” hajtanak, majd a cél elérése utan
»leédllnak”. A fenyitéseket tdbbnyire az
evsz.-szel kapcsolatos kedvezményekkel
torténd visszaélések miatt kaptak (példaul
ittas visszaérkezés, visszaélés a készpénz-
zel). A parancsnok Ur legfeljebb annyira
bintethette az elitéltet, hogy a kdvetkez6
hénapban - a térvény el6irdsa szerint -
csak egyszer engedte haza, ami anyagi le-
het6ség hianyaban egyébként is sok eset-
ben redlis volt.

Az eltelt id6szak azonban azt is bizo-
nyitotta, hogy vannak elitéltek, akik a tor-
vény adta lehet6séggel jol élnek, tehat nem
élnek vissza vele. Most méar nem azon van
a hangsuly, hogy legyen vagy ne legyen

evsz., hanem azon, hogy ténylegesen kik
érdemlik meg ezt akivételes kedvezményt,
és hogyan lehetelérni, hogy csak azok kap-
jak meg, akik valéban megérdemlik. Erte-
silésem szerint a torvény mddositas elétt
all, amir6l a birésagok véleményét mar
megkérték az illetékesek.

Azisigaz, hogy az intézeteknél abv. bi-
ré és az allomany tagjai kozott kialakult
kapcsolat jo, ennek kodvetkeztében rend-
szeresen megbeszélik a torténteket, kicse-
rélik tapasztalataikat, igy a bv. birdk isme-
rik az allomany véleményét, javaslatait.
Ezek azonban nem pétoljak azt a hidnyos-
sagot, amit az intézetek gyakorl6é szakem-
berei javasolhatnanak tapasztalataik alap-
jan a térvénymodositashoz, ami azért is
sziikséges, hogy megsz(injon az a logikat-
lansag vagy ellentmondas, amelyet jelen-
leg az evsz. jogintézménye alapjaban is
magaban hordoz, és ami abban nyilvanul
meg, hogy amig az egyik birdséag ugy itélte
meg az elitélt cselekedetét, miszerint a tar-
sadalom védelmében el kell 6t kiildniteni a
tobbi allampolgartél, addig amasik birdsag
rendszeres kijarast biztosit neki a bv. inté-
zetekbdl.

irasom nem teljes, de nem is toreked-
tem teljességre. Vitainditonak és figyelem-
keltének szantam, nem mindegy ugyanis,
hogy ajév6ben mi lesz az evsz. sorsa. Nem
mindegy, hogy a biintetés-végrehajtasban
dolgozéknak milyen térvényt kell végre-
hajtaniuk. Nem lenne szerencsés, ha a to-
vabbiakban is az a szemlélet uralkodna,
amelyet egy tobbszords visszaesd elitélt
vall, szerinte ugyanis az evsz.-es korlet
olyan, mint egy munkasszallas, ahonnan
hétvégeken haza lehetjarni.

Antal Ferenc
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Erofelmeérés
SzervezestOl a vegrehajtasig

A blntetés-végrehajtasi intézetek az 1998-ra meghatarozott fizikai
allapotfelméréseket végrehajtottdk. Minden intézet sajatossagai-
nak megfelel6éen mas modszerrel és szervezéssel oldhatta meg a fel-
adatokat az eredményesség érdekében. A Szegedi Fegyhéaz és Bor-
tonben is sikeresen végrehajtottuk a felméréseket. Ez 6sztonzott ar-
ra, hogy tapasztalatainkat leirjam. Ez persze nem jelenti azt, hogy
masutt is igy kell csinélni, hiszen minden intézet més feltételekkel
rendelkezik. Mindenesetre tapasztalataink a végrehajtast kovet6en
az alloméany koérében kedvezbek voltak.

A fizikai alkalmassagi kovetelmények megtervezésekor az alabbi térvényt, rendeletet
és intézkedést vettik figyelembe szervez6 munkank sordn. A Hszt. 75. §-a el6irja, hogy
,»A hivatasos allomany tagjanak meg kellfelelnie a miniszter altal meghatarozott, a be-
osztasanak és életkoranak megfelel6 egészségi, pszichikai és alkalmassagi kdvetelmé-
nyeknek." A 33/1997. (V. 13.) BM-IM-TNM egyuttes rendelet 21. §-a meghatarozza a
korcsoportoknak a kovetelményszinteket és a végrehajtas teljesitésének gyakorisagat. A
0173/1998. (IK. Bv. Mell. 9.) OP-intézkedés irAnymutatast ad a végrehajtasra, a beosztas-
nak megfelel6 kovetelményekre, a nyilvantartasra és ajelentési kotelezettségre. Végeze-
tl az intézet allomanyara vonatkozoan intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza az el-
len6rzést végzd bizottsag tagjainak feladatait, a végrehajté allomany kotelezettségeit, a
végrehajtasi Gtemterv elkészitését és a felmérésekre fordithato id6t.

El6zményként csak annyit, hogy intézménylink személyi alloméanya 1998-ban arend-
6rséggel tortént megallapodas alapjan heti harom alkalommal meghatarozott id6pontok-
ban hasznalhatta a rendérség tornatermét a fizikai allapot felméréséhez sziikséges felké-
sziilésre és a szabadidGs tevékenységre.

A falitjsagra kihelyezett széréanyag, valamint az elméleti oktatasban feldolgozott ko-
vetelmények az allomany szamara megfelel§ informacidval szolgaltak ahhoz, hogy felké-
sziilhessenek a fizikai allapotfelmérés végrehajtasara. Ezt csak azért emlitem meg, mert a
Szegedi Fegyhaz és Borton nem rendelkezik olyan létesitménnyel, amely alkalmas az el6-
dathoz, ezért akdvetelmények teljesitését csak az intézeten kivil tudtuk megoldani.
afegyveres tarsszerveknél isebben az id6pontban mérték fel az allomanyt, ezért mas,
Palkalmas objektum utan kellett nézniink. Ennek kivalasztasanal akadt néhany fontos
pnt. Példaul az, hogy a helyszin lehet6leg az intézett6l ne legyen tavol. (igy a szemé-
any mozgatasa gyors és egyszer(i. A munkaid6bdl biztositott 4 érat ne haladjameg
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a felmérés ideje és az oda-visszaut dsszesen.) A létesitmény és az intézet kdzott legyen
Osszekottetés (vezetékes vagy radid), raadasul a koltségek se legyenek nagyok (terembér-
leti, illetve palyahasznalati dijak). A felméréseken részt vevg allomany kapjon megfeleld
61tdz6t, zuhanyzat, ahol a feladatok teljesitése utan rendbe teheti magat.

Az ot feladatot egy helyen és egyetlen alkalommal el lehessen végezni. (Ne kelljen a
dolgozdkat kiilén feladatonként mozgatni, Uj meg Uj id6pontokat kijel6Ini.) A helyiség al-
kalmas legyen nagyobb Iétszamu csoportok szamara is.

Az id6jaras ne befolyasolja a feladatok végrehajtasat. (Ittjegyezném meg, hogy sze-
rencsés lenne aponttablazatot kiegésziteni, amelyben szerepelnének a feladatok teljesité-
sénél az id6jaras miatti szorzészamok.) Konny( belatni, hogy példaul egy késé 8szi vagy
hideg téli napon, melegit6ben hosszabb id6 alatt lehet csak teljesiteni a 2000 méteres fu-
tast, mint tavasszal.)

A szempontok alapjan sikeriilt olyan objektumot talalni, amely megfeleld volt az in-
tézet szdmara, és olyan megallapodast kétottiink, amely nemcsak a felmérésekre korlato-
z6dik, hanem a kés6bbiekben is lehet6séget biztosit allomanyunk szamara a gyakorlasra.
A szerz6désnél figyelembe vettiik, hogy a felméréseket mennyi id§ alatt, milyen id6ko-
zOnként és hany éraban tervezzik.

A foglalkozasok megszervezésénél az iitemterv kidolgozasa volt a legnehezebb fel-
adat, hisz a mar szerz6désben meglévé idépontokra kellett a dolgozokat kijeldlni. Az
Utemterv tartalmazta a foglalkozasok helyét, idejét, a tartaléknapokat, az osztalyoktol az-
napra vart maximalis létszamot.

Az utemterv kidolgozasanal az volt a célunk, hogy ne okozzunk fennakadast a napi
munkaban, ezért arra térekedtiink, hogy inkabb tébb alkalommal, de viszonylag kisebb
csoportokban (30-45 f6) végezziik a felméréseket. (El6fordult, hogy egy osztalytol egy
csoportban csak ketten vettek részt, de az dsszlétszam a 30 f6t igy is elérte.)

Tobb id6pontot és egy korilbellli optimalis 1étszamot adtunk meg az osztalyoknak a
kijeldlt napokra. Az id6pontokon tul tartaléknapokat jeldltiink ki azok szdmara, akik va-
ratlan feladataik miatt nem vehettek részt a foglalkozasokon. Az id6pontokat ajanlasként
fogalmaztuk meg az osztalyoknak, és a szolgalatszervezés el6tt adtuk meg. igy a dolgo-
z0k és az osztalyok kivalaszthattak kedvezd napokat. Ezzel elértiik, hogy az osztalyok fel-
adataik és elfoglaltsaguk szerint oszthattak be allomanyukat. Az titemtervnek megfelel6-
en az osztalyok a felmérések el6tt egy héttel az egészségiigyi szolgalatnak leadtak a részt
vevl allomany névjegyzékét, igy azok, akik még nem vettek részt az orvosi vizsgalato-
kon, a felmérések elétt idejében elmehettek.

Foglalkozasi helyeketjeldltiink ki, ahol az adott fizikai allapotfelmérés feladatai sze-
repeltek. A foglalkozasi helyeket természetesen a foglalkozasok el6tt berendeztiik, igy az
adott szer, a feladathoz szilkséges eszkdz, valamint a korcsoportnak megfeleld értékelési
tablazat ki volt téve.

Afoglalkozasha beépitettiik arésztvevdk orvosi vizsgalatat, amit ahelyszinen kdzvet-
leniil a felmérés el6tt szakképzett orvos végzett. A felmérések ideje alatt végig ott maradt
az orvos. Ezzel biztositottuk, hogy egy esetleges sériilést a helyszinen azonnal, szaksze-
rGien ellasson.
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Afoglalkozas bevezet6jében a foglalkozasvezetd ismertette a foglalkozason betartan-
dé biztonsagi rendszabalyokat, és a foglalkozas menetét, valamint bemutatta a foglalko-
zasi helyeket, ismertette a feladatokat, amelyek kozt szerepelt fekv6tamasz, felulés, flig-
gés, ingafutas, 2000 méteres futas.

A foglalkozasvezet6 ismertette és bemutatta a szabalyos végrehajtast, és felhivta a fi-
gyelmet a lehetséges hibakra. Az adott feladatnal id6t adtunk a bemelegitésre, sét a fog-
lalkozasvezetd meg is kdvetelte ezt. A 2000 méteres futas kivételével a feladatokat egyé-
nenként hajtottuk végre.

A feladat végrehajtasa utan az egyén teljesitményét a kiadott tablazat szerint értékel-
tuk, és ateljesitett feladat idejét, darabszamat, valamint a pontszamot a foglalkozasveze-
t6 az értékelGlapra ravezette. A végleges értékelést az 6sszes feladat végrehajtasa utan az
egyénnel kdzdsen végeztik el, amit a résztvevd aladirasaval igazolt.

A foglalkozasokat foglalkozasi jegy alapjan vezettiik le. Mindenhol késziltjelenléti
iv, melyet arészt vevd csoport fizikai allapotvizsgalati lapjaihoz tliztink. Az értékel6 la-
pok és ajelenléti iv alapjan a szolgdalati helyre visszaérkezve a foglalkozasvezet§ név sze-
rintigazolta az osztalyoknak a résztvevéket. A felmérés eredményeirdl naprakész szami-
tégépes nyilvantartas késziilt. A meglévé adatokrol az informaciot a felmérés befejezése
utan atadtuk a mindsitésre jogosultaknak, illetve a résztvevéknek, hogy tisztaban legye-
nek sajat teljesitményiikkel.

Visnyovszki Istvan
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Uj stratégia

Keépzésiink az ezredfordulo kiiszébén

Az 1990-es évtized magyar bortontor-
ténelmének kulcsmotivuma és ezéltal a
szakmai fejl6dés iranyat jelent6sen atfor-
malé pillanata volt az eurdpai polgéari de-
mokracidkban 6shonos normarendszerek
adaptalasa a hazai viszonyokra. A kozép-
és kelet-eurdpai struktarak altal évtizede-
ken keresztil preferalt intézményrendsze-
rek atalakitasa soran - az EU-ajanlasok al-
tal kozvetitett effektusok révén - a szakmai
Utkeresés szokatlan és eddig soha nem ta-
pasztalt dilemmak és nyomasok kereszttii-
zébe kerilt. A kilsé és belsé hatdsoknak
kdszonhet6en gydkeresen atalakitani, at-
formalni akar6 reformfolyamatok indultak
el az egyes szakmai teriileteken, igy az in-
formacids technoldgia, valamint a tudas-
gyarapodas terliletein.

Az (j viszonyokat eredményez§ atala-
kulas hatésara fel- és leértékel6dtek korabbi
ismereteink, készségeink, és slirget6 igény
jelent meg az Uj ismeretek bévitésére. Gon-
doljunk csak a gazdasagijogi tevékenység-
re, a szamvitel, szamitastechnika, bizton-
sagtechnika, valamint az emberi er6forras
teriiletén megjelent szamunkra, esetenként

meglepd, ismeretlen Uj informéacié- és foga-
lomrendszerekre, valamint az ezek hatéasa-
ként elénk tdml6 tudasmennyiségre.

A szakmai értelmiség korében maga-
sabban kvalifikalt ,specialistak” jelentek
meg a bintetés-végrehajtas szinte minden
terliletén, megvaltoztatva, atalakitva ezal-
tal korabbi szervezeti kultirankat.

Mindezek alapvet6 valtozasokat ered-
ményeztek az élet minéségében, a szemé-
lyes szféraban és a munka terén Uj értékren-
dekjelentek meg, példaul avagyon gyarapi-
tasara vald torekvés igénye, az értelmes
munka és az értelmes élet altal tamasztott
kovetelményeknek térténdé megfelelés, ille-
téleg a biztos egzisztencidhoz valé ragasz-
kodas.

Atarsadalom értékrendjének atalakula-
sanem hagyott kétséget afeldl, hogy a nyu-
gat-eurdpai demokraciakban éshonos biin-
tetés-végrehajtasi alapelveknek szabad
utat sziikséges biztositani, atvételéhez és a
magyar viszonyokra val6 alkalmazéasahoz
meg kell teremteni a feltételeket.

Az elméletek, koncepciok, szakismere-
tek dsszessége, valamint az évtizedek soran
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felgyilemlett tudasanyag egyre kevésbé be-
lathat6 6serd6kéntjelentmeg. Maramar sen-
ki sem mondhatja el magaroél, hogy ebben a
rengetegben biztonsaggal képes eligazodni.

Viszonylag legnagyobb attekintésiink
az ismeretek egészérdl akkor van, amikor
befejezziik a kiilonboz6 iskolainkat. A ké-
s6bbiek soran oriliink, ha lépést tudunk tar-
tani sajat szakteriletiink fejl6désével. Az
egyéb ismeretekkel pedig ugy allunk, hogy
a naprél napra reank zGdul6 ¢j informaciok
aradataban régebben szerzett ismereteink
lassanként elmosddnak.

A bintetés-végrehajtasi szervezetben
zajlo reformfolyamatok sikere szilkségsze-
rlen megkivanta a humaneréforras-gaz-
dalkodas atfogo atalakitasat, sannak altala-
nos elismerését, hogy e munkaban Kitiinte-
tett szempont a rendelkezésiinkre allo
»szirkeallomany” legmegfelelébb fel-
hasznalasanak kutatasa, szakemberképzé-
siink, utanpotlasunk jelenének és jovgjé-
nek szdmbavétele és korszerdsitése.

Jovés-menes

Mamarjol ismerttény, hogy azelmultév-
tizedekben a biintetés-végrehajtas személy-
zetétakontraszelekcio és az ezzel egy id6ben
jelenlévé fluktuacio tizedelte. Az 1980-as
évek végétdl a munkaerd-szerkezet tovahb
romlott. Korosztalyok forditottak hatat a
szervezetnek. A szakmaban ténylegesen el-
toltott id6 rohamosan zsugorodott. Szinte tel-
jeseneltlintavégrehajtasban egykor derékha-
datképezd 15-25 éves gyakorlattal rendelke-
z6k tdmege. A tarsadalmi megitélés, a
»,Smasszerizalas”,amunkaalacsony tarsadal-
mi presztizse, a szakma palyavonzéasanak
csekély voltamind azt er8sitette, hogy aszer-
vezetet el kell hagyni, illetve nem szabad ide
jonni. Még annak sem siker(lt azonosulnia a

biintetés-végrehajtasi tevékenységgel, akijo-
gi, igazgatasi, illetve pedagodgiai vagy katonai
teriileten szerezte meg végzettségét. Az ott-
honrdl hozott, a blintetés-végrehajtast oppo-
nalo és alulértékeld attitlidoket az altalunk ki-
alakitott képzési, tovabbképzési rendszerek a
rovid képzési id6 alatt csak részben tudtak,
tudjak atalakitani, megvaltoztatni. A kiala-
kulthelyzetettovabbnehezitette, hogy ahiva-
talos bortonfilozofia alapvet6 valtozasokon
ment keresztll, maga mogott hagyva a mara
mar megkopott értékrendeket. A gazdasagi
és politikai struktirak dsszeomlasaval egy
sor, a korabbi rendszert6l fligg6 képzettség,
szakismeretelvesztette primatusat. Az at-ala-
kulasi folyamat hatdsmechanizmusa soran -
jellemz6en amenedzsmentre és az értelmisé-
gi korokre - munkatéarsaink csupan kisebb
hanyada voltképes teljesiteni mindazon elva-
rasokat, amelyek megfeleltek a nemzetkozi
normativaknak és a hazai kdvetelményszin-
teknek. A munkaanyagi, erkdlcsi elismertsé-
ge, de az altalunk kinalt lehet6ségek sem all-
tak aranyban elvarasainkkal, és nem tiikroz-
ték a folyamatosan névekvd tarsadalmi igé-
nyeket. igy azok ajelentkezdk, akik ezt a pa-
lyat kivantak élethivatasul valasztani, iskolai
végzettségiiket tekintve az alacsonyan kvali-
fikalt, labilis egzisztenciaval rendelkez§ sza-
bad munkaer6bdl tev6dtek dssze.

A szervezetiinknél tapasztalhaté 12-15
széazalékos fluktuacio, a magasan képzett,
kell6 tapasztalatokkal rendelkez6 szakem-
berek hianya jol mutatta, hogy a biintetés-
végrehajtasi munkat mind kevesebben te-
kintették életcéljuknak. A szakember-utan-
potlas gyakorlatanak valtozasa, a kiképzés,
felkészités, tovabbképzés reformja a min-
dennapok humaneréforras-gazdalkodasa-
nak egyre siirget6bb feladatava valt. Uj stra-
tégiara és alapvet6 valtoztatdsokra volt
sziikség.
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Koncepciénk alapjat annak a tételnek az
elfogadésajelentette, amely szerint a biinte-
tés-végrehajtasi munka éppen Ugy szakér-
telmet kivan, mint minden mas komplikalt
tevékenység.

A bintetés-végrehajtasi munka tébb,
mint szakma: hivatas, s6t talzas nélkil
mondhat6, hogy élethivatas, stilus, az egész
életetmeghataroz6 munka. igy munkatarsa-
ink kivalasztasa és felkészitése, amindenna-
pok soran térténé tovabbképzése stratégiai
fontossagu tevékenység.

A tarsadalmi és a tanulmanyi szelekcio
kozotti dsszefliggés, az iskolarendszer je-
lenlegi struktiraja, akozépiskolak kiilonbo-
z8 képzési célja sth. er6sen befolyasolja
munkaer§-gazdalkodasunk meritési bazi-
sat, amely sok szempontbol illuzérikussa te-
szi akivanatos kivalasztasi mechanizmust, a
képességek, motivaciok alapjan térténd va-
logatés kdvetkezetes érvényesiilését.

Evrél évrejoggal meriilt fel akérdés, va-
jon afelvettek és az azonnal palyat modosi-
tottak, valamint az elutasitottak k0zott mi-
lyen aranyban szerepeltek megfeleld képes-

ségekkel és erds hivatastudattal rendelke-
z6k. Sajnalatos tény, hogy mar nem rendel-
keziink olyan felvételi eljarassal, amely aje-
161t altalanos alapismereti szinvonalanak
megallapitasan jéval tdlmend informaciot
képes adni, ami lehetévé tenné a palyakdve-
telmények alapjan kialakitott késébbi beva-
las eddiginél nagyobb biztonsagu elérejel-
zését. Egy ilyen felvételi eljaras kidolgoza-
sa a kdzeljové egyik kiemelt feladata lenne.
Ennek ellenére az ezredfordul6 kulcsfigura-
ja az a vezet6, oktatd, tanar, aki képes meg-
feleléen megfogalmazni és kozvetiteni a
mindennapok  blntetés-végrehajtasanak
szervezetkultirajat.

A személyzet képzésének napirenden
lévé atalakitasa, korszer(sitése egyben kit(-
né alkalmat ad arra, hogy visszatekintsiink
arra a fejl6dési folyamatra, amelyen képzé-
si, tovabbképzési rendszeriink atment. Biin-
tetés-végrehajtas és szakszer(iség az utdbbi
évtizedek egyre inkabb egyivé tartozo fo-
galmai. A két kategoria tipikusnak tartott
Osszekapcsolddasa persze helyzetenként és
id6szakonként korantsem egyforma litem-
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ben és még kevésbé azonos tartalommal tor-
tént. A magyar borténigy torténetéte kétfo-
galmi rendszer ésszefonddasa, illetve elkii-
Ionilése jellemezte.

All. vilaghaborut kovet6 id6szakban a
bintetés-végrehajtas személyi allomanya-
nak szakmai felkészitése a tarsadalmi
mozgasokat és a biintetés-végrehajtassal
szemben tdmasztott elvarasok valtozasait
kovette. Képzési rendszeriinket alapvetd-
en meghatarozta az a korilmény, hogy
1952 és 1963 kozott a ,,bortonigyek” inté-
zése a Beliigyminisztérium szervezetének
iranyitasa ala tartozott. A képzés, kiképzés
béazisat a minisztérium &ltal mikddtetett
iskolak jelentették, amelyekben fokozato-
san kialakult a civil és egyenruhazott sze-
mélyzet szakmai képzésének biintetés-
végrehajtasi intézményrendszere.

Iranyitd szakemberek képzésére -
amely 6 honapos id6tartam0 volt-el§szor
1948-ban keriilt sor tiszti tanfolyam indita-
saval. A tanterv az dltalanos szakmai isme-
reteken til az allami kdzépfokl iskolakban
tanitott tudasanyagra épilt, igy.a tanterv-
ben matematikai, helyesirasi, foldrajzi,
torténelmi, politikai, &rszolgalati, jogi,
anyagi-pénziigyi és bintetés-nyilvantarta-
si ismeretek oktatdsa, valamint alaki és
sportfoglalkozas szerepelt. A tananyag a
hivatalos levelezés és a szerz6déskotés
gyakorlataval egésziilt ki. A legmagasabb
oraszam a politikai oktatasra volt biztosit-
va. 1950-ben az oktatas id6tartamat nyolc
hénapra emelték. Az els6, kifejezetten a
szakmat oktatd Biintetés-végrehajtasi
Kozponti Kiképz6 Iskola 1952-ben léte-
silt, amelynek keretében egyéves tiszt-
képz6 tanfolyamokon tortént a tisztek kép-
zése. E folyamat az 1956-0s forradalmi
események miatt félbeszakadt.

A fogvatartottakkal valé foglalkozas

humanizacidja érdekében, amelyet neve-
Iés kifejezéssel hataroztak meg, 1958-ban
2-3 s rabnevelési csoportok alakultak az
intézetekben. A személyzet erre a célra
torténd specialis felkészitése érdekében
rabneveldi tanfolyamok indultak. A hat
hénapos nappali képzés anyagat az akkori
ideoldgiat képvisel6 marxizmus-leniniz-
mus, valamint a pedagdgia alapjait maga-
ban foglalé Ggynevezett nevelési ismere-
tek és a biuntetés-végrehajtasi szabalyzat
alkotta.

A magasabban kvalifikalt borténsze-
mélyzet szakember-utanpotlasanak (tisz-
tek) kialakitdsa érdekében meghatarozo
jelent6ségli valtozast hozott 1959-ben a
Belligyminisztérium Renddrtiszti Akadé-
mia és ennek keretén bellil a biintetés-vég-
rehajtasi szak létrehozasa.

A kétéves nappali, illetve haroméves le-
velez§ tagozat oktatasi anyaga szemlélete-
sentiikrozte akorszakpolitikai arculatat, va-
lamintabintetés-végrehajtasrol alkotott vé-
leményét. A tananyag egyrészt ideoldgiai,
jogi, karhatalmi, harcaszati, testnevelési,
gépjarm(-vezetési ismeretekbdl, valaminta
kozismereti targyakbdl allt, amelyeket az
akadémia tanszékeinek tanarai oktattak,
masrészt a blintetés-végrehajtasi szakisme-
reti targyakbol (szolgalati, 6rszolgalati, fe-
gyelmi, biintetés-végrehajtasi szabalyzatok,
rabnevelés, igykezelés) allt, ezeket a biinte-
tés-végrehajtas allomanyaba tartoz6 tana-
rok adtak eld. A Beliigyminisztérium Rend-
Ortiszti Akadémia biintetés-végrehajtasi ta-
gozatan folyo tisztképzés kielégitette az ak-
kori igényeket, hianyzott azonban a temati-
kabol abiintetés-végrehajtasi feladatok ella-
tasahoz elengedhetetleniil szilkséges veze-
tési ismereteknek, valamint a kriminalpeda-
gdgiai és kriminalpszicholégiai ismeretek-
nek amegfelel6 mélységi oktatasa.
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Mérfoldko

A biintetés-végrehajtas szakértelmisé-
gének kialakitdsdban meghatarozé jelentd-
séggel birt és mérfoldkovet jelentett az
1971-
biintetés-végrehajtasi szakma elismerését
jelentette, hogy az 1972/73-as tanévben
biintetés-végrehajtasi szak indult nappali ta-
gozaton, majd 1973-t6l 6nallé bintetés-
végrehajtasi tanszék alakult. A képzés id6-
tartama nappali tagozaton 3 év volt, 1976-t6l
négyéves képzési idétartammal megkezd6-
dott a levelez6 oktatas is. A hatvanas évek-
t6l a bintetés-végrehajtas gyakorlatdban
mindjobban el6térbe keriilt a fogvatartottak
nevelésével  kapcsolatos  tevékenység,
amely sziilkségessé tette a személyi allo-
many szakiranyl képzésének beinditasat,
megszervezését. A rabneveld tanfolyamok
kés6i folytatasaként e torekvés jegyében

1972- ben aszegedi Juhasz Gyula Tanarkép-

z8 Foéiskolan specialis beiskolazasos rend-
szerben - els@sorban tiszthelyettesek részé-
re - nevel6tisztképzés indult 4 éves levelez6
formaban, amely allamilag elismert tanari
diplomat adott az itt végzett hallgatoknak.
Az 6néllé buntetés-végrehajtasi tagozat lét-
rehozasaval kialakult a felséfokd diplomas
nevel6tisztképzés feltételrendszere, széle-
sitve ezaltal a biintetés-végrehajtas szakeér-
telmiségét. Az elméleti képzést kiegészitet-
te a gyakorlati képzés specialis rendszere: a
hallgatok a Szegedi Fegyhaz és Bortdnben
nevelési gyakorlatokon vettek részt. Ez a
forma a hetvenes évek mésodik felétdl a ki-
lencvenes évek elejéig alapvetéen képes
volt biztositani a nevel6i allomany szinvo-
nalas utanpdtlasat. A féiskolarol 1992-ben
bocsatottak ki az utolso biintetés-végrehaj-
tasi tagozatos évfolyamot.

A bintetés-végrehajtas szervezetében és

ben alapitott Rendértiszti F@iskola. A

irdnyitasaban bekovetkezett valtozasok, va-
lamint a tevékenységi korok bdviilése ko-
vetkeztében egyre tobb, mar korabban apol-
gari életben diploméat szerzett szakember
keriilt a testiilethez. A polgari életbdl felvet-
tek és kinevezettek megbizatasa 1év préba-
id6re szdlt, amelynek lejartaig az alapvet6
biintetés-végrehajtasi ismeretekbdl kellett
vizsgat tenni. A felkésziilést segitette a 10
napos tanfolyam és az ezt kdvet6 6t nap,
amelyet egyéni tanulasra biztositottak.

A személyzet felkészitésével, képzésé-
vel, kiképzésével kapcsolatos feladatok
donté tobbsége az alap- és kozépfoka allami
végzettséggel rendelkez6ket érinti. Az alap-
foka képzés 1949-ig az egyes intézeteknél
tortént, kdzponti kiképz6 iskola nem miiké-
dott. Az elsé képzési kdzpont 1949-ben a
Gyiijtéfoghaz teriiletén létesiilt, Ori Ujonc
Iskola néven, ahol a képzés hat hétig tartott.
Az els6 iskolarendszerben m(ikédd kikép-
z6kozpont 1951-ben létesiilt, egy kastély-
épuletben. Ittkezdte el miikddését 1952-ben
- amar korabban ismertetett egyéves tiszti
tanfolyam mellett - az intézetekben foglal-
koztatott 6rok alapfoku képzése, amely
négy hénapot vett igénybe.

Ezen képzések soran politikai, rabneve-
Iési, jogi ismereteket, bv. szabalyzatot, fe-
gyelmi szabalyzatot oktattak, tovabba dnvé-
delmi és alaki kiképzésben részesitették a
hallgatékat. Ez az iskola 1960-ban zarta be
kapuit.

Az 6ri allomany alapképzése az 1960-as
évektdl 1975-ig a kistarcsai alapfoki rend-
6riskolan 6t honapos, bentlakasos formaban
valdsult meg.

A fogvatartotti létszdm dinamikus
emelkedése, amely aszemélyzet szamanak
novekedésével jart egyitt, a kiképzés ite-
mének lelassulasateredményezte, és ennek
kovetkezményeként nétt a kiképzetlen al-
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lomany létszama. A gondokat 1965-t6l a
nagyobb intézeteknél szervezett, alapfoku
6ri levelezd tanfolyamok bevezetésével ki-
vantak enyhiteni, de ezen oktatasi formak
sem tudtak a képzett munkaerd utanpotlast
biztositani.

Tobbiranyu kisérletezés folyt és inkabb
csak  probalkozasnak tekinthet§ az
1975/76-0s tanulmanyi évben a Tokoli
Blintetés-végrehajtasi Intézetben szerve-
zett négy-, hat- és nyolchetes tanfolyam,
amely az (j felszerel6k kiképzését lett vol-
na hivatott megvaldsitani.

A személyzet képzésének torténetében
gyokeres valtozast eredményezett a Biinte-
tés-végrehajtasi Alapfokl Iskola vaci szék-
hellyel 1976-ban. A cél az volt, hogy az alap-
és kozépfoku allami iskolai végzettséggel
rendelkez6 személyzet valamennyi Gjonnan
kinevezett tagja a kor kovetelményeinek
megfeleld szinvonall képzésben részestiljon.
Az alapfoki szakmai ismeretek elsajatitasat
biztosito iskola kiképzési és képzési rendsze-
re 1984-re alakult ki, valt teljes kor(ivé.

Két egymasra épiil6 szinten tértént a fel-
készités. Az els6 szinta 15 nap id6tartamu ki-
képzés, amelynek soran a személyzet szolga-
latba allitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges
volt az elméleti ismeretek elsajatitasa, gya-
korlasa, valamint az el6irt I6gyakorlat végre-
hajtasa. Az elsé szint abszolvalasa nélkil a
személyzettagja csak korlatozottan, felligye-
lettel mozoghatott az intézet tertiletén. A ki-
képzéstaz iskolarendszerben foly6 bentlaka-
sos tanfolyam kovette, amely 6t hénapos el-
méleti és harom hdnapos gyakorlati képzés-
bél tevédott dssze. Ezzel a képzési formaval
parhuzamosan a kiképzetlen munkaerg no-
vekedési itemének enyhitése céljabol 6t ho-
napos levelez6 képzés is mikodott.

A nyolcvanas években ismét kedvez6t-
len fordulatot vett a munkaer6mozgas,

amelynek kovetkeztében a vaci kdzponti
alapfoku iskolamarnem voltképes rendelte-
tésének megfelel6 mértékben biztositani az
intézetek munkaerg-utanpotlasanak képzési
igényeit. Ennek enyhitésére dsszesen hat or-
szagos letdltdintézetben alakitottak ki kdz-
pontot. Az oktatasi programot, tematikat a
korabban maremlitett levelezd képzésnéljol
bevalt gyakorlat képezte, amelynek szakmai
iranyitasat a kozponti iskola feltigyelte.

A biintetés-végrehajtasi testiilet kozép-
fok( szakmai képzése 1960-ban kezdédott a
Beligyminisztérium  Tiszthelyettesképz6
Iskolajan. Ez a képzési forma elsésorban
gazdasagi teriiletekre képzett szakembereket
a Beligyminisztérium elvarasainak megfe-
lel6en, kizarolag nappali tagozaton, a képzés
id6tartama tiz honap volt. Az 1970-es évek
elején erdfeszitések torténtek a kozépfokl
szakmai felkésziltséget igénylé munkakd-
rok szinvonalanak javitasara és ezzel egyditt
a képzési program kiszélesitésére, fejleszté-
sére. Ennek eredményeként az iskolan folyo
biintetés-végrehajtasi oktatas tobb szakteri-
let bevonasaval gazdagodott. A gazdasagi
(anyagi szakos) képzés kiegésziilt az 6rszol-
galati és igazgatasi szolgalatos tiszthelyette-
sek képzésével. A fejlédés kovetkezd allo-
masa a blintetés-végrehajtasi szakcsoport
létrehozasa volt 1982-ben. Ett6l kezdve fo-
lyamatosan atdolgoztdk az iskola oktatasi
dokumentumait. A kialakult oktatasi struk-
tirdban d&rszolgalati és termelésiranyitoi
szak létesiilt. Ennek megfelel6en a Rend6r-
tiszti FGiskola biintetés-végrehajtasi tanszé-
kével és a Biintetés-végrehajtasi Alapfoku
Iskolaval Osszehangoltan megalkottak az
egységes képzéshez elengedhetetleniil sziik-
séges irasos tananyagokat.

A 90-es évek elsd felére a blintetés-vég-
rehajtas szakoktatasi rendszerének, elvi és
gyakorlati, személyi és targyi feltételrend-



MUHELY

szerének atalakitasa generalis valtoztataso-
kat igényelt. Mint ahogyan arra a bevezet6-
ben mar utaltunk, féleg aszemélyzetalap- és
kozépfokl képzésének teriiletén fogalma-
z6dott meg, hogy képzési rendszeriink a tar-
sadalmi mozgasok kdvetkeztében megval-
tozott feltételrendszernek jobban megfeleld
ismeretanyagot biztositson.

Az atalakitdsi munkat segitendd, létre-
hoztak egy tanacsado, dontés-el6készit tes-
tiletet, amely az oktatési teriiletek vezet§ib6l
és gyakorlo szakemberekbdl (parancsnokok-
bol) allt. A testiilet 18 alland6 taggal alakult
meg, elndke az orszagos parancsnokhelyettes
lett. Az elmult évek sordn szdmos orszagos
parancsnoki és miniszteri dontés elékészité-
sében vettek részt, illetve véleményezték az
oktatasi szervezetek atalakitasaval, valamint
a tantargy-korszer(sitéssel kapcsolatos ja-
vaslatokat. A 18 tagu testiilet tevékenységét
gyakran hatraltatta, hogy komoly szerve-
z6munkat igényelt a tagok elfoglaltsdganak
Osszehangolasa. A hatékonysagnovelés ér-
dekében az allandé tagok szama 6t f6re csok-
kent (elnék valtozatlanul az orszagos pa-
rancsnokhelyettes, tagjai: az orszagos pa-
rancsnoksag humanpolitikai f6osztalyanak
vezetbje, aki ellatja a képzési tevékenység
felligyeletét, a Renddrtiszti F6iskola biinte-
tés-végrehajtasi tanszékének vezetdje, az ok-
tatasi kozpont igazgatdja és atitkari feladato-
kat ellaté oktatasszervezési fémunkatars). A
munkat segitik az egyes feladatok elvégzésé-
re esetenként felkért biintetés-végrehajtasi
szakemberek.

Minden modem bértdnrendszerben fon-
tosnak tekintik az eurépai bortonszabalyok
betartasat mint az 4llam demokratikus ma-
kodésének egyik fokméréjét. E szabalyok
pedig kiemeltkérdéskéntkezelik abiintetés-
végrehajtasi személyzetképzésével kapcso-
latos kdvetelményeket.

Uj rendszer

Az 1980-as évek elején kialakitott - és a
10 év alatt csupan egyes elemeiben korsze-
rdsitett - oktatasi rendszeriinket mind tébb
megalapozott kritika érte. Ugyanakkor a
munkaerévonzas és -megtartas szempontja-
bol sem volt képes megfelelni a rendvédel-
mi szervek kdzott kialakult versenyhelyzet
kévetelményeinek. (Tobb rendvédelmi
szerv ez id6 tajtalakitotta at képzési rendsze-
rét oly médon, hogy az a korabbinal alapo-
sabb altalanos és erre épiild specialis felké-
szitéstbiztositson, masrészt olyan képesitést
adjon, amely nemcsak az adott szakterileten
hasznosithatd, hanem allami elismertsége
folytan szélesebb kérben biztosit munka-
vallalasi lehet6séget.) Mindez indokolta,
hogy kidolgozzuk szakképzési rendszeriink
hosszabb tavra iranymutat6 atalakitasat. Az
Uj rendszermegvalositasatatargyi feltételek
javulésa is el@segitette, ennek képezte ré-
szét, hogy 1996-ban megalapitottuk a Biin-
tetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Koz-
pontjat. A tervezettkorszer(sités nagy része
napjainkra megvalosult.

Jelenlegi rendszeriink 6tszinten folyik, a
kialakitott egyes standardok szervesen egy-
masra épilnek.

Az els6 képzési szint az alapoz6 képzés,
amelynek kialakitasa soran, egyes elemeit
tekintve figyelembe vettik a nemzetkdzi
gyakorlatban alkalmazott modszereket, ta-
pasztalatokat, amelyek a magyar viszo-
nyokra isjol alkalmazhatok.

A biintetés-végrehajtasi allomanyba
Gjonnan kinevezettek felkészitése korabban
amunkahelyeken tortént: tiz nap idétartamu
elméleti felkészitést kovetéen vonultak be a
kozponti iskolaba, ahol 6tnapos I6kiképzé-
sen és azt kovetd vizsgan vettek részt.

Az évek soran dsszegydilt tapasztalatok
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azonban azt mutattak, hogy az intézetekben
torténd felkészités a kdzpontilag biztositott
egységes tananyag és vizsgakovetelmények
ellenére jelentds szinvonalbeli kiilénbsége-
ket eredményezett az elsajatitott ismeretek
szintjében. Az intézetek vezetdi a munka-
erGhiany minél gyorsabb pétlasa érdekében
a.hallgatot a sikertelen vizsgat kovet6en a
kovetkezd képzési csoporttal ismét vizsgara
bocsatottdk. Csak kivételesen fordult eld
olyan eset, hogy a probaidejét toltd és siker-
telen vizsgat tett munkatarsat alkalmatlan-
s&g miatt azonnal elbocséssak. A tapasztala-
tok azt bizonyitottdk, hogy a felkészités
rendszerének hatékonysaga és szakmai
szinvonalanak eredményessége érdekében
alapvet6 valtoztatasok bevezetésére van
szlikség.

Az (j rendszer Iényege a felkészités me-
Itodikaja szempontjabol agy foglalhatd
0ssze, hogy ablintetés-végrehajtasi szakmat
hivatasszer(ien valaszt6 alap-, kozép- és fel-
s6fok( végzettségli Uj munkatarsaink az
| alapvet6 ismeretanyagot a Biintetés-végre-

hajtasi Szervezet Oktatasi Kdzpontjaban
szerzik meg.

Az oktatasi kdzpontban 1996 szeptem-
berében indult meg a képzési tevékenység.
Falai kozott kordbban egy 16 tantermes alta-
lanos iskola miikodott, ezért csak jelentds
felUjitas és atalakitas utan kerilhetett sor az
atadasra. Ett6l az id6ponttdl kezdédden 6n-
allé intézményként miikodik. A tantermek
részbeni Osszenyitasaval alakitottak ki a
nagy el6addtermeket, illetve a szakmai ka-
bineteket. Az egyik kabinet a biztonsagi,
amelyben az intézetekben miikddé bizton-
sagi rendszereket élethlien modellaljuk. A
masik az informatikai kabinet, ahol szamito-
gépes halozat segiti a felhasznaldi ismeretek
begyakorlasat. Kilon emlitést érdemel a
rendvédelmi kozelharc elsajatitasaraés gya-
korlaséra kialakitott kabinet.

Bar nem az intézmény része, de egyiitt-
m(ikodési megallapodas alapjan az itt dol-
gozok és a hallgatok téritésmentesen igény-
be vehetik a szomszédos fedett uszodat és
szolgaltatasait. A bentlakasos képzés részt-
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vevlinek elhelyezésére 150 fér6helyes kol-
légium all rendelkezésre.

A személyi allomany 23 f6bdl all. Kézii-
lik 13-an vesznek részt az oktatasban, 10 f6
az oktatasi kdzpont miikddtetését és gazda-
sagi, adminisztracios tevékenységét latja el.
Rendszeresen vagy esetenként kiils6 okta-
tok is részt vesznek az oktatasi tevékenység-
ben. Ok egyrészt csokkentik az oktatdi
igénybevételt, de ennél fontosabb, hogy (j
szint, (j szemléletet és specialis szakértel-
met hoznak az oktatasba.

A nappali és levelez6 tagozatok hallga-
téinak dsszlétszdma 170 és 200 kozott valto-
zik. Az intézmény eddigi legnagyobb
létszama 275 f6 volt, amikor a képzési tevé-
kenység mellett tdbb tovabbképzés is folyt
az éplletben.

Az intézmény évente tobb alkalommal
ad otthont nemzetkozi konferencidknak,
szakmai tanacskozéasoknak.

A bevezetd képzés alap-, kdzép és fels6-
fokd tanfolyam keretében val6sul meg. Az
oktatasi kdzpontban folytatott tanulmanyok
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ideje alatt lehet6ség nyilik a hallgatok meg-
figyelésére, igy még a zarovizsgak el6tt ki
lehet sziirni az alkalmatlanokat.

Az alapképzésben részt vevk tanulma-
nyi id6tartama nappali tagozaton nyolc ho-
nap, levelezd képzéshen &t hénap. A kon-
cepci6 nappali tagozaton, mddszerét tekint-
ve az elméleti és gyakorlati képzési szaka-
szok valtakozasara épil oly médon, hogy az
ismeretelsajatitas  folyamata egységes
egészt képez. Célja az altalanos biintetés-
végrehajtasi  alapismeretek elsajatitasa,
amely a képesitési kdvetelményeinkben
meghatarozott alacsonyabb beosztasi szin-
tek betoltésére jogosit. Ebben a képzési for-
maban azok az alap- és kdzépfoku allami is-
kolaval rendelkez6 munkatérsak vesznek
részt, akik munkajuk soran kdzvetlen kap-
csolatban allnak a fogvatartottakkal, és
hosszabb tavon palyafutasuk tervezése so-
ran megelégednek ezzel a szint( karrierrel,
valamint azok, akik a szakmai el6menetel(i-
ketilletéen még nem rendelkeznekkiforrott,
kialakult elképzelésekkel.
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Aharom hdnapos intézeti gyakorlat alatt
a hallgaté megismerkedik minden szolgala-
ti tertilettel. Tapasztalatai rogzitésére konk-
rét irdsos feladatokat kap az iskolatél. A har-
madik honap a sajat szolgalati teriilete meg-
ismerésére, majd gyakorlo szolgalat teljesi-
tésére forditadik.

Az e képzésben érintettek csoportjanak
magas fluktuacidja indokolja, hogy az igé-
nyek kielégitése érdekében tovabbra is m(-
kodtetni kell a korzeti képzési kdzpontok-
ban szervezett levelez6 tagozatokat. Az ok-
tatasi kozpont évente tébb alkalommal biz-
tosit konzultacios lehet6séget akdrzetekben
oktatd kollégak részére. A szervezéshez, az
oktatomunkahoz és a vizsgaztatashoz koz-
vetlen segitséget nyljtanak a tananyag fo-
lyamatos karbantartasaval, médszertani fel-
készitéssel, a vizsgakon vald részvétellel.

Bar az dsszességében nyolc hénap id6-
tartam( nappali tagozatos alapfokl képzést
az intézeti szakemberek hatékonynak és jo
szinvonallnak tartjak, az egyes osztalyokba
a létszamot csak hosszas gy6zkddéssel tud-
juk biztositani. Ennek oka az, hogy sokkal
kényelmesebb megoldas Ugy az intézet,
mint a dolgoz6 szamara a havonta egyhetes
Osszevonassal jard levelez6 tagozat, ahol -
szlikség esetén - még az oktatasbol is el le-
het vonni a hallgatét.

Képzésiink méasodik szintje a kézépfokl
szakképzés. Ebben a bentlakasos oktatasi
formaban azok a munkatarsak vesznek
részt, akik rendelkeznek alapfoki iskolai
végzettséggel és munkakdrik megkivanja a
magasabban kvalifikalt munka végzését. A
tanulméanyi id6 egy oktatési év, amelynek
soran egységes altalanos és az adott szakte-
rilletnek megfeleld specidlis elméleti és gya-
korlati blintetés-végrehajtasi ismeretek ok-
tatasa folyik, az intézetek részér6l felmerilt
képzési igények szerinti (biztonsagi, gaz-

dalkodasi, egészségligyi, munkaltatast
szakteriileteken. A képzési forma iranti igé-
nyek kielégitése érdekében az oktatasi koz-
pontban levelez6 tagozat is miikodik.

Akozépfokl képzés célja, hogy kialakit-
sa és kifejlessze a hallgatokban az eurdpai
normakon alapulé bintetés-végrehajtasi
gondolkodasmodot, munkamaédszert, mun-
kastilust, erésitse azokat a tulajdonsagokat,
készségeket, amelyek a biintetés-végrehaj-
tasi munkéahoz alapvet6en sziikségesek,
nyujtson elegendd mélység altalanos biin-
tetés-végrehajtasi szakmai miveltséget, te-
gye ahallgatokat képessé a szakmai ismere-
tek 6nallé, folyamatos b6vitésére. Neveljen
fokozott szakmai, erkélcsi, jogi felelgsség-
érzetre, szakmai igényességre.

A kdzépfokl képzés irant a kordbbiak-
hoz képestisjelentésen megnétt az érdekls-
dés. Ez részben az egyéni motivalé té-
nyez6kre (elémeneteli lehetdség, magasabb
illetménykategdriaba sorolas), részben arra
vezethetd vissza, hogy az intézetek is elis-
merik ezt a képzési format, és gyakran mar
elére képeztetik dolgozoikat a kdzépfoku
képesitéshez kotott beosztasokra.

A szakképzés harmadik szintje a fels6-
fok( végzettséghez kotdtt beosztast elnyer-
ni kivanok szamara a fels6fok( képzés.

Ez iskolarendszerben a Renddrtiszti F&-
iskola biintetés-végrehajtasi tanszékén tor-
ténik. A korabbiakhoz képest jelentds elté-
rés, hogy nétt a gyakorlati képzés aranya az
0sszes 6raszamhoz viszonyitva. Kordbban a
kozépiskola elvégzése utan acivil életbdl is
volt lehetéség felvételizni. A civil hallga-
tékra tekintettel olyan alapismereteket is
kellett oktatnunk, amelyek a hivatasos allo-
manyu tarsaiknak mar trivialisak voltak. A
masik problémataz okozta, hogy az 6 vonat-
kozasukbanjellemzg volt a szakméahoz val6
viszony kialakulatlan, motivalatlan volta. A
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motivacios bazis kialakitasa érdekében, va-
lamint a fegyelmezési gondok miatt kiemelt
figyelmetés foglalkozastigényeltek. Az idei
palyazatra mar csak a biintetés-végrehajtas
allomanyabdl jelentkezhettek. A felvétel
egyik kritériuma volt az alapfokl biintetés-
végrehajtasi vizsga megléte. Ez el8segitette
a tantargyszerkezet modositasat.

A képzési formaban tanulok dsszlétsza-
ma évrdl évre 100 f6 kdril mozog, ez 50-50
széazalékban oszlik meg a nappali és a leve-
lez6 tagozat kozott.

A 90-es évek els6 felében a tantargyszer-
kezetben bekovetkez véltozasokat csak
megkésve kdvette a sziikséges tananyagok
elkészitése. E munka az oktat6i allomany tag-
jaira és a gyakorlé biintetés-végrehajtasi
szakemberekre harult, tekintettel a tantar-
gyak specialis voltara.

Maéranagyrésztahallgatok rendelkezésé-
re allnak azok a korszer(i jegyzetek, amelyek
sziikségesek a felkésziilésiikhéz. Ezeket fo-
lyamatosan karbantartjuk annak érdekében,
hogy kovessék a jogszabalyi valtozasokat.

Képzési rendszeriink sajatos formaja a
tanfolyami keretek kdzott mikodd, alapis-
mereteket kdzvetitd oktatasi forma, amelyet
azoknak a munkatéarsaknak kell kotelezéen
elvégeznilik, akik a biintetés-végrehajtas-
hoz a polgari életben szerzett szakdiploma-
val érkeztek (mérnokdk, jogaszok, informa-
tikusok, pszicholégusok, orvosok stb.). Fel-
késziilésiik dént6en a munka mellett folyta-
tott egyéni tanulasra épil.

Az egyéni tanulast segiti el6, hogy a leg-
alapvet6bb ismeretanyagok elsajatitasa kdzos
felkészités keretében torténik. Erre 15 nap all
rendelkezésre, majd a hallgaték kézhez kapjak
az egyeéni tanulast segit6 irasos ismertetket.
Ezt kovetben a felkészilést a Renddrtiszti F6-
iskola biintetés-végrehajtasi tanszékének tana-
rai segitik konzultacios lehet6ség biztositasa-

val. A hallgat6 egyéni bejelentkezés alapjan te-
het szakvizsgat—felkésziiltsége fliggvényében
- legkorabban a kinevezést6l szamitott 6. ho-
nap elteltével, legkésébb all. honap végéig. E
képzés sajatossaga, hogy a 15 napos képzési
szakasz nagy részében az Gjonnan felszereld,
de alapfok( képzésbe fél éven belil be nem is-
kolazott munkatarsakkal egyiitt torténik.

A negyedik képzési szintet a vezet6utan-
potlas kivalasztasa, képzése alkotja. A vezet6-
utanpotlas rendszerét a kilencvenes éveket
megel6z6 idészakban a kdzponti irdnyitas al-
tal kialakitott és meghatarozottutanpdtlasi terv
jellemezte. A kivalasztas els6sorban a kdzvet-
len iranyitd vezet6 véleménye, szimpatiaja
alapjan tortént. A vezet6i tevékenységre a fel-
készités a biintetés-végrehajtasi vezet6képzd
tanfolyamokon tortént levelezd formaban, a
képzési id6 3 év volt. Jelentdsebb valtozas
1990-161 kdvetkezettbe, egy rovid id6szakig a
vezetGi kivalasztas palyazat itjan tortént. A pa-
lyazati rendszer bevezetésétdl vart mobilitas -
mely hivatott lett volna az (j tehetségek felku-
tatasara- csak szerény sikerreljart.

Adatbank

Uj mddszereket, lehetdségeket kellett ke-
resni, hogy az elkdvetkezd évszazad biinte-
tés-végrehajtasi menedzsmentje minden
szempontbdl megfeleljen a kor kihivésainak,
és teljesiteni tudja a megfogalmazott elvara-
sokat. Ezértaz 1995. év avezet6kivalasztas és
-utanpotlas biztositasaban jelentds és alapve-
t6 szemléletbeli valtozast eredményezett és
végleges szakitastjelentettaz el6z6 évtizedek
beidegzddéseivel. A kitliz6tt cél az volt, hogy
aszervezetés az egyén érdekei a vezet6vé va-
las folyamataban 6sszhangbakerdiljenek, ésa
ratermettség megitélése mindkét fél szuverén
joga lehessen. Ezen elképzelés figyelembe-
vételével jott létre a Blintetés-végrehajtasi
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Menedzserek Adatbankja, amelynek elindi-
tasaval és mikodtetésével Uj szellem( - a
blintetés-végrehajtas tdérténelmében eddig
szokatlan - humaner6forras-stratégiai elkép-
zelés valt valora. Az elképzelés és a kialaki-
tott gyakorlat Iényege abban foglalhatd
Ossze, hogy az adatbankba 6nként jelentke-
z8k, akiknek fels6fokl allami végzettséggel
és 5 év bilintetés-végrehajtasi szakmai gya-
korlattal kell rendelkezniiik, teljesitmény- és
személyiségvizsgalatoknak vetik ala magu-
kat. Ennek mindenki szamara egyértelm(
célja a vezet6i beosztasra alkalmatlanok ki-
sz(irése, valamint az adatbankba bekertil6k
azon tulajdonsagainak feltérképezése, ame-
lyek a vezetdvé valas érdekében bizonyos
korrekciora szorulnak.

A felkészitésjelentds részét a vizsgalatok
alapjan felmeriil6 korrekcids igények szerint
megtervezett és fejlesztd jelleg(i tréningek
adjak. Emellett tanfolyamrendszer(i képzési
formaban sajatitanak el korszer(i vezetésel-
méleti, PR-, kommunikaciéelméleti, szerve-
zéselméleti szakmai ismereteket, illetve to-
reksziink akorszer(i menedzserszemlélet for-
malasara, kialakitasara. A jové vezet6i meg-
ismerkednek az ellendrzés és értékelés mad-
szereivel.

A felkészités soran a palyazok vallaljak,
hogy a kétéves képzési id6 alatt egy idegen
nyelvet elsajatitanak és abbdl allami nyelv-
vizsgat tesznek.

A felkészités befejezésével a résztvevok
bekeriilnek az adatbankba, amely meritési
alapjat képezi a megiresedett vezetdi helyek
bet6ltésének.

Tovabbkepzés
Minthogy nem lehet mindent megtanulni

az iskolaban a bevezetdi tanfolyamokon,
ezért a bintetés-végrehajtds oktatasanak

szervesrészétképeziatovabbképzésrendsze-
re. Ez az oktatasi forma szakteriiletenként
szervezO6dik. Nem iskolarendszer(i, az el6-
meneteli rendszerre nincs kdzvetlen hatassal.

Ennek megfelel&en jellemz&en biztonsa-
gi, bilntetés-végrehajtasi, személyligyi és
szocialis, gazdasagi, informatikai, jogi to-
vabbképzésekenvesznekrésztaz egyes szak-
tertiletek vezetdi, illetve specialistai. Ezeket
kdzpontilag az orszagos parancsnoksag igaz-
gatosagai, szakfbosztalyai szervezik.

A tovabbképzések tartalmat az egyes
szakteriletek aktualis feladatai adjak. Az id6-
pontjuk, id6tartamuk, témajuk el6re terve-
zett, évenkeént atlagosan 4-5 munkanap.

A végrehajté allomany szakmai tovabb-
képzése aszolgalati helyeken térténik. Ennek
soran a bilintetés-végrehajtas egészét, vala-
mint az adottintézetet specialisan érintd szak-
mai kérdéseket dolgozzak fel.

Az intézetekben - anyagi lehet6ségeik
fliggvényében - egyre gyakrabban bizto-
sitjdk a személyzet szdmara a részvételt a
fejleszt6 tréningeken, amelyek tematikajat
akapcsolatépités, akommunikacio és mas,
a szolgalat ellatasdhoz fontos képességek
fejlesztése adja.

A kilénb6z6 tudomanyok szaktertiletein
dolgoz6 specialistak szorosan vett szakmai
tovabbképzésére az allami fels6oktatas altal
szervezett posztgradualis és tanfolyamjelle-
gli képzési formak adnak lehet6séget.

Jelenleg a személyzet tagjai kozil tobben
folytatnak tanulmanyokat kilénféle allami
fels6fokU oktatasi intézményben, kdzponti ta-
mogatassal. A teljesség igénye nélkil emlite-
nék meg néhany egyetemi, féiskolai képzést:
pszichologus, kbzgazdasz, szocialis munkas,
human szervezd, oktatasszervez8, jogasz.
Ezenkiviil timogatjuk munkatarsaink dokto-
randuszképzésben valo részvételét is.

Egyes szakteriileteken rendkiviil széles
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kor(i a specidlis ismeretek megszerzésére
szervezett tovabbképzések tarsadalmi szint(
kinalata. Szlikség lenne a bintetés-végrehaj-
tds gyakorlatdban dolgoz6 szakemberek
részvételére ezeken a tovabbképzéseken,
azonban arendkivill magas tandijkoltségeket
figyelembe véve az igények kielégitését a
biintetés-végrehajtas nem tudja vallalni sz(i-
ks anyagi helyzete miatt. Az elmultévekben
a képzés tartalmat illetéen jelentds lépések
torténtek.

A tovabbképzés keretein beliil - els6 1é-
pésben a vezet6k szdmara - tdmogatjuk az
angol nyelv elsajatitasat. Masrészt nyelv-
potlék fizetésével ambicionaljuk az allo-
many tagjait nyelvtanulasra.

Ezzel szeretnénk hatékonyabba tenni
az elmalt id6szakban kiépitett nemzetkozi
kapcsolataink folytdn mind gyakrabban
megvaldsuld kilfoldi tapasztalatcseréken,
konferencidkon val6 részvételt.

Valamennyi képzési szinten megsz(int a
politikai, ideoldgiai tantargyak oktatasa. A
magyar blintetés-végrehajtasnak akilencve-
nes évek elején bekdvetkezett paradig-
mavaltasdhoz igazodva a felszabadult 6ra-
szdmot human- és szakmai ismeretek nove-
lésére forditottuk, elétérbe helyezve az em-
beri viszonylatokat, a szocialis kapcsolato-
kat szabalyozé torvényszeriiségek megis-
mertetését, a személyiségformalast, az atti-
tldalakitast. Ezzel munkatarsainkat igyek-
szlink ugy felkésziteni, hogy képesek legye-
nek hatékony ,,kétoldali” kommunikaciora,
legyenek szocialisan érzékenyek, és amun-
kavégzésiik soran a fogvatartottakkal valo
interakcioikban az egyenranglsag elvét al-
kalmazzék.

Ezen célkitlizések megvaldsitasa érde-
kében az alap-, akdzép- és a fels6fokl szak-
mai képzésiinkben bevezettiik a szolgalati
viselkedés lélektana cim(i targyat, amely

pszicholdgiai alapismeretek oktatasa mel-
lett csoporttréninget is tartalmaz. Ennek so-
ran - tobbek kozott - olyan szerepjatszasi
gyakorlatokat iktattunk be, amelyek batorit-
jak az aktiv részvételt, helyet biztositva az
esetproblémak megvitatasanak. Ez egyben
fejleszti a kommunikacids képességeket is,
valamint az emberi kapcsolatok megterem-
tésének képességét. A tréning alkalmas arra
is, hogy segitse az objektiv gondolkodas ki-
alakitasat és semlegesitse ablindzékkel és a
fogvatartottakkal kapcsolatos elGitélettel
Osszefiiggd beallitodasokat.

A fentieken kiviil minden szinten (j tan-
targyak oktatasat vezettiik be: a narkolégiat
és az informatikat, amelynek keretén belil a
biintetés-végrehajtas informatikai hal6zata-
nak megismerése mellett PC-felhasznaldi is-
mereteket tanulhatnak a hallgatok.

A bevezetd képzések soran minden ujon-
nan felvett munkatars megismerkedik a biin-
tetés-végrehajtasra vonatkoz6 nemzetkozi
dokumentumokkal.

A hatékonysag ndvelése érdekében kép-
zési rendszeriink minden szintjén alkalmaz-
zuk a tudas atadasdnak modem technikait,
mint példaul a szamitdgépes technolégiat és
a videotechnikat.

A l6kiképzés soran az oktatasi kdzpont-
ban lézertechnikat is felhasznalé kompu-
tervezérlésii I6berendezés segiti a pontos cél-
zas elsajatitasat.

A biintetés-végrehajtas képzési-tovabb-
képzési tevékenységének felliigyeletét az or-
szagos parancsnoksag humanpolitikai f6osz-
talyvezet6je gyakorolja. A teriilettel kapcso-
latos elGterjesztéseket, jogszabaly-tervezete-
ket készit, dontéseket készit el6. Koordinalja
az oktat6i allomannyal, valamintanappali ta-
gozatos hallgatokkal kapcsolatos személyze-
ti tevékenységet. Felligyeli az oktatasi célok-
ra elkilonitett alap felhasznalasat. Koordi-
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nalja és ellendrzi az orszagos parancsnoksag
szervezeti egységei altal szervezett kdzponti
tovabbképzéseket. A féosztalyvezetd allan-
dé tagja a mar emlitett oktatasi tanacsado tes-
tiletnek.

Tavlatok

Az atalakitassal kapcsolatos tervek még
nem valdsultak meg maradéktalanul. Szak-
képzési rendszeriink egységes alapokra
helyezése és egységes szervezeti kereteinek
kialakitasa szempontjabhdl elengedhetetlen
egy Biintetés-végrehajtasi Szakképz6 Isko-
la létrehozasa. Ennek anyagi feltételei adot-
tak, a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Ok-
tatasi Kézpontja alkalmas arra, hogy a falai
kozott ilyen jellegl iskola mikodhessen.

Az iskola megalapitasa lehetévé teszi
majd, hogy az alap- és a kozépfokd szakmai
képzést iskolarendszer( képzési formaban
valésitsuk meg. Ennek érdekében folyama-
tosan dolgozunk. Elsé Iépésként kidolgoz-
tuk a blntetés-végrehajtasi feliigyel6 és a
bintetés-végrehajtasi féfeliigyelé képzé-
sének oktatasi dokumentumait. Ezek elfo-
gadtatasa és aképzés engedélyeztetése az il-
letékes feliigyeleti szerveknél megtortént. A
két képzési format felvetettilk az Orszagos
Képzési Jegyzékbe. Ezzel elértik, hogy e
kétvégzettség allamilag elismertté valjon és
lehet6ség legyen a biintetés-végrehajtason
kivili hasznositasra is. Ezzel reméltik a
szakmat vonzobbatenni amunkaergpiacon,
novelve a szakma presztizsét.

A kdvetkez6 feladat az egységes hallga-

m tdijogallas feltételeinek kidolgozasa. Szak-
ad mai szempontbdl nem vitathat6 a hosszabb
M id6tartamu nappali tagozatos képzés elénye
‘]fl minden mas képzési formaval szemben, ki-

I lonosén akkor, ha allomanyunk jovébeni ar-
B culatanak alakulasat tartjuk szem el6tt.

Ugyanakkor a mai viszonyok ko6zott reali-
san szamolnunk kell azzal, hogy a nappali
képzéssel jaré hosszabb tavoliét okozta
szolgalatellatasi nehézségekre hivatkozva
az intézetek sok esetben vonakodnak a beis-
kolazastol. A kdzponti statusra torténd fel-
vétel esetén a hallgaté nem terhelné az inté-
zet 1étszamat a képzés ideje alatt.

Az intézet is abban lenne érdekelt, hogy
minél alaposabban képzett munkaer6t kap-
jon. Iskolarendszer(i képzés csak abban az
esetben lehetséges a mai magyar jogszaba-
lyok szerint, ha a képzésben részt vevik
hallgatéijogviszonyban vannak. Ezérte fel-
adat megvalositasa elengedhetetlen az isko-
la alapitasahoz.

A biintetés-végrehajtasi munka a tarsa-
dalmi megitélésben nem tartozik a vonzo
szakmai palyak kézé, ebb6l adéddan - kilo-
ndsen az utébbi évek tarsadalmi, gazdasagi
valtozasai hatasara - jelent6sen megn6tt a
palyat elhagydk szama. A munkanélkiiliség
hataséara ugyanakkor egyre tobben kivannak
elhelyezkedni e terlileten. Ez oda vezetett,
hogy jelentésen megndvekedett a fluktua-
cid, sez nagy terhet rd az oktatasra, kiilléno-
sen az alapfok( szakmai képzésre.

Az allomany nagyaranyl cserél6dése
alapvet@en a tiszthelyettesek korét érinti, s a
megnovekedett alapképzési igények tobb-
szorosen meghaladjak az oktatasi kdzpont
kapacitasat. A kihelyezett képzési centru-
mok mikddtetése ugyan atmenetileg kezel-
het6vé teszi ezt a helyzetet, de elmaradnak a
szakképzés min@ségi kovetelményeitél.

A mingség javitasa érdekében a mun-
kaerémozgasnak a képzés szempontjabol
elviselheté mértékire csdkkentését kivan-
jak elérni.

A leghatékonyabb intézkedés ajovedel-
mi viszonyok olyan mérték( javitasa lenne,
ami atobbi rendvédelmi szervhez viszonyit-
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va is vonzer6t jelentene a munkaergpiacon.
Egy ilyen intézkedésnek azonban ma nincs
realitasa.

Vannak viszont mas lehet6ségek, ame-
lyek elérheték, s6t, a képzési koltségek
csOkkenése folytan anyagilag is megtéril-
nek. Ennek szellemében tovabb folytatjuk a
tarsadalmi nyitast, igyeksziink megismer-
tetni a biintetés-végrehajtasi munkat, torek-
szlink annak tarsadalmi elfogadtatasara.

Uj médszereket keresiink a toborzés és
palyara iranyitas teriiletén. Célunk nem a
mennyiségi novekedés, hanem a mingségi
véalogatas lehetdségének biztositasa. A biin-
tetés-végrehajtast elhagyok jelent6s része
nemcsak anyagi megfontolasok miatt tavo-
zik, hanem azért, mert a gyakorlatban eltdl-
tott rovidebb-hosszabb id6 elteltével tiszta-
z6dik, hogy nem alkalmas erre a palyara,
nem képes feldolgozni aszolgalata soran ke-
letkez6 konfliktusokat, nem birja a munka-
val jaré fizikai és pszichikai terheket, a be-
zartsagot, a veszélyhelyzeteket. Ezek agon-
dok visszavezethet6k a nem a szakara speci-
alizalt felvételi pszicholégiai alkalmassagi
vizsgalathianyossagaira. Felvételi vizsgala-
ti rendszerlinket olyan iranyba kivanjuk fej-
leszteni, hogy az a fogvatartott kdzelében
végzendd tevékenységhez sziikséges sze-
mélyiségjegyek vizsgalatan tdl terjedjen ki
az altalanos miveltség, a képezhetfség, a
kommunikaci6s készség, a fizikai terhelhe-
téség és fejleszthet6ség mérésére is.

Egy masik oka lehet a palyaelhagyas-
nak, hogy ajelentkez6 afelvétel el6tt nem is-
meri kell6 mélységben a biintetés-végrehaj-
tasi munkat. Ezértaz utébbi idében mind na-
gyobb sulyt fektetlink ajelentkez6k tajékoz-

tatasaraa felvételi eljaras soran. Lehet6séget
adunk arra, hogy az intézetben személyesen
gy6z6djenek meg a munkakortilményekrél,
legyen alkalmuk beszélgetni az alloméany ta-
pasztalt tagjaival.

A fluktuacio csokkentésével megval6-
sulhat képzési rendszeriink atalakitasanak
terve: az djonnan felvettek a szakképz@ is-
kolank nappali tagozatan feligyel6i vagy
féfelligyel6i szakon kezdik meg a bilintetés-
végrehajtasi palyafutasukat.

Sz6lni kell a képzés egy olyan szegmen-
sérdl, amely nem szerepel sem az oktatott,
sem a vizsgatargyak kozott, jelentdsége
azonban szinte felbecsulhetetlen. Nevezete-
sen arrol a hallgatok kozott létrejétt emberi,
szakmai kapcsolatrendszerrél, amely a ta-
nuldiddszak utan is gyakran jelent segitsé-
get, ha egyikiik-masikuk a szakmai munka-
jaban 0 problémaval talalkozik. Bizonyara
sokszor segithet a telefonvonal végén egy
olyan barat, volt iskolatars, aki azon a prob-
Iéman mar atkiizdotte magat.

Mivel a szakképzett allomany garanciat
jelent a biintetés-végrehajtasi szervezet mi-
néségétilletden, kotelességiink annak bizto-
sitasa, hogy az allomany rendelkezzék meg-
felel6 képesitéssel, amely lehet6vé teszi a
hatékony, szakszer(i és korrekt szolgalatel-
latast.

Ennek érdekében - a képzés feltételei-
nek biztositasa mellett - er6nkhdz mérten
tovabbra is meg kell tennink mindent,
amivel fejlesztjik oktatadsi mddszereinket,
és elvégezziik a képzés tartalmanak kiils6é
tényezG6k igényelte korrekcioit.

Ambrus Gyula-Halmagyi Gyula
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Szandékok és célok
Gondolatok a szervezetatalakitasrol

Szervezetatalakitas. Veszélyes sz6. Ahogy elhangzik, indulatokat éb-
reszt, bizonytalansagot kelt, taldlgatdsokra 0sztén6z. Vajon miért
van ez igy? Miértasszocialunk errél a kifejezésrél szinte kizarélag a
nyugdijazas, elbocsatés, vezetdvaltas és altaldban a személyi valto-
zasok fogalméara? Az el6késziletek - talan éppen a téves asszociaci-
Ok elkertilésének szandékaval - altalaban a nyilvanossag kizarasa-
val folynak. Ajavasolt dontési valtozatokat néhany - aszervezet mu-
kddtetésében nagy tapasztalattal biré - munkatérs alakitja ki.

A szervezetatalakitasra iranyul6 szandék gyakorta nem am(ikodés zavarainak felismerésé-
ben vagy a szervezeti célok hatékonyabb megvalésitasanak igényében, hanem a szervezeten
kivil megfogalmazott kévetelményekben gydkerezik (példaul legyen kevesebb vezetd, tul
nagy aszervezetlétszama, a szervezet oldjon meg tébbletfeladatokat, kevesebb eréforrast hasz-
naljon fel, valtoztatni kell a feladatok végrehajtasanak modszerein). Pedig a szervezetfejlesztés
permanens vezet6i tevékenység. Egy kialakitott szervezetvaltozatlansagaegyittjar azzal, hogy
annak m(ikddése el6szor egyre tobb zokkendvel torténik, majd fokozatosan irracionalissa va-
lik. Ez f6kéntarravezethetd vissza, hogy valtozhatnak arendszercélkitlizései, atarsadalmi-gaz-
dasagi kornyezet, illetve annak igényei, korszer(sitésre keriilnek a rendszerben lezajlo fizikai
folyamatok, béviilnek a rendszer méretei, ndvekszik a folyamatok dsszetettsége, fejlédik az az
ismeretanyag, amely a rendszer m(ikddésével kdzvetlenil vagy kdzvetve kapcsolatban van.

A mintegy harom évvel ezel6tt végrehajtott szervezeti atalakitast kdvetden az Uj, illetve
megvaltozott funkcioju szervezeti egységek kialakitottak belsé miikddési rendjiiket. Eseten-
ként hallgatélagosan ugyan, de tobbé-kevéshé gazdara talaltak a feladatok és hataskdrok. Azel-
teltid6 elegendd volt arra, hogy felszinre keriiljenek azok a szervezési problémak, amelyek sze-
mélyi strlddasokban, bizonyos déntések elhiz6dé el6készitésében, egymasnak ellentmondd
szakmai kdvetelmények meghatarozasaban és mas hasonlo, az egységes és kdvetkezetes veze-
tést hatraltato jelenségekben dltenek testet. Vilagossa valt, hogy a BvOP feladatrendszerében
szervezetileg lefedetlen teriiletek vannak, egyes szervezeti egységek miikddésében iranyitasi és
végrehajtasi jellegli feladatok keverednek, mig masok tigykdrében az alaprendeltetéstdl jelle-
glikben eltérd feladatok jelennek meg. Mindezekre példaként tekinthet6k az alabbiak:

- hianyzik a kincstari vagyon nyilvantartasaval, a bekdvetkez6 valtozasokrol sz6l6 adat-
szolgaltatassal, illetve a vagyonkezelés ellen6rzésével 6sszefiigg6 feladatok iranyitasnak szer-
vezeti héttere;

- egyazon szervezeti elem feladata a kft.-k alapit6i képviseletével 6sszefliggé dontések
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el6készitése és a koltségvetési szféra bizonyos kdzponti ellatési folyamatainak (ruhazat, élel-
mezés) - az elébbitél merében eltérd jellegli - iranyitasa;

- az épitésjellegli bemhazasok tervezése és iranyitasa szervezetileg sziikségtelendl tarsit-
vavan abv. szervezetnél megvaldésul6 valamennyi, 30 ezer forintot meghaladé egyedi értékdi
targyi eszkodz beszerzése folotti feliigyelettel;

- egyes szervezeti elemek az alaprendeltetésiiknek megfelel§ szakmai iranyitémunkaval
parhuzamosan tipikusan a végrehajtasi szféraba tartozo6 feladatokat (a BvOP belsd szamvite-
Iét, illetményszamfejtést, a BvOP szamitdgépeinek lizemeltetését stb.) is ellatnak;

- ahuman er&forrasokkal val6 gazdalkodas iranyitasa mind az alaprendeltetési, mind pe-
dig a biztositasi szfératol elkulonilten torténik;

- aBvOP szervezetének miikddési feltételeit (vezetésbiztositast) egységes iranyitas nélkiil
biztositjak, részben az egyes szervezeti egységek, részben a KEI, részben az MFU Igazgato-
sag, részben a Févarosi Bv. Intézet.

Nehézsegek, szerepzavarok

A felsoroltakhoz hasonlé jellegl problémak, megitélésem szerint, 5Snmagukban is indo-
koljak aszervezeti felépités jragondolasat, de ezeknél stlyosabbnak latszik, hogy a BvOPje-
lenlegi - abv. szervezet folyamataihoz igazitott - szervezeti felépitése nem tdmogatja a szer-
vezet miikddtetésében és fejlesztésében nélkiilozhetetlen komplex kezelésmddot, a kiilonféle
beavatkozasoknak és elkiiloniilt szakteriileti fejlesztéseknek a szervezet egészére gyakorolt
hatasa alapjan tortén6é mérlegelését.

Vélhet6leg az egyes szervezeti egységek vezetdi is érzik a szervezési elvekb6l adodo ne-
hézségeket és szerepzavarokat, amikor sajat szakteriiletiik ismerethalmazara tamaszkodva,
annak képviseletében eljarvaérzékelik, hogy akiilsé partner abv. szervezete egészének rep-
rezentansat latja bennilk, és ennek megfelel6 tajékozottsagot, illetve latasmodot var el.
Ugyancsak jellemz8, hogy az egyes szervezeti egységek kiilénféle fejlesztési vagy miikod-
tetési forrasokért ,,vivott harca” sokkal inkabb a vezet6k érdekérvényesit6 képessége, mint-
sem a bv. szervezet egészére gyakorolt hatas alapjan dél el. Tovabbi nehézségeket okoz,
hogy a szakteriileti vezetés eltérd jelleg(i funkcidit a szervezeti egységeknek ugyanazzal -
az egymas helyettesitésének elvarasaval is szembesil6 - allomannyal kell megvalésitani-
uk. Vitathatatlanul eltér6 kvalitasokat igényel ugyanis egy 6nmagaban zart folyamatjol de-
finialt szabalyok és feltételek kdzotti miikodtetése meghatarozott cél érdekében, mint a jo-
vBre vonatkozoan e célok kitlizése vagy a cél elérését biztositd er6forras-sziikséglet és sza-
balyrendszer meghatarozasa, illetve megalkotasa.

A szervezet és funkcié dsszhangjanak kérdése valamennyi, korabban végrehajtott - a
BvOP miikddési hatékonysaganak fokozasat célzo - vizsgalddas soran felmeriilt. Ezek
kozul érdemes felidézni annak a tanulmanynak néhany megallapitasat, amelyet 1988-ban
Gulya Albert és Fejes Imre készitett.

Abv.szervezet fé folyamatanak megfeleld szakteriileti tagozddasban torténd iranyitasnak
,.-..veszélyei is vannak. Mindenekel6tt kedvez a szakosztalyok elszigetel6désének, a kovetel-
ménytamasztas és értékelés kiilonbdz6ségeinek az egyes teriileteken. Az egyes szakteriileteken
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felhalmozodott informéacidkat nehéz egy-egy adott intézet egészére szintetizalni, de ugyanigy
orszagos szinten értelmezni. Akomplexfeladataz iranyitasban részvevékt6l széles kor( intéz-
kedési repertoart igényel, emiatt szerepkonfliktusok alakulhatnak ki: mas ellenérként, és mas
szaktanacsaddkéntfellépni. Emiattesetenkénttorzulasok Iépnekfel az iranyitasi mechanizmu-
sok aranyaban.” A BvOP szakosztalyai altal végzett ,,...irAnyitomunka szinvonalanak, haté-
konysaganak ndvelését segitené, ha az OP megtisztulna az egyéb, nem iranyitasijellegdfel-
adatoktol.”

Szervezeti modell

Amennyibenazeddigiekbenjelzettproblémakatvaldsaknak és a BvOP alaprendeltetés sze-
rinti milkddése szempontjabol meghatarozonak fogadjuk el, gy elkerilhetetlennek latszik a
szervezet és funkcié dsszhangjanak rendszerszemlélet(i vizsgalata és egy elméletileg megala-
pozott-ebb6l adédoan id6alld-szervezeti modell megalkotasa. Kérdéses azonban, hogy egy
ilyen munka megkezdéséhez mennyiben adottak a feltételek. EIdontendd tobbek kozétt, hogy

- a BvOP tdrvényben meghatarozott helye és szerepe alkalmas kiindulasi  pont-e, vagy
szamitani kell ebben a kérdésben ajogszabaly valtozasara;

- az IM (j vezetése kivan-e a BvOP szamara az eddigiekt6l eltérd kiegészit6 feladatokat, il-
letve mddszertani prioritasokat meghatarozni;

- adottak-e a személyi feltételek (a szervezeti feltételek nyilvanval6an nem adottak, hiszen
éppen ez az egyik ,,lyuk” a BvOP felépitésében);

- hol van az a pont, ameddig a vizsgalat kizarolag szervezés- és vezetéselméleti alapon el-
juthat, és ahol szilikségessé valik a vizsgalat kiterjesztése a vezetett rendszer (a bv. szervezet)
egészére?

Feltételezve, hogy afenti kérdésekre megnyugtatd valaszokat tudunk adni (illetve kapni),
az érdemi vizsgalodas megkezdéséhez régziteniink kell annak elméleti alapjait és metodika-
jat. Megitélésem szerintabiintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi OVII. tdrvényben
(tovabbiakban: Bv. torvény) foglaltakra alapozva, a rendszerelmélet tarsadalmi szervezetek-
re vonatkozo téziseit felhasznalva az alabbi 1épéseken keresztiiljuthatunk el a BvOP megva-
l6sithatd rendszermodelljének kialakitasahoz: meghatarozzuk a BvOP elméleti rendszermo-
delljét, azaz ajogszabalyok alapjan megfogalmazzuk a BvOP szervezeti céljat; nagy vonalak-
ban felvazoljuk m(ikddési folyamatait és azok kapcsolatait; meghatarozzuk a BvOP nagyba-
ni struktarajat; attériink a végrehajtasi szféra vizsgalataira és rogzitjiik a bv. szervezet miiko-
dési modelljét, azaz ajogszabalyok alapjan meghatarozzuk a bv. szervezet céljat; a szervezeti
célbol kiindulva meghatarozzuk az alap- és biztositasi folyamatokat és tevékenységcsoporto-
kat; szamba vessziik a szervezet elemeit; rogzitjik a szervezeti elemek kzott a folyamatok te-
kintetében megvalésuléd munkamegosztast, visszatériink aBvOP vizsgalatara és a végrehajta-
i szféra fentiek szerintrogzitett modellje alapjan aBvOP nagy vonalakban felvazoltfolyamat-
rendszerétrészleteiben kibontjuk (részfolyamatok és folyamaton beliili kapcsolatok meghata-
fozasa); a részfolyamatoknak megfelelen a szervezeti egységek szintjéig részletezzik a
BVOP struktlrajat; az elméleti rendszermodellt 6sszevetjilk a hatalyos Szervezeti és Mikddé-
5i Szabalyzat altal leirt valés rendszermodellel; a két modellben tapasztalt eltérések és egyéb




MUHELY

- azelméleti (idealisnak tekinthet6) modell kialakitasat korlatozo - koriilmények figyelembe-
vételével meghatarozzuk a BvOP javasolt rendszermodelljét.

A kovetkez6kben megkisérelem 6sszefoglalni azokat az altalam alapvetének gondolt
elméleti megfontolasokat, amelyek tampontot adhatnak a jelzett vizsgalat esetleges le-
folytatasahoz.

A vizsgalat targya

A Buv. torvény 2. § (2) szerint ,,A bv. szervezetkdzponti vezet§szerve aBvOP...” Ezameg-
fogalmazas kijeldli helyét a bv. szervezetben (mint magasabb szint(i rendszerben) és egyide-
jlleg rogzitiabv. szervezet (mintmagasabb szint(i rendszer) szervezeti céljamegvaldsitasa ér-
dekében végrehajtandé feladatait, azaz sajat szervezeti céljat.

Altalaban megéllapithatd, hogy a hierarchikusan felépiil szervezeti rendszerekben arend-
szerszinteken lefelé haladva az elemekbdl rendszerek lesznek, mig az elemek részére megha-
tarozott feladatok szervezeti célkéntjelennek meg.

A torvény tehat a vezetési funkcio ellatasatjeloli meg a BvOP - 1étét megalapoz6 - alap-
vetd szervezeti céljaként, ami altalaban a vezetett rendszer (esetlinkben a bv. szervezet) kép-
viseletét (megszemélyesitését), aszervezeti céljatmegvaldsitd folyamatok miikodtetését és fo-
lyamatos fejlesztésétjelenti, s azt is, hogy atdrvény a bv. szervezetet vezetési és végrehajtasi
szférara osztja. E felosztasban a vezetést mint a szervezet kitiintetett folyamatanak megvald-
sitasat a szervezet egyetlen elemének feladataul szabja. Ugyanakkor a térvény konkrét felada-
tok meghatarozasaval [az5. 8d), e), f), g) pontja] kozvetlenil kiegészit6 célokat iskitliza BvOP
szémara, illetve rdgziti azokat a szerepeket [2. § (2) és (5) bekezdés], amelyekbdl kdzvetett
Uton - jelenleg tdbb mint 100 mas tdrvényben - megfogalmazott tovabbi feladatai szarmaz-
nak. Ahhoz tehat, hogy a BvOP szervezeti céljat megvaldsitd miikodési folyamatokat ponto-
san és a tovabbi vizsgalati 1épések szamara értelmezhetd modon részleteiben is meghataroz-
zuk, mindenekel6tt a vezetési funkcio tartalmi elemeinek értelmezését kell elvégezniink.

Tartalmi elemek

A vezetett rendszer képviselete azokat a tevékenységeket foglaljamagaba, amelyek arend-
szert kiills6 kapcsolataiban egységes egészként (a szervezeti felépitést és a szervezetben zajld
m(ikddési folyamatokat eltakarva) jelentitik meg, illetve ezek a kapcsolatok lehetnek a
magasabb szintl rendszerbe valo ,,betagozodas” kifejez6i (példaul abv. szervezet és a rend6r-
ség egyuttm(ikddése a kdzrend és a kozbiztonsag védelmének rendszerében), akdrnyezet mas
rendszereihez (példaul egyhazak és mas tarsadalmi szervezetek, média) valé viszony megtes-
tesitdi, illetve (példaul akdzpontositott beszerzések esetében) kotelezettségvallalasok, de adott
esetben jelenthetik a szervezet egészének megszemélyesitését természetes személyekkel vald
viszonyokban (példaul a hivatasos szolgalati viszony). Ennek megfelel6entehatarendszer kép-
viseletét megvaldsito vezetési tevékenységek részletes vizsgalata csak a kdrnyezethez vald vi-
szony elemeinek szambavételén alapulhat.

A vezetett rendszer miikddtetése a vezetés azon tevékenységeit 6sszefoglalé fogalom,
amely arendszer allapotvaltozasainak befolyasolasara iranyul oly médon, hogy arendszer al-
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lapotat a célallapothoz kozelitse. Ennek megfelel6en a rendszer miikddtetése az alabbi
tartalmi elemek megval6sulasat jelenti:

- arendszer allapotvaltozéasainak figyelemmel kisérése;

- amindenkori allapot 6sszevetése a szervezeti cél megvalosulasat jelentd célalla-
pottal;

- beavatkozas arendszer miikodésébe, azaz az allapotvaltozas tendencidjanak meg-
valtoztatasa;

- arendszer fejlesztésére (a célmeghatarozas, a feltételek, illetve a szabalyhalmaz korrek-
cigjara) iranyul6 kezdeményezés.

A rendszer allapotvaltozasai az abban véghemend folyamatok hatasarajonnek létre, tehat a
rendszer m(ikddtetését biztosito vezetési tevékenységek a folyamatokra vonatkozé informéci-
o6kon alapulnak. Az informaciok folyamatonkénti elemzése eredményeként beavatkozas sziik-
ségessége meriilhet fel, azonban az erre irdnyulé dontés el6készitése valamennyi folyamatra ki
kell terjedjen. A dontést kdvet6en a beavatkozas ismét folyamatorientaltan torténik. Amennyi-
ben az elvart allapotvaltozas feltételek hianyaban egy miikddési cikluson beliil (célszer(ien egy
kdltségvetési év) a beavatkozas eszkdzeivel nem érhet6 el, igy ennek kdvetkezményeit a ko-
vetkezd m(ikddési ciklusra vonatkozd fejlesztési tevékenység soran kell figyelembe venni.

A vezetett rendszer fejlesztését- mint a vezetés egyik tartalmi elemét meghatarozé fogal-
mat- akdznapi értelmezés szerinti,.tébbet”’vagy,jobban”helyett inkabb a ,.masként™szino-
niméajaként célszer( hasznalnunk. Itt ugyanis arrdl van sz, hogy valamilyen kdriilmény hata-
sara rendszeresen szilkségessé valik a rendszerelemek feladatainak, mikddési feltételeinek
vagy a miikddésre vonatkozé szabalyok halmazanak fellilvizsgalata és korrekcioja. Ilyen ko-
rilmény lehet a biintetés-végrehajtassal szemben megfogalmazott kivanalmak valtozasa
(mondjuk az, hogy feleljen meg az eurépai bortdnszabalyoknak, vagy az, hogy bizonyos je-
lenségek ismétlddését elkerlilendd kapjon nagyobb hangsulyt az eltdvozéasok el6készitése
sth.), a feltételek gyokeres valtozasa (leggyakrabban egy 0j kdltségvetési torvény, az ellatasi
rendszer decentralizacidja, vagy akar egy masfajta szallitdsi modell alkalmazasara vald atté-
rés sth.) vagy a szabalyozasi kornyezet Iényeges atalakuléasa (a biintetéeljaras reformja, akoz-
beszerzés szabalyainak valtozasa, de ebbe a kdrbe tartozik példaul a munkavédelmi térvény
hatalybalépése is). Természetesen az emlitett, alapvet&en arendszer kiilsé kérnyezetében gyo-
kerez6 valtoztatasok mellett a rendszer fejlesztését a miikodés, illetve miikodtetés szférajabol
érkez6 kezdeményezések is indukalhatjak. Mindezek alapjan megallapithat6, hogy arendszer
fejlesztésén tulajdonképpen az alacsonyabb rendszerszint folyamatos Gjradefinidlasat (célok,
feltételek, szabalyok valtoztatasat) kell értentink, ami nyilvanvaléan visszahat a rendszer egé-
szének miikddésére (arendszer,,masként” fog mikddni, hogy allapotvaltozasainak tendenci-
ajaban ,,jobban” kdzelitsen a célallapothoz és a részcélok koziil ,,tobbet” valésitson meg).

Vezetési blokkok

Ez az apont, ahol lehet6ségiink van atovabbi vizsgal6dasok szamara régziteni azokatave-
zetési blokkokat, amelyek az elméleti rendszermodellben a szervezeti felépités alapjaul szol-
galhatnak.
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Blintetés-végrehajtasi vezetési blokk

Képviseletifeladatok
Jogi képviselet
Egyttm{ikddés
Public Relations

Iranyitasi (mikodtetési)feladatok
Folyamatok szakmai feligyelete (modszer-

tan)
A bv. szervek ellen6rzése

A BVOP szamara meghatarozott tovabbifelada-
tokat ellaté 6nallé szervezeti egységek

A kft.-k alapitdi képviselete

A védelmi felkészillés feladatali

A Kincstari vagyon kezelésével dsszefligg6
feladatok

Vezetéshiztositasi blokk
Titkarsagi feladatok
Személyzeti gyek
Rendezvényszervezés

Erdforrasok biztositasanak szervezése Ugykezelés

Szervezetfejlesztésifeladatok
Stratégiai tervezés és célmeghatarozas
Intézményrendszer fejlesztése
Kéltségvetés-tervezés
Szabalyozas

Intézményiizemeltetésifeladatok
Epiletfenntartas
Anyagi-pénziigyi ellatas
Orvosirendeld
Szamitastechnikai és kommunikacios rendszer

Természetesen hangsulyoznunk kell e struktira elméleti jellegét, hiszen az elemzések ko-
rabban leirtak szerinti végrehajtasa soran juthatunk csak hozza azokhoz az informaciokhoz,
amelyek a vezetett rendszer folyamatainak jellegét és kapcsolddasait egzakt médon leirjak és
amelyek birtokaban a szervezeti felépités teljessé és ellentmondasmentessé tehetd.

Hogyan tovabb?

Talan sikertlt érzékeltetnem, hogy a vizsgalat megkezdése esetén milyen jellegl problé-
makkal szembesiliink majd. Mindenekel6tt ellenérizniink kell a megfogalmazottak megala-
pozottsagat, ezért érdeklddéssel varjuk a Bortoniigyi Szemle olvasoinak reakcioit, azokat vi-
taanyagként szivesen kozli a szerkesztéség.

Egy valtozatban (némileg elébe menve a lehetséges szervezeti valtozasoknak) létre lehet-
ne hozni - 6nallé szervezeti egységként - néhany fével a majdani szervezetfejlesztéssel fog-
lalkoz6 szervezeti blokk el6készitd torzsét, amely kiilsd és belsd szakért6k bevonasaval amo-
dellalkotéas folyamatat menedzseli. Masik megoldasként elméletileg elképzelhetd a feladat
végrehajtasa a sok esetben alkalmazott munkabizottsagi keretek kz6tt is, &m ez esetben csak
olyan munkatarsak bevonasa keriilhet szoba, akik szakmai alkalmassaguk mellett ajelenlegi
beosztasukkal jaro napi feladatok végrehajtasa alél mentesithet6k és akiket a munkajuk ered-
ményeként esetlegesen bekovetkez6 szervezeti valtozasok egzisztencialisan nem érintenek.

Pongracz Gyorgy
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Jogszeruen

Afogyatartottakfegyelmezésének és
jutalmazasanak tigyészi vizsgalata

P

A Legfébb Ugyészség 1998. évi munkaterve elGirta a fogvatartottak

fegyelmezésének és jutalmazasanak tdrvényességi

vizsgalatat,

amelynek céljaannak megéllapitasa volt, a fogvatartottak fegyelme-

P

zésére és jutalmazésara vonatkozo jogszabalyi el6irasokat a fogva
tarto intézetek miként hajtjdk végre. Betartjak-e a fegyelmi eljarés-

P

ra és a hatarozat végrehajtasara vonatkozé jogszabalyi el6irasokat,
van-e barmiféle visszaélés fegyelmezéskor és ajutalmazas soran.

Avizsgalatidészer(iségét- afegyelme-
zési ésjutalmazasi helyzet torvényességé-
hez f(iz6d6 alapvetd érdekek mellett- az is
nyomatékossa tette, hogy 1996. oktéber
23-an lépett hatalyba a biintetés-végrehaj-
tasi intézetekben fogva tartottak fegyelmi
felelségérdl szolo 11/1996. (X. 15.) IM-
rendelet (tovabbiakban: fegyelmi szabaly-
zat), amely a fegyelmi eljaras szabalyait (j
alapokrahelyezte. Az eltelt id6re figyelem-
mel indokoltta valt az Uj jogszabaly alkal-
mazasa gyakorlati tapasztalatainak felmé-
rése. A vizsgalat - amelyet a féligyészsé-
gek valamennyi biintetés-végrehajtasi in-
tézetben lefolytattak - az 1997. évet, vala-
mintaz 1998. évnek a vizsgalatok elvégzé-
séig terjed6 id6szakat olelte fel.

A vizsgalat alapjaul - a fegyelmi sza-
balyzatmellett- abiintetések és az intézke-
dések végrehajtasardl szold, az 1993. évi
XXXII. torvénnyel is moédositott 1979. évi
11. tvr. (tovabbiakban: Bv. tvr.), a szabad-
sagvesztés és az el6zetes letartoztatas vég-
rehajtdsanak szabalyair6l szolé 6/1996.

(VII. 12.) IM-rendelet (tovabbiakban: Bv.
Szabalyzat), valamint az IM Bv. Orszagos
Parancsnok altal a fegyelmi szabalyzat
végrehajtasa targyaban kiadott 0289/1996.
(IK. Bv. Mell. 10.) OP-intézkedés (tovab-
biakban OP-intézkedés) vonatkoz6 rendel-
kezései szolgaltak.

A fogvatartottak fegyelmezése ésjutal-
mazasa aszemélyiség fejlesztésének, az er-
kolcsi-akarati nevelésnek olyan meghata-
rozo6 eszkdze, amelynek céljaegyben afog-
va tartas rendjének és fegyelmének biztosi-
tasa. A fegyelem fenntartasaban az 6szton-
z6 és a felel6sségre vonasra iranyulé esz-
kozok egyarant komoly szereppel birnak,
ezért alapvetd jelent6ségl azok kovetkeze-
tes és kelléen differencialt alkalmazésa.
Fegyelemsértésekkel szembeni megfelel
fellépés, az indokolt jutalmazésban testet
01t6 elismerés, a jogszerl elrendelés és
végrehajtas egyarant kiemelked6 garancia-
lis és torvényességi kdvetelmény. Ameny-
nyiben a fogvatartottak fegyelmezése ésju-
talmazasa megfelel mindennek, akkor
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szolgalhatja kell6en a Bv. tvr. 38. § (1) be-
kezdésében meghatarozott bintetés-vég-
rehajtasi feladatot. Megallapithatd, hogy a
fegyelmi szabalyzat gyakorlati bevezeté-
sére jelent6sebb nehézségek nélkil kerilt
sor, az alkalmazas korében azonban tdbb
hianyossag is tapasztalhato volt.

A fegyelmezések szamaban mutatkoz6
- nagysagrendinek nem tekinthetd - valto-
zas (mintegy 17 szazalékos csokkenés) el-
sésorban nem afogvatartotti magatartas ja-
vulasaval, hanem a jogszabalyi valtozas
nyoméan kialakulé fegyelmi gyakorlattal
magyarazhato.

A jutalmazasnal az egyik legfontosabb
szempont a fogvatartottak tarsadalomba
val6 visszailleszkedésének segitése, ame-
lyet az intézetek jutalmazasi gyakorlata is
tikroz.

Fegyelmi
eljarasok

A bv. intézetekben 1996-ban 0sszesen
8269, 1997-ben 6893 fenyités kiszabasara
kerllt sor. A fenyitések megoszlasat vizs-
galva megallapithatd, hogy afeddések sza-
ma 1996-ban 4261, mig 1997-ben 3847
volt, személyes sziikségletekre fordithato
0sszeget 1996-ban 1816, 1997-ben 1385
esetben csokkentettek, maganelzaras-fe-
nyitést 1996-ban 2192, 1997-ben 1661
esetben szabtak ki.

A fenyitések szama valamennyi fenyi-
tési nem korében csokkent, kulonosen a
maganelzarasok tekintetében tapasztalha-
t6 jelent6sebb valtozas (24,22 szazalékos
csokkenés). A csokkenés azonban orsza-
gosan nem tekinthet6 egyenletesnek. Tébb
bv. intézetnél nincs az el6z6 évi adatokhoz
képest nagysagrendi eltérés, mas intézetek
esetében viszont jelentds a csokkenés. Az

egyik fegyhazban és bortonben példaul
1996- ban 73, mig 1997-ben minddssze 9
személy kapott maganelzaras-fenyitést,
egy masik bv. intézetben 1996-ban 163,
1997- ben 75 volt a maganelzarast télt6k
szama. Az ett6l eltér iranyd valtozasra is
van példa. Az egyik orszagos bv. intézet-
ben példaul 1997-ben 72 maganelzaras-fe-
nyitést szabtak ki, ami az el6z6 évi 11-hez
képestjelentds ndvekedést mutat.

A maganelzaras-fenyités egyes intéze-
tekben toérténd jelent6s csdkkenése a
fegyelmi szabalyzat korabbinal bonyolul-
tabb eljarasi szabalyaival is 0sszefliggésbe
hozhat6. Az Uj jogszabaly tdbb olyan ga-
rancialis rendelkezést tartalmaz, amelyek a
fogvatartottak jogainak szem el6tt tartasa-
val szakszer(ibb és részletesebb eljarast
igényelnek. A fenti rendelkezések betarta-
sa a kordbbiaknal hosszabb, munkaigénye-
sebb és bizonyos jogi szakismerteket is
igényl6 feladatot. Mindez tobb intézetben
eredményezett kezdeti idegenkedést, bi-
zonytalansagot.

Megallapithatd, hogy azokban az inté-
zetekben, ahol magas az el6zetesen letar-
téztatottak szama, gyakoribb a fegyelmi
vétségek elkovetése. Ez f6kéntaz eljarasok
elhizodasaval, a fogvatartottak idegalla-
potanak romlasaval magyarazhato.

igy példaul amegyei bv. intézetek egyi-
kében az 6sszesen megfenyitett 94 fogva-
tartott kdzul 75 volt el6zetesen letartozta-
tott. 1997-ben az 6sszesen fogva tartott
3660 el6zetesen letartoztatott kozul 1734
részesult fenyitésben. Megallapithato,
hogy a személyes sziikségletre fordithatd
pénzosszeg csdkkentésekor egyes intéze-
tekben figyelembe veszik a helyi adottsa-
gokatis. Ahol a gazdasagi helyzetrosszabb
az orszagos atlagnal, a munkanélkiliek
szdma nagyobb, a fogvatartottak foglal-
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koztatdsa megoldatlan, keresményiik
nincs, ott apénzdsszeg csdkkentése - meg-
felel§ pénz hianyaban - nem szamit igazi
fenyitésnek.

A vizsgalat elvégzését nehezitette,
hogy az OP-intézkedés a fegyelmi eljara-
sok sordn keletkezett irasos dokumentu-
moknak, illetve tobb adatnak a Bv. Infor-
matikai Rendszere Fogvatartotti Alrend-
szerébe torténd rogzitését irja el6, ezért a
vizsgalati anyag csak kinyomtatas uatjan
allhatott rendelkezésre.

Arra is volt példa, hogy az ligyész csak
Ugy kaphatott képet az intézet fegyelmi-ju-
talmazasi adatairdl, hogy az illetékes bv.
dolgoz6 dnszorgalombol visszatért a régi
manualis rendszerre ameglév6 szamitogé-
pes feldolgozdsa mellett. A jogszabalyi
el@irasok betartdsanak ellen6rzése a vizs-
galatot végz6tél nemegyszer szamitogépes
ismereteket kdvetelt meg.

A vizsgalatok megallapitasa szerint az
alrendszer a program t6bbszori mddositasa
ellenére sem alkalmas minden esetben arra,
hogy abban valamennyi szilkséges adatot
rogzitsenek. A program kezelése nehézkes
és lassl, igy az alrendszer hasznalatanak
kotelezévé tétele a fegyelmi eljarasokat
sziikségteleniil bonyolultta teszi. A prog-
ram hianyossagainak kikliszobolése érde-
kében a szamitogépes lgyintézés mellett
tobb bv. intézetben parhuzamosan manua-
lis nyilvantartast is vezetnek.

A szamitogépes rendszer mikddése
kapcsan tébb hianyossag is megallapithatd
volt. A bv. intézetekben rendelkezésre alld

m szamitégéppark nem mindig teszi lehet6vé
JA azt, hogy a szamitogép és ezen belill a fog-
A vatartotti alrendszer a bv. szervezet szemé-
11 lyi allomanyanak valamennyi tagja szama-
f1 ra haladéktalanul hozzaférheté legyen. A
m fogvatartotti alrendszer hasznalata ilyen

esetekben nem teszi lehet6vé, hogy a bv.
dolgoz6 a fegyelmi vétség észlelése esetén
- afegyelmiszabalyzat 7. § (2) bekezdésé-
nek megfeleléen - haladéktalanul irasban
kezdeményezze afegyelmi eljaras elrende-
lését. Ezért példaul az egyik megyei bv. in-
tézet parancsnoka a fegyelmi szabalyzat
el@irasainak érvényesiilését ugy biztositot-
ta, hogy a fogvatartotti alrendszerben val6
rogzitésen talmenden el@irta a ,,fegyelmi
eljarast kezdeményez6 lap” hasznalatat is.

Az OP-intézkedés 18. pontja szerinthaa
fegyelmijogkdr gyakorlojaval az eljaras ala
vont fogvatartott (j, addig nem ismert tényt
kozil, azt rogziteni kell az alrendszerben, a
kivizsgalas céljara fenntartott adatmez6ben.
El6fordult, hogy ez az el§iras azért nem volt
végrehajthatd, mert a kivizsgalas befejezé-
sét kovet6en az elmondottak rogzitésére a
rendszer nem ad lehetéséget.

Voltolyan bv. intézet is, ahol a fegyelmi
eljaras soran keletkezett dokumentumok-
nak a fogvatartotti alrendszerben térténd
rogzitése azért nehézkes, mertaprogram hi-
anyossagaibol kovetkez6en az adatallo-
manyban gyakran téves adatok szerepeltek.
A tobbszoér modositott program ugyanis
egyes id6szakokban nem adott lehetéséget a
fegyelmi eljaras adatainak pontos rogzitésé-
re. Voltolyan bv. intézet, ahol 1997 els6 fél-
évében az alrendszerben nem volt lehet6ség
arra, hogy a fegyelmijogkdr gyakorléjanak
hatarozatan kivil a bv. bird hatarozatanak
tartalmat is rogzitsék. igy fordulhatott eld,
hogy az egyik el6zetesen letartoztatottal
szemben a zarkarend megsértése miatt a bv.
intézet parancsnoka 1997. aprilis 24-én 8
nap maganelzaras-fenyitést szabott ki, amit
a bv. biré 5 nap maganelzarasra enyhitett.
Ennek ellenére az alrendszerben fellelhetd
hatarozat azt tartalmazta, hogy a fogvatar-
tottat az intézet parancsnoka részesitette 5
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nap maganelzarasban.

A fegyelemsértd fogvatartottakkal
szembeni fellépés - az allomany részérdl -
kovetkezetes, ezt amegindult eljarasok sza-
ma és akiszabott fenyitések is tikrézik. Ese-
ti kivételként fordult el6, hogy egy el6zete-
sen letartoztatottal szemben az intézet nem
lépett fel kell§ kovetkezetességgel, amikor
1998 aprilisaban a fegyelmi tgyet neveldi
hataskorben kiszabott feddéssel zarta le,
holott azt megel6z6en két esetben is folyt a
fogvatartott ellen fegyelmi eljaras zarkator-
laszolas és verekedés miatt. Az allomany
mulasztasa miatt egyébként nem maradt el
fegyelmi eljaras kezdeményezése.

Szamok és
aranyok

A fegyelemsért6 magatartdsok meg-
oszlasa és szamaranya intézetenként eltéré
képest mutat. A leggyakoribb fegyelem-
sértések korében megallapithatd, hogy je-
lent6sen megndtt a szandékos egészségka-
rositdsok szama. 1997-ben Osszesen 40
ilyen esetvolt, az 1996-ban elkdvetett 309-
hez képest. Kiilondsen a végrehajto intéze-
tekben elkdvetett ilyen vétségek mutatnak
komolyabb emelkedést. Magasnak tekint-
het6 a fogvatartott-tars bantalmazasa
(610), tovabba a verekedések (413) szama
is. Az altalanos rend megsértéséhez kap-
csolodo vétségek tekintetében gyakori a
zarka, korlet rendjének megsértése, bar
1996-hoz képest ez csokkenést mutat
(1996-ban 1655,1997-ben 975). Az utasi-
tas végrehajtasanak megtagadasa szintén
tipikus  fegyelemsértésnek  tekinthet6
(900). 1997-ben tiszteletlen magatartas
miatt 235, mig a munkahely rendjének
megsértése miatt 272 esetben kertlt sor fe-
gyelmi eljarasra. A vizsgalatok a fegyelmi

tigyekben tobb eljarasi szabalysértést is fel-
tartak.

A vizsgalt id6szakban kivételesen for-
dultel6, hogy a fegyelmi szabalyzat 4. § (1)
bekezdésének a)-f) pontjaban szerepl6 va-
lamely kériilmény zarta ki a fegyelmi fele-
I16sség megallapitasat. Az egyik bv. intézet-
ben példaul 1997-ben 42 ilyen esetbdl 31
oka a fogvatartott koros elmeallapota volt.

Eljarasi
hidnyossagok

Eléfordult olyan eset is, hogy a fegyel-
mi felelGsséget kizard ok helytelen kiter-
jesztd értelmezése miatt arra hivatkozva
maradt el a fogvatartott felel6sségre vona-
sa, mert kevéssé szocializalt és szerényebb
mentalis képességekkel rendelkezik.

1977-ben nem volt arra példa, hogy fe-
gyelmi eljaras azért ne lett volna indithato,
mert a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta hat
hénap, vagy a fegyelmijogkor gyakorloja-
nak a fegyelmi vétség elkdvetésérdl és az
elkdvetd személyérdl valé tudomasszerzé-
sét6l kezdve 30 nap mar eltelt [fegyelmi
szabalyzat 4. § (2) bekezdés].

A fegyelmi szabalyzat 7. § (2) bekez-
désében irtaknak megfeleléen a fegyelmi
eljarast az arra jogosult irasban kezdemé-
nyezte és annak megtorténtét kozolte afog-
vatartottal. EI6fordult azonban, hogy nem
hatalyosuk a fegyelmi szabalyzat 6. § (4)
bekezdésének azon el@irasa, amely szerint
akozlés tudomasulvételét megtagado vagy
irni-olvasni nem tudé fogvatartott esetén a
kozlés megtorténtét két tand alairasaval
kell igazolni. Eléfordult, hogy a rendelke-
zésre allo iratokbdl nem derdilt ki, hogy a
fogvatartott tajékoztatdsa megtortént-e.

Volt olyan intézet is, ahol a vizsgalat
megallapitasa szerint a fegyelmi eljaras
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kezdetétdl annak befejezéséig sok - tor-
vénysértéstnem eredményezd - adminiszt-
rativ hibat kovettek el.

igy példaul az egyik fegyhazban és bor-
tonben a fegyelmi eljaras kezdeményezGje
nem jeldlt meg minden bizonyitékot, tobb
esetben elmaradt az eljarasi cselekmények-
nek a fogvatartottal irasban térténé kozlé-
se. A mellékleteket a fogvatartottal alairat-
tattdk, a rovatokat azonban nem toltotték
ki, a targyalasrol tobb esetben nem készi-
tettek jegyz6konyvet. Nemegyszer az is
el6fordult, hogy a meghozott hatarozat in-
doklast nem tartalmazott, s6t amaganelza-
ras végrehajtasat bizonyitd6 melléklet sem
volt megtalalhaté.

Ebben az intézetben a fegyhaz fokoza-
th elitéltek egyikének fegyelmi tigyében a
fogvatartottat 1997. junius 13-t6l janius
18-ig elkilonitették, az intézet altal szer-
kesztett nyomtatvanyon azonban ez nem
volt megjeldlve. A fegyelmi targyalast ji-
nius 24-ére tlzték ki, ennek ellenére azt
csak junius 26-an tartottdk meg, amikor az
intézet parancsnoka 6 nap maganelzarast
szabott ki. A fegyelmi eljaras soran az OP-
intézkedésben megjelélt melléklet V., Vl/a
és VI/b rovatat nem toltotték ki, csak ala-
irattak az elitélttel, igy nem allapithatd
meg, hogy tett-e ellene panaszt. A targya-
lasrél jegyz6konyvet nem vettek fel, a fe-
gyelmi hatarozat indoklasa nem késziilt el.

Az OP-intézkedés 9. pontja alapjan az
intézet parancsnokai a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak altalaban a biintetés-végre-
hajtéasi osztaly vezet6jét jelolik ki, illetve
bizzdk meg. A fegyelmi szabalyzat 8. § (1)
bekezdése lehetévé teszi a fegyelmijogkdr
gyakorloéjanak, hogy az egyszer(ibb ligye-
ket anevel8i hataskdrbe utalja. Megallapit-
hat6, hogy az intézetek altalaban éltek ez-
zel alehet8séggel. Nevel6i hataskorben fe-

gyelmi fenyités kiszabasara (megrovas,
feddés) az elkdvetett fegyelmi vétségek
mintegy 20 szazalékanal keriilt sor.

Megtoértént ugyanis, hogy nem hatalyo-
sultak a neveld altal kiszabott fegyelmi fe-
nyitésre vonatkozé rendelkezések. igy
akadt olyan intézet is, ahol az esetek tdbb-
ségében az egyszerl ténybeli megitélésd,
az intézet rendjét csak csekély mértékben
sértd cselekményeket is fegyelmi eljaras
keretében biraltak el.

A fegyelmi szabalyzat 6. § (1) bekezdé-
se afegyelmi eljaras soran el@irja a fogvatar-
tottak meghallgatasat. Néhol nem tartottak
be a fegyelmi szabalyzat eme elGirasat. Ar-
ra is volt példa, hogy a fegyelmi eljaras ira-
taibél nem volt megallapithat6, hogy tor-
tént-e meghallgatas. A fogvatartottakat az
eljaras soran jogaikra és kotelességeikre al-
talaban kioktattak. El6fordult azonban,
hogy a fegyelmi szabalyzat 14. § (2) bekez-
désében foglaltak megsértésével elmulasz-
tottdk tajékoztatni a fogvatartottat a vallo-
mastétel megtagadasanak lehet6ségérél.

A fegyelmi szabalyzat 6. § (2) bekez-
dése értelmében a fogvatartott a fegyelmi
eljarasbanjogi képvisel6tbizhat meg. Ajo-
gi képviseld eljarasara vonatkozo részletes
szabalyokat a fegyelmi szabalyzat 22. §-a
tartalmazza. A fegyelmi eljarasokban fel-
hivtak a figyelmet a jogi képviseld megbi-
zasanak lehet6ségére. Ezzel azonban eltéré
gyakorisaggal éltek a fogvatartottak. 1997-
ben példaul az orszagos bv. intézetek egyi-
kében 15 ilyen megbizas tortént, de ajogi
képvisel6k ténylegesen csak elvétve vettek
részt az eljarasban.

A fegyelmi szabalyzat 16. §-a szerinta
fegyelmi eljaras soran a legfontosabb elja-
rasi cselekményeket - kiilondsen a fogva-
tartott védekezését, inditvanyait és a tanu-
valloméasokat-jegyz6konyvbe kell foglal-
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ni. A fegyelmi eljaras ala vont fogvatartott
meghallgatasa olyan fontos eljarasi cselek-
mény, amelyrél minden esetben sziikséges
jegyz6kdnyvet felvenni.

El6fordult, hogy a fenti el6irdsnak a
szamitdgépes rendszer fogyatékossagai
miatt nem tettek eleget. Volt olyan bv. inté-
zet, amelynek fogvatartotti alrendszerében
példaul a jogszabalyi el6irasok szerinti
meghallgatasi jegyz6kényv nem volt rég-
zithetd, ennek hianyaban pedig utélag nem
allapithaté meg, hogy a fogvatartott vagy a
tani milyen nyilatkozatot tett. Masutt a
jegyz6kdnyveket sokszor ,,6nvallomassal”
potoltak, ami nem tekinthet§ jogszer(
megoldasnak. Volt olyan eset is, hogy ké-
sziiltugyanjegyz6konyv, de az olyan sz(ik-
szavU és hianyos volt, hogy a bv. biré elja-
rasi szabalysértés miatt hatalyon kivil
helyezte a fegyelmi hatarozatot.

A csak idegen nyelven beszél§ fogva-
tartottak esetében atolmacsolas biztositott.

A vizsgalati megallapitasok szerint a
fegyelmi fenyitések kiszabasa és mértéke
altalaban megfeleld. A fenyités kiszabasa-
nal az intézetek figyelemmel vannak a fe-
gyelemsértés sulyara, az elitélt addigi ma-
gatartasara is.

A fegyelmi fenyitést - a fegyelmi
szabdlyzat 21. § (4) bekezdése alapjan-el-
s6 fokon a fegyelmijogkor gyakorldjaként
fegyelmi meghizott szabta ki, tobb esetben
el6fordult azonban, hogy a maganelzaras-
fenyités kiszabasat a parancsnok - a
fegyelmi szabalyzat ezen rendelkezése
szerint- esetenként sajat hataskdérébe von-
ta.

A fegyelmi szabalyzat 21. § (5) bekez-
dése el@irja, hogy a fenyitést kiszab6 hata-
rozatot meg kell indokolni. Néhol azonban
elmaradt a hatérozat indokolésa. Arra is
volt példa, hogy a fegyelmijogkdr gyakor-

I6ja elmulasztotta alairni a hatarozatot.

Tobbszor nem hatalyosuk a fegyelmi
szabalyzat 21. § (6) bekezdésében foglalt
azon el6iras sem, amely szerint az indok-
last tartalmaz6 hatarozatot a fenyités kihir-
detését kovet6 harom munkanapon belil
kell a fogvatartott részére kézbesiteni.

A fegyelmi szabalyzat 23. § (1) bekez-
dése szerint a fogvatartott az els6fok( hata-
rozat kihirdetésekor feddés vagy a szemé-
lyes sziikségletekre fordithaté 6sszeg csok-
kentése fenyitések ellen a parancsnokhoz
panasszal fordulhat, amagéanelzaras-fenyi-
tés ellen pedig a bv. biréhoz fellebbezhet.

A fogvatartottak szdmara altalaban biz-
tositottak a jogorvoslat lehetdségét. Tobb
esetben azonban a hianyos dokumentacio
miatt ez nem volt megallapithat6. igy pél-
daul az egyik fogvatartott tigyében keletke-
zett fegyelmi iratokban nem volt nyoma
annak, hogy az érintettet tajékoztattak-e a
jogorvoslat lehetéségérdl, és 6 ezzel ki-
vant-e élni.

Eseti hibak

A fegyelmi fenyitések végrehajtasara
altalaban a jogszabalyi rendelkezések
megtartasaval ker(lt sor, eseti hibak azon-
ban e korben is el6fordultak.

Volt olyan bv. intézet, ahol gyakran
megtortént, hogy amaganelzaras végrehaj-
tasarol semmilyen adat nem szerepelt a fe-
gyelmi iratok k6zott, ezért nem volt lehetd-
ség a fogvatartottal szemben kiszabott fe-
nyités végrehajtasa térvényességének el-
len6rzésére sem.

A fegyelmi szabalyzat 30. § (1) bekez-
dése el6irja, hogy a maganelzaras-fenyités
végrehajtasanak megkezdése el6tt a fogva-
tartotton orvosi vizsgalatot kell végezni. A
(3) bekezdés szerint a maganelzaras végre-
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hajtasa soran gondoskodni kell a fogvatar-
tott egészségugyi ellenérzésérdl, hetente
legalabb egyszeri orvosi vizsgalatarol. Az
OP-intézkedés 26. pontja tartalmazza,
hogy a maganelzaras fenyités végrehajta-
sahoz sziikséges orvosi vizsgalat megtor-
tént, annak megallapitasat a végrehajtasi
lapon rogziteni kell.

A bv. intézetek egészségligyi szolgala-
tdnak ambulans nyilvantartasabél, vala-
mint a végrehajtasi lapokbdl nyomon ko-
vethet6 az el6irtak végrehajtasa, el6fordult
azonban olyan eset is, hogy a fenti rendel-
kezéseket nem tartottak be.

igy példaul az orszagos bv. intézetek
egyikében fogva tartott elitélt 5 nap ma-
ganelzaras fenyitését 1997. november 19-
én kezdte meg, a végrehajtasi lapon a ma-
ganelzaras megkezdése el6tti orvosi vizs-
galat és vélemény azonban nem szerepelt.
Ugyanezen fogvatartottal szemben 1998.
januar 7-én 10 nap maganelzaras-fenyitést
vettek foganatba. A fenyités megkezdése
el6tti orvosi vizsgalat ezen alkalommal is
elmaradt, a végrehajtas soran akdtelez6 or-
vosi vizsgalatra sem keriilt sor. Arra is volt
példa, hogy az orvos csak avizsgalatelvég-
z@sét irta le, a véleményét nem.

Nem mindig hatalyosult a fegyelmi
szabalyzat 31. § (1) bekezdésének azon
el6irasa sem, amely szerint az els§ fokon
joger6re emelkedett maganelzaras végre-
hajtasat haladéktalanul meg kell kezdeni.
Az egyik megyei bv. intézeti fogvatartottal
szemben az 1997. aprilis 29-én jogerdsen
kiszabott 2 nap maganelzaras végrehajta-
sara példaul csak majus 5-én kerilt sor.

A fegyelmi zarka berendezésérél, fel-
szerelésérdl és az elitéltnél tarthatd targyak-
rol aBv. Szabalyzat5. szamU melléklete tar-
talmaz rendelkezéseket. A vizsgalatok a fe-
gyelmi zarkak felszereltségérdl, illetve alla-

potarol tébb hidnyossagot is feltartak.

igy példaul az egyik intézetben megal-
lapithatd volt, hogy a fegyelmi zarkak be-
rendezése és felszerelése megfelel ugyan a
jogszabalyi elGirasoknak, de valamennyi
zarkaban kb. 2 méter magassagig vizesek a
falak, igy ezek a zarkak emberi tartézko-
dasra alkalmatlanok, leveg6tlenek, dohos
szagUak stb. Egy masik fegyhazban és bor-
tonben a fegyelmi zarkabol a folyovizes
mosdd hianyzik.

A maganelzaras végrehajtasanak rend-
jétalegtobb helyen az intézet belsd utasita-
sa tartalmazza. Ebben szabalyozzak a ma-
ganelzaras alatti dohanyzas lehetdségét is.
A vizsgalati megallapitasok szerint a do-
hanyzéas lehet6ségét egyes intézetekben
annak ellenére sem biztositjak a maganel-
zaras végrehajtasa alatt, hogy a Bv. tvr. 42.
§ (6) bekezdése - amely az ezen fenyités
végrehajtasa alatti jogkorlatozasok tételes
felsorolasat adja - a dohanyzas tilalmat
nem nevesiti. Tobb intézetben tlizbiztonsa-
gi okokra hivatkozva tiltjak meg a dohany-
zast a maganzarkakban.

A vizsgalat nem tart fel olyan esetet,
amikor tobb maganelzaras-fenyités toltése
esetén tullépték volna a fenyités felsé tor-
vényi hatarat.

A Bv. tvr. 43. § (3) bekezdése értelmé-
ben biincselekményt is megvalosito fegye-
lemsértés esetén a fenyités mellett a felje-
lentést is meg kell tenni.

A vizsgalati megallapitasok szerint ez
az el6iras a gyakorlatban érvényesil. A bv.
intézetek parancsnokai orszagosan 1997-
ben 152 esetben 203 fogvatartottal szem-
ben tettek feljelentést. Megallapithato,
hogy a bantalmazasok sértettjei altalaban
nem kivannak maganvadas eljarast indita-
ni a terhlkre elkdvetett tettleges becsiilet-
sértés, konny( testi sértés miatt, ilyenkor a
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bv. intézet fegyelmi eljaras keretében biral-
ja el ezeket a cselekményeket.

Hatélyosul a Bv. tvr. 43. § (2) bekezdé-
sének azon el@irasa is, amely szerint a sza-
balysértést is megvaldsité fegyelemsértést
fegyelmi vétségként kell elbiralni.

Jutalmazasok

A vizsgalat lefolytatasat a jutalmazas
korében is nehezitette, hogy a gépi feldolgo-
zas az un. ,holt anyagokba” nem engedett
betekintést. Abban az esetben, haa fogvatar-
tott szabadult vagy mas intézetbe szallitot-
tak at, a jutalmazas térvényessége nem el-
lendrizhetd.

1997-ben 28 643 jutalomban részesiiltek
a fogvatartottak a bv. intézetekben, ami
1764-gyel tobb az el6z6 évhez képest.

A jutalmak megoszlasat tekintve meg-
allapithato, hogy a leggyakrabban alkalma-
zott jutalmazasi forma a dicséret, amelyre
1997-ben 11 100 esetben keriilt sor, ez az
Osszes jutalom 38 szazaléka, 1544-gyel
tobb, mint az el6z6 évben. Soron kivili cso-
mag kiildését, valamint soron kivili latoga-
tast 6sszesen 1609 esetben engedélyeztek.

A személyes sziikségletekre felhasznal-
hatd pénzdsszeg jutalomkénti ndvelésére
363-mal kevesebb esetben - 4858 izben -
ker(lt sor, mint az el6z6 években. A foglal-
koztatas lehet6ségének csokkenése miatt az
elitéltek kisebb 6sszeg foélott rendelkezhet-
nek, igy letéti pénziiket inkabb a kés6bbi
esetleges eltdvozas vagy kimaradas idejére
tartalékoljak. Ez ajutalmazasi forma inkabb
a fegyhaz fokozatu elitéltek kérében jelent
lehetéséget, akik 1997-ben 2294 ilyen juta-
lomban részesiiltek.

Targyjutalmat minddssze 87 alkalom-
mal kaptak a fogvatartottak, 805 esetben ke-
rilt pénzjutalom kiosztasra. Az intézet pa-

rancsnokanak hataskdrébe tartozo jutalmak
kozila kiszabottfenyités hatralévé részének
elengedésére 13, mig a végrehajtottfenyités
nyilvantartasanak torlésére 849 esetben ke-
rilt sor.

A Bv. Szabélyzat 80. § (2) bekezdése
alapjan a fenyités elengedésére, a végrehaj-
tott fenyités nyilvantartasanak torlésére, a
rovid tartamu eltdvozas és a kimaradas en-
gedélyezésére kizardlag a parancsnok jogo-
sult. A fentijogszabaly végrehajtasa targya-
ban kiadott - és 1998. marcius elsején ha-
talyba Iépett-0116/1998. (IK. Bv. Mell. 2.)
OP-intézkedés 9. pontja tartalmazza a bv.
osztaly vezet6je és a nevel6 altal adhato ju-
talmakat.

A vizsgalatok megallapitasa szerint a
gyakorlatban a részletezett el6irasok hata-
lyosanak. Volt azonban olyan intézet, ahol
a nevel6k ugyviteli szabalyt sértettek, ami-
kor tobb fogvatartott részére Ggy engedé-
lyezték soron kivil latogaté fogadasat, hogy
azt a szamitoégépes rendszerben nem rogzi-
tették. Emiattanevel6ket az intézet parancs-
noka fegyelmi fenyitéssel sujtotta.

A jutalmazésok soran altalaban megfe-
lel6en érvényesiil a differencialés elve. Van
azonban olyan intézet, ahol indokolt lenne
batrabban éIni ezzel a lehet6séggel.

Arrais volt példa, hogy olyanjutalmazasi
formaval éltek, amely nem szerepel ahatalyos
jogszabalyi rendelkezések kozébtt. igy példaul
az egyik megyei bv. intézet hazirendje tartal-
mazza a jutalmak felsorolasa kdzétt a soron
kovetkez6 csomag sulyanak emelését is.

A rovid tartamu eltdvozasok koérében a
Bv. tvr. 41. § (3) bekezdésében foglaltak ha-
talyosanak. Ajutalom oka altalaban a példa-
mutaté magatartas, illetve ajo munkavégzés.
Ugyancsak hatalyosul az éves adhato keret is
a fogvatartotti fokozatoknak megfelel&en.

Tobb esetben nehéz érvényt szerezni a
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Bv. Szabalyzat 82. § (1) bekezdés a) pontja-
ban szerepl6 azon rendelkezésnek, amely
kizarja arovid tartamu eltdvozas engedélye-
z6sét, ha az elitélttel szemben mas ligyben
Gjabb blintetéeljaras van folyamatban. Az Uj
eljaras csak az elitélt részére kiildott birosa-
gi idézéshdl derdl ki.

Megallapithatd, hogy az intézet elha-
gyasanak lehet6ségéveljaro jutalmak kozil
ardvid tartamu eltdvozasok szamatdbb mint
50 szazalékkal emelkedett, 1996-ban 3494,
1997-ben 5316 esetben engedélyezték.

A kimaradasok szamaban ugyanakkor
visszaesés tapasztalhatd, mert amig 1996-
ban 2195, addig 1997-ben csak 1219 eset-
ben engedélyezték.

A Buv. tvr. 41. § (3) bekezdése alapjan a
rovid tartamu eltdvozast a fizetett szabad-
sagba beszamitjak. Hasonl6 médon besza-
mitjak a kimaradas engedélyezése esetén a
letdlt6tt szabadsagvesztés tartamaba az el6-
zetes letartdztatésban toltott id6t a bv. sza-
balyzat 83. §-a alapjan.

Csoportos kimaradas engedélyezésére
tobb intézetnél is sor kerilt. Ezt tdbbnyire
kulturalis programmal toltotték az elitéltek.
El6fordultazonban, hogy az enyhébb végre-
hajtasi szabalyok alkalmazasaval kapcsola-
tos negyvennyolc 6ras eltavozast tlintették
fel tévesen kimaradaskeént.

Az eltdvozasra, kimaradasra bocsatott
elitélteket igazolvannyal latjak el, amely
tartalmazza személyi adataikat, az engedé-
lyez8 bv. intézet megnevezését, ajutalmat
engedélyezd személy alairasat, a tavoliét
tartamat és jogcimét, a kijelolt tartozkodasi
helyet, valamint arend&rségnél valé jelent-
kezési kotelezettséget. Ha az elitélt az enge-
délyezett id6pontig nem tért vissza, abv. in-
tézetek - a szabalyzat 186. § (1) bekezdése

alapjan - intézkedtek az elitélt tartozkodasi
helye szerint illetékes rend6rkapitanysagnal
azillet6 el6vezetése érdekében. Haazel6ve-
zetés nem vezetett eredményre, 30 nap eltel-
tével amegyei birdsag bv. csoportjahoz for-
dultak elfogatoparancs kibocsatasa miatt,
igy példaul az orszagos bv. intézetek egyi-
kében 1997-ben az elitéltek 11 esetben mu-
lasztottdk el a visszatérést a kiilonboz6 elta-
vozasokrol, az intézet az elfogasuk érdeké-
ben sziikséges intézkedéseket mindig meg-
tette.

Osszességében megallapithatd, hogy a
bv. intézetekben fogva tartottak fegyelme-
zésére és jutalmazasara vonatkozd jogsza-
balyi rendelkezések - afeltart eseti hidnyos-
sagoktol, hibaktol, valamint a helyenként
eléfordulo helytelen gyakorlattol eltekintve
- &ltalaban érvényesiilnek.

A szamitogépes nyilvantartasi rendszer
hidnyossagai garancialis érdekek sérelmé-
veljarhatnak, ezért annak modositasa, felll-
vizsgalata indokolt.

A vizsgalatrél késziilt feljegyzéseket a
félgyészségek megkildték az érintett szer-
veknek, a megallapitott hidnyossagok, mu-
lasztasok, a helytelen gyakorlat megsziinte-
tése érdekében a szilkséges intézkedéseket
megtették.

A Legf6bb Ugyészség a jelentést meg-
kiildte az bv. orszagos parancsnokéanak a
vizsgalat soran feltart hibak, hianyossagok
megel&zésére, ajogszabalyi kovetelmények-
nek megfeleld gyakorlat kialakitasat célzo in-
tézkedések megtételére. Kezdeményezte to-
vabba a bv. intézetek szamitogépes nyilvan-
tartasi rendszerének fellilvizsgalatat.

Kapuvari Agnes-Lajtar Istvan
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Palhalma az etalon
Szegedi beszélgetes Csapo6 Jozseffel

JO tarsasagban ,,forgolddott” oktéber 23-an Csapd Jozsef, még-
hozza paratlanul gyényor( helyszinen. A Parlament kupolatermé-

gfél 1 I ' mm ;id6-
sokkal, mlivészekkel egytitt vehette at kitlintetését a Szegedi Fegy-

hétkdznapon? Errdl beszélgettiink Csapd Jozseffel.

Csodalatos ifjusag Pécsett, szenzécids,
barati kdzeg(i bévés palyakezdés Palhalman,
kimagasl6 szakmai siker Kecskeméten, ezek
jelzik e gazdag életat forduloit. A palyara,
mint annyi kollégat, a csaladi véletlen sodorta
Csap0 Jozsefet.

-Apam vasutas volt, Nagykanizsan és Pé-
csett nevelkedtem. Kiiléndsen jellemforméa-
I6nak tartom 1960-64 kozott a Nagy Lajos
filgimnazium human tagozatan toltétt évei-
met. A nagy hagyomanyu pécsi tanodaban re-
mek tanarok oktattak, rendkiviil magas érték-
rend életfilozofiat hirdettek.

-Elmesélne nekiink egy tanulsagos torté-
neteta mili6 érzékeltetésére ?

-Nagyon szivesen. A csokornyakkendds,
magyar-torténelem szakos osztalyfénok dr.
Készonyinak a fia vellink egy osztalyba jart.
Egyik nap az elsd 6ra megtartasara érkezd pa-
pajé nagy pofontkevertle fiacskajanak. Az ok
feudalis:afitnempucoltaki aznap reggel aci-
p6jét. Mi débbenten voltunk e jelenet tandi.

- Elnézést, de mi volt ebben szép? Pofoz-
kodni mar 1960 tajékan sem illett...

- Nem, de asajat fiatdorgolte képen. A ta-
nulsag az volt, amintmasnap ez anagy tudasu
tanar megkovette az osztalyt. Nem szégyellte
a fesziltségekkel teli kamasz didkkzosség
el6tt beismerni meggondolatlan indulataibdl
fakado tettét. A mod, ahogy bocsanatot kért,
felejthetetlennek bizonyult. A varos hangula-
ta igyszintén, a szinhaz, a Hiradé mozi. Esz-
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tergalyos Cili volt a primadonna zsenge kez-
déként. Csodalatos alapozast kaptam Pécsett.
Milyen j6 volt példaul latint tanulni. lgaz, az
angolnak tébb hasznat venném, de az okori
szerz6k mondatait e nyelven ismemi igazi
kulturdlis érték.

- Gondolom, Pécsrdl nem egyenesen ve-
zetett az Utja az egyenruhas allomanyba.

-Nem, ajogi egyetemrejelentkeztem, de
nem vettek fel. Apamat is kudarc érte, sze-
gényt 1957-ben levaltottak az ,,56-0s esemé-
nyeket” kdvetéen. Nem forradalmarkodott
6, csupan tisztességesen végezte a munkajat
a dél-balatoni vasutvonal fénokségén. Valo-
szin(ileg acsapatszallitasok kapcsan marasz-
taltak el valamiért. Karrierje kettétort, csalo-
dott ember lett. En a Dunai Vasmiibejelent-
keztem segédmunkasnak, 1964-ben. Ekkor
jott & Czinege-torvény a bevonulas 18 évre
torténd leszallitasaval. igy 1964 novembere
mar az Ujoncok soraiban talalt.

- Nem akart katona lenni, mégis megsze-
rette a katonasagot. ..

- lgen, mert szerencsém volt, parancs-
nokaink az els6 f6iskolat végzett tisztekbdl
keriiltek ki. Harom-négy évvel voltak id6-

sebbek az egyszer( sorkatonaknal, dsszetar-
tasra neveltek, az egymas iranti szolidaritas-
ra. E fiatal, képzett generacidnak kdszénhe-
t6en akatonasag nem negativ élménytjelen-
tett szamomra. Szabadszallas utan Kalocsan
oregkatonaskodtam, ahol szintén szenzaci-
0s bajtarsi kozegben formalédhattam. Kalo-
csara a godoll6i Agrartudoményi Egyetem
jofejli, gépészmémaokjeldltjei keriltek a ko-
telez§ 1 éves katonaskodasra. Tartalékos
tisztként szereltem le, bent akartak tartani a
seregben.

- Am 06n még egyszer jelentkezett a pécsi
jogtudomanyi egyetemre.

- Ismét elutasitottak. Akkor débbentem
ra, a sikeres felvételit kovet6en, hogy a papa
politikai szerepe miatt torténhetett ez igy.

-A kudarc nem viselte meg?

- A fiatalkori kudarcokon hamar tillép az
ember. Mindenesetre valasz(t elé keriiltem,
hol és hogyan tovabb. A honvédséghez nem
vonzédtam, menektilésként a vasithoz men-
tem el dolgozni. Ekkor lépett be sorsfordito-
ként a blintetés-végrehajtas.

- Hogyan?

-Egy véletlenismeretség révén. A palhal-
mai parancsnokkal Osszeismerkedve, némi
rabeszélést kovetéen 1971-ben keriiltem Pal-
halmara, kdnyvel6 gyakornokként a célgaz-
dasaghoz. Csak szeretettel tudokamamartor-
ténelmi kezdetekre visszaemlékezni. Az én
bévés és emberi tanitomesterem Dér Ferenc
volt. Azonnal éreztem, a helyemen vagyok.
Révid id6 alatt beilleszkedtem, a kastély, a
nagy fak romantikus vonzalmaimatis kielégi-
tették. Kilon oromként emlithetem szakmai
és maganéleti boldogulasom egybeesését.
Palhalma elsé évében nésiltem, feleségem
Dunaujvaroson matematikat és fizikat tani-
tott. Palhalman fel volt adva a lecke: ha ta-
nulsz, van életpalya-lehetdséged. Ott tanul-
tam meg a véllalas felel6sségét, a szerz6dés-
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kotések tisztességét. Nem a karrier izgatott,
hanem anagy formatumu, remek, segit6 mun-
katarsaknak igyekeztem megfelelni. Nem az
el6rejutasafontos, azadddik, haabeosztasok-
ban jol, precizen megfelel egy ifju ember.
Nem az el6rejutas Gteme inspiralt, hanem az
elérejutas mindsége. Azok a barati, éjszakaba
nyulé beszélgetések a palhalmi lakdtelepen.
Palhalma nekem mindenben az etalon. Ha
nem azokkal azemberekkel dolgozom egyuitt,
méara nem az vagyok, aki. J6l tudom, ma mar
nyugdijban vannak, kdszénetem mégsem
évil el.

- Palhalmaszinténjd korszakatélte a het-
venes évek elején.

A gazdasdag, az allattenyésztés és novény-
termesztés rendkiviili médon prosperalt, (j
bortonoket épitettiink, a régieket lebontottak.
A dontések el6készitésében 1977-t6] mar
mint fékdnyvel6-helyettes, kdzvetlenil ve-
hettem részt. Ezamunkatertiletaz, ahol azem-
berrengeteget tanulhat, snemcsak valaszt ke-
res, hanem valaszokat is adhat a miértekre.
HosszU tava gondolkodasra késztetett amun-
kam. Megtanultam, nem a ma, hanem a hol-
nap a fontos. Meggy6z6désem, az eléregon-
dolkozast nem vezet6ként, hanem beosztott-
ként lehet elsajatitani pozitiv képességként.

-A jo eredményekértazértkeményen meg
kell dolgozni.

- Természetesen. Az &ldozathozatal az
egylttmiikodések garancialis szabalya. Koz-
benmegkelletttanulnom agazdasagon tul abé-
vés szakmat. Tudatos felkészitést kdvetGen
1983-ban végeztem el aRenddrtiszti FSiskolat.
Vezetdi rabeszélésre ugyanis 1980-81 tajékan
atmentem a bortdnhoz, rparancsnoknak.

-Nem voltezélesfordulat?

- Nem, majdnem észrevétlen volt az at-
menet, annyira benne éltem a dolgok s(r(jé-
ben. A bértdn megbizhat6, minéségi embere-
ket keresett, Ortilhettem a ram es6 valasztas-

nak. 1983-t6l 6rségparancsnokként tényked-
tem, 1985-t61 parancsnokhelyettes lettem. Az
1989-es esztendd mar Kecskeméten talalt.

- On tizennyolc év utan lett kinevezettpa-
rancsnok. Sok ez, vagy kevés?

- Miutan huszonhét éve dolgozom e
palyan, épp arendkiviil sok tapasztalat folytan
kedvezdnek itélem meg a 18 évi felkésziilési
periddust a parancsnoki beosztashoz. Kellett
ez a 18 év tanulas, még a kudarcok is sziiksé-
gesek.

-Hogyan éli meg a kudarcokat?

- Erzékenyen. Nagyon tud bantani, ha va-
lamelyik felettesem hianyossagot fedez fel a
munkamban. Teljes er6bedobassal dolgo-
zom, hogy ezt elkeriljem.

- Kecskemétre pont a rendszervaltozas
évében kertilt.

- Bizony, ésjott is ,,a parancsnok maga-
nyossaga” cim( fejezet, 6hatatlanul. A kine-
vezés radobbentett, mekkora felel6sség
szakadtram a bv. egy klasszikus intézetében.
Negyvenharom évesen keriiltem e pozicidba,
rengeteg valtozas kozepette. A maganyossa-
gon aztértem, egy parancsnoknak nem szabad
gyengének lennie, s6t, még gyengének latsza-
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nia sem. Alapelvem: a humanum és a kdvet-
kezetesség csak egydittesen gyakorolhato. E
kett6 megfér egymas mellett, de egyensuly-
ban tartasuk nem mindig problémamentes.

- Efalak kozottf6ként nem. Kovetett-e el
hibakat?

- Sokat. A j6 megoldasok mellett 6hatat-
lanul hibazik az ember. Két megrazo6 élmény
ért Kecskeméten. Elengedtem az egyik elitél-
tet eltavozasra, aki Ot nap tavolléte alatt
megolte az édesanyjat, mert az nem adott ne-
ki italra pénzt. A masik, egy fiatalkoru el6ze-
tes letartdztatott tarsait fajtalansagra kénysze-
ritette. Ezek az 1992 koril torténd sajnalatos
események keményen megedzik az embert,
még inkabb ravilagitanak a parancsnok nagy-
nagy felel6sségére, miszerintne engedjen pil-
lanatnyi kényszernek, kedvez6 benyomas-
nak, ragaszkodjon a mérlegeléshez, minden
emberi alapelv és szakmai betartasahoz.

-Kecskemétkomoly szakmai sikerthozott
onnek és csapatanak az eurépai kivanalmak-
nak megfelel6 Uj borton megépitésével. Az
alapito otlet kinek a fejében sziiletett meg?

- Az enyémben. A varos vezetdivel kiala-
kitott kedvez& kapcsolattartas, valaminta svaj-

ci, lengyelorszagi biintetés-végrehajtasi tanul-
manyutak inspiraltak a XXI. szazadra tekint6
nyitottintézet létrehozasanal. Az onnan szaba-
dultaknal nincs visszaesés. Otszazmillié forint
koltséggel és a kecskeméti tarsszervek tamo-
gatasaval két és fél év alatt sikertilt megépite-
niink. Fejes Imre modszertani igazgato sokat
segitett, egy dinamikus, értékes tarsulat kova-
csolédott 6ssze a munka soran, a sikeres
vallalkozas 84 emberh6l teremtettjé kdzossé-
get. Markezdtem azon tdprengeni, mihez kez-
dek, ha e nagyszabasi munkéanak vége lesz.

- Kecskemét révbe ért, de a révkapitany
nem sokaig szusszanhatott. Kihivasként Sze-
ged kopogtatott aparancsnoki ajton...

-1995 szeptemberében Szegeden borton-
konferencian vettem részt. A sziinetben sz6li-
tott meg Tari r: ,,meg kéne ismerni ezt a va-
rost”, sz6 szerintezt mondta. Akkor menjiink
sétalni, valaszoltam. Egy hét gondolkodasi
id6t adott. Feleségem ram bizta a dontést.
1995 decemberében a Szegedi Fegyhaz és
B&rton parancsnokanak neveztek ki.

A Csillagrendkiviil nehéz hortén, hirhedt,
hires, specialis intézmény. Mig mashol 2-3
évente cserélédik a bortdnpopulacio, itt 14
évig (s6t tovabb is) maradnak az elitéltek.

-Azt mindenki sejti, hogy ez az intézmény
nem atlaghorton. Tudta, mitvesz at?

- Ennyi szomor( tapasztalatra azért nem
késziltem fel, amikor idejottem. Korrektil
adtak at az intézményt, 6rokdltem a helyzetet
erényeivel és fogyatékossagaival egyiitt. So-
kat kénnyitett helyzetemen a helyismeretbe
val6 bevezetés, a pontos felkészités.

-Az egyik legkinzébb hianyossag a cs6d-
be jutott Alfoldi Butorgyar tgye volt. Ont
olyan vezet6nek tartjak, akinekfgideajaazel-
itéltek gazdasagi foglalkoztatasa. A butor-
gyar folyamatos veszteséget termelt. A rab
dolgozna, de nincs hol, ez kriminalisfolytata-
saazamugy iskriminalismoralis helyzetnek...
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- Igen, vallom azt az erkdlcsi és torvényi
kdvetelményt, hogy az elitéltnek dolgoznia
kell. A munkanak itt jellemformal6 hatasa
van, amirél nem mondhatunk le. Az orszagos
parancsnoksaggal konzultalva minden jelen-
t6s lépésben sokat jutottunk el6re e téren. A
butorgyarélére Uj vezetd keriilt, most mar bat-
ran ki merem mondani, Szegeden az év végé-
ig minden munkaképes elitélt dolgozni fog.
Szazoétvenen dolgoznak a bortdnben a kolt-
ségvetéshen, abutorgyarban 270 ember mun-
kalkodikmajd, harom tanfolyamon 70 embert
képeziink kosarfono, keramikus, hegeszt is-
meretekre. A létszam 70 szazalékamar dolgo-
zik, ami kedvezg hatassal lesz akdzdsségre. A
mai problémakérhdz tartozik ajogi kdrnyezet
és a folyamatosan valtozd korilményekhez
torténd igazodas.

- Mi lepte meg, de nagyon, amikor
idekerult?

-Tulzénak, tulméretezettnek talaltam a
Csillag iranti tarsadalmi érdekl6dést. A
Fegyhaz 100 éve all, de legendai nem kop-
nak. Az intézetnek ezer latogat6ja van egy
évben, mindenhétenkéttévéstabot, riportert
fogadunk. Nalunk kiildn sajtéreferensi sta-
tust kellett létrehozni. Allanddan jénnek az
Ujsagirok, szenzaciod utan szimatolnak, de -
tapasz-talatom szerint- abintet6jogi felké-
sziiltségiket is fejleszthetnék, nem csupan a

riportéhségiiket.

Erdekes hely a Csillag, hiaba. Szirénazé
jargany hozzaakis szemiiveges, szolid kiilse-
j( kinai emberkét Budapestrél. O ennek aszo-
mor0 helynek kdszonheti az életét. Két kinait
6ltmeg, éshonfitarsai alairast gydjtottek az 0j-
donsultelitélt Kindbavisszatoloncolasahoz és
kivégzéséhez. Ott a halalbiintetés nagyon is
érvényben van.

Ujséagirok id6znek az Ukrajnabol ide ve-

tédott, intelligens, am gyilkos pénzbehajto-
nal, pszichologus beszélget két arab el6zetes-
sel. A kétférfillakemény iszlam kovet6je, val-
lasuk tiltja a takaritast. Takaritani marpedig
kell, de a fanatikusok kérelmét toleralni ugy-
szintén. Az arabok 6rzése kemény di6.
-Keményfitk kemény bortone a Csillag?
- Nem az- hangzik a valasz. - Nem min-
denki nehézfit, aki hozzank keril, csak
hosszU szabadsagvesztésre itélték. Pontosab-
ban a hosszu itéleti id6 miatt laknak nalunk.
Kétségtelen, a Csillagnak sajatos hangulata
van. Riasztd és nyomasztd hatast gyakorol az
emberre, szinte 6sszezsugoritja. A borton ér-
zéketlenné tesz. De a kinti valdsag is. A bor-
ton ugyanis hi tikorképe a tarsadalomnak.
Flogy mennyire embertelen ami vilagunk, azt
Iépten-nyomon tapasztaljuk - folytatja elko-
morodo arccal Csap6 Jozsef. - Karacsony ko-
zeleg, s két éve dordiilt el két 16vés Gy6rben,
pont szentestén, ami negativ Unnepi latlelet.
Milyen asszony az, aki a feldiszitett kara-
csonyfa csillagszoroi mellett kozli 38 éves
vallalkozo férjével, hogy hétéves kislanyanak
nem @ az apja. A férfi dnvédelmi fegyverét
el6kapval6ttés 16tt, megdlte feleségétés akis-
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lanyt. Két hétig tartézkodott nalunk az elitélt,
tobbszor beszélgettem vele, teljesen szétesett
személyisége fajdalmasan érintett. Ez a férfi
nem tudta feldolgozni a biinét, a blintudat le-
gy6zte 6t. Hét ongyilkossagi kisérlete volt, a
hetediksikerilt. ,,Aporhiivelyem akislanyfej-
fajahoz tegyék”, irta le végs6 akaratat bucsu-
levelében. En dlhuménusnak tartom arendér-
ségi, Ugyészi vizsgalatot: megfogni a kis
smasszert, hibazott-e, benézett-e a zarkaajton
az 6ngyilkossag idején. Igen, benézett, de az
elszantan 6nmagat elpusztitani igyekvénél
mit tehet? Aki kiszamolta, ebéd utan van har-
minc perce a tetthez.

Ugyszintén ahumanum hianyat tikrézi az
atorténet, amikortele tervekkel kereste fel csa-
ladjat 18 év utan a szabadultelitélt. Az asszony
24 6ramulva kitette a sz(irét, a férfinak maradt
azutca. A hajléktalansag. Képzeljikel azta 18
év fegyhaz utani leromlott szervezet(i, roncs

Iférfit, amint a fagyos utcan kéborol.

Komor témarol még komorabbra valt a
parancsnok.

- Nem értek egyet az egyenl6sdi osztd-
rendszerrel. Egy tokdli fiatalkoru elitélt és egy

| szegedi életfogytos elitélt joval toébbe keril,

mint egy palhalmai, ismerjék mar el, legalabb
berkeinken belll' Ragoképtelen emberek
vesznek koril. Specidlis helyzetiikb6l adédo-
anabv.-nek tobbetkellene afizikumuk romla-
saval torédnie. Sok-sok elitéltnek kéne pétolni
a fogat. Ezzel szemben csak harmdjuk fogcsi-
naltatasara futjaakeret. A szemivegprobléma
isdriasi. Kicsikaz ablakok, atermészetes meg-
vilagitas csekély, az elitéltek latasa romlik.
Gyumolcs, vitamin nemjut elegendd szamuk-
ra. Almaszedésre ajanlkoztunk, de nem akadt
olyan gazdasag, amely oktoberben fogadta
volnaafogvatartottakat. A diszkriminacid ira-
nyukban szinte kezelhetetlen, araboknak még
aveére se kel 1 Ezt még Kecskeméten tapasztal-
tam, 1991-ben. Az Gjsdgokban megjelent hir-
detés ellenére, ingyen sem kellett a rabok vére
akecskeméti véradd allomésnak.

Hét egyhaz képviselbje jar be a fegy-
hazba, teoldgiai tanfolyam mikddik, 10-12
résztvevdvel. Szeged plispoki székhely, ez ér-
z6dikaz er6sdd6 egyhazijelenléten. Az tinne-
pi misét december 22-én maga a plispok ce-
lebralja. Kulturalis csemegeként Szamoca,
azaz Eperjes Karoly latogatasat varjak az el-
itéltek, aki egyedil a Csillagot tinteti ki lebi-
lincseld jelenlétével.

A fény, aremény életmeg6rz6 elem. Aze
falak kozt é16knek nagy problémaéja a vitalis
funkcidk sszeomlasa. Nyolc-tiz év utan sze-
mélyiségiik fokozatosan leépill. Az egyik
legnagyobb tennivaléja a vezetdségnek,
hogy meggy6zzék az elitélteket a kivezetd Gt
lehet6ségeérdl.

A szexualis 6sztonszindrémais s(r(i, sotét
fellegkénttelepszik a Csillagra. ,,Engem csak
bortdnbintetésre itélta birésag, nem buzisag-
ra”, hangzik el sir(in a panasz a személyes
meghallgatasokon.

- Parancsnok Ur, mi volt a legbizarrabb
kérés, amivel megkeresték valaha ?

- A gumibaba. Tovabbitottam a kérelmet
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Pestre, am, amint az varhato volt, elutasitot-
tak. A homoszexualisok egy zarkat kémek,
ezt megengedjiik. Az intimszobat nagyon so-
kan kérelmeznék, de ebben nem kovetjik a
nyugatot. A bezart férfiak keseri miligje
szamtalan kérdést vet fel. Még ha egyszer
megengednék, tegyuk fel, az intimszobat, va-
jon ki lenne a partneriik? E férfiak legalis sze-
xudlis kapcsolata megsz(int bértdnbevonula-
sukkor, a baratn6k felszivddnak, a feleségek
elvalnak, egy huasz évre elitélt férfit senki sem
akar megvarni. Ebben kiilonleges hely Sze-
ged, a szamos életfogytos rabjaval.

- Képzelem, a fogatlan, roncs, leépilt
elitélteket latva, sajnalva, mit érez parancs-
nok Gr a parlamenti tényleges életfogytig-
lanroél sz616 vita luillatan.

- A biintetéshossz nem aktuéalpolitikai
kérdés, mégis nyilvanvaléan nem a biinte-
téjogaszok, hanem a politikusok déntenek
majd az iigyben. Ha 35 évre emelik a let6l-
tendd id6t, mi aztis végrehajtjuk. Szegeden
sokat léptiink el6re arendkivil erés hat bel-
s6 rezsim, az ezeket irdnyit6 team megte-
remtésével. Kulon fénokkel, pszicholo-
gussal, ellaté emberekkel miikodnek e bel-
s6 egységek. A borton tigyei ott d6Inek el,
ahol az elitéltek idejuket toltik, dolgoznak,
élnek, mozognak. A stabilitas stlypontja e
bels6 mozgasok nagy szervezettségében
rejlik. Az elitéltek nagyonjol ismerik lehe-
t6ségeiket. Az dnkényt visszaszoritani, a
biztonsagot megtartani korrekt, ellen6r-
z0tt, széls6ségmentes miikddtetéssel lehet.
A Csillag ajél 6rizhet6 ésjol 6rzott intéze-
tek kdzé tartozik. De a kollégdimnak a var-
haté szigorodasrél sz6l6 szébeszédet, ta-
lalgatast nem ajanlom beszédtémanak.

- Miként tekint 1999 elé: optimistan?

- Igen, optimistan. Megvannak a terve-
ink, sok mindentszeretnénk elvégezni jovére
is. At akarjuk adni az Gj konyhat, ahol egyiitt

féznek majd az elitélteknek és a személy-
zetnek. A Dorozsmai Uton lév6 atmeneti inté-
zetb6l szeretnénk el6zeteshazat kialakitani.

-A személyi allomanynal mi a helyzet?

- Haromszaznegyvenen vagyunk. A
fluktuacio atlagos, nem tobb, nem keve-
sebb mas bv. intézetekhez hasonlitva. Zaj-
lik a generacidvaltas, az elitéltek kozt dol-
gozo allomany atlagéletkora nem éri el a
harminc évet. Tapasztaltabb 6rok kellené-
nek. Marmint az életben tapasztaltabbak.

Itt jegyezzik meg: a parancsnoknak
egy fia van, az 1977-ben sziiletett Gergely,
aki a JATE bdlcsészkarara jar, angol sza-
kos egyetemi hallgatd. Szeged a f8iskola-
sok, az egyetemistak varosa, harmincezer
fiatal él, tanul itt. Gergely nem akar bévés
lenni. Apja neheztel a szorgalmi id6ben is
reggel hatig diibérgé diszkokra, nagy csa-
bitast jelentenek a vizsgaiddszakban. Job-
ban kéne vigyazni a fiatalokra, nemcsak ar-
raapellalni, hogy afiatalok majd vigyaznak
magukra - jelenti ki -, 6 ne tudna, hany élet
siklik ki az alkohol, egy varatlan indulatki-
torés miatt?

Az atlathatd, vilagos, tiszta intézmény
eszméjének megvaldsitasa, centrumban a
rabbal, a hétkdznapok rengeteg beszaba-
lyozott bv. tennivaldja nem sok maganidét,
maganfilozofiat engedélyez Csapd Jozsef
szegedi parancsnoknak. Hobbija a csalad
és a munka. Plusz egy kis kertészkedés,
idénként futballnézés.

]

A szézadfordulo elején leirtak, milyen
legyen aj6 borténparancsnok. Empatia, to-
lerancia, egyenes jellem, kovetkezetesség,
edzettség jellemezze elsGsorban.

A szazad végén ilyen parancsnokot is-
mertiink meg Csap6 Jozsef személyében.

Pardi Anna
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Nemzetko6zi kapcsolatok

1998. szeptember 14-18. kdzott az olasz bévé meghivasara Csati Andras vezetésével négy-
tagl magyar delegacio utazott Rémaba, szakmai tapasztalatcserére.

1998. szeptember 21-23. kéz6tt Garami Lajos és Deak Ferenc vett részt Szlovakiaban az
Eurépa tanacsi Jogi Ugyek lgazgatdsaga altal szervezett, A bortonokon beluli kabitdszer-fo-
gyasztas cim{ szeminariumon.

1998. szeptember29.-oktdber3.kozottFarkas Ferenc vezetésével harmanképviselték ama-
gyar bévét a Szlovakiaban rendezett szolgalati kutyak és kutyavezet6k nemzetkozi versenyén.

1998. oktdber4-7. kdzottdr. Fari Ferenc vezetésével tizfés delegacié vettrészta hollandi-
ai Nodrdwijkerhoutban az Eurépa Tanacs, a holland, a magyar és az angol bévé k6z6s szerve-
zésében rendezett nemzetkdzi konferencian.

1998. oktdber 10-én dr. Csetneky Laszl6 Maltara utazott, ahol részt vettaz EPEA (Eurdpai
Bortonnevelési Tarsasag) intézébizottsaga 0sszekotd és kapcsolattartd személyeinek talalko-
zbjan.

1998. oktober 17-24. kézott Aranyos Zoltan részt vett a nemzetk6zi kabitoszerkezelés-kép-
zési projekt harmadik fazisanak munkajaban Sziciliaban.

1998. oktdber20-22. kozdtta Magyar Bortdnigyi Tarsasag pedagogiai szekcidjanak 38 ta-
gl delegacidjaSzondi Miklos vezetésével tanulmanyton vettrészta szlovak bévéintézetekben.

1998. oktdber24-31. kozott Templom Tibor a Partfogok Orszagos Szdvetségének képvi-
seletében részt vett az Anglidban rendezett tovabbképzésen.

1998. november 18-21. kdzott dr. Ruscsak Mihaly és Peringemé dr. Sz(ics Marta Hollan-
didban jart, aMentalegészségligy a bortonokben cim(i nemzetkdzi konferencian.

1998. november 19-21. kdz6tt Sponga Istvan Szlovéniaban részt vettaHIV ésAIDS, vala-
mint a kdbitdszer-megel6zés a borténokben ciml nemzetkdzi konferencian.

1998. november25-27. kdz6tt Pongracz Gydrgy részt vett az Osztrak Szdvetségi Pénziigy-
minisztérium altal Bécsben tartott koltségvetés-gazdalkodasi konferencian.

Antti Savola, a Helsinki Megyei Borton lelkésze ésJouniRantanen, a Turku Kdzponti Bor-
ton gazdasagi tisztje 1998. szeptember 19. és oktober 3. kozott latogatést tett tobb hazai bévéin-
tézetnél amagyar és a finn bévé kozotti csereprogram keretében.

Claude F. Neuhaus, a svajci Prelesi Fiatalkoriak Bortonének igazgatdja 1998. oktober
12-17. kdzott Magyarorszagon tartézkodott, és el6adast tartott a fiatalkord elitéltek zart intéze-
ti nevelésérdl és utbgondozasarol Svajcban.

A hollandiai Amersfoort polgarmestere hatfés delegacio élén 1998. oktober 25-én megla-
togatta a Szegedi Fegyhaz és Bortont.

Dr. HerbertHaider, az osztrak bévé gazdasagi f6osztalyanak vezetdje 6tf6s delegacié élén
1998. december 1-3. kdzott latogatast tett tobb bévéintézetnél.

Marinéi Nemoianu, a roman bévé orszagos parancsnoka és Constantin Asavoaie, a Prison
Fellowship Romania elndkhelyettese 1998. december 1-4. kdz6tt meglatogatott tébb bévéin-
tézetet.
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Elismerések

A Magyar Koztarsasag elndke érdemes és
eredményes munkéassaga elismeréseként a
Magyar Kdztarsasagi Erdemrend

Kiskeresztje
kitiintetést adomanyozta Csap6 Jozsef bv.
ezredesnek, a Szegedi Fegyhaz és Borton
parancsnokanak, Szécsi Istvan bv. ezredes-
nek, a Bilintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksag védelmi féosztalya vezetdjé-
nek, a Magyar Koztarsasagi

EzUst Erdemkereszt

kitiintetést adomanyozta Bodnar Antal bv.
zaszlésnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet osz-
talyvezet6jének.

A nemzeti Unnep alkalmabdl az igazsag-
ligy-miniszter eredményes munkaja elis-
meréséil kinevezte

ezredessé

dr. Boros Janos bv. alezredest, a Blintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksag nem-
zetkdzi kapcsolatok féosztalya féosztaly-
vezetdjét.

A ,Buntetés-végrehajtasi
tért”emlékplakett

arany (okozatat

adomanyozta Pongracz Gyorgy bv. ezre-
desnek, a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksag Informatikai lgazgat6sag
igazgatojanak, dr. Duschak Miklosné bv.
alezredesnek, a Budapesti Fegyhaz és Bor-
ton nevel§jének.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancs-
noka eredményes munkaja elismeréséil a
,Buntetés-végrehajtasi Szolgalatért” em-
lékplakett

Szolgala-

ezlUst fokozatat

adomanyozta Galfi Lajos bv. 6rnagynak, a
Nostra Kft. ligyvezet§ igazgatojanak, dr.
Csernyanszky Lajos bv. alezredesnek, a
Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga gazdasagijogtanacsosanak, R6zsa
Léaszlé Ferencné bv. szazadosnak, a Kalo-
csai Fegyhaz és Bortdn nevel§jének, Szabd
Ferenc bv. f6torzszaszlosnak, a Sopronké-
hidai Fegyhaz és Bortén el6addjanak, Tas-
nadi Gyorgy bv. f6tdrzszaszlésnak, a Ma-
rianosztrai Fegyhaz és Borton korlet-f6fel-
tgyel6jének.

A, Biintetés-végrehajtasi
emlékplakett

bronz fokozatat

adomanyozta Virag Sandor bv. f6tdrzs6r-
mesternek, az Allampusztai Orszagos Bv.
Intézet féfeliigyel6jének.

Soron kivil el6léptette

alezredesseé

Bata Béla bv. érnagyot, a Vaci Fegyhaz és
Borton osztalyvezetdjét, Csiszérné Koncz
Klara bv. 6rnagyot, aBiintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksag Termelési és
Marketing lgazgatdsag fémunkatarsat,
Drin6czi Zoltan bv. érnagyot, a Tolna Me-
gyei Bv. Intézet osztalyvezet6jét, Eigner
Endre bv. 6rnagyot, az Alféldi Butorgyar
Kft. biztonsagi tisztjét, dr. Makkal Marta
bv. 6rnagyot, az Igazsagligyi Minisztérium
bintetés-végrehajtasi feliigyeleti féoszta-
lya féel6adojat, Paget Gydrgy bv. 6rna-
gyot, aPalhalmai Orszagos Bv. Intézet 0sz-
talyvezet6jét, Szabd Janos bv. érnagyot, a
Palhalmai Orszagos Bv. Intézet osztalyve-
zet6jét, Tamdas Zoltanna bv. 6rnagyot, a

Szolgalatért”
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Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancs-
noksag Szamviteli és Elszamolasi lgazga-
tésag osztalyvezetdjét,
drnaggya

Németh Tibor bv. szazadost, a Vas Megyei
Bv. Intézet osztalyvezetdjét, Sz6116si Attila
bv. szazadost, a Sopronkéhidai Kft. iizem-
vezetdjét,

szazadossa

dr. Pétervari Zoltan bv. féhadnagyot, az
Allampusztai Orszagos Bv. Intézet - Al-

lampusztai Kft. allatorvosat, Radeczky Ja-
nos bv. f6hadnagyot, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Bv. Intézet osztalyvezetdjét,

féhadnaggya

Runyai Istvanna bv. hadnagyot, a Tolna
Megyei Bv. Intézet gazdasagi vezetdjét,
fétoérzs6rmesterré
Csil6 Zsuzsanna bv. torzs6rmestert, a Blin-
tetés-végrehajtads Orszagos Parancsnoksag
nyilvantartasi és szallitasi 6nallé osztalya
el6adojat.

Képek - események
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A Biintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksaga az Eurépa Tanaccsal és A
Nemzetkdzi Bértontudomanyok Kézpont-
javal kozosen nemzetkdzi konferenciat
rendezett Dobogdkdén a Hotel Nimrodban
1998. november 7-11. kézott. A konferen-
cia cime: Uj it a személyi allomany képzé-
sében Kozép- és Kelet Eurépaban. A ren-
dezvényen 31 orszag képviseltette magat, a
résztvevdk létszdma 110 volt.

A k0zép- és kelet-eurdpai orszagokban
zajlo reformfolyamat keretében megval-
toztak az orszagok jogszabalyai, és er6fe-
szitések torténtek a bortdnrendszer diffe-
rencidlasara. A kovetkezd lépés az volt,
hogy a személyi alloményt 0j médszerek-
kel képezzék ki, hogy alkalmasak legyenek
az Uj eurépai standardoknak megfeleld bv.
jogszabalyok végrehajtasara.

A konferencia szervez8i Ugy gondol-
tak, hogy a kdzép- és kelet-eurdpai bv. sze-
mélyi allomanya kulonleges tdmogatast
igényel, hogy megbirk6zzon a megvalto-
zott szerepkdrrel. De a nyugat-eurdpai bv.
személyzetének is szilksége van képzésre.
A nyugat-eurépai bv. vezet6i is sokattanul-
hatnak az egyéb régidkban 1év6 kollégak
tapasztalataibol.

Fontos szempont volt, hogy az Eurdpa
Tanacs specialis bizottsdga kidolgozott
egy ajanlast a személyzet jogi statuszara,

toborzésara és képzésére, melynek egy ré-
sze ennek az Uj képzési rendszernek az elvi
alapjait és gyakorlati végrehajtasat hata-
rozza meg. Kilon jé alkalom volt ezen
ajanlas bemutatasara a konferencia, ahol az
Eurépa Tanacs képviseletében Anita van
de Kar asszony ismertette a dokumentu-
mot.

A konferencia szakmai napjai vitaindi-
t6 el6adasokkal kezdédtek, mely témak az
el6adasok végeztével témat szolgaltattak a
munkacsoportokban térténd foglalkozas-
hoz. Vitaindit6 el6adast tartott dr. Tari Fe-
renc, amagyar biintetés-végrehajtas orsza-
gos parancsnoka, Andrew Coyle, a Nem-
zetkdzi Bortontudomanyok Kozpontjanak
igazgatdja, Bernhard Wydra, a bajor biinte-
tés-végrehajtas féigazgato-helyettese, Bren-
dan Reynolds, Ontario allam biintetés-vég-
rehajtdsanak orszagos parancsnoka. No-
vember 9-én délutdn latogatast szervez-
tlink a résztvevéknek a Bv. Szervezet Ok-
tatasi Kozpontjaba, ahol egy rovid beveze-
t6 utdn megtekintették az iskolat. Uj meg-
oldasként alkalmazta a szervez6hizottsag,
hogy a plenaris Ulések el6adasai utan a
szakemberek csoportokban vitattak meg az
elhangzottakat. A konferenciat az Eurépa
Tanacs, a tarsrendezd és a résztvevék
rendkivil sikeresnek mindsitették.

Boros Janos
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Nehéz idok

A Szemle evtizedei (1)

,.-Tagadni multat, mellet verne,
megbabondzva, térdepelve...
(Ady Endre)

A fordulat évének nevezett esztend6ben
(1948) alakult at a korabban Politikai Ren-
dészeti Osztaly, majd AVO néven miikodé
hat6sag, az AVH, amely 1949-ben szinte
mar korlatlan hatalommal rendelkezett.
Barkit letartoztathattak, internalhattak, kite-
lepithettek, birésag elé allithattak, megfo-
galmazva az itéletet, nem tér6dve a korabbi
érdemekkel, hovatartozassal. Magyarorsza-
gon a kommunistak hatalomra keriilésekor
12 ezer 722-en voltak a biintetés-végrehajta-
si intézményekben, de 1955 novemberében
méar 37 ezren raboskodtak, decemberben
pedig Ujabb 8 ezret fogadtak be, &m még 6
ezren kaptak kézhez az értesitést, hogy rovi-
desen... A korabban sohanem létez6 bérton-
vilag komoly terheket rétt a tarsadalomra,
mert a koreai haboru kezdetétdl (1950 tava-
sza) rohamosan emelkedtek a fegyveres tes-
tiletek kiadasai. A hadseregnél anemzetijo-
vedelem 25 szazalékat forditottak gépesi-
tésre, fizetésekre, a BM-hez tartozék sem
sz(ikdlkddtek, arrol nem is beszélve, hogy a
testuletekhez ,folszereltek” szazezreit az
iparbél és mez6gazdasaghdl toboroztak ép-
pen a munkabirdk jelesebbjeibdl, mert az
ontudatossag, megbizhatésag kerllt min-
denhol el6térbe.

Kulénosen nagy gondot jelentett feltdl-
teni a ,,szlirkék” seregét, hiszen gyakran to-
logattak ide-oda a hol a BM-hez, hol az IM-
hez soroltakat, akiknek 1956 nyarat6l szinte
naprakészen kellett figyelnilik azeseménye-
ket. Am dont6 tdbbségiik tudasszintje, al-

kalmazkodasi képessége jocskan elmaradta
kivantaktol valamennyi terileten; a ,,beis-
kolazott” katonak, rend6rok, bv-s ,elélja-
rok” végzettsége igencsak alatta volt az el-
varhaténak, de azt gyorsan felmérték, hogy
nem lehetakorabbi hangnemben parancsol-
gatni az elitélteknek. Oktéber 24-e utan az
6rok sapkajarol sorra lekeriilt a voros csil-
lag, a nekibatorodott politikaiakat nem szi-
dalmaztak, szamos helyitt megsz(int a kote-
lez6 munka, az egyik n6i bortdnben pedig a
,Lili barénd”-nek nevezett parancsnok
egész nap a folyosdn jarkalva csititgatta az
érdekl6dobket, a,,Kiblien Gvardia”-kéntem-
legetett vécé helyiségeiben pletykalkodd-
kat. A férfi smasszerok faradtan, borostasan,
mogorvan teljesitették szolgalatukat, igye-
keztek tavol maradni a ,,balhékt6l”, doboz-
szam osztogattak az AVH-soknak készitett
cigarettat, ,,Maradjanak veszteg az urak!”-
nyugtatgattak a sétara sem engedett rabokat.
A Gy(ijtében oktdber 31-én terelték dssze a
még bennlévdket és utoljara nyitotta ki ajta-
jukat egyenruhas feliigyel&: masnap reggel
T-34-es tank dontotte be a vasaltkaput és le-
parkolt a sok szaz kivégzést latott udvaron!

Osztalyszempontu
kozkegyelem

Az uniformisukbdl siet6sen kivetk§zott
fegy6rok komoly gondként szembesiiltek a
koriilményekkel, hiszen az utdbbi nyolc esz-
tend6ben gyakortakeriiltek kinos helyzetbe,
mert a tegnap még zarkalétszamot jelent6
életfogytos hirtelen miniszter, tdbornok, ve-
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zetd politikus lett, és nyakon csapathatta
volnaharsany 6nzgjét. A forradalom kitoré-
se, majd leverése utani hetekben dvatosan
keresték helyiket, de november 4-e utan,
latva a fegyveres karhatalmista alakulatok
erdsodését, akik (a szovjeteknek kdszdnhe-
téen) szinte korlatlan hatalommal rendel-
keztek. A harom hadosztalynyi, korulbelil
tizezernyi f6re tehetd ,,pufajkasok” alakula-
tai, amelyek kozép- és fels@szint(i parancs-
noki teend@it az oktober 28-an megsziinte-
tett AVH leszerelt tisztjei kaptak, fokozato-
san nekibatorodtak. Persze a sztalinista part-
tagok igyekeztek hattérben maradni, am
nem rejtették véka ala kdnyortelen megtor-
lasra iranyul6 akaratukat. Kadar, Minnich,
Kiss Karoly és aveliik rokonszenvezék (alig
negyvenezren) még nem rendelkeztek az
annyira o6hajtott erével, hogy rogton letar-
téztathattak volna valamennyi ellenségiiket,
de nem tétlenkedtek: november kdzepétél
mind tobb csukldra kerilt bilincs. Elfogtak
Toth llona szigorl6 orvosnét, térbe csaltak a
jugoszlav nagykovetségrél tavozo Nagy
Imrét és hiveit, racs mdgé keriiltek az Eltink
és az Oktober 23. cim(i lapok szerkeszt6i, a
munkastanacsok vezet6i, mert az MSZMP
december 2-5. kozott tlésezd ldeiglenes
Kozponti Bizottsadga ellenforradalomnak
mindsitette a felkelést.

Az esztend6 12. havanak elejétdl napon-
ként z(ditottak sortlizet a fegyvertelen tiin-
tet6kre (5-én Budapesten, 6-an Tatabanyan,
8-an Salgotarjanban) és attol rettegve, hogy
a vétlen halottakat, sebesiilteket gyaszolo
tomegek megbosszulhatjdk a kormany le-
szamoléasi torekvéseit, december 11-én or-
szagos statariumot hirdettek, bevezetve a
rogtonitéld biraskodast: 17-én mondtak ki
az els6 haldlos déntéseket, amelyeket siet6-
sen végrehajtottak. A miskolci Soltész Jo-
zsef, a kecskeméti ifji Gabor Ferenc és a

kesztdlci 24 éves banyasz, Minczér Jézsef
mar nem élhette meg a karacsonyt. A koz-
ponti sajtétermékek december 20-t6l rend-
szeresen kdzolték szlikszavu hirekben, hogy
kiket, mikor, milyen vadakkal..., de alig né-
hany nagyobb perr6l adtak részletesebb be-
szamoldt. A tajékoztatassal kapcsolatos
részleges vagy teljes korlatozas a hatalom
gyengeségét bizonyitotta, hiszen a Téth
llonka perben kétélre érdemesitett Gali Jo-
zsef és Obersovszky Gyula életét a nemzet-
kozi tiltakozds mentette meg, de a tovabbi
négy vadlottat kivégezték.

A szabadsagharc eltiprasara torekvé po-
litikusok, a fegyveres erék iranyitoi folis-
merték, hogy nem a kdztorvényes biin6z6-
ket kell mihamarabb kézre keritenitik, sok-
kal inkabb az ,,eseményekben” kdzvetleniil
résztvevk Orizetbe vétele a halaszthatatlan
feladat, emellett az orszag valamennyi bv-
intézményében dontd tényezd a kegyetlen
szigorusag, a vakfegyelem vallalasa, betar-
tasa. Am a feltétlen behddolashoz megfele-
16 férfiakra-ndkre volt sziikség, akiknek két-
ségiik sem lehetett afel6l, hogy a lefogottak
jogosan varnak kotélre, 5-15 évig terjed6
bortonre. Ezt az elvakult magatartast azon-
ban csak kdvetkezetes okitassal, az érintet-
tek szellemi-lelki szintjéhez igazod6 ma-
gyarazgatassal vélték megvaldsithatonak.
llyen helyzetben latott napvilagot a Bv. Or-
sz4gos Parancsnoksaganak folydirata, a
Biintetés-végrehajtasi Szemle. Az els6-ma-
sodik @sszevont szam 1957 februarjaban
hagyta el a nyomdat, koz6lvén az olvasok-
kal, hogy a testulet kiaddsaban korabban
évekig létez6 Orség cim( iddszaki lap he-
lyébe 1épnek és két feladat teljesitéséhez ad-
nak segitséget!

,--.a biztonsagos 6rzés és az elitéltek ne-
velése. Minden mas munkat ennek kell ala-
rendelni. Hogy ezt megval6sithassuk, ta-
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maszkodnunkkellanépi demokraciak, de el-
sésorban a Szovjetuni6 tobb évtizedes biin-
tetés-végrehajtasi gyakorlatara, és a ta-
pasztalatok magyar viszonyoknak megfele-
16 alkalmazésara. ”

Hat, igen!

A kovetkezd oldalakon megkaptak ama-
gukét az ,.ellenforradalmarok”, mert galad
maodon kihasznéltdk az MDP-n belili szét-
huzést, bomlasztottak a népi demokréacia al-
lamrendjét, behatoltak a kormanyzati szer-
vekbe és a munkasosztaly soraiba, tAmogat-
tak a polgari restauraciot, irtohadjaratot kez-
deményeztek ,,minden avos” ellen. Aztan
jottanagy figyelmeztetés a kivalé szolgalat-
tévbknek, akik Ggy vigyaztak a partegységé-
re, mintaszemik fényére: ,,Melyeka legfon-
tosabb elvi kérdések, melyeket feltétlenil
tisztazni kell?”” A proletariatus diktatdraja-
nak helyes értelmezése, hiszenegyesek meg-
feledkeztek arrél, hogy ademokracianem le-
het osztalytartalom nélkdl. ,,Jelenleg az el-
lenforradalom két teriileten van igen aktiv
tamadasban: mindenekel6ttfalun, megproé-
balva aparasztok nyugalmatfelbolygatni és
az iskolakban, az els6 elemistaktol az egye-
tem utols6 évfolyamaig."”

Nem az élcelédés szandékaval emlitjik,
hogy esztend6kig békén hagytak a nyolc al-
talanossal sem rendelkez6 fegy6roket, mert
ajanlatos résen lenni: ,,Gyakran tapasztal-
juk, hogy bv. beosztottak - koztik becsiletes
elvtarsak is - felel6tlenil ragalmaznak, gu-
nyolnak vezet6ket. Nemegyszer a tisztek, pa-
rancsnokokfile hallatara teszik ezt, anélkl,
hogy ezértfelel6sségre vonnak. Sajnos, ez a
hibaaparancsnoksagunkon isfellelhetd. Ez-
zel nemcsak elnézziik a vezet6k lejaratasat,
hanem hozzajarulunk afegyelem megbonta-
sahoz is. Régi munkasmozgalmi, kiprébalt
elvtarsak becstletét kezdik ki felelGtlendl,
anélkil, hogy a legkisebb mértékben is

meggy6z6dtek volna az altaluk hirdetett, he-
lyesebben suttogott vadak valodisagardl!"

Nevezetesen: anépszer(iséget hajszolok
az ,,En se bantlak, te se bants..." elv alapjan
takargatjak, hogy merre jartak (bujdostak)
amakockazatos tiz nap alatt. ,,Nincs sziikség
a hibak felnagyitasara...!” - intették az
Gszinteségre torekviket és ebben az ssze-
vont szamban kdvetelményként fogalmaz-
tak meg, hogy a bv. olyan egységes testiilet
legyen, amelynek tagjai szeretik hivatasu-
kat, hiien, odaaddan szolgaljak a népi de-
mokraciat, biznak a kormanyban, védik a
proletéardiktatdrat, a munkashatalmat.

Marciusban - régton az elsé oldalon -
koszontotték 1945. aprilis 4-ét, amikor a
»,h6s Szovjet Hadsereg segitségével” (és
immaron masodszor) ,,felszabadult” az or-
szag, le kell stjtani az osztalyellenségre, él-
jen apart. Még csak véletleniil sem emlitet-
ték az id6kozben martombolé borzalmakat,
hogy felélesztették az 1953-ban megsziin-
tetett internalést és kdzhiztonsagi 6rizet ci-
mén barkit fogsagba vethettek! (1960. apri-
lis 1-jéig.) Azt is ,kikerilték”, hogy fola-
kasztottak Dudéas Jozsefet és Szabd Janost,
elitélték a munkéstanacsi vezetdket, élet-
fogytiglani kaptak irék, mivészek, tudé-
sok, viszonta Szemlét két oldalnyi terjedel-
met szant a ruhazati ellatds ismertetésére,
leirva, hogy a hajtoka szine sotétkék, avall-
szalagok megegyeznek a rendérségnél mar
jovahagyott fazonnal, rendfokozati szinek-
kel, savokkal, csillagokkal. A MUK (Mar-
ciusban Ujra Kezdjiik) rettegést kivalto jel-
szavanak honapjaban mar tucatnyi kivég-
zettet gyaszolhattak a hozzatartozok és Kal-
lai Gyula aRomaniaba internaltak kozil le-
valasztotta e tavasz idusan azokat, akik el-
len nem akartak pert inditani: Ujhelyi Szi-
lard, Szant6 Zoltan, Lukacs Gyodrgy, Vas
Zoltan kegyelmet kaptak.



MULT

A Biintetésvégrehajtasi Szemle els6 év-
folyamanak tovabbi szamait lapozgatvaaz a
kép formalddhatna a kort nem ismerd olva-
soban, hogy 1am, mennyire komolyan vették
a rabmunkaltatas tovabbfejlesztésével kap-
csolatos disputakat, mert a ,,szocializmust
épit6 tarsadalomban nem zsdkmanyoljak ki
a szabad dolgozokat, gy nem cél az elitélt,
a tarsadalomtél elkilonitett személy kizsak-
méanyolasas e m . A munka (innepének ha-
vaban mar részletes tartalomjegyzékkel,
impresszummal jelent meg a Czaké Zoltan
szerkesztette folyoirat, példanyonként 1,20
forintos aron, de hidbakeresni akar kurta hirt
is arrol, hogy 1957. aprilis 13-an 12 évnyi
bortonre itélték Farkas Vladimir egykori
AVH-s ezredest, és hat nappal késébb 16
esztend6t kapott apja, a rettegett hadiigymi-
niszter, Farkas Mihaly, de mindkett6jik
biintetését a végrehajtasi kozkegyelem
megfelezte.

Foldsleges (bar nem feltétleniil hidbava-
16) prébalkozas folderiteni, hogy kiket, mifé-
le kdvetelmények szerint valasztottak ki az
Allamvédelmi Hatdsag hajdani vezet§inek
(koztik volt Péter Gabor is) 6rzésére, fel-
ligyeletére. Dobbenetes az a pokhendiség,
ami jellemezte az 1948-t6l 1956-ig tartd
kommunista diktatira gyilkosainak maga-
tartasat azon falakon belil, ahova tizezreket
juttattak teljesen kiszolgaltatva a kiméletet
nem ismer6knek. Megkilonboztetett figyel-
metkoveteltek maguknak a Gy(jt6foghazba
érkezésik pillanatatol, mikdzben par méter-
nyire t6lik a korlatlan bosszl érvényesilt
akadalytalanul. Farkas Vladimir, a Nincs
mentség cimd, 1990-ben megjelent konyvé-
ben részletesen idézi fel rabsaganak tdrténe-
tét, mit isjelentett az osztalyszempontl koz-
kegyelem kivételezettjeihez tartozni.

,.Még afolyosén voltunk, amikor Tiha-
nyi alezredes szabalyos eligazitast tartott

nekiink. Azzalkezdte, hogyfelettesei utasita-
sat hajtja végre, az 6 dontésiiket kozli. Ezek
szerint tovabbra is megtarthatjuk civil ru-
hankat. A zarkak nem lesznek bezarva. Reg-
geltdl sotétedésig akkor tartézkodhatunk a
drotkeritéssel korulzart udvaron, amikor
akarunk, személyi kosztol fogunk kapni,
ezen kivil ha van pénziink, spajzolhatunk a
borton kantinjabdl. Ajogszabalyiel§irasok-
nak megfeleléen 6 havonta kapunk beszél6t
és 3 havonta valthatunk levelet.

A bejelentés teljesen varatlanul ért ben-
niinket. Azonnal tiltakoztunk, hogy elvonjak
télink az eddig élvezett és tovabbra is meg-
igért kedvezményeket. Tisztaban voltam az-
zal, hogy ezt az intézkedést csak a legmaga-
sabb szinten hozhatték, ezért nem csatlakoz-
tam apam Tihanyi elleni kirohanasahoz.
Ugyanakkor én istiltakoztam a korlatoz6 in-
tézkedések ellen, és kdveteltem a megigért
kedvezmények visszaallitasat. A borténpa-
rancsnok afelforrésodott 1égkdérben is na-
gyon nyugodt ésfegyelmezett maradt. ”

Ne feledjiik, hogy 1957 tavaszan a volt
MDP-tagokbdl alig 300 ezren ,igazoltak”
at. A ,pufajkasok” burkolt kdvetelésére
kampény indult az AVH-sok rehabilitalasé-
ra, Rakosi beadvanyaival ostromolta a
moszkvai vezetést, hogy engedélyezzék ha-
zatérését. Kadart sarokba szoritottak, de si-
kerllt az MSZMP szervezésekor tdamogato-
kat szereznie az Ideiglenes Kozponti Bizott-
séag 23 tagja kozul (Marosan Gyoérgy, Ronai
Sandor, Apré Antal, Kallai Gyula, Fock Je-
n6, Uszta Gyula, Aczél Gyérgy, Gaspar
Sandor, Fehér Lajos stb.), igy nekikezdhe-
tett a karhatalmistak leszereléséhez, atszer-
vezhette arend@rséget, katonasagot, és 1957
februarjaban létrehozhatta a Munkasérsé-
get. A biintetés-végrehajtas allomanyan be-
1il sem maradt ez nyom nélkil, am el6szor
csak annyit kértek a bv-sektél, hogy tegye-
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nek fogadalmat: ,,... hazamnak, a szocializ-
must épit6 Magyar Népkoztarsasagnak,
dolgozd népiink hatalmanak és rendjének
hiiséges, tantorithatatlan 6rzdje és véddje
leszek minden ellenséggel szemben, ha éle-
tem és vérem felaldozasaval is. (...) Az al-
lamtitkot, a hivatali és szolgalati titkot hiven
meg6rz6m" - mert az ellenség mindent el-
kovet, hogy kifilirkéssze a személyi allo-
many Osszetételét, it6képességét, az elitél-
tek létszamat, az objektumok biztonsagat,
m(iszaki allapotat.

Még talalgatni is felel6tlenség (négy év-
tizeddel kés6bb) a 4-5 6ras értekezleteken
ledorongoltak érzéseit, hiszen az MSZMP-
be atigazoltakat azzal maceraltdk, hogy
,.egyesek illend6ségbdl vagy allasukféltése
miatt kértékfolvételiket", a tartézkodok vi-
szont ,,nem akarnak dsszeforrni a tdmegek-
kel, gatoljak az elvi és cselekvési egység
megteremtését, anarchiaba fullasztjak a
partéletet." Boritsa ajotékony feledés faty-
laadolgozatok szerzdinek nevét, most és al-
kalmasint a kés6bbiekben is, mert a Biinte-
tésvégrehajtasi Szemle megsz(inéséig tartd
esztend6kben (1962 decemberéig) olyan
eszmefuttatdsok, jogszabaly-magyaraza-
tok, irodalomként kézreadott szésszenetek
torlédtak éssze a hasabokon, amelyek alko-
toibol szdmosan nem tagadhattak (volna),
hogy alaposan ismerték az ,,apacstanyak”
suk-siikds nyelvezetét. Netdn mentségil a
levélcenzlrakkal foglalkoz6knal: az tgyne-
vezett ,tolvajnyelv” szavainak gyomlalga-
tasakor annyira azonosultak eme vilag ajser
(gazdag) kifejezéseivel, hogy sajat cikkeik-
b6l sem ,,hippelték™ aselejtet, mertezt ada-
rung (6r) is kénnyebben megérti.

Ha pusztan statisztikai adatokkal kovet-
jik nyomon atényeket, miszerint 1957janu-
arjaban még erételjes Iétszamapadas volt a
bortonokben, amit a rohamos talzsufoltsag

allapota valtott fel, joggal fogalmazodik
meg a kivancsisag, hogy az 1957/108. sza-
mu rendelet értelmében mekkora ziirzavar
lehetett a ,befogadasoknal”, hiszen a
bosszura ahitozé hatalom egyik kezével ra-
gyasig toltotte a fegyintézeteket, de figye-
lembe kellett vennie a mezégazdasagi ter-
mékek betakaritasanak sziikségességét, te-
hat haladékot adni némelyeknek. Azt nem
hangoztattak, hogy kevés a fér6hely, annak
beismerését sem tdmogattak: ,,tdl sok dol-
goz6paraszt, téesztag vettrészta sajnalatos
eseményekben”, inkabb 3 évnyi prébaiddre
felfliggesztve kezdték meg az egyéni ke-
gyelmek tdmeges kihirdetését, amiben nem
részesedhettek a korabban politikai, vagyon
elleni, spekulaciés okok miatt mar felel6s-
ségre vontak, a ,,megdontottfasiszta rend-
szer vezet6i és a volt kizsdkmanyolok™.

~Elitélt, elitélt,

egyforma mind!”

Az MSZMP Politikai Bizottsaga az
1957 janiusédban hozott hatarozataban mé-
dositotta a partszervezetek, és az allami, tar-
sadalmi intézmények kapcsolatat, mikoz-
ben atfogalmaztak a Rakosi-féle, ,,Aki nincs
vellink, az ellenlink!" jelszét, hogy ,,Aki
nincs elleniink, az veliink!™, de a ,,téglafa-
lak” mdgottés abirésagokon tomboltameg-
torlas szandéka. A Berecz Janos Ellenforra-
dalom tollal ésfegyverrel 1956 cim( kony-
vében talalhat6 adatok szerint ,,... 1956. no-
vember 4-t6l 1957. julius 31-ig kozvadas
blincselekmény miatt 28601 személyt itéltek
el, koziliik 6321f6t aNépkoztarsasag elleni
(tehatpolitikai) blntettek miatt.”

Tessék elképzelni atanacstalansagot, hi-
szen az 0rszagos, a megyei, ajarasi és varo-
si bortondkben munkajukat végz6k nem
maradhattak ,,semlegesek”, mert alig egy
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esztend@vel korabban lattak-tapasztaltak,
hogy oktober vége felé kikb6l alakultak a
bévés forradalmi bizottsdgok, miféle utasi-
tasokat adtak, kiiléndsen anyugati hatarszé-
len 16v6 intézményekben. Am ugyanezek
(hanem is valamennyien) siet6sen ,,0nkriti-
kat gyakoroltak”, és a hatalom megbocsa-
tott: szliksége volt a barmikor sarokba szo-
rithatd ,eltévelyedettekre”, nekik pedig az
egyenruhara, és az ezzel jaré anyagi, erkol-
csi elénydkre. A fegy6rok (tisztek) dontd
tobbsége falusi vagy munkas kérnyezethdl
keriilt 1956 el6tt a testiilethez, és irigyelték
(utaltak!) 6ket kivételezett helyzetikért, de
aforradalom bukésa utan tartaniuk kellett at-
tél, hogy ismétrobotolhatnak keményen, to-
vabbarettegtek a szégyenkezéstdl is: afegy-
veres testliletektSl leszerelteket ritkan fo-
gadtak békességgel vissza falujukba, gya-
rukba.

Szinte hadititok gyanant kezelték a sze-
mélyi allomany iskolazottsaganak adatait.
Mint mar emlitettiik, nem is nagyon er6ltet-
ték az allami oktatashan val6 tdémeges(ebb)
részvételt, hiszen az 1956/57-es tanévben
316-an iratkoztak altalanosba, 104-en gim-
naziumba és kulonféle technikumokba, 34-
en egyetemekre, am a nyolc osztalyért kez-
dettkiizdelemben alig tiz szazalék birk6zott
sikeresen afeladatokkal és a lényeget tekint-
ve hozzavet6legesen négyszazhatvan f6bdl
55-en kaptak bizonyitvanyt. Az ekkora mé-
ret( lemorzsolodast nem lehetett a ,,sajnala-
tos események”-kel magyarazni; a Biinte-
tésvégrehajtasi Szemle 1957. szeptemberi
szamaban sem prébalkoztak effélével, csu-
pan azt emlitették, hogy ,,az elvtarsak dnfe-
gyelme hianyos”. Természetesen komoly
terjedelmetszenteltek az ideoldgiai ,,fejtagi-
tasoknak”, parhuzamositva az 1945 el6tti
bortonallapotokat a késébbiekkel, el6térbe
tolva a kdzkegyelmi rendeletekkel kapcso-

latos torténeteket. Ennek fontossaga érthetd,
mert ez id6 tajt tiltakoztak az ENSZ Otos Bi-
zottsagajelentése, amagyar iigy megtargya-
lasa ellen, hogy ne keriiljon az Egyesilt
Nemzetek Szovetsége 12. rendkivili koz-
gy(lésének napirendjére az Andersen (a ké-
s6bb rejtélyes koriilmények kozdtt meghalt
diplomata) 6sszeallitottadokumentumok is-
mertetése.

Ez komoly vihart kavart orszagszerte,
mert Kadarék felismerték a nemzetkdzi vé-
lemények fontossagat, de ,beligyként”
akartak kezelni mindent, ami a biintetés-
végrehajtashoz kapcsolddott, nehogy azt a
kovetkeztetést vonjak le némelyek: vétlendl
kerultek tizezrek zarkakba és csak a kdztor-
vényesek reménykedhettek aprilis 4-én, ma-
jus 1-jén, november 7-én amnesztiaban. A
politikai menekiiltként valamelyik nyugati
allamban é16, &m a hazai eseményeket nyo-
mon kdvet6 egykori rabok pontos adatokkal
segitették a felméréseket, hogy az elsé nép-
birosagipert6l 1956 oktoberének végéig mi-
ként m(ikodott a biintetés-végrehajtas Vac-
tol Szegedig, Sopronk6hidatél Satoraljad;j-
helyig, megemlitve 6rz8ik nevét, embersé-
giket és/vagy komiszkodasaikat.

A folyoirat els§ évfolyama utolsé ne-
gyedévének szamait olvasva megddbbentd
a tudalékoskodd magabiztossag, az addigra
mar vagonnyi mennyiségben terjesztett
»Fehér kdnyv”-ek hangneméhez igazodd
szellemi szinvonaltalansag. Az Emlékezés
egy elvtars hési halalanak évforduléjara ci-
m( vers (?!) szerzéjének neve mellett ott a
fétiszti rendfokozata is, ami példa nélkili a
magyar sajtotdrténetben, noha Petéfi San-
dortdl Devecseri Gaborig akadt egynéhany
érnagy és ezredes. Am ennél is érdekeseb-
bek az olyan témaju eszmefuttatasok, mintA
munkas-paraszt szovetség szerepe és fel-
adata aproletardiktatiraban. A szerz6 lég-
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nagyobb felismerése a marxista-leninista
okitas helyeslése, miszerint a ,,parasztsag
nem egységes osztaly”, de a munkasosztaly
szovetségese, és ennek a kapcsolatnak er6-
sitése fontos politikai feladat. A kormany
szandékanak tamogatasa els6érend(i feladat
lett, hogy a népesség elfogadja a hatalomat-
vételt, tudoméasul véve afelemés intézkedé-
seket, nevezetesen: a Kossuth-cimert §ssze-
héazasitottdak a Rakosi-féle orszagjelvény-
nyel, 1957 szeptemberétdl ismét bevezették
az orosz nyelv kdtelezd oktatasat, és Kadar
megigérte a foldmiivesek szabad cselekvé-
sét. (Kellettakenyér: csak az *50-es évek vé-
gétdl kezdtek durvan a ,,mez6gazdasag szo-
cialista atszervezéséhez”!) A bévés intéz-
ményekben ,vitathatatlan fontossaga” fel-
adat lett a személyzeti munka, az alkalma-
zottak ellendrzése.

..Nyilvanvaléan a Belligyminisztérium
tudni akarja, hogy a part- és allamappara-
tus ilyenfontos és bizalmas posztjan kik dol-
goznak, milyen elvtarsak teljesitenek szol-
géalatot azokban afeladatokban, ahol afel-
adat nem mas, mint az ellenséges tevékeny-
ségetfolytatott osztalyidegen és a tarsada-
lombol kizart egyének biztonsagos érzése és
a lehet6ségek hatarain beliilazokjé iranyba
nevelése. (...) Minden vezet6nek kovetkeze-
tesen kiizdenie kell az egyes objektumoknal
ma még helyteleniil megnyilvanuld »minisz-
tériumellenes« hangulat ellen. Nem megen-
gedhetd és tarthatatlan tovabba az, hogy
egynémely elvtarsunk - elsésorban pa-
rancsnokunk-az 6tértjogos vagy véltsérel-
mek miatt a Beliigyminisztériumrol, az ott
szolgélatot teljesit6 - sokszor magas rangu
- vezet6krdl mindsithetetlen hangon és mo-
don nyilatkozik."

A személyes példamutatas fontossaga
még arra is kiterjedt, hogy a szolgalatban Ié-
vBknek miféle kotelességei vannak az elitél-

tek hozzatartozéival szemben. A ,vérrel-
vassal” helyreallitott ,,térvényes rend” han-
goztatoi 1957 6szén még komolyan vették a
bv. szabalyzat 346. §-at, miszerintaletartdz-
tatottak mennyi (és hany éves) latogatot fo-
gadhatnak. Az éltanuld, 14 éven aluli gyer-
mekek kilén engedélyt kaphattak, hogy
»jelvényiiket megmutathassak” apjuknak-
anyjuknak. Nagy 6rém lehetett a politikai
fogoly sziil6knek kézben tartani, nézegetni
avoros csillaggal cicomazottkitlintetést, am
a benniik dulé vihart csititgathatta az 6rom
és bliszkeség: valamire csak viheti a gyerek.
Mas volt a helyzet a kiilénésen nagy elévi-
gyazatossagot kovetel6 kozblintényesek
hozzatartozoival, mert timadasra alkalmas
eszkdzoket is tartalmaz6 csomagokkal ér-
keztek és a beszél6k alkalméaval a ,,zstfolt
sorokban témorilé latogatok kozott egy-két
zsebmetsz8 nagyszeriien tudott dolgozni.
Kilondsen a ciganyasszonyok veszélye-
sek.”

A 11-12. dsszevont szamban, régtén az
elején, aKISZ els6 értekezlete utani vélemé-
nyeket dsszegezte a leggyakrabban publika-
16 bv. szazados. Nem idéziink az Ifjusagi
Szovetség tanacskozasan elhangzottakhdl -
a DISZ-szel valé hasonlitgatasok épiiletes
szovegeib6l -, de hamar leporoltuk az olda-
lakat, egy rovidke fejezetet mégis atmaso-
lunk: ,,Nevelni kell afiatalokat tervezgetés-
re, ajov6be vald hitre, bizalomra ésjovéért
valé kiizdelemre. Nevelni a joészivliségre,
udvariassagra, becsiletességre, masok
iranti szeretetre, tiszteletre. Foglalkoznikell
ennek érdekében énekléssel, verseléssel,
tanccal, szinjatszassal, mertmindezformal-
ja, miveli (Sic! -H . L. G.) afiatalok érzelmi
vilagat. A fiatalokformalasanak igen nagy
jelent6s modja a kilonbdz6 munkaakcidk
szervezése is. Olyan munkaakcidké, mint a
fasitds, a »dunai gatépités«, a Hansag le-
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csapoldsa, az orszagutak javitasa. A tarsa-
dalom javara végzett kdzds munkaval val-
nak afiatalok a Magyar Népkdztarsasag hid
fiaiva. Jojjenek hat Iétre allanddjelleglii f -
jusagi segité hrigddok«, orszagos és helyi
jellegl munkaakciok, tarsadalmifeladatok
elvégzésére.”

Most nem részletezziik az épit6taborok
nagy kalandjait, de arrél tegyiink emlitést,
hogy 1957. december 21-én az Orszaggy(-
Iés egyik szdnokaként Széndsi Géza legfébb
ligyész és DomokosJozsef a Legfels6bb Bi-
résag elndke bejelentette: ,,Az ellenforra-
dalmi Ggyekben torténdfelelésségre vonas
még nem fejez6dott be!™ Vagyis késziiléd-
tek az annyira tagadott megtorlasra, am tar-
tottak az ENSZ ellen6rzési kdvetelményei-
t6l, hogy szeretnének talalkozni a politikai
okok miatt fogvatartottakkal, a halalos cel-
lakban vérakozé ndékkel, fiatalkortakkal.
Mindezekrél a Szemle év végi szamaban
nem tettekemlitést, de bejelentették: ,,Minél
magasabbrend(i valamely tarsadalom, an-
nalfokozottabban torekszik a b(in6zés meg-
el6zésére, a blintettesek nevelésére." A He-
ti Hiradd, mint a letart6ztatottak nevelésé-
nek egyik eszkdze szerkesztdi f6leg a sze-
mélyi allomany véleményét akartak kozzé-
tenni. Am régton latolgathattak a lap megje-
lenésének szlikségességét: ,,Minek az elitél-
teket hirekhez juttatni?”, ,,Ezeken Ggysem
fog anevelés™,,,Akiborténbekeriil,javitha-
tatlan!" A személyi allomanyt megosztot-
tak, hogy aki bortdnbe keril, mind ellenség,
ezeknek a ,,proletardiktatiraban nem jar
mas, csak megtorlas!" Rengetegen helye-
selték ama véleményt: ,,Nem volt helyes az
az intézkedés, amely biztositotta az 0jsag
megjelenését!” Miel6tt elkdszonnénk az
'57-es esztend6t6l, tegylink emlitést A kato-
nai elitéltekkel kapcsolatos biintetésvégre-
hajtasi feladatok cimi dolgozatrél, mert a

KSH akkori adatai nem tartalmaztk a kato-
nai birésagok intézkedéseinek statisztikait,
pedig 1957 novemberéig statarialis eljaraso-
kat csak 6k folytathattak, de... az allamellen-
es blincselekménnyel vadolt katonak, rend-
6rok felel6sségre vonasa a késébbiekben is
(még évekig) az 6 hataskoriikbe tartozott. (A
polgari bir6sagok 4219 f6t, akatonaiak 2031
személyt itéltek el. H.L.G.) Elegend§ félla-
pozni Lajtai Vera és Holl6s Ervin koteteit a
Koztarsasag téri, a Tolnai Lajos, illetve a
Vig utcai eseményekrél. Ne feledjik az id6-
pont fontossagat, hiszen alig egy évvel ko-
rabban tettek eskiit Dobi Istvan kormanyfg
el6tt a Nagy Imrével par napon at rokon-
szenvez6 ,,disszidensek”, akik tdmogattak
az ,irgalom nélkal”, 1957. december 12-én
megsziletett parthatarozatot (103/1958.
szami HM-IM-Legf. U. kozos utasitas),
amely megsemmisitette a biroi fliggetlensé-
get! Ez id6 tajt kezdték ,.berendezni” zarka-
ikat az egykori AVH-s tisztek, rokonok. Far-
kas Vladimirnak emlékezete szerint, apjaval
kellett meghtzodnia:

,,Kétzarka alltrendelkezéstinkre. Mind-
egyikben volt két rendes, sodronyos, matra-
cos agy, egy szekrény, s6t még egy irdasztal
is. Természetesen mind a két zarka a szoka-
sos bartonvécével voltfelszerelve. Mosako-
dasra egy-egy hokedli, aluminium lavor és
vizeskanna allt rendelkezésiinkre. Apanak
az volt ajavaslata, hogy az egyik zarkaban
aludjunk, olvassunk, irjunk, a masik zarkat
pedig hasznaljuk mosakodasra, élelmiszer-
tarolasra, és csak ennek a WC-jét hasznal-
juk. Ez ésszer(inek t(int...”

A forradalom megitélése 1958 elejétél
jokorat valtozott, hiszen a Kadar-kormany
(és az MSZMP hatalma, léte egyértelmien
arra épult, hogy tagadniuk kell a felkelés
okainak jogossagat, ugyanakkor figyelni az
»osztalyharcos” itéletek nemzetkdzi kovet-
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kezményeire. Am a Bv. Szemlében alig le-
het nyomat lelni a Nagy Imre és tarsai ellen
inditott pereknek, noha februar 6-an a Leg-
felsébb Birésag Néphirdsagi Tanacsa meg-
kezdte a targyalasokat, de Rad6 Zoltan
erélytelensége (betegsége?!) miatt félbesza-
kitottdk a szamos fegy6rt,,megmozgaté” ta-
nacskozédsokat. A ,nincs bocsanat” elvét
gyakorlatiasitdé harmas: Biszku Béla-dr.
Nezval Ferenc-dr. Szénési Géza folismer-
ték a varhaté bonyodalmakat, miszerint
Hruscsov tisztazni akarja a hatalom torvé-
nyességét (ki is aminiszterelnék, mertnincs
lemond6 nyilatkozat), tovabba mennyire
sziikségszer(i anyugati allamok véleményét
komolyan venni, de fontos tavol tartani a
beliigyektdl Réakosit, illetve hiveit.
Abortonok igencsak telitédtek ésa ,bar-
kakon belil erételjesen folyt a nézetek har-
ca”, mint létezd jelenség komolyan foglal-
koztatta a nevel6ket, bar a sajtoter-
mék(ek)ben alig talalkozni a politikai elitél-
tek szamaval, elhelyezkedésével, iskolai
végzettségével. Nevezetesen arrél, hogy a
rabok java részének miveltsége messze tul-
szarnyalta fogvatartoikét, kezdve a tisztek-
t6l a kulcsokat zoérget6 ,,gajdolokig”. Mind-
ezek azonban egyéltalan nem érzékelhet6ek
afolydirathasabjain, csupan ilyesmire szan-
tak nyomdafestéket: ,,A 103/1958. szamu
kdzos utasitasfelhivta afigyelmetarra, hogy
a torvény teljes szigoraval kell biintetni az
ellenforradalmi bincselekményt elkdvetd
osztalyidegeneket és huligan elemeket, de
ugyanigy kell eljarni azokkal a dolgoz6 osz-
talyhelyzetii személyekkel szemben is, akik
osztalytudatukat tudatosan elarulva,fében-
jaro blincselekményt kovettek el.”
Kezdetét vette az atcsoportositas olyatén
maodon, hogy atarsadalmi hovatartozas sze-
rint (fuggetlenil a vadtdl) ,,kategorizaltak”,
mikdzben az orszagos parancsnok elégedet-

ten kozolte: ,,A személyi allomany jelentds
lépést tett el6re, mind a politikai, mind a
szakmaifejlédésben!™ Ami aztilleti, a titko-
sitott iratokban emlitették, hogy a BM
BVOP szervezetten, a ,zavar6é korilmé-
nyek kizarasaval” hajtotta végre a mintegy
13 ezer elitélt atcsoportositasat, de a kivég-
zések szamat nem kozolték. A Bv. Szemle
novemberi szamaban viszontterjedelmesri-
portokkal adtak hirt az alig korabban lezaj-
lott valasztasokrdl: A jélétre, a szocializ-
musra szavazzunk! cimmel. Négy helyre Ia-
togattak el a fotoriporterek, am sehol nem
emlitették, hogy mennyien kerultek kotélre
januartol december végéig.

Fontos esztendd volt ez, mert Kadar
1958.januar 27-i beszéde 6ta: ,,Meg kell bo-
csatani a megtévedetteknek, de ugyanakkor
a toiyény teljes szigoraval kell lestjtani a
blindsokre!" - tovaszaladt hdnapokban na-
pirendre ker(lt a vallasos vilagnézet elleni
eszmei harc, a ,,felvilagosito és neveld mun-
ka” feladata, a kulturalis forradalom célja,
(augusztus 25-én jelentek meg az MSZMP
m(vel6déspolitikai iranyelveit tartalmazé
dokumentumok), és ennek jegyében szer-
vezték Gjja november 25-én a mlvészeti
szdvetségeket. Am feladatul kapték a ,,har-
madikutassag” megtagadasat, a ,.klerikalis
reakcio” szamiizését!

,,ElVi tisztazoédast
vitas kérdésekben”

Nem lehetett kénny( az 1958-as nagy
kirakatperek utan is békességgel dolgozni a
bévés intézményekben, hiszen (az 1959-ig
elhiz6d6 népbirésagi targyalasok drakdi
rendeletekkel fogvatartottjaira) kilon egy-
ségeket szerveztek. A Biintetésvégrehajtasi
Szemle I1l. évfolyamanak (1959. januar) el-
s6 szamaban foltették a kérdést: Mit lehet
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kezdeni a régi vilagban diplomat szerzett
értelmiségiekkel, a 60-70 szadzalékukban
polgari szarmazasunkkal, annak tudomasul
vételével, hogy marxista-leninista el nem
kotelezettséglik dacara kapjak a legmaga-
sabb &llami kituntetéseket? Mekkora sérel-
me lehetett az akkori ,,h(iségeseknek”, hogy
az elismeréseket nem verték az MSZMP
ideolégiai békly6jaba? Kossuth- és min-
denféle mas dijakat kaptak a ,,burzsod naci-
onalizmus” hivei, mikézben nagyfokl ér-
tetlenséggel nézhetett szembe a proletar ha-
zafisag. Am ezeknek torténelmi okai van-
nak! -fejtegette anacionalizmus hatterét és
okait boncolgaté szerz8, hogy a nemzetkd-
zi g6g miatt lehettek efféle szdlasok:
,,Bocskoros olah...", ,,Macskaev6
olasz...", ,,Akrumplinem étel, até6tnem em-
ber..." de el6fordultak az Ugynevezett
,nemzeti kommunizmus” hiveinek tabora-
ban is kilénvélemények, miszerint: Sajat
magyar Ut mellett kardoskodnak!

Valoéban dicséretes voltaBSZ amaszan-
déka, hogy 1958 januarjaban alapos részle-
tességgel ismertette ,,A katonai biintet6jog
kézikdnyve” néhany fejezetét, bar csak
azokkal a fejezetekkel foglalkozott, ame-
lyekrél minden olvashatd a Magyar Koz-
I6ny 1958. majus 25-i szamaban, ami a bv.
Orség tagjaira vonatkozott. Viszont az 1958.
16. szamu térvényereji rendelet hatalybalé-
pése 6ta... nagy lett a zavar, hiszen az 1951.
évi 31. rendelet 21. §-anak (1) bekezdése
szerint: ,,Afegyveres és rendészeti testiiletek
tagjai altal elkdvetett olyan biincselekmény,
amelyre a torvény...” - folmenthettek bar-
kit. Lehet8séget adhatott a ,,bv. 6rség vala-
mennyi tagjanak és aparancsnoki beosztas-
ban lév6knek...” ,hogy az 1959. januar I-jé-
vel hatdlyba Iép6 Uj igazsagszolgaltatasi ké-
zikdnyv minden hivatasos kezébe keriilhe-
tett, de ismervén az allomany iskolai folké-

sziiltségét, nem kellett erdltetni a blintetdjo-
gi ismereteket.

Nincs értelme (visszamendleg) azt latol-
gatni, hogy a latszélag fontos tanulmany
szerz6je miért Engels-idézettel kezdve
hangsulyozta ,a torvény el6tti polgari
egyenl@séget”, hiszen a jog- és bintetés-
végrehajtasi gyakorlatban jartas szakembe-
rek okkal legyintettek az ,,Anti-Dihring”-
féle véleményekre. Débbenetes az a torek-
vés, hogy mennyire figyelmen kivil hagy-
tak a politikai foglyokat érint6 (létez6) gon-
dokat... A szerkeszt6 (Antal Ferenc) ,ne
csak az igazat, hanem a valddit” torekvése
szamos alkalommal érzékelhetd, de a
BVOP Iranyelveit nem keriilhette ki sem 6,
sem a szerz6k. Ez viszont nem folmentés,
mert miféle parancs szerint kellett fogal-
mazni-k6zdlni ilyen mondatot: ,,Az elitéltek
el6tt igy az 6roknek, minta nevel6knek az Uj
tipust, szocialista embertipust kell megva-
I6sitani!” Ezt csupan annak okan emlitjik,
hogy a BSZ majd valamennyi szamaban azt
panaszoltak, hogy az el6z6 évhez képest no-
vekedett a fegyelmezetlenséget elkdvetd
fegy6rék szama, viszont kézenfekvd ment-
ség lett: ,,Az ellenforradalom utan tébb egy-
ségnél olyan elvtarsak lettek szolgalatba al-
litva, illetve nyertek kinevezést, akiknek
szakmai tudasa nem volt kielégité..."

Ennek az esztend6nek derekan javaban
késziiltek az MSZMP VII. kongresszusara,
mikdzben a hatalom 1959. aprilis 3-an beje-
lentette, hogy az EIndki Tanacs részleges
kozkegyelmet adott- a kdzblintényeseknek
is -, am a folyoiratban ennek nyoma sincs,
pusztan az intézmények munkaverseny-fel-
ajanlasait ismertették: a Dunai Gombgyar és
a Sopronkéhidai Szovégyar vallalasat, a bv.
nétandcsanak kezdeményezéseit. Sehol
semmi érdemleges téma, illetve mégis: egy
U. S. nev(i kocsis sz6késének torténetére ol-
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dalakat szantak, miszerint az 6r elt(rte: ,,Az
elitélt munka nélkil, egyik istallébdl a ma-
sikba vandoroljon!”” A szandékos tréfalko-
zas akarata nélkil emlitjik, hogy kdzben a
volt koztarsasagi elnék, Tildy Zoltan hatra-
lév@ségét felfuiggesztették, ugyanakkor Mé-
rni Ferenc (10 év), Fekete Sandor (9 év), Lit-
van Gyorgy (6 év) birésagi dontéseirdl hall-
gattak, nem emlitették az Ujpesti Forradal-
mi Bizottsag tomegperét, amelyben hétvad-
lottat itéltek halalra. Csupan néhany kivég-
zett neve az 1959-es év 6szEig: Angyal Jo-
zsefné (Fried Valéria), julius 21., Csehi Ka-
roly, julius 30., Barabas Tibor, Fut6 Janos,
Németh Jozsef, oktdber 28. (és még meg-
annyian kertltek bitoéra ebben az évben!), de
velik sem foglalkoztak a hirekben.
Novemberben Ujabb szerkesztévaltas
tortént (dr. Klucsé Béla) és leginkabb az ol-
vasoszerkeszt6ket, nyomdai szed6ket inge-
relhette (?!) az a tdmény ,,gondolat”-soro-
zat, hogy a vitas kérdések elvi tisztdzodasa
mitisjelentett valjaban. Kadara ,,blintetés-
megbocsatas dialektikajarol” azt szédnokol-
ta az 1958. januar 28-i beszédében, hogy
nincsenek megtorlasok, visszamendleges
utalasok a ,klerikalis reakci¢” kartékonysa-
gara, de aborténdkben az ,,osztalykilonbsé-
gek” szerintis osztalyozddtak a mingsitések
ekkoriban. Nem idézink semmit az
MSZMP KB 1959. oktdber 22-i ulésén el-
hangzottakbol, mertatudosité (bv. fh.) gyat-
ran fogalmazott ismertetése (teljes behddo-
lasa) miatt csak pironkodhatnanak az uto-
dok. Nézzik a ,,kollektivizalas” indoklasat,
azt, amit korabban nem akartak eréltetni,
hogy a Kéadar-kormany az 1956. november
27-i rendeletét6l kezdve igyekezett a pa-
rasztsagot maga mellé allitani. A beszolgal-
tatas helyére a szabadaras felvasarlast Iép-
tették, eltorolték a vetésre vonatkozo elira-
sokat, atmenetileg felfiiggesztették a tagosi-

tasokat, 5 holdig engedélyezték az ingatlan-
cserét, és... 1957. juliusatol a 250 ezres kis-
paraszti tdmeggel szemben a ,,meggy6zés”
politikajat kivantak alkalmazni.

Az Ugynevezett ,,szocialista mez6gaz-
dasag atszervezése” érzékenyen érintette a
bévét, mert az egyenruhdban lévék kozil
rengetegen szarmaztak falurél, tehat ponto-
sitani kellett az adatokat; a tsz-ek részesedé-
se a szantoterlletekbd6l 14,6%-r6l 36,6%-ra
nétt és 343 ezren léptek a kdzésbe. Am a pa-
rasztsagra nehezedd adminisztrativ nyo-
mast nem emlitették, hasonlitgattak akorab-
biakkal (1949-53), és ezt megtehették, hi-
szen a forradalom leverését kévetd években
jocskan belefaradtak a kiizdelembe. A re-
ményvesztettekb8l az els6 szakaszban
(1958-59 telén) 334 ezren hajtottak fejet. Az
orszagos parancsnok, dr. Kovacs Gyula ez-
redes a bv. feladatait mérlegel6 tanacskoza-
son (1960 februarjaban) rabélintottaz elséd-
leges feladatokra:

., Tovabbra isfokoznikellaburzsod ide-
oldgia elleni harcot, de kiilondsen a nalunk
még sok helyen megmutatkoz6 vallasos ide-
oldgia ellen. Ma mar nem engedhet6’ meg,
hogy a Belligyminisztériumban olyan dolgo-
20k legyenek, akik a vallasos nézeteiket nem
tisztaztak. Ez ellen hatarozottanfel kell 1épni
ésaz ilyen nézetek tisztazasahoz a segitséget
a parancsnokoknak és a partszervezeteknek
kell megadni ezeknek az elvtarsaknak.

Ezek a tények parancsoldan irjak elé,
hogy fokozni kell az egyéni foglalkozasok
ttemét. Minden parancsnoknak térekedni
kellarra, hogy a beosztottait gy a szolgalat-
ban, mint szolgalaton kiviil megismerjék, és
segitsék ket elvi szilardsaguk és politikai
miveltségik névelésében.”

A hétkdznapok valésaga azonban nem
parhuzamosuk a kévetelményekkel, mertaz
5 hénapos partiskolakon, illetve az allami
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oktatas kiillénb6z6 szintjein tett vizsgak alta-
laban kdzepesre sikeriltek csupan. Az alaki
és a m(iszaki jelleg(i kiképzések végzddtek
eredményesen, de tdbbnyire gondot jelen-
tett anyomtatott szévegek olvasasa az atne-
velés hogyanjair6l, a vallasossag elleni
harcban szerzett tapasztalatokrol, a ,,gy6ze-
lem fegyvere” célszer(ibb &polasardl. Az
1941 M tipust dobtaras PPS géppisztoly
karbantartasat igen komolyan vették, gyak-
ran emlegetve a szovjet katonaktdl hallott
k6zmondast: ,,Az elkényeztetett asszony ha-
marabb cserben hagy, mintajol gondozott
fegyver!"

Az esztendd kozepétdl kevesebbet fog-
lalkoztak az egyhazak, papok ,,ligyeskedé-
seinek” veszélyességével: a BSZ tovabbi
szamaiban a fegyelemrdl, rendrdl, torvé-
nyességrél, a mingségi munka megkovete-
lésérdl, a sikeres szokésekkel kapcsolatos
esetismertetésekrél esettmindinkabb sz6. A
juliusi szamban a folydirat f6szerkeszt6je
(bv. szazados) ismertette a kdzel harom éve,
hetenként megjelend Heti Hirad6 cim( lap
Olvas6ink irjak rovat kéril kialakult vitat.
Nézziik a (régi!) valaszokat:

,.A levelezés csak akkor éri el a céljat, ha
tudjuk, hogy az elitélt altal leirt gondok
mennyire 6szinték, mennyire helytalléak. A
szerkeszt6ség minden esetben nem gy&z6d-
het meg err6l, erre nincsen mddja. Ezért
rendelte el az orszagos parancsnok elvtars
16. szamu parancsaban, hogy minden egyes
levelet a nevel§ véleményével kételes ellat-
ni. E parancsnak a nevel6k tébbsége nem
tesz eleget, vagy nem azt irjak meg, amire
szilkség van. Pl.: Balassagyarmatrol julius
‘elsé napjaiban 12 db levelet kaptunk, ame-
lyeket az elitéltek irtak. Egyetlen egyen sem
volt nevelGi vélemény. A nevel6k raitotték
az »Ellendrizve« bélyegz6t és olvashatatla-
nul alairtak.

Mit tartalmazzon a nevel8i vélemény?

a) Tartalmazza, hogy az illet6 altalfel-
vetett gondolatok mennyire @szinték: valo-
jaban azta nézetet, allaspontot képviseli-e,
amelyeket leirt. Megegyezik-e gyakorlati
tevékenységével, munkajaval, magatarta-
saval, elitélt tarsaival valé viszonyaval sth.

b) A leirt esemény mennyirefelel meg a
valésagnak, milyen hatéssal volt az a tobbi
elitéltre, az iras el6segiti-e a nevel§i munkat.

c) A leirtak alapjan a nevel6 milyen ta-
nacsot ad a levél iréjanak vagy a tobbi el-
itéltnek.

A nevel6i véleményt kdzolnifogjuk a le-
véllel egyitt, igy el6segiti maganak a levél
irojanakfejlédését, de segiti a tobbi elitélt
nevelésétis.”

Hadd ne részletezzilk a torekvés(ek)
végkimenetelét, hiszen a ,tavaszi jotékony-
kodasok” miatti hangulatban kit érdekelt,
hogy mennyire tartjak be a rendeleteket az
alig korabban ,,leszerelt”, f6leg politikai he-
lyettesekbdl verbuvalt nevel6k. Akadtjocs-
kan latolgatni valojuk az érintetteknek,
kezdve onnét, hogy az aprilis elsején kihir-
detett részleges amnesztiaval szabaditottak
hireseit (Déry Tibor, Hay Gyula, Janosi Fe-
renc, Donath Ferenc, Péter Gabor, Farkas
Mihaly, Farkas Vladimir) miképpen lehetne
hallgatasra inteni. Az egyéni kegyelemben
részesliltek szabadulasanak hire folkorba-
csolhatna a kdzvéleményt, ezért rendelettel
megsziintették az igynevezett kozbiztonsa-
gi Orizetet, kegyelmetadtak az 1952. decem-
ber 31. el6tt haboris vagy népellenes biin-
cselekményekért életfogytiglanra itéltek-
nek, ha mar 10 évet letoltottek blintetésiik-
b6l. De az AVH vezet6inek miért? Magya-
razatot erre nem adtak, miként az orszagos
napilapok is kovetkezetesen elhallgattak a
halalos itéletek végrehajtasanak kozlését. A
Népszabadsag 1960 aprilisaig 88 kotéllel
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végzd8da birdi dontést ismertetett, am a vég-
rehajtasrol csak 45 esetben tudésitottak. 1dé-
zet Farkas Vladimir konyvébél:

»Barmennyire isfurcsa, de se nekem, se
apamnak nemjutottesziinkbe, hogy a kdzel-
g6 15 évesfelszabadulasi évfordul6 alkal-
méaval amnesztiat kaphatunk. 1960. &prilis
1-jén a szokottnal kordbban nyitott ajtot
Kun térzs6rmester, akifanyar humord, ked-
ves, emberséges bortondriink voltkdzel ha-
rom esztend6n at. Még agyban fekudtiink,
amikor bejott, és a kovetkez6ket mondta: -
Vladimir, ne heverésszen itt, hanem kezdjen
becsomagolni, mert mennek haza.

Kun térzsérmester szeretett viccel6dni.
Tréfai altalabanjéiz(iek voltak. Mostazon-
ban felment bennem a pumpa. -Tdrzs6r-
mester elvtars —valaszoltam -, megértem
ont, hogy aprilis elsején ugratni akar ben-
niinket, de azért ilyesmivel nem illik vicce-
16dni.

Kun tovabb kuncogott: - Ertsék meg,
magam hallottam reggel a radidéban, hogy
az EInoki Tanacstol egyéni kegyelmet kap-
tak. Rovidesen megérkezik a Népszabad-
sag. Biztosan abban is benne lesz mar."

Terjedelmi okok miatt ne részletezzik,
hogy miért tréfalkozhattak tiszthelyettesek
hossz( hénapokon at ezredesekkel, tdborno-
kokkal és szdlithattdk mindahanyukat ,.elv-
tarsinak, mertebben az évben ismég kemé-
nyen dult az osztalybiraskodas. Nem vethet6
a folyoirat szerkeszt6inek szemére, hogy
Hfaliljsag” szinvonall véleményeket kdzolt
féhadnagy, szazados, 6rnagy szerz6ktél: Mit
kell tenniiik a bv. személyi allomanyanak a
letartdztatottak hozzatartozdival! Ne feled-
juk: 1960 nyara, G6sze idején kellett véle-
ményt fogalmazni a,,Nagy Oktéberi Szocia-
lista Forradalom lelkesitd hatasai”-rél, négy
esztendbvel a levert folkelést kdveten a
még mindig kimondhatatlan, de végrehajtott

halélos itéletekrdl.

A Szemle év végi dsszevont, 11-12. sza-
maban terjedelmes széveggel (9 teljes olda-
lon) ismertették, hogy a szabalyzat 256. §-a
szerint tiltott targyakbdl miféléket hipisel-
tek: A Vaci Orszagos Bortdonben rendezett
kiallitds tanulsagai cimmel a f6szerkeszt6
felsorolta az elkobzotttargyakat, a kések hal-
mazat, az egyik hazi mihelyben késziilt (sz6-
késhez alkalmatos) ruhanemiket, folszere-
léseket. ,,Kit terhel afelelgsség, hogy lehet
»fusizni« a munkatermekben?”” - fogalma-
z6dott a kérdés, mikdzben a ,kinti” vilagban
takargattdk a szornyl cselekedeteket. A
Bécsben kiadott Ungarische Presse Dienst
6szi szamaiban egyfolytaban cafoltak, hogy
aMagyar Népkoztarsasag kormanya kiadott
olyan rendeletet, miszerint halalra lehet itél-
ni és kivégeztetni fiatalkortiakat. Am ,elfe-
ledték” a Népszabadsag oktober 10-i szama-
ban kdzolteket: 1957-ben olyan biintet6jog-
szabalyokat hoztak, amelyek alapjan a 18 év
alattiakat is kotélre lehetjuttatni.

A nemzetkdzi tiltakozés ekkoriban mar
hihetetlentl megerdsodott, hiszen 1958. no-
vember 28-an bako végzettaz 1938-ban szii-
letett Blrgermeister Jozseffel, a vele egy-
id6és Berta Attilat 1959. méaricus 28-an vitték
bitora, és kivartdk az 1941-ben szlletett
Mansfeld Péter nagykorusagat. Biszku Béla
belligyminiszter szd szerint vagonokkal ho-
zatott gumibotokat Csehszlovakiabol, és az
iskolakban tucatjaval vallalkoztak pedago-
gusok a didkok faggatasara, hogy csaladjuk-
ban kik, mir6l beszélnek. Ez a ,,taktika” Pa-
vel Morozov nevéhez kot6dott; az urali Gtto-
ré6 feljelentette csaladjat az NKVD-nél,
hogy krumplit dugtak el, és a nagypapa,
megtudva unokdja arulkodasat, végzett a
kisfitival, am a gyermekbdl hds lett! Példa-
kép!

A Kadar-kormany istenitettjei barmit
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megtehettek ekkoriban. A politikai bosszu
elsoporte ajogi biztositékokat, esztend6kon
atolyanok itélkezhettek még a felsébb bird-
sagokon is, akiknek nem voltjogi diploma-
juk. Az ugynevezett ,akadémiasok” egy év
alatt végeztek, és bel6liik kerlltek ki az 6t-
venes évek konyortelen itélkez6i. A hivatal-
ban 1év6 birék és lgyészek kétharmada
érettségivel sem rendelkezett, de az un.
»operativ megbizhatésaghoz” senki nem
kovetelt iskolai papirokat.

A Bv. Szemle szdmaiban 1961-t6l mind
gyakrabban hangsulyoztak az 0j Btk. fon-
tossagat: ,,A biintetés-végrehajtas soran az
elitéltek nevelése és a kategorizalas soran
mar nem az osztalyhelyzetet, hanem a b(int
elkdvetd személyében, cselekményében rej-
16 tarsadalmi veszélyességfokat kell alapul
venni.” Am a figyelmesen tall6zgaté6 nem
feledheti, hogy a bortonékben vulkani indu-
latok fesziiltek az 1960-as, részleges am-
nesztiat kovetd honapokban, okkal lehetett
attol tartani: barmikor megismétlédhetnek a
vaci ,rendkiviili események”. (Aprilis 7-én
az elitéltek 80 szazaléka kezdettéhségsztraj-
kot: a beliigyminiszter els6 helyettese, Fol-
des L&szI6 intézkedett személyesen a hely-
szinen.)

Fokozatosan csokkentek a nevelés fon-
tossagat elemzd cikkek, de nem azért, hogy
helyet szoritsanak az 1961. februar 6-an éj-
szaka letartéztatott 69 pap varhatd sorsat
ecsetelgetd dolgozatoknak. Azt sem han-
goztattak tulsagosan, hogy aprilis 16-an ha-
talyon Kkivil helyezték az 1957-es népbiro-
sagi tanacsokrdl szo6l6 rendeletet, am ,,ko-
moly varakozassal tekintettek” az SZKP
XXII. kongresszusa ,,elé”, mintegy kapasz-
kodot varva ideoldgiai kérdésekben a tenni-
valdkrol. Komoly biiszkeséggel adtak hirdil,
hogy a méasodik rabnevel6 tanfolyamot au-
gusztusban a beiskolazottak 90 sz4zalékael-

végezte, sikeresen vizsgaztak a marxiz-
mus-leninizmus és a bv. szabalyzat tantar-
gyakbdl. Ami Gjdonsagotjelentett az év vé-
ge felé: téprengésre nogathattak a személyi
allomanyt, hiszen ismét napirendre kerilt a
»megtorlas”, a ,,bossz(”, a ,,néphatalom vé-
delme” 6sszemosasanak feleldssége.

,,Ne gydlold testvéredet
szivedben

Az 1848"19-es forradalom és szabad-
sagharc utan dsszesen 112 halalos itéletet
hajtottak végre, és a bortonbiintetések sza-
ma is Iényegesen alatta maradt az 1956 uta-
ni ,,gyakorlatnak”. A tébb mint 400 akasz-
tas, valamint a 20 ezer f6t meghaladé politi-
kai fogvatartott elhelyezése, munkaltatasa
stb. komoly feszlltséget jelenthetett az in-
tézmények keretein beliil, de csak az SZKP
kongresszusa és az MSZMP KB 1961. no-
vember 12-én hozott hatérozata a Il. 6téves
terv elinditasarol (afesziltnemzetkdzi hely-
zetben) kapott fontos szerepet a Bv. Szemle
hasabjain.

A kovetkez6 évben (1962) azzal a két-
ségtelendl 1ényeges szakmai 0sszefoglalé-
val ,,inditottak”, hogy mifélék is a letart6z-
tatottakrdl készitett jellemzések gyakorlati
problémai. A terjedelmes eszmefuttatas Ié-
nyege, céljaazon intelmek folsorakoztatasa,
hogy anevel6k atarsadalom torvényei ellen
vétékkel foglalkoznak, de a kell§ éberség
betartasat ne tévesszék dssze a bizalmatlan-
saggal. A ,,szocialista humanizmus” ismé-
telgetése féleg azt szolgalta, hogy megma-
gyarazzak aPart szandékat, miszerint nem a
végrehajtds emberségessége a f6 teendd,
sokkal inkabb a fogvatartottak politikai-er-
kolcsi (at)nevelése. Komoly feladata volt
ebben a Heti Hiradé szdmaiban kdzreadott
riportoknak, tudoésitasoknak, de aBv. Szem-
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Iében rendszeresen tették mérlegre eme saj-
tétermék hasznossagat, szerkesztési hia-
nyossagait.

A termelékenység fontossaga, a szolga-
lati fegyelem megszilarditasanak elve, a ra-
bok kozott kialakult helytelen nézetek szét-
zlz&sanak modszerei, a I6gyakorlatokkal
kapcsolatos hogyanok ismételgetése mellett
1962 nyaran is visszatértek a személyi allo-
many maganéletében tapasztalhaté felel6t-
lenségekre, szabalytalansagokra, torvény-
sértésekre. Meglepd 6szinteséggel ,,targyal-
tak” nem helyeselhetd6 magatartasokat
(hadd ne részletezziik), de igencsak elnézg-
en emlegették a ,,szocialista egyittélés” pa-
rancsolatait figyelmen kiviil hagyokat; ates-
tiletben sem lehet mindenki makulatlan a
maganéletében. Elképzelhetd, hogy ez is
hozzatartozott az alkalmanként oldalakat
betdlté személyligyi témakkal foglalkozo
ideologizalgatdsokhoz, mert még mindig
szamosan ellenezték akaderosztalyok ismé-
telt 1étrenozésat.

Csupan érdekességként emlitjik, hogy
majd valamennyi évfolyamban kdzoltek né-
hany ,vitainditd” cikket, am a folkért vala-
szolok 1962-ben is elégtelen szinvonalta-
lansaggal érték el a gerjesztett disputa gyors
befejezését. Am aBv. Szemle ez évi 10. sza-
méban komoly terjedelmet kaptak az
MSZMP Ujabb kongresszusara késziil6dés
jegyében Az iranyelvek olvasasa kozben, il-
letve Néhany gondolat a szocialista torvé-

nyességrél cimd kritikai vélemények, a ko-
rabbi személyi kultusz birdlata. Ezek mar
egyfajta hattyudalok lehettek, hiszen no-
vemberben pusztan azt emlitették jévébeni
feladatnak, hogy a tiszteknél elengedhetet-
len az altalanos miveltség, tessék szépen ta-
nulni, miel6bb megszerezni a kdzépiskolai
érettségit. Decemberben - sokaknak varat-
lanul - az els6 harom oldalon szerkesztGi
lizenetben értesitették az olvasokat a folyo-
irat megsz(inésérdl, hogy 72 szam utan a
Belligyi Szemle lesz valamennyi BM-dol-
gozd kdzos lapja.

Elvégeztetett!

Evtizedek tavlatabdl lehetetlenség azon
morfondirozni, vajon a szerz6k tobbsége
miért a bv. személyi allomanyéaba tartozott
kulonféle rendfokozatokkal, eltitkolva a be-
osztasokat. Kils6s alig akadt, azok is vala-
miképpen kotédtek a bintetés-végrehajtas-
hoz ligyészként, orvosként, pedagdguskeént.
Osszességében 1957-t61 1962-ig 680 cikk
latott napvilagot és kezdetben az ideolégiai,
kés6bb a szakmai témak kertltek talstlyba,
bar a politizalas mindvégig jelen volt. Az
MSZMP novemberi, VIII. kongresszusan
Kadar Janos arrél szénokolt, hogy ,,befeje-
z6dott a szocialista tarsadalom alapjainak
lerakasa”, de figyelmeztetett az osztalyharc
tovabbi létezésére.

Hajnal LaszI6 Gabor
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ldOorendben
A szegedi varbo6rtontol napjainkig

A szegedi varborton es a Szegedi Fegyhdz cs Bortdon torténeti
mkronologidja 1784-1998 dininél a kozeljovdben tobb mint masfél
szaz oldalas konyv jelenik meg. A torténeti kronolégia részletes
targyaldas, ok és okozatok kifejtése, nagy 0sszefliggések didaktikus
bemutatasa nélkil, csupan a tények, a most rendelkezésre allo
adatok szigoru id6rendbe szoritdsaval mutatja be a patinas
,Csillaghorton” és jogel6dje, a sajat koraban nemkilénben hires
szegedi varborton torténetét. Az Olah Miklds altal dsszeallitott
kényv a tudomanyos munka segitése, az Ujsagiréi tajékozodas
érdekében minden adatnal pontosan megjeldli a forrast is, amit

miatt nem kozlink. A gyors hasznalatot az ilyen kotetekben
szokasos névmutaton, bibliogralidn és mas kimutatasokon kivil
tobbnyelv( 6sszefoglald is segiti. Az ezernyi adatbol talan az egész
magyar blntetés-végrehajtas torténetére jellemzd csokornyi tényt
mutatunk be az aldbbiakban.

A szerkesztdség

1784: 11. Jézsef elrendelte, hogy a var egyik részét at kell alakitani fegyhazza és
javitointézetté (,domus carresterialis”).

1786. julius 16.: Il. Jozsef csaszar szegedi latogatasa alkalmaval elrendeli, hogy: ,,A
raboknak nem kell sem pokrécot, sem takarot, sem szalmazsakot adni, mert kiilénben a
férgek nagyon elhatalmasodnak és sohasem lehet a tisztasagotfenntartani.”

1808: A kazamatakban 84 fenyit6hazi rab tartézkodik.

1831. februar 18.: I. Ferenc kiraly elrendeli, hogy a szegedi var az olasz deportaltak
bortone legyen.

1848. oktober 4.: Kossuth Lajos Szegedre latogat és szabadnak nyilvanitja az olasz
deportaltakat.

1869-1873: A grof Raday Gedeon altal iranyitott kegyetlen kinzasok utan 3082
betyart és artatlan gyandusitottat itéltek el a szegedi varbérténben.

1879: A nagy szegedi arviz soran a var épilete olyan allapotba keriilt, hogy minden
fogvatartottat a kazamatakbo6l mas bortonbe kellett szallitani.
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1881: Az 1881. évi LVIII. te. intézkedett a szegedi bortdn létesitésérdl.

1882 marciusa: megkezdik a foghaz épitését.

1883 majusa: Elkészil a két foghazépliilet és a tdrvényszéki palota és azonnal (j
»otthonukba” helyezik el a fogvatartottakat. A tdrvényszéki foghaz befogadoképessége
200 f6. Ide a varosi torvényszék altal elitéltek keriilltek. Ezek neve fogoly volt. A
torvényszéki foghaz épiiletének korabeli adatai: 74 maganzarka és 27 kdzos zarka (5-6
fés); 16rmesteri, 2 Gzleti iroda, 16rszoba; 1,,g6rog templom™; 12 munkaterem, 1 izleti
raktar, 7 élelmezési raktar; 1 flit6helyiség kemencével, 2 fiird6szoba 4 fiird6kaddal; 1
viztartdly 50 hektoliteres vizsziir6készillékkel; 1 kenyérsut6hely 2 kemencével, 1
kenyérdagasztd mihely; 1nagy kdzos konyha, 1 mosokonyha stb.

1883. oktéber 18.: Az épitkezési bizottsdghoz benyujtottak a csillag alakd bortor
tervét, s a bizottsag kiadta az engedélyt az épitkezéshez.

1883. oktoéber 16.: I. Ferenc Jozsef osztrak csaszar és magyar kiraly latogatasarol igy
szamol be a Szegedi Naplo: ,,... A mar csaknem teljesen elkésziltfenyitd torvényszéki
palotafélviragzott kapujaban Kelemen Mdr osztalytanacsos szép beszédekkelfogadta a
kiralyt. Mindenekel6tt megnézte 6 Felsége a torvényszék diszes targyald termét s itt
Kelemen osztalytandcsos megmagyarazta a kiralynak, hogy a gyoényord épiletet az
igazsagugyminiszter emelteié. Az uralkodo ezutan ajobboldalifoghazépiiletbe ment, ahol
megtekintette az egyes czellakat. A mintaszer(i berendezés csodalatra készteté...”

1884. augusztus 21.: A gyors tervez6-, szervezd és kivitelezd, épitémunka
eredményeképpen felépiilt a Bentham-féle panoptikus rendszer(i, harom emeletes, négy
épuletszarnyas korfolyosoés bortonépiilet, amely alaprajza miatt a kdznyelvben a
»,Csillagh6rton” nevet kapta. A tanacs épitési bizottsdga a foldszinti helyiségek
kivételével lakhatonak talalta a bortonépiletet. Ezek még nedvesek voltak és csak
kiszaradas utan lehetett hasznéalatba venni.

Az 500 fogvatartott két kategoridba tartozott: fegyhazban wvolt a sllyos
blincselekményt elkdvetd ,fegyenc”, és bortdnben a ,rab”, aki enyhébb fokozatd
bintetést kapott. Az akkori vilagszinvonall épilet néhany korabeli adata: 76 maganzarka
és 65 kdz0s zarka (5-6 ember zarkanként); 5 elsotétithet6 fegyelmi zarka; 6 irodahelyiség,
1kozponti terem; 2 6rmesteri szoba, 1nappali 6rtanya, 1éjjeli érszoba; 2 lelkészi iroda,
3 imaterem; fiird6helyiség 12 furdékaddal; 12 vizelvezetd csovekkel ellatott klozett
(WC); melegvizes kozponti flités (el6iras 18 °C), csatornazas; raktarak, ételkioszto
felvonoval, fiit6helyiség stb.; 8 szobas korhaz, rendel6 és ,,gyogytari laborans konyha”

1885. januar 1.: Az eskiittett tiszti és 6rségi allomany: ligazgato, 1ellendr; 3 lelkész,
1 orvos, 1 tanité; 1 gondnok, 3 tiszti irnok; 1 &rparancsnok, 6 bortonérmester; 20
els6osztalyu, 40 masodosztalyd borton6r.

1885. januar 10.: Az els6 rabszallitmany befogadasa. Az év folyaman a fogoly- és
rablétszam: fogoly 137 férfi, 19 n6, 2 gyermek; rab 339 férfi; biintetést kitdltve szabadult
3 férfi; feltételesen szabadult 2 férfi; meghalt 33 férfi; megszokott 1 férfi.

1885: A fogvatartottak ipari munkaltatasanak adatai: els6sorban asztalossag,
konyvkotészet, kefekdtés, badogossag, zsakszovés, faesztergalyossag, gyékényfonas és
kadarsag; féleg belsd sziikségletre cipészet, szabdsag; kizarélag hazi szikségletre
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»,Kovacssag” (zarak, vasalasok); kés6bb indul diszfafaragaszat, sétabot- és cipGsarok-
készités, majd Palfi Lipdt szegedi gyufagyaros részére gyufaskatulya-gyartas.

1885: Az intézet elsé orvosa, dr. Faragdé Odon éves jelentése szerint befogadaskor
gyakori volt a tidégiim6ékor, valamint a hagymaz (tifusz) megbetegedés. Ez a vizsz(ir§
berendezés Gizembe allitasa utan jelentésen csokkent.

1888: Ivankovics Janos Szeged orszaggy(lési képvisel6je felszolalasabol: ,,...A
szegedi fegyencek 1888-ban 169 221 munkanapot forditottak termel6 munkara... A
fegyencipar allami kivaltsdgokat élvez, példaul termékeit a piacon 15-20, s6t bizonyos
termékeket 40%-0s kedvezménnyelforgalmazza apiacon.”

1890. marcius 25.: Teljesen felépiil az allamfoghaz a Vasas Szent Péter utca 17-19.
szam alatt a Csillaghorton kdzelében, de teljesen kiilén épiletben. Ez a biintetés nem
szamitott akkor ,,custodia dehonesta”-nak, vagyis nem volt becsiiletvesztd jellege.

1890. aprilis 30.: A Szegedi Naplé tudoésit arrél, hogy Szegedre érkeztek az els6
,.allamfoglyok a véaci allamfoghaz ellenérének kiséretében. A palyaudvarrél a Tisza-
szalléba mentek megebédelni, majd tiszteletiiket tették Hajzinger boértonigazgaténal. Az
els6 vendégek harman voltak: Koévér Lajos, Andrassy és Barczian Janos (Bratianu, Juon
Valerin) urak.”

1890. augusztus 2.: Gardonyi Géza el6szor vonul be az allamfoghazba, hogy letdltse
14 napi biintetését, amelyet parbajért kapott. EIményeir6l cikksorozatot ir Az &llami
emberszelidit6ben cimen.

1891. aprilis 4.: J6kai Mor szegedi latogatasarél Gardonyi Géza szamol be: ,,Mikor
az igazgato6tol elbdcsuzott, lapunk munkatarsahozfordulva kedélyesen megjegyezte: no
6csém, maga is elmondhatja, hogy egyiitt voltJ6kaival a bortdnben." Este adiszvacsoran
Jokai a kovetkez6ket mondta: ,,... két intézetet néztem meg: a kisdedovot és a
csillaghortdnt. A csillagh6rténnek800 tanitvanya van, a kisdedévonak nyolczvan... Ha a
kisdeddvoba tébbenjarnanak, kevesebben keriilnének bértdnbe... Hadd legyen egy olyan
palotaja a kisdedévasnak, mint a Csillaghérton.”

1891. aprilis 9.: Jokai Mor szegedi élményeirdl cikket ir a Pesti Hirlapban: ,,... hanem
azértmindenrélgondoskodva van. Légflités a zarkakban,fekvéhely, rendes 61t6zet, meleg
étel. Itt van az aparadicsom, ahol csakAdam lakik, Eva nélkiil, kigyé nélkil. Azért hivjuk
csillaghdrténnek, merta zarkahoz vezet6folyosok csillag alakbanfutnak 6ssze a kdzépen,
ahol egy roppant nagyfekete tabla van, sok szaz lyukkal ellatva s e tAbla mégott szovédik
Ossze egy egész haldézata a tavirésodronyoknak, minden zarkanak van egy taviréja. Ha
valami baj van odabenn, megnyomjak a gombot, egy szam kiugrik a megfejeld lyukbol s a
csengettylimegszolal. Minden tokéletes ezen az aszteroidon? Hata lakosok? azok is olyan
tokéletesek, amilyennek az embernek lenni - muszaj! Dolgoznak és nem beszélnek. - igy
végzi az ember.”

1893: Svetozar Harban-Vajansky szlovak ir6 az allamfoghazban verset ir Szegedi
telihold - Improvizacié a racsos ablak mégul cimmel.

1893: Goga Octavian kés6bbi roman miniszterelndk sajtovétségért kapott
allamfoghaz-biintetését tolti Szegeden. Levélben kdszéntdtte Ady Endre is. Szegeden
fejezte be Madach Az embertragédiaja cimd mlvének romanra forditasat. A szegedi sajtd
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beszamol arr6l, hogy itt jo baratsdgot kotdtt dr. Szalay Jdézsef renddrkapitany-
helyettessel, aki rajongott az irodalomért.”

1902. julius 19.: Ady Endre megkezdi 5 nap allamfoghaz-biintetése letdltését,
amelyet parbaj miatt rottak ki.

1904: Az év folyaman a 104 allamfogolyrol késziilt statisztika: parviadal vétsége 91;
izgatas vétsége 22; felségsértés vétsége 1.

1907. november 16.: Kun Béla kezdi meg a sztrajkold épitémunkéasok melletti
kiallasért a hatésagok terrorja elitéléséért kapott 6thonapos allamfoghaz-biintetését. Ady
Endre levélben tudvdzli Kun Bélat.

1919. marcius 22.: ,,... Neuberger Frigyes voros varosparancsnok tengerészeivel és
vOros katonaival megtamadta a rokusifrancia 6rséget és a csillaghdrtdnben tartézkodo
francia 6rséget. A Mars téren val6sagos ostromallapot alakultki. A kommunista timadas
célja a bortdonben fogva tartott 15 orosz forradalmar hadifogolynak és a moszkvai
voroskeresztes kiilddttség Budapesten elfogott és idehozott tagjainak kiszabaditasa volt...
Fogas Imréné neviiasszony és egyfrancia katona életét vesztette."

1920: Az orszag minden teriiletérél szallitottak a Csillagbdrtdnbe kommunista
elitélteket. Itt raboskodott az 1921-ben kdtott magyar és szovjet-orosz csereegyezmény
megkdtéséig tobb neves tanacskdztarsasagi vezeto.

1921: Az év folyaman létesiilt az Ujszegedi Bérgazdasag, amely 52 katasztralis holdon
arabokat konyhakertészetben foglalkoztatta.

1930: Megalapitottak a Roth-féle Hajlitott Butorgyarat, amely abdrténigazgat6sagtol
rabokat bérelt munkéra.

1920-as, 1930-as évek: A bortdnigazgatdé a kommunistak kozil kivalasztott egy
személyt, aki mint irnok, az utasitasait kozdlte, és végrehajtatta az elitéltekkel. Ez sokaig
Rakosi Matyas volt. A korletikre az igazgatén kivil csak harom kilonleges
jogosultsaggal rendelkezd fegydr léphetett be. Ezt a modszert alkalmaztak a kés6bb
szintén kiilén emeleten elkiillonitve fogva tartott nyilasokkal szemben is.

1936-1938: Az épliletek jelent6sebb atalakitasa.

1938: Szegedi iranyitassal Nagyfan 756 kh-s mez8gazdasagi bilintetés-végrehajtasi
egységet szerveztek.

1941: Katonai elitéltek is keriiltek acsillaghorténbe, amely igy vegyes tipust borténné
valt. Ett6l kezdve négy év alatt 752 délvidéki szerb, magyar, zsidd és mas nemzetiség(
fogvatartott voltitt kiildnb6z6 id6pontokban. Kiss Ernét és Gajsin Grozdat itt végezték ki.
A bortdn éplletében 1941. november 10-t81 1942. februar 24-ig a katonai bir6sag két
kirendelt tanacsa 470 itéletethozott. Az elitélteket kés6bb munkaszazadokba soroztak be,
amelyek ,,mozgé veszt6helyként” mikddtek.

1944. marcius 4.: 15 orszagos hir(i értelmiségi és politikus petici6ban emelt sz6t a
fogvatartottak elégtelen taplalasa miatt. Koztik volt Zilahy Lajos, Szekfl Gyula,
Barankovics Istvan, Tildy Zoltan, Varga Béla, baré Wesselényi Miklos is.

1944. szeptember 28.: A hadi helyzetre valo tekintettel kiuritették a boértént. A 600
fét gyalog kisérték az allomasra. Az elitélteket Vacra, az el6zeteseket a Marké utcai
foghazba vitték.
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1944-1945: A szovjet hadsereg hadifogolytabort rendez be a csillagbérton
épuletében. Rovid id6 alatt tizezerre n6 a létszam és ekkor a szegedi repiil6téren m(ikodott
a tabor, abortdn éplletében korhaz volt.

1945 nyara: Helyreallitjak aborton épliletét. A népbirdsagi jog munkataborkéntjeldli
ki a szegedi intézetet is.

1946: Megsziinik az Ujszegedi Bérgazdasag, mert a foldet kiosztottak.

1947: Megszint a Roth-féle Hajlitott Batorgyar. A minisztérium lgazsaglgyi lIpari
Vallalatot hozott létre, amelynek szegedi lizemegységeként sokféle tevékenység indult
(konfekcio, butor, cipégyartas, vasipar stb.)

1951. marcius 1.: A Szegedi Orszagos Biintetdintézetben 576 politikai fogoly van.
Koztik van dr. Siikrei J6zsef voltbdrténigazgatd is, aki harom év fegyhazbiintetést kapott
allamellenes bintett cimen. Elszallitds miatt a politikai elitéltek szdma majus 3-an csak
79.

1951 oktobere: Kenyérjegyet kiildenek oktéber héra. 10 db jegyre 6 kg kenyérjar. A
szegedi orszagos borton 483 tizes jegyivet kap. A fegyveres szolgalatot teljesitd
hivatasosoknak 241,50 kg szalonnat utalnak ki.

1951. oktéber 11.: Felterjesztés késziil, hogy ,,30 bajtarsat” kiildjenek Szegedre, mert
az Orzési feladatot csak gy tudjak megoldani, hogy az irodistdk minden harmadik napon
Orszolgéalatot teljesitenek. Az indokok kdzétt leirjak, hogy 750 stlyosan elitélt érkezett és
itt volt mar 150 ,,statarialis” szintén 10 évtdl életfogytiglanis.

1952. julius 1.: A Szegedi Fémfeldolgoz6 Vallalatnak adtak at a vasipari részleget. A
megmaradt rész Vacra ker(lt. A vallalat igazgat6ja a bortdon parancsnoka lett.

1953. november 13.: A katonai bortdndk megsziintetése miatt katonai osztalyt
hoznak létre. Kilon szerepelnek az ezzel kapcsolatos adatok (altalaban 50 korili). Ennél
kevesebb a politikaiak szama.

1953. december: Az év végén Balassagyarmatra telepitették at a cip6- és béripari
részleget. Ez lett az alapja az Ipoly Cip6gyarnak.

1954. marcius 12.: A havijelentés tartalmazza: ,,Kisérletképpenfelallitottuk az elitélt
onkormanyzatot, mely a termelés, az altalanos fegyelem, sport és kultariigyekkel
foglalkozik. A szabalyzat tei-vezetét mellékeltenfelterjesztjik. ” (Sehol kés6bb semmilyen
utalast nem talaltunk ajavaslat tovabbi sorsarol.)

1954. majus 13.: A havi jelentés kiemeli, hogy csavar nincs, ezért a termelés csak
91%.

1955. december: A havi jelentés tartalmazza, hogy 1405 a letart6ztatott Iétszam.
Leirjék, hogy: ,,Ujbél kezdifeliitni afejét a leszerelési hangulat, f6leg a tavolabb laké
folddel biro elvtarsak kozott."

1956. majus 6.: Jelentés a marcius 15.-aprilis 16. kdzott befogadott 19 politikai
elitéltrél: hatarsértés 3, demokracia elleni szervezkedés 9, hatalom elleni er6szak 3,
izgatas 2, parancsmegtagadas 1, fegyverrejtegetés 1.

1956. augusztus 7.: Jelentés a sorallomanytakrol. Ekkor 12 6rhelyen 36 f6 teljesitett
szolgalatot. A h6 végén a katonakat elvezénylik. Ekkor mar politikai fogvatartott sincs
bortonben.
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1957. januar 7.. A kimutatds a fegyverekrdl melléklete tartalmazza: jelolt
rovatokban mutatkozé tobbletet mind a forradalom alatt szedtiik 6ssze™ (1)

1957. majus 24.: Az ,oktéberi események” miatti fellilvizsgalat soran elbocsatottak
névjegyzéke 22 f6t tartalmaz. Egyeseknél megjelélik az indokot is. (Pl.: ,,Az iranyitasa
alatt m(ikéd6 munkastanacs a vallalat parancsnokat elbocsatotta.” ,,A Szovjetunid és a
karhatalom ellen volt.")

1958. januar 13.: Jelentés ,,az ellenforradalom alatt a Szegedi Orszagos és Megyei
Bortonbe keriiltekrél. A névsor 12 nevettartalmaz AVH-s vagy rendéri rendfokozatokkal.

1958. oktéber 31.: Névsort és indokot is tartalmazd havi jelentés a politikai
fogvatartottakrdl. E szerint Szegeden elitélt 26, mig el6zetes 18.

1959: Az AIfoldi Bltorgyar termelési értéke megduplazédott: 44 millié.

1960: Létrehozzak a nevelési szolgalatot. Minden nevel6re 100 letartoztatott jut.

1964: Az AIfoldi Butorgyarbol két elitélt szokni prébal, és aljas indokbdl
meggyilkoljak Horvath Ivan miivezet6t. A birdsagi itélet utan az intézetben végzik ki a
gyilkosokat.

1965: A személyi allomany részére ,,ellendrzé gyakorlatokat” rendelnek el, amelyben
a feladatok: 400 méteres futas, fekv6tamasz, hizddzkodas, granathajitas, Uszas 25 méter,
onvédelem.

1967: 31-1089/1967. szamujelentés a Kozponti Népi Ellendrzési Bizottsag részére az
elitéltek foglalkoztatasarol. A tobb évr6l sz6l6 kimutatds 400-500 f6 vallalati
foglalkoztatasrol szol.

1969: Kezdeményezik levelezd 6ri tanfolyam inditasat. Szegedr6l 9, Nagyfarol 5,
Kecskemétrél 3, Gyularol 2 6 vesz részt.

1970. aprilis 3.: A parancsnok kozel szaz f6nek ad atjutalmat, el6léptetést.

1971. janius 28.: Kételitélt megszokott egy foldszinti zarka ablakracsa kif(irészelése
utan. A szokevényeket Szegeden elfogtak.

1972: Feldjitottak az épiiletek tet6zetét.

1976-1984: 81 szolgalati lakas épiilt a biintetés-végrehajtasi lakasépitési program
keretében.

1980: Az év soran a fogvatartottak szama 1320 f6, amelybdl dolgozik 1156. Ebben az
évben gyogyit6-neveld csoportot is szerveznek.

1981: Munkaba allnak az intézet els6 f6allasu pszicholégusai.

1984. oktéber 19.: Az AIfoldi Butorgyarban harom miivezetd: Frank Tibor, Nagy
Ferenc és Toth Andras életét vesztette egy elitélt orvtamadasa kdvetkeztében. Az elitéltet
az intézet ,akasztéudvaraban” kivégezték.

1985. januar 27.: Megtorténik az els6 kihelyezés az Atmeneti Intézetbe 91 f6s
létszammal. Ez évben 1721 a fogvatartotti 1étszam, amelyb6l 1362 személy dolgozik:
1131a butorgyarban 231 -en a kdltségvetésben.

1988. jalius 28.: Az Alfoldi Buatorgyar karpitos Gizemrészében kitort tlizesetben
Kovéacs Heged(s Géabor bv. 6rnagy és Szalai Arpad bv. alhadnagy hési halalt halt.

1990: A kozkegyelmi rendelkezések alapjan 285 elitélt, 8 elzarasos, és 2 f6 egyéni
kegyelemmel szabadul.
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1992: Az intézetben az év folyaman atlag 1038 fogvatartott volt elhelyezve.

1995. szeptember 26-27.: 110 éves a Csillagbérton, 10 éves az Atmeneti Intézet
cimmel nemzetkdzi konferenciat rendeznek a hossz( tartami szabadsagvesztés-biintetés
végrehajtasarol.

1996: Az Atmeneti Intézet tevékenységét megsziintetik jogi, gazdasagi és szervezeti
okokbdl.

1997: Uj, modern beszélét alakitanak ki, amely megfelel az eurdpai jogszabélyi és
borténbiztonsagi kovetelményeknek.

1998: Az év soran a személyzet szamara 0j 140 fér6helyes 61t6z6t, valamint j klubot
alakitanak ki. Eredeti stilusban felGjitjdk az épilet igazsagligyi palotai részében a
nagytermet.

Olah Miklés
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A konyvtaralapito

Rés6Ensel Sandor és

bortonkonyvtarak

A Budapesti Ugyvédi Kamara irattara 6rzi Rés6 Ensel Sandor
(1833-1899) levéigyljteményét, amely a hazai blntetés-végrehaj-
tas, bortonmiivelédés torténete szempontjabdl értékes adatokat
tartalmaz. (A gyljtemény masolata megtalalhat6 a Biintetés-végre-
hajtas Orszdgos Parancsnoksaganak szakkdnyvtaraban.)

Rés6 Ensel Sandor jogi végzettségét
Pesten szerezte. Vidéki birosagi szolgalat
utan 1863-t6l Pest varmegye tisztiligyésze.
Jelentds szakiroi munkassagot fejtett ki, f6-
leg biintet6jogi és bortonigyi kérdésekkel
foglalkozott. Az 6 nevéhez fliz6dik a hazai
fenyit6eljarasra vonatkoz6 szabalyrendele-
tek 6sszegy(ijtése és kiadasa (1864-ben), va-
lamint az 1843. évi biintet6javaslatok koz-
zététele (1865-ben). Ugyanebben az évben
jelentette meg a kiilhoni fegyhazak borton-
rendszereir6l sz6l6 munkajat. 1868-ban
publikalta a Fegyhazi reform Magyarorsza-
gon cimi értekezését, amelynek kdzponti
kérdése a hazi vagy bérleti tapozas kérdése
volt. ,Latszélag lényegtelen részletkérdés-
rél van sz6 - irja Mezey Barna -, valdjaban
azonban afegyhaziigy egyik leglényegesebb
hazai problémajarol, a vallalkozdékkal valo
kapcsolatrol, a bérleti szerz6désekrél, a ha-
zi kezelésr6l." Résd Ensel tovabbi jelentd-
sebb bortdonigyi targyd munkaja a Harom
néi orszagosfegyhaz cimi kotet (1887).

Kevéshé ismert Résd Ensel Sdndor azon
tevékenysége, amelyet a honi bortonkényv-
tarak megalapitasa és fejlesztése ligyében
tett. Noha a bortonkdnyvtarak létesitése ér-
dekében Edtvos Jozsef mar a reformkorban

szOt emelt, az els6 magyarorszagi borton-
konyvtar megalapitasa Rés6é Ensel nevéhez
flizédik. ,,Hazankban a hatvanas években,
mid6n a harmas megyének tigyésze voltam,
észrevevén az akkor még lanczot csérget6
raboskodoknak olvasasvagyat, 50 db
kényvadomanyommal alapitottam meg az
elsd bortdnkdnyvtarat a kozpontban. Ké-
s6bb kiilfoldon afegyhazi reform terén szer-
zetttapasztalataim utan az ily kdnyvtarakat,
mint javitdeszkdzoket dvosnek ismervén
fel, gy(jtést rendeztem, amely 2820 kdnyv
bekiildését eredményezte, amelyhez én 944
kotetteljarultam, részben sajat miveimbdl,
részben kényvtaramboél™ - irja visszaemlé-
kezésében.

Résd Ensel Sandor felhivasat aJogtudo-
manyi Kozlényben 1866-ban tette kozzé.
,,Afegyenczeket nemcsak munkaadassal, de
tanitas és olvasas megengedésével is lehet-
vén szorgalomra és rendre szoktatni, kiilo-
nosenfigyelembe veendd, hogy olyfegyen-
czeknek, akik képesek magukat olvas-
mannyal elfoglalni, alkalmas kényvek adas-
sanak, az olvasni nem tudéfegyenczek sza-
marapedigfelolvasdk alkalmaztassanak™-
irja. (Ez utobbi megjegyzés jelentéségét az
adta, hogy hazankban az 1884. évi biintet6-
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statisztika szerint a kdzel hiszezer fogvatar-
tottnak kevesebb mint a fele nem tudott ol-
vasni.)

A hatvanas-hetvenes években amegyék
és a varosok Résd Ensel Sandor torekvését
tetszéssel fogadtak, s meleg szavakba fog-
lalt kdszonblevelekkel halmoztak el. (Ezen
okiratok gy(ijteményét a Budapesti Ugyvé-
di Kamara irattara 6rzi.)

A gy(jtemény &sszesen 83 okmanyttar-
talmaz. A kdészonélevelek, Résé Ensel San-
dor megfogalmazasaban ,,oklevelek”, 1866
és 1889 kozott szlilettek. A még Rés6 Ensel-
t6l szarmazd felosztas négy csoportba sorol-
ta a dokumentumokat. Az elsé csoportot
képezik az Igazsagligyi Minisztériumbol
érkezettlevelek, Fabiny Teofil, Pauler Tiva-
dar igazsagugy-miniszter, Szabé Miklds,
Teleszky Istvan allamtitkar alairasaival, a
masodik csoport a kiralyi f6ligyészségtél és
az iigyészekt6l, aharmadik csoportamegyei
hatésagoktol, a negyedik csoport a varosi
hatésagoktdl szarmazé okmanyokat tartal-
mazza.

Résd Ensel Sandor a bortonkonyvtarak-
kal kapcsolatos tapasztalatait 1873-ban kii-
I6n kotet formajaban is megjelentette. A
fogvatartottak rendelkezésére bocsatando
olvasnival6 tematikajarol, az olvasas célja-
rél akovetkezdketirja: ,,Akonyvek, amelyek
tanultabbfegyenczek kezébejonnek, sziiksé-
ges, hogy vallasos, erkdlcsos, torténelmi,
gazdaszati és mas redlis irdnyban oktatdk és
soha nem tisztdn mulattatasra szantak le-
gyenek, hogy reajuk jotékonyan hassanak,
pétoljak a mlveltebb vilaggal vald érintke-
zésiiket, emeljék benniik a becsiletérzést,
szorakozast, felvidulast, s az emberi nem
iranti tisztabb hajlamot nyudjtsanak szamuk-
ra." Az olvasas lehetséges idejér6l igy véle-
kedik: ,,Olvaséasi id6re a vasar- és (innepna-
pok, avagy a hétkdznapok azon részeit lehet-

ne felhasznalni, amelyek kézmunkat nem
igényelnek, olykép, hogy a testi udiilésekre
szantdrak se rovidittessenek meg.”

Résd Ensel Sandor folyamatosan refe-
ralt az lgazsagugyi Minisztériumnak a bor-
tonkonyvtarak alapitasat illet6en, végso je-
lentését 1886.julius 25-én tette az akkori mi-
niszter, Fabiny Teofil asztalara. A jelentés
szerint nemcsak az orszagos fegy- ésjavito-
héazakban, hanem a hatdsagi borténokben is
alakultak konyvtarak.

Résd Ensel kezdeményezését kdvetden
az lgazsagigyi Minisztérium és még inkabb
1874-es megalakulasatél a Magyarorszagi
Rabsegélyezd Egylet karolta fel a bérton-
konyvtarak tigyét. Ez utébbinak akésdébb fé-
nyes palyat befutott - 1910. januar 17-t6l
1913. januar 4-ig igazsaglgy-miniszter -
Székely Ferenc, akkor még debreceni f6-
ligyészhelyettes volt a megalapitéja.

A bortonkonyvtarakban fellelheté ol-
vasnivalo tekintetében - akor felfogésa sze-
rint-a vallasos kdnyveken tul akifejezetten
a fogvatartottak szamaéra irt ,,rabirodalom”
szolgalta leginkabb a nevelést, ,javitast”.

Résd Ensel kilfoldi tanulmanydtjai so-
ran (Németorszagban és Angliaban) azt ta-
pasztalta, hogy kilon kiadvanyokat szer-
kesztenek a fogvatartottak, a bortonkonyv-
tarak szamara. 1874-ben sajat koltségén ki-
adta Afegyhazi lelkész erkdlcsi beszédei és
imai cim( munkat, amellyel az 6sszes fegy-
hazat és hatdsagi bortont ellatta. (A kotet
Pap Istvan reformatus lelkész beszédeit tar-
talmazza Szikszay Gyula romai katolikus
lelkész atdolgozasaban. A kényv anyaga ti-
zenkét latogatasra van felosztva, a kotetet
Ugy szerkesztették, hogy vallaskiilénbség
nélkul barki hasznalhatta, és az iméakat, ame-
lyek a beszédek utan kdvetkeznek, elimad-
kozhatta.)

1881-ben Székely Ferenc kezdeménye-
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zésére Magyar Konyvtar elnevezéssel olyan
konyvsorozat indult, amely f6 célul a bor-
tonkonyvtarak megfelel§ allomannyal valo
feltdltését tlizte ki. A Magyar Konyvtar kis-
alaku, tizenot krajcarba keriil6, egyives fi-
zet forméajaban jelent meg. A fiizeteknek
nem voltkilonésebb irodalmi értékilk, nagy
hangsulyt kapott benniik az erkélcsi tarta-
lom, aneveld célzat. A sorozatbdél 6sszesen
tizenegy flizet jelent meg, 1882-ben meg-
sz(int.

1899-ben a késébb még idézett K.
Nagy Sandor Pest vidéki kiralyi torvény-
széki biro igy kesereg a Jogtudomanyi
Kézlonyben. ,,Fajdalom! Nekiink még
nincs rabirodalmunk, amelynek czélja és
torekvése ajavitas legyen. Egyedil a va-
di orszagos intézet bocsat ki idénként
egy-egy palyazatot, s ez altal szerez egy-
egy olvasmanyt. Ez is ritkan torténik.”

Visszatérve a honi bértonkdnyvtarak

helyzetére, felmeriilhet a kérdés, a konyvek
szamat tekintve vajon milyen eredménnyel
jartak a Rés6é Ensel Sandor altal kezdemé-
nyezett, kés6bb masok altal felkaroltkdnyv-
taralapitasi és -fejlesztési torekvések a bor-
tondkben.

Gydrgy A ladar kdnyvtarstatisztikai m(-
veiben (Magyarorszag koz- és magan-
kényvtarai 1885-ben) harmincharom bor-
tonkdnyvtarat emlit. Mindeniitt feltlinteti a
kotetszamokat, ami az egyes helyeken a sza-
zat sem érte el (példaul Nagyszebenben hu-
szonkettd, Kézdivasarhelyen negyvenhat
kotet), am mashol ezres tétell konyvtar allt
rendelkezésre (Munkacson 3206, Lipétva-
rott 3118 kotet). Két intézetben ismerjik a
konyvtarra forditott éves dsszeget. Lipbtva-
rott 15, Vacott 50 forint.

A korabeli tényleges konyvtarhasznala-
ti szokasokra csak bizonyos utalasokbdl ko-
vetkeztethetiink. Az 1863-as rendelet, az el-
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s6 hazai biintetés-végrehajtasi szabalyzat a
zarkaban talalhato targyak kozott engedé-
lyezte a Bibliat, a zsoltaros- és imadsagos-
konyveket. A Csemegi-kodex hatalybalépé-
sétkdvet6en megjelent 2106/1880. IM-ren-
delet mar fegyenckdnyvtarrél, a rab altal
megvasarolhatdé, ajandékként kaphato
konyvekrél beszél. Olvasmanyhoz ekkor
még az el6zetesen fogvatartottak (korabeli
kifejezéssel: vizsgalati foglyok) nem juthat-
tak. A konyvekkel és terjesztésikkel kap-
csolatos feladatokat a lelkész és a tanito lat-
tael. A kdnyvtarak hasznalata is elsésorban
az 6 ugyszeretetiktdl fliggott.
Feltételezhetjiik, hogy az egyes intéz-
ményekben a borténkonyvtar felallitasa
csupan ,reprezentativ” célokat szolgalt, s a
fogvatartottak nem is vehették igénybe a
konyvtarat. Téth Mor kiralyi (igyész 1874-
ben ezt irja. ,,A bértonkdnyvtarakfelallitasa

csakazért, hogynévleg létezzenek, csakis el-
hibazott, kadros hatassal lenne a rabokra
nézve." A bortonkodnyvtarak szazadvégi al-
lapotarol K. Nagy Sandor igy tudosit. ,, Volt
alkalmam tapasztalni, hogy némely rab-
kényvtar milyen - hogy ugy mondjam -
rendszer nélkil van dsszealkotva. Egy rakas
kényv, amelynek névsorabol nem tiinik és
nem is tlinhet ki semmiféle irany vagy czél,
s6t nem lehet kivenni bel6le még aztaz olva-
s6kdzonséget sem, amelynek szanva van. A
kdnyvek beszerzését nem vezette sem czéltu-
datossag, sem ajavitas eszméje."”

Ezek az adalékok természetesen nem Ki-
sebbitik Résé Ensel Sandor érdemét, ame-
lyet a hazai bortonkdnyvtarak megteremté-
se érdekében kifejtett. E tevékenységének-
a neki irott ,,oklevelek” tanlsaga szerint -
mar sajat kora is halaval adézott.

Deék Ferenc

Felhasznalt irodalom

K. Nagy Sandor: A rabok kényvtara. Jogtudomanyi Kézlény, 1899.

Reviczky Csilla: Olvasasi és kdnyvtarhasznalati szokasok a Budapesti Fegyhaz és Bor-
tonben. Szakdolgozat, Szeged, Juhasz Gyula Tanarképz6 Féiskola, 1997. Magyar jogtorté-
net. Szerkeszt6: Mezey Barna. Budapest, Osiris Kiad6, 1996.

Mezey Barna: A magyar polgari bortoniigy kezdetei. Budapest, Osiris-Szazadvég,

1995.

Rés6 Ensel Sandor: Bortonkdnyvtar. 1873.
Toth Mor: Tanulmanyok a bortdniigy terén. Eger, 1874.
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A fiatalkoruak
blintetés-vegrehajtasa

A fiatalkorUak blintetés-végrehajtasa szerte a vilagon sajatos teri-
letet képez a blntetés-végrehajtadson belil, hiszen a fiatalkorunk-

e

nak a feln6ttekétél eltéré bintetéjogi megitélését, biintetés-végre-
hajtasi kezelését életkori sajatossdgok indokoljak. A kérdés, amely-
nek szdmos pedagdgiai vonatkozasa van, szorosan kapcsolédik a
gyermek- és ifjusdgvédelemhez is. L6rincz Jézsef 1998-ban a Cito-
yen Koényvkiad6 gondozdsdban megjelent munkaja- A fiatalkora-
ak buntetés-végrehajtasa - sem csak a szabadsagvesztés-biintetés
végrehajtasaval foglalkozik (ahogy a kdnyv cimébdél gondolnank),
hanem ajavitéintézeti nevelés kérdéskorevel is.

A szerz6 mlivében az 1993-ban megvédett kandidatusi értekezésére alapozva, ki-egé-
sziti azt az az6ta bekdvetkezett valtozasokkal. A kotet ot fejezeth6l all. Az els6 kettd a fia-
talkorGiak biintetés-végrehajtasanak hazai térténetét dolgozza fel 1945-ig, a harmadik a
nemzetkdzi tendencidkra 6sszpontosit, a negyedik a fiatalkordak biintetés-végrehajtasat az
Otvenes évektdl napjainkig (1997-ig) kdveti nyomon, az utolsé fejezet pedig javaslatokat
tesz a fiatalkorGak biintetés-végrehajtasanak korszerdsitésére.

A mult évszazad végének reformmozgalma hazankban is jelentds fordulatot hozott a
fiatalkordaknak a felngtt kortakétol megkilonboztetett biintet6jogaban és biintetés-vég-
rehajtasaban. A kiegyezéssel kezd6dott id6szak amagyar bortonigy felfelé ivel§ korsza-
ka, &m - L6rincz J6zsef szerint- a fiatalkortak biintetés-végrehajtasanak modernizacio-
ja csak érint6legesen tortént meg. A kdnyv els6 fejezete 1910-ig tekinti at a fiatalkortak
biintetés-végrehajtasanak alakulasat.

A hazai javitdintézeti nevelés - Nyugat-Eurépahoz képestjelentds késéssel - a Cse-
megi-kodex megjelenése (1878) utan vette kezdetét. Az els6 javitdintézetet 1884-ben Ié-
tesitették Aszddon, ezt még négy intézet felallitdsa kdvette. (Az 1890-ben a lanyok sza-
mara létrehozott rakospalotai kiralyi javitointézet latképe a kdnyv belsé boritdjan latha-
t6.) Mar a szazadvégen torténtek torekvések a fiatalkordak foghazanak Iétrehozasara, s a
Kassai Kerileti Foghdz 1905-ben kezdte meg m(ikodését. 1908-ban a fiatalkortiak meg-
kilénbdztetett blintetéjogi kezelésére sziiletett térvény (az I. biinteténovella). E jogsza-
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baly és az 1909. évi végrehajtasi rendelete a hazai viszonyok kdzott els6ként torekedett
pedagdgiai tartalmu, személyiségformalasra iranyul6 végrehajtasi rendszer kialakitasara.
A fiatalkortak foghazbiintetésének szabalyozasa a kor legkorszer(ibb kilfoldi példait- az
amerikai Reformatory- és az angol Borstal-rendszert - kovette, a szdzadforduldn kibon-
takozott igynevezett patronazsmozgalom pedig hatékonyan segitette a fiatalkordak ut6-
gondozasat.

A fiatalkortak biintetés-végrehajtasanak elvi és gyakorlati problémai a XX. szazad el-
s6 felében (1910-t61 1945-ig) cimi fejezet els6ként a fiatalkortak biintetés- végrehajtasa
valsaganak okait elemzi. A néhany évvel korabban megsziiletett korszer(i jogszabalyok
szellemiségét szolgalé beruhazasok megvaldsitasara, a megfelelé személyi feltételek ki-
alakitasara az allam mar nem volt képes. A kialakultvalsag ahabort és a forradalmak id6-
szaka alatt tovabbra is fokozodott. A fiatalkorlak biintetés-végrehajtasat ezt kdvetéen az
»elsziirkiilés” és a ,,stagnalas”jellemezte. A hlszas években 6t allami és tizenegy magan-
intézet latta el a fiatalkorGak nevelését, a fiatalkortak orszagos foghéaza - akassai intézet
pétlasara- Nyiregyhazan létesiilt. A kotet iréja gy véli, ,,annak ellenére, hogy a Trianon
utani orszag jelentds anyagi er6ket forditott a kulturalis élet felfrissitésére, ebbdl a gyer-
mek- és ifjusagvédelem, a fiatalkordak intézeteinek tAmogatasa joforman teljesen kima-
radt”. A targyalt id6szakra tehetd a fiatalkorGak birdsaganak létrejotte (1913-ban).

A konyv harmadik fejezete a fiatalkortak biintetés-végrehajtasanak nemzetkdzi ten-
denciaival foglalkozik. Lérincz J6zsef ebben a gondolati egységben elsésorban a német-
orszagi Max Planck Intézet nagyszabasu, csaknem félszaz orszéagra kiterjedt 6sszehason-
Iité vizsgalatara, illetve az err6l készilt 6sszefoglalé munkakra tdamaszkodott. A szerzg
el6szor akriminalpolitikai reformiranyzatokat ismerteti a X 1X-XX. szézad forduléjanak
pozitivistakriminalpolitikajatol kezdve aszankcidrendszer atalakitasara vonatkozé Gjabb
torekvésekig. Ez az alfejezet targyalja tobbek kozott a treatment-ideoldgia kialakulasat
és kés6bbi valsagat. A kovetkez6 anyagrész a fiatalkortakkal kapcsolatos igazsagszolgal-
tatasban kialakult nemzetk6zi normakat (a pekingi szabalyokat, az eurépai bértdnszaba-
lyokat, a gyermekjogairdl sz616 egyezményt) veszi sorra.

A Max Planck Intézetben F. Diinkel vezetésével anyolcvanas évek kdzepén lefolyta-
tott vizsgalodasok eredményeként altalanosithatova valt, hogy a kiillonbdz6 allamok sza-
balyozasaban a fiatalkoru torvénysért6kkel szemben vilagszerte két f6 kriminalpolitikai
rendszer tekinthet6 uralkodénak, az igynevezett ifjisagvédelmi és az Gigynevezett igaz-
sagszolgaltatasi rendszer. A fejezet harmadik anyagrésze bemutatja az irdnyzat fébb kép-
visel@it és jellemz@it, illetve a fiatalkortak szabadsaganak elvonasabdl adédé jogkovet-
kezmények és azok végrehajtasanak attekint6, 6sszehasonlité vazlatat nyujtja.

A konyv negyedik fejezete a fiatalkortak hazai biintetés-végrehajtasat tekinti at az ot-
venes évektdl napjainkig. Noha a fiatalkortakkal kapcsolatos biintet6jogi és biintet6elja-
rasi rendelkezéseket 6nall6 jogszabaly, az 1951. évi 34. szamu térvényerej(i rendelet sza-
balyozza, ez nem jelenti a fiatalkortak biintet6jogi felel6sségre vonasanak a feln6ttekétél
valo eltdvolodasat, s6t, éppen ellenkezd iranyu tendencia tapasztalhat6. A masodik vilag-
hébord utén az igazsagiigyi korméanyzat a fiatalkord foglyok elhelyezésére Cegléden (fi-
Uk részére) és Kecskeméten (lanyok részére) teremtett feltételeket. 1952-ben a biintetés-
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végrehajtasnak a Belligyminisztérium hatas-
korébe val6 kerlilése szamos negativ kovet-
kezménnyel jart. Tobbek kdzott el6térbe ke-
rilt az elitéltek munkaltatdsanak a buntetés-
végrehajtasi szervezet kereteit meghalad6
népgazdasagi érdekeltsége. A fiatalkortak-
dontéen tennelési szempontok alapjan -
Ceglédr6l és Kecskemétrdl Satoraljatjhely-
re keriiltek, de itt sem maradtak sokaig, im-
mar a forradalom utan a Budapesti Orszagos
Bortonben helyezték el 6ket.

Lérincz Jozsef érzékletesen mutatja be a
kriminoldgiai szemléletnek a hatvanas évek
elejére tehet6 megjelenését a biintetés-vég-
rehajtasban. (Ebben az id6szakban, 1963-
ban keriiltek a fiatalkortak Tékélre.) Ezt ko-
vetBen a szerzd részletesen elemzi a fiatalko-
rdak bintet6jogi szankciorendszerét az

1961. évi Btk.-ban és novellaiban, ismerteti a fiatalkorGak atnevelésének kriminalpeda-
gdgiai programjat, a fiatalkortak szabadsagvesztés-blintetésének végrehajtasat az 1966.
évi 21. szamu térvényerejli rendelet szabalyozasaban. Ebb6l az anyagrészb6l végil az is
megtudhatd, hogy a szakirodalom a hetvenes években miképpen ismerte fel az atnevelés
korlatait.

A fejezet harmadik nagy gondolati egysége a fiatalkortak biintetés-végrehajtasanak
kozelmultbeli kérdéseit vizsgalja. Lérincz J6zsef bemutatja a tarsadalmi, a politikai és a
bintet6politikai tényez6k egyittes hatasat, attekinti arendszervaltas el6tti biintetés-vég-
rehajtasi szakirodalom kritikajat, utal a politikai valtozas okozta - be nem teljesiilt - va-
rakozasokra, majd az 1993. évi XXXII. tdrvény hatasait targyalja. A szerz6 amagyar bor-
tonligy allapotat az eurépai bortoniigy harom alapelvének (a normalizalasnak, a nyitott-
sagnak és a felelgsségnek) tiikrében jellemzi. Ezt kéveten atfogo képet ad a fiatalkoru-
akkal szemben alkalmazhaté intézkedések és biintetések jogszabalyi kereteirgl az 1978.
évi Btk.-t6l a Btk. 1995. évi novellajaig. Ez utobbi jogszabaly (az 1995. évi XLI. tor-
vény), mint ismeretes, jelentds Uj elveket és jogintézményeket vezetett be. A novella
megerdsitette a fiatalkordakkal szemben alkalmazhat6 szabadsagelvonassal jaré szank-
ciok végs6 eszkdz jellegét, megsziintette ajavitdintézeti nevelés hatarozatlan idétartam-
ban vald kiszabasi lehet6ségét, és lehet6vé tette a fiatalkortak elézetes letartdztatasanak
javitointézetben val6 végrehajtasat.

Lérincz Jozsefezutan kilon-kulon foglalkozik a fiatalkordiak szabadsagvesztés-biin-
tetésének és ajavitdintézeti nevelésnek a végrehajtasaval. Az el6bbi kapcsan ezt irja. ,,A
nyolcvanas évek els6felében a szabadsagvesztésre itéltfiatalkorifogvatartotti Iétszam
tartos emelkedése, az ezzelparhuzamos kdltségvetési tamogatasfejlesztésének elmarada-
sa afogva tartas humanfeltételeinek romlasat eredményezte... A lIétszamndvekedés a sze-
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mélyes tér besz(ikiilésével, az elitéltek agresszivitasanakfokozodasavaljart ésa neveld és
neveltfolyamatos, személyes kontaktusanak megszakadasahoz vezetett" A konyv irdja
részletesen beszamol azokrél akedvezd valtozasokrdl is, amelyek a kilencvenes években
kovetkeztek be a fiatalkordak biintetés-végrehajtasaban.

A kiadvany utolso fejezete javaslatokat tartalmaz a fiatalkordak biintetés-végrehajta-
sanak korszer(sitésével kapcsolatosan. L&rincz Jozsef szerint a fiatalkordak honi biinte-
tés-végrehajtasanak hatasrendszerét (gy kell atalakitanunk, hogy az a fiatalkordak szama-
ra a visszailleszkedés kilatasait novel6 készségek, jartassagok, eréforrasok onkéntes fej-
lesztését kinalja. A szerz6 egy regionalis igazsagligyi hal6zat kiépitését és egy Uj, korsze-
rii felfogasu (progressziv rendszer(i) kdzponti intézet kialakitasat javasolja. A kotet iro-
dalomjegyzékkel zarul.

Lérincz Jozsefrégota kutatja a fiatalkortak biintetés-végrehajtasat, e targykdrben sza-
mos cikket, s6t kdnyvet is publikalt.

A m{ egyes részleteit, illetve azok korabbi valtozatat olvashattuk a Modszertani fiize-
tekben, a nemzetkdzi kitekintés konyv alakban mar megjelent (lasd a Biintetés-végrehaj-
tasi Szakkdnyvtar 1992/1. szamu kotetét), az 1945 utani rész viszont (a szerz6 kandidatu-
si értekezését nem szamitva) elészor latott napvilagot.

Indokolt Lérincz J6zsef azon megoldasa, hogy a fiatalkortak honi biintetés-végrehaj-
tasanak szazad eleji valsaga kezdetét 1910-t61 szamitja. Az els6 két ,,torténeti” fejezetben
atématermészetébdl adéddan nagyobb szerepet kapott a fiatalkortak javitéintézeti neve-
lése, mig az Otvenes évektdl napjainkig terjed6 anyagrészben a fiatalkortiak szabadsag-
vesztés-biintetésének végrehajtasa a hangsulyosabb. Ezen utolsé id6szak elemzései nem-
csak a fiatalkordak biintetés-végrehajtasara, hanem a biintetés-végrehajtas egész szerve-
zetére vonatkoznak, ezért is rendkivil fontosak.

A fiatalkortak biintetés-végrehajtasa sarkalatos kérdéseinek - a feln6ttekétdl eltéré
bintet6jogi megitélésnek, a blintetés-végrehajtasi kezelésnek, a munkéara nevelésnek, a
foglalkoztatasnak, a nevelésnek és oktatasnak - vizsgalatat Lrincz Jozsef kovetkezete-
sen viszi végig torténelmi koronként. Elemzéseit mindig tarsadalmi keretbe agyazza,
mondanivaldjat a biintetés-végrehajtas belsé helyzetének ismerete gazdagitja.

A konnyebb visszakeresés érdekében a hatalmas jegyzetapparatus fejezetekre bontva
keriilt akotetbe. Igencsak helyénval6, hogy a szerz6 dsszefoglalasokat iktatott a fejezetek
végére. A m(ib6l atémarégi és Gjabb szakirodalma egyarant nyomon kdvethetd. (Balogh
Jend, Karman Elemér és masok vélekedéseit olvasvan, e sorok ir6jaban felmerilt: j6 len-
ne megjelentetni egy, a fiatalkordak biintetés-végrehajtasanak torténetét feldolgozé szo-
veggyljteményt.)

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy A fiatalkortiak biintetés-végrehajtasa cimii
konyv az utdbbi évek egyik legfontosabb hazai borténiigyi szakmunkaja, amely téméajan
tdlmutaton érvényes és fontos megallapitasokat tartalmaz a biintetés-végrehajtas egésze
szempontjabdl is.

Deék Ferenc
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Bacskai Erika-Gerevich Jozsef: Ifja-
sag és drogfogyasztas. Budapest, Animula
Egyesilet, 1997,104 oldal, 650 forint

A kotet alapjaul szolgalé tanulmany a
Miniszterelnoki Hivatal gyermek- és ifjisa-
gi koordinacios tanacsa titkarsaganak felké-
résére késziilt. A szerz6k, akik a Drogmege-
16zési Mddszertani K6zpont és Ambulancia
munkatarsai, atéma legismertebb hazai sza-
kért6i kozé tartoznak.

Akonyv els6 részében adrogpolitika, az
ifjisagpolitika intézményeirdl, azok gya-
korlatarol, az ifjusagi populacié kabitészer-
hasznalatardl és a klinikan kezelt fiatalok
szerfogyasztasarol olvashatunk. A masodik
rész adrogfogyasztas el6zményeit, elGjeleit
és kockazati tényezGit ismerteti. A kdvetke-
z6 gondolati egység a drogmegel&zés haté-
konysagaval foglalkozik. A negyedik rész a
konkluzidkat és az elvi megallapitasokat, az
utolsé rész ajavaslatokat tartalmazza.

A szerzBk szlikségesnek latjak anemze-
ti drogstratégia kidolgozasanak részeként
egy nemzeti drogprevencios stratégiaterv
elkészitését. Javaslataikkal ehhez a preven-
cios stratégiahoz kivantak tampontot nyuj-
tani a keresletcsokkentés harom feladatkd-
rének (az els6dleges, a masodlagos és a har-
madlagos megel6zésnek) megfelel6en.

Napjainkban, amikor éles szakmai, s6t
politikai vitak folynak a hazai droghelyzet
stlyossagatilletéen, az adatokban gazdag és
mértéktartd kiadvany hasznos kiindulépon-
totjelenthet a szakemberek szamara.

A magyar allam- ésjogtorténet forra-
sai. Szoveggydjtemény. (Szerk.: Mezey
Barna) Budapest, Osiris Kiadd, Osiris-tan-
kdnyvek 1998, 732 oldal, 2480forint

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
magyar allam- és jogtorténeti tanszéke
mellett szervez8ddtt munkakdzosség a
Magyar alkotmanytérténet és a Magyar
jogtdrténet ciml munka utan Gjabb fontos
tankdnyvet hozott létre.

Mig akétkorabbi m( Gjonnan fogalma-
zotttematikaval jelentkezett, illetve évtize-
des oktatasi tapasztalatokat dsszegzett, a
jelen kotet lezérja és kiegésziti a tananyag-
megujitasi munkalatokat. E munka azon
jogforrasok valogatott gy(jteménye, ame-
lyek a két tankdnyv alapjat is jelentik, s
amelyek a szerkeszt6i munkakdzdsség al-
tal az egyetemi oktatasban hasznalt vagy
hasznalni kivant dokumentumok korébe
tartoznak. A magyar allam- és jogtorténet
forrasai tehat a korabbi két tankdnyvvel
egyltt teljes egész. A tananyagban hivat-
kozott jogszabalyok megismerésével, a
szemelvények tanulmanyozasi lehetdségé-
vel valik teljessé amagyar alkotmanytorté-
net és amagyarjogtorténet tankdnyve, de a
jogtorténet forrasainak olvasasahoz is el-
engedhetetlen a két el6z6 kényv ismerete.

A jogi oktatasban évek o6ta nem latott
napvilagot ilyen dsszeallitas. A kotet alap-
vet6en oktatasi célokat szolgal, de a doku-
mentumvalogatas szélesebb olvasékdzon-
ség szamara is késziilt. A kényv szamos, a
legktlonfélébb szoveggy(ljteményekben
és forraskiadvanyokban kozzétett doku-
mentumot, de emellett j6 néhany, eddig
nyomtatasban napvilagot nem latott levél-
tari anyagot is tartalmaz. Az oOsszeallitas
csak jogi dokumentumokat ko6zol, hia-
nyoznak bel6le az elbeszél forrasok,
csaklgy, mint a nem jogi jelleg( iratanyag
(példaul a levelezések).
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A szerkesztés els@sorban a jogi szem-
pontokat vette figyelembe. A rendezési elv
ajogagi, jogintézményi tagozodas volt, he-
lyenként-rovid életl, forradalmi vagy dik-
tatorikus berendezkedések esetén a feldol-
gozas rendje kronologikus.

Pedagdgiak az ezredfordulén. Széveg-
gyljtemény. (Szerk.: Pukanszky Béla és
Zsolnai Aniké) Budapest, E6hts J6zsef
Kényvkiado, 1998, 237 oldal. 1288 forint

Az ezredforduld kiiszébérdl jol lathatd, a
huszadik szazad vilagszerte bévelkedett a pe-
dagdgiai reformiranyzatokban, a hagyoma-
nyos nevelést megujito torekvésekben.

A szerkeszt6k a kotetbe olyan szemelvé-
nyeket valogattak, amelyek a reformpedago6-
gidk, illetve az alternativ pedag6giak gondo-
latvilagat, a nevelésrdl, iskolarol vallott felfo-
gasat tikrozik. A kotet azt a folyamatot pré-
baljabemutatni, amelyeta XX. szazad elején
kibontakozott reformpedagdgiai mozgalom
inditott el, s amelynek legszélséségesebb
irdnyzata végil a nevelés tagadasaig jutott el.
A gy(jteményben olyan tanulmanyok szere-
pelnek, amelyek valamilyen - szorosabb
vagy lazabb - szallal kapcsolédnak amai ma-
gyar pedagogiakhoz, az ezredfordul6 hazai
iskolaligyé-hez.

A koényv négy részh6l épil fol. Az els6 a
tradicionalis reformpedagogiak (Montessori,
Waldorf, Freinet sth.) jelenlegi korszer(iségét
vizsgalja, amasodik az alternativ pedagogiak-
kal foglalkozik, aharmadik aposztmodem kor
pedagdgiai Utkeresésébe nyujt betekintést, a
negyedik rész Hazai iskolakoncepciok cim
alatt az alternativ pedagogiai Szentl8rinci-
rendszert és a Zsolnai-pedagogiat targyalja.

A szerkeszt6k céljanem az egyes pedag6-
giai mozgalmak értékelése és kritikaja, ha-
nem aréluk sz4ld tajékoztatas volt. Vélemé-
nyik szerintminden tanarnak és leendd peda-

gogusnak lehetéséget kell biztositani arra,
hogy el tudjon igazodni az ezredfordulé pe-
dagdgiai iranyzatainak sokasagaban.

Szocialpszicholdgia. Szdveggydjte-
mény. (Valogatta Lengyel Zsuzsa) Buda-
pest, Osiris Kiad6, Osiris-tankényvek,
1997,532 oldal, 2480forint

A szocialpszicholégia oktatdsaban mar
évek 6ta problématjelentett az atfogo ésjol
hasznéalhaté tankodnyv és szdveggyf(jte-
mény hianya. Csepeli Gyorgy Szocialpszi-
cholégia cim(, e sorozatban nemrégiben
megjelent munkaja, amely mintegy dssze-
foglalja a szerz§ e targyban kifejtett mun-
kassagat, illetve tarskotete, a széban forgd
szoveggy(jtemény feltehet6leg segit a
gondokon.

Akotetanyaga - Csepeli Gyorgy kony-
vének beosztasat kdvetve - kilenc egység-
re oszlik. Egy bevezet§ jelleg( és a kutatas
maddszertanat ismertet6 rész utan az Egy-
masra hatasok cim(i gondolati egység atar-
sas viselkedés, a szocialis interakcié, a
kommunikéacio kérdéseivel foglalkozik. A
kovetkez6 anyagrészek témaja az én és a
tarsadalom, aszocialis megismerés, aparos
kapcsolatok, a tarsas helyzetek, a kiscso-
port és a nagycsoport. A kiadvany a negy-
vennél tdbb tanulméany, szévegrészlet ko-
rabbi magyar megjelenését is feltiinteti.

A kitin6 kulfoldi és hazai tudésok ira-
sait felvonultatd, magas szinvonall kotet
Osszeallitdja arra torekedett, hogy tiikrozze
aszocialpszichologia fébb vizsgalodasi te-
rilleteit és problémait, kovesse a tankdnyv
témait, klasszikus vagy nehezen hozzafér-
het6 anyagokat is szerepeltessen, valamint
a lényeges allitasokat illusztralva és ellen-
pontozva kdzvetitse. A szoveggydjtemény
onalldan is hasznélhat6, azoknak is segitsé-
get nyujt, akik nem ismerik a tankdnyvet.
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Sztaray Zoltan: Csakanykd. A recski
kényszermunkatabor. Budapest, Piski Ki-
add, 1997,270 oldal, 680forint

1952 marciusaban abortoniligy szerveze-
te az igazsagligyi kormanyzattol a Bel-ligy-
minisztérium feligyelete ala kerilt. Ezt ké-
vetden az Allamvédelmi Hatosag folyamato-
san - de csak részlegesen - atadta a biintetés-
végrehajtasnak az altala,.kezelt” letartoztato-
és biintetdintézeteket. (A korabbi AVH-s
6rok egy részét levaltottak, masokat atoltoz-
tettek.) Az 1950-t6l 1953-ig fennallt recski
munkatabor torténete tehat része a magyar
blintetés-végrehajtas torténetének is.

A szerz6, maga is az egykori kényszer-
munkatéaborlakéja, a forradalom utan nyuga-
ton élve, 1979-ben megszervezte a recski se-
gélyt, 1981-ben megalakitotta a Recski Sz6-
vetséget, amelynek mai napig lgyvezetdje.

Sztaray Zoltan az egykori recski kény-
szermunkataborrél sz6l6 munkaja cimével -
Csakanyké - egy megcsontosodott tévedést
szeretne helyreigazitani. Recsken sohasem
létezett kényszermunkatabor. A kdzségben
csupan a létesitmény parancsnoksaga volt,
maga a tabor a telepilést6l négy kilométerre
fekvd, mintegy 500 méter magas hegy tové-
ben mlkodott. A korabeli rabtartdk a Csa-
kanykd névre hallgaté vulkani hegyet akartak
a fogvatartottakkal eltiintetni a fold szinérél.

A kdnyv nem a tabor szisztematikus tor-
ténete, inkabb egyfajta mozaikszer( gydjte-
mény. Helyet ad a szerzén kmoll mas recski
rab korabbi, tehat még jé emlékezetben me-
g6rzott irdsanak is. A kotet nemcsak a kény-
szermunkatabor haroméves torténetérdl szol,
hanem annak ut6életérél is, bemutatjaaRecs-
ki Szdvetség tevékenységét. A kiadvany koz-
liaRecskrdl sziiletett konyvkiadasok éskézi-
ratok jegyzékét, tovabba a kényszermunka-
sok névsorat is.

Tremmel Flérian-Fenyvési Csaba:
Kriminalisztikai tankdnyv és atlasz. Bu-
dapest-Pécs, Dial6g Campus Kiadé, Dia-
I6g Campus-tankdnyvek, Institutiones ju-
ris-sorozat, 1998, 394 oldal, 2480 forint

A pécsi egyetem Allam- és Jogtudoma-
nyi Karanak biinigyi tudomanyok tanszé-
kén készilt korszer(, szandékosan tomaori-
tett, didaktikus felépitésii egyetemi tan-
konyv a kriminalisztika ismeretanyagat
foglalja 6ssze.

A kotet négy f6 részbdl all. Az els6 a
kriminalisztika fogalmat, rendszerét tisz-
tazza, bemutatja kapcsolatat a blinmegel6-
zéssel és a biintetéeljarasi joggal, majd a
blinigyi nyomozastan tdrténetét és szak-
irodalmat tekinti at. A masodik, Kriminal-
technika cimet visel6 részben a nyom kri-
minalisztikai jelentésével, osztalyozasa-
val, akllénféle nyomok rogzitésével, vizs-
galataval és értékelésével foglalkoznak a
szerz6k. Kriminaltaktika cim alatt a nyo-
mozas lépéseir6l (a helyszini szemlérél, a
bizonyitasi kisérletr6l stb.) olvashatunk.
Ebben arészben kapott helyet a nyomozas
megtervezésének és megszervezésének le-
frdsa, a szervezett blindzés elleni harc és a
nemzetkdzi szervezetekkel valé egyittm(-
kodés, valamint a kriminalisztikai tenden-
cidk bemutatasa. A konyv negyedik része a
kriminalisztikai eszk6zok és maodszerek
hasznalatat szines fényképfelvételeken
szemléltetd atlasz.

A fejezetenként és a kotet végén is bé-
séges szakirodalmat kozl6 bibliografiaval,
tovabba név- és targymutatoval kiegészi-
tett kotet kivald kézikdnyv, amely egy el6-
szor 1965-ben megjelent, s valtozatlan
utannyomasban tdbbszor kiadott egyetemi
egységes jegyzet szerepét veszi at.

(Valogatas aBiintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag szakkdnyvtaraszerzeményeibdl)
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