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Eger a kulcsszo

Mez0 LaszI6: Idealom az Ujitd szellem

A dinamikus jelz6t tébbszér hasznalja beszélgetésiink soran
Mezd Lészl6 ezredes, a Markd 1997. december elsejével kineve-

zett Uj parancsnoka.

- A dinamika, a nagy jovés-menés va-
I6ban jellemz6 e biintetés-végrehajtasi in-
tézménylinkre - mondja.

- A Markoéban 1997-ben kézel tizezer
fogvatartottat allitottak el birésagi targya-
lasra, Uigyészi meghallgatasra, egyéb helyek-
re, példaul orvosirendelébe. Ezen tiImenden
20 ezerembert mozgatott meg szallitas célja-
b6l ugyanez évben az el6zetes nagylizem.
Ezek a szamok dnmagukért beszélnek. Elis-
merésre méltd az eredményesség is, hogy
mindezen mozgasok rend-kiviili, stlyos ese-
mények nélkil mentek végbe.

Az ezredes urat Eger-Budapest Utvo-
nald palyaképérél kérdezem. Egyenes vo-
nald, bv. elkotelezettségl életut allomasai
bontakoznak ki el6ttiink.

- Eger mellett, egy fest6i szépségi kis
faluban sziilettem 1954. augusztus 2-an,
amely mara mar szinte Eger kiilvarosanak
tekinthetd. Szileim egyszeri munkasem-
berek voltak. Egy testvérem van, aki szin-
tén ,bévéorszag” alkalmazottja a Heves
megyei intézményben. Altalanos iskolaba
Andornaktajan jartam. J6 tanul6 voltam,
4,5-4,8-as atlaggal. A kozépiskolat Eger-
ben végeztem el, gépipari szakkdzépisko-
lai tanulményokat folytattam. Egy tizen-
négy éves gyermek még nem tud a jovgjé-
rél donteni. A fiik altaldban vonzédnak a

miszaki ismeretekhez, a nehézipar férfias
jellege orientalja érdekl6désiiket. Hogy a
gépipar, atechnikusi képzettség nem jutott
szerephez a kés6bbiekben, abban féként a
katonasag jatszott kozre.

-Hogyan?

- Két évet toltdttem tartalékos tiszti is-
kolan Budapesten, béemes alhadnagyi
rendfokozattal szereltem le. Szokés volt
ebben az iskolaban avégz6soknek toborzo-
napok szervezése. Kiilénh6zd fegyveres
szervezetek munkatarsai kerestek fel ben-
niinket, elhelyezkedést kindlva. A bv.-t6l is
jottek allasajanlatokkal. Mivel Heves me-
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gyében akkortajt rendéri palyan nem tud-
tak lehetéséget adni, a biintetés-végrehaj-
tas kerilt a munkakdnyvembe. A Heves
Megyei Rendér-fékapitdnysagon gyakor-
lati id6m tdéltve megismerkedtem Debrei
Andras ezredessel, az egri bv. intézet pa-
rancsnokaval, aki, ahogy bemutatta részle-
tes aprolékossaggal a racsok mogotti vila-
got, maris vonzalmat keltett bennem e kii-
I6nleges palyahoz. A fegyelmezett, egyen-
ruhas szervezet, a rend, a stabilitds mindig
is vonzott.

- Tehat egy huszonkét éves ifja ember
,.bevonul" az egri bortdnbe...

- Ugy van. 1976. december 1-jén tortént
meg a kinevezésem. Az akkori sz6hasznalat
szerint 6rparancsnok lettem. Lelkesen lattam
munkahoz. Szép helyen van a borton, kdzel a
szlil6falumhoz. Egerhez épitészetileg is mél-
t6 az intézet, kiemelkedik adottsagaival ame-
gyei létesitmények sorabol. Sok érzelmi, kol-
legidlis szal kot még ma is oda.

- Orparancsnoki beosztasa, ahogy tu-
dom, 6téven at, 1981 -ig tartott. Milyenekvol-
tak az els6 tapasztalatai és benyomasai?

- Betanulas, mélyviz, mindegy, minek
nevezzilk, folyamatosan tartott a kiképzésem
éjjel-nappal, 12-24 6réas szolgalati rendszer-
ben, amelyneksorankelléenralathattamabyv.
valamennyi teriiletére. Ez az id6szak sokol-
dallan mutatta meg a sajatos profil nehézsé-
geit. Kiilondsebb meglepetések azért nem ér-
tek, mert, mint mondottam, a katonasagtol
keriiltem kozvetlenil at ide. Hamar meg-
szoktam aborton légkorét. Alaptermészetem
egyébként is a katonas rend igénye és tiszte-
lete.

-A szilei mitszdltak valasztasadhoz?

- Maximalisan tAmogattak, nagy hatast a
palyavalasztasomra nem gyakorolhattak.
Ahhoz én tul 6nall6 voltam.

—Gondolom, a csaladalapitasra iskoran

elszanta magat. Sandor Pal egyikfilmjében a
népszer( Garas-Kern du6 énekli az Egyeddil
nem megy cimdslagert. A bévés dolgozok re-
pertoarjaban ez gy hangzik: stabil csaladi
hattér nélkil e nagyfesziiltség(i tevékenység
nem igazan megy...

- igy van. Nélkilozhetetlennek tartom a
megértd csaladot, hisz egy bévés vezetd a leg-
bels6bb gondjait, érzelmi rezdiiléseit jo né-
hany esetben még a kdzvetlen munkatarsai-
nak sem mondhatja el. 1979-ben megndsiil-
tem. Feleségem az egri Utépitd vallalatnal
ligykezel§ titkarn6ként, gyors- és gépirénd-
ként dolgozott. Két gyermekiink sziletett,
Eva lanyom, aki ma, tizennyolc éves, orill a
legjobban f6évarosba koltozésiinknek, gim-
nazistaként a tovabbtanulashoz nagyobb le-
het6séget nyujt a pesti fiskolai paletta. A fi-
am még csak tizenkét éves, tgyszintén értel-
mes gyerek. A multra visszatérve: 1977-t6l
1981-ig komolyan tanultam én is, mégpedig
a Renddrtiszti Fiskola levelez6 tagozatan,
amelyet - nem tudom, nem tart-e szerényte-
lennek, megemlitsem, vagy ne - kivalo ered-
ménnyel végeztem el. A f6iskolanak kdszdn-
het6en az intézeten beliil magasabb beosztas-
ba kerlltem, 6rségparancsnok lettem. Vége-
redményben ebben a statusban tevékenyked-
tem 1990 jdliusaig, a parancsnoki kinevezé-
semig.

- Vezet6ként mit tartott magatartasi
alapnormanak?

- Mint emlitettem, szeretem arendet, a
szabalyozottsagot, a fegyelmet, a jogsza-
balyok szerinti munkavégzést. Mi olyan
embereket 6rziink, akik épp ezeket szegik
meg, veszélyes normasértést kovetnek el.
Nekink mintat, példat kell adnunk. Arra
torekszem, hogy a legteljesebb mértékben
jogszabalykdvetd ember maradjak.

-Nem vezetez merev, szemellenzés ma-
gatartashoz?
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- Nem, mivel ajogszabalyok alkalma-
zasa soran fontosnak tartom a kreativ, (j
dolgokban torténé gondolkozast. Robba-
nasszemen sok, kiiléonbdz6 szintl jogsza-
baly jelent meg a kilencvenes években a
bintetés-végrehajtasi munka 6sszes teriile-
tén, a lehetséges szituacidkat szabalyozan-
dd. Ezek alkalmazésa a gyakorlatban nem
csupan - ahogy 6n emliti - szemellenz@s,
hanem életszer(i egytittgondolkodast is
kivan az allomanytol.

Az egri bv. intézetben Mez6 Laszl6 ira-
nyitasa alatt ajo csapatmunkanak kdszén-
hetéen tizenhat év alatt, 1981-t6l 1997-ig
szulyos, rendkiviili esemény nem tortént,
kivéve, amikor 1981 szeptemberében hat
fogvatartott kereket oldott, ami még az el-
s6 honapok statisztikajat rontotta. A borto-
nokben az ajo, ha csendesek a hajnalok, a
nappalok, az éjszakak. Megfelel§ csapat-
munkaval ez nyilvan el is érhet6. De aMar-
ko6 bezzeg hangos! Tulzsufolt el6zeteshaz-
ként, jellegénél fogva, befogaddként és
kozvetit6ként nagy kihivast jelent a csen-
des megyei intézethez viszonyitva.

- Parancsnok ar, kérem, beszéljen e
nagy valtasfelelésségerdl!

- Nagy batorsagot feltételez a Markd ira-
nyitasanak vallalasa. Amikor Egerben elbd-
cstztam kollégaimtdl, asok természetesjoki-
vansag mellett néha bizony részvétet is nyil-
vanitottak. Hat igen. Elvben a févarosi bv. in-
tézetek feladataival tisztaban voltam, de be-
ltlrél izelit6t kapni a nagy, nagyon nagy fel-
adatokrél, hosszas akklimatizalédast kivan.
Viszonylag hosszabb id6nek kell eltelnie,
hogy a mamutintézmény minden részletin-
Marké igazgatasa nagy megtiszteltetéstisje-
lent. Nem mondanék igazat, ha azt allitanam,
hogy egybél kaptam az ajanlaton. Eppen,
mertsokathallottam masoktapasztalataibol a

Markérol, sejtettem, mitisjelentegy ilyen in-
tézmény iranyitasa. Komoly harc mentvégbe
bennem, pré és kontra érvek kiizdelme.
Olyan a természetem, hogy a nagylélegzet(i
dolgokat aprolékosan kériljarom, nehezem
mondom ki a dontd sz6t, de akkor az vissza-
vonhatatlan. Ez vonatkozik amaganéletemre
is. Megfontolt ember vagyok. S miutan don-
tottem bizonyos kérdésekben, mar nem te-
kintek visszafelé, hanem csak el6re. Mielébb
igyekszem képbe kerdilni, a tennivalékrakon-
centralni, a végzendbknek nekifesziilni. Egy
megyei intézethez képest itt nagyobb fordu-
latszamon porég minden. A személyi allo-
many tobbsz6rdse az egrinek, a fogvatartotti
allomany tgyszintén. Nagykép(ség lenne azt
mondani, mar mindent tudok a Markoérél. De
az alapokat, tgy érzem, megismertem. A bv.
tertiletén jelentkezd problémahalmaz a féva-
rosi intézetben, meglatdsom szerint még kon-
centraltabban megtalalhaté. Az intézet f6
profilja adja a legtdbb nehézséget, és mind a
személyi, mind a targyi feltételekben jelen
van ahianygazdalkodas, mikéntatarsadalom
mas szféraiban is. A materialis ellatottsag
kedvezétlen. Az intézetnek az el6zetes fogva
tartast, az ebbdl adddo el6-allitast kell f6 pro-
filként végrehajtania.

-Méghozza elképeszt6zsufoltsag mellett.

-A z egyes és kettes févarosi objektum-
ban a befogaddképességhez viszonyitva
kétszeres-haromszoros a fogvatartottak
létszdma, 8-900, az el6iras szerinti 370-nel
szemben. Ez aszemélyi allomany nagyon
tottak kozegében is. Tetézi a helyzetet a
rendkivili dinamizmus, anapi 70-80 eléal-
litds, amintegy 20-30 személy befogadasa.
Hetente csak a befogadas kb. 100-150-re
tehetd.

- Mekkora személyi allomany oldja
meg e dinamikus szakmaifeladatokat?
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- Kozel négyszazan vagyunk. A kozel-
multban végrehajtott szakmai feliigyeleti
vizsgalat megallapitotta, hogy négy esz-
tend6 alatt az alloméanybol tébb mint 400-
an kicserélddtek. Sajnos nagyon nagy a
fluktuécio.

- Kijelentkezik 6rnek?

- Az (j felszerel6k kozil senki sem gy
sziiletik, hogy majdan bévés lesz egy bor-
tonben. A jatszadozé gyermekek katonas-
dit vagy rend6rosdit alakitanak, nem
smasszerosdit. Ha kimondjuk, ha nem, pe-
riférikusjellege van ablintetés-végrehajta-
si szakmanak. Nalunk is sokszor jelennek
meg olyan fiatalemberek, akik mashol nem
tudtak elhelyezkedni, netdn mar belekds-
toltak a munkanélkiiliség keser(iségébe.
Szamos palyakezd6 kerdil ide, akikkel ilyen
sokféle feladatot nagyon nehéz végrehaj-
tatni. Gondolja el, amint egy komoly bor-
tontapasztalattal rendelkez6, meglehet6-
sen negativ bedllitodasu nehézfidtegyetlen
Gjonc Or kisér. Nem sirankozasként mon-
dom, hiszen ez orszagosan is igy van, de a
févarosban még nehezebb ahelyzet, hiszen
azért a munkanélkiliség itt nem akkora,
mint vidéken. Az Uj belép6 sok esetben ha-
mar tovabball. J6 néhanyan a vidéki allo-
manybol kerlilnek hozzank. Ez sem kimon-
dottan stabilizalé tényez6, nének a csaladi
fesziiltségek a ritka hazautazasok miatt.
Séatoraljatjhelyt6l Zalaegerszegig kényte-
lenek vagyunk felvenni embereket, akik
aztan szallén laknak. Van, aki Ozdrél, Bor-
sodbol jelentkezik hirdetéseinkre. A pesti
milié, a csekély fizetés, plusz a Markd
idénként csalddéast okozhat.

- Az allomany helyzete romlik, mikdz-
ben afogvatartottaké javul. A korszer(iség
kévetelménye szoritminden szinten. Onok-
nél mennyire?

-K i mit ért korszer(iségen?! Szerintem

ajogszabalyok korszer(iek, ajogszabalyok
sirlisbdésének korat éljik. Régebben,
1966-ban voltjelentds jogszabalyvaltozas,
utana 1979-ig nem sok. Az eurdpai nor-
mékhoz torténd felzarkdzas természetes
folyamata egyre novekvd idegi terheket ré
sokakra. A kedvezétlen b(in6zési tendenci-
ak elsésorban a févarosbanjelennek meg, a
romlé kdzbiztonsag fokozott renddri ellen-
Orzést igényel, s az altaluk letart6ztatottak
hozzank keriilnek be. A kézelmultban pél-
daul a févarosi kdzvéleményt erésen fog-
lalkoztatta a bolti sorozatgyilkos. A rend-
Orok tobb ezer kdrozott személy leirasaval
a tarsolyukban szorgalmasan igazoltattak.
Sokan ennek kdvetkeztében keriiltek be a
Markdba. Akik eddig rendérségi fogdak-
ban ultek, azok kozul is tobben ide érkez-
tek.

- Milyen konkrét tervei vannak?

- Semmiképp sem szeretnék sokat mar-
kolni, s keveset fogni, tehat az apro 1épések
taktikajat alkalmazom, a megfontolva,
szisztematikusan meghozott dontések las-
sU utjat valasztom. Kitarté munkaban rész-
feladatrol részfeladatra haladok. Egyik f6
stratégiai tervem az el6allitasok, szallita-
sok problematikajanak nagyon preciz atvi-
lagitasa. A vezetés maris hozzafogott az
objektum el6tti Utszakasz biztonsagosabba
tételéhez. Sok robbantas torténik ma Buda-
pesten. Ejszaka, a hétvégén a rabszallito
jarmivek parkirozasat masképp kell meg-
oldani. Az o©nkormanyzattal t6bbszori
targyalasaink eredményeképpen megvé-
toztuk az intézet 6I6tti Utszakaszon fizetd
parkol6 kialakitasat. Felvettem a kapcsola-
tot tobb birdsag vezetbjével, akikkel kap-
csolatban allunk, hogy 6ri varakozéhelye-
ket alakitsanak ki, ahol a rabokat az 6rok-
kel elkilonitve, nyugodtabb koriilmények
kozt varakoztathatndnk. Ez hosszu évek
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otaelhiz6dé kérelem, de most mar komoly
igéreteink vannak amegvaldsitasra. Aztan:
napirenden van az el6allitisok mechaniz-
musanak attekintése. En a meglevé gya-
korlattél tobb ponton eltérd szisztémat al-
kalmaznék. Stratégiai kérdésnek tekintem
még a kulféldiekkel valé foglalkozas
problémakérét, valamint a rendkivil meg-
fiatalodott &llomany képzésének feladatait.

- Hogyan fogadtak ont itt Gj parancs-
nokként, mire torekszik vezetéként, hogyan
kozelit az emberekhez?

- Ugy érzem, jol fogadtak, ellenérzé-
sekkel nem taldlkoztam, munkéajukat
rendkivil tisztességesen ellat6 munkatar-
sakat ismertem meg. A vezet6 feladata az
erkodlcsi norméak megkdvetelése. Nagyon
érzékeny vagyok a rendre, a fegyelemre, a
tisztasagra. En hiszek a tartalom és a forma
egységében. A rendetlenséget nem viselem
el. A kiils6 jelekb6l a belsére lehet kdvet-
keztetni. A gondozatlan kiils6 belsGjellem-
hibakat arul el. Természetesen maximalis-
tanem lehetek. Amikor idejéttem, felkészi-
tettek, tehat tudtam, milyen 6sszetétell az
itteni az allomany. Azon nem bosszankod-
tam, amin nem véltoztathatok. Feleslege-
sen nem hangoztatok jobbra-balra fegyel-
mezget6 szolamokat, az idegeskedd stilus
csak rontana a hangulaton.

—Mi az, ami hatarozottanfelbosszantja?

- Bosszant az, amikor a vezet6 és nem
vezetd munkatarsaknal belenyugvé attitG-
dot tapasztalok. Az ,,ez van, az elmegy az
igy is”, nem az én szdtaramban rejlé fogal-
mak. Az (jito, akreativ szellem az idedlom.
Megvaltok nincsenek, tudom, de vallom,
minden dolog mikddhet méasképp, jobban,
ha 6sszeadddnak a kreativ gondolatok. Az
Gjit6 szellemnek, ajé meglatasoknak kisu-
garzo ereje van. Ezt varnam el kdzvetlen
munkatarsaimtél. Még a végrehajto allo-

manytdl is igénylem és jutalmazom az
olyan észrevételeket, amelyek eredetiek,
el6re visznek. Felemeld, 6sztonz6, amikor
a munkatars elgondolkozik egy problé-
man, a jobbitas szandéka vezérli. Amikor
valaki gy érzi, érdemes ezért az alloma-
nyértdolgoznia. Ak6zo6mbodsség nem az én
mifajom. En hiszek a kollektiv szakmai
bolcsességben.

Mez6 Laszlé bv. parancsnok szerint a
nagysagrendbdl adoédéan még bizonyos
idének kell eltelnie ahhoz, hogy vezetési
stilusanak hatasa 6sszességében megmu-
tatkozzék. Nagyra értékeli a huménreali-
zacidnak elnevezett metodikat. Van érzéke
a humanszféra problémainak kezeléséhez.
Annal isinkabb, mivel masoddiplomajaer-
re is képesiti. Szerényen, szinte mellékesen
jegyezte meg beszélgetésiink soran, hogy
negyvenéves korat betdltve Gjratanulasnak
adta a fejét. Az egri tanarképzé fdiskolan
bévitette ismereteit. Eger a blivos, vissza-
téré kulcssz6. Ezért nem hagyhatom ki a
kérdezd érdeklédést, a visszatekintés igé-
nyével.

- Nincs-e olyan sztereotipia, amely
Egerben jol m{ikodott, tehat afévarosi in-
tézetben is alkalmazhat6 lenne? Ami mo-
dellezhet6nek sz&mit?

- Ami Egerbenjél miikodott, azt szeret-
ném e falakon belil is gyakorlatta tenni. A
helyi képzést, oktatast érinti elképzelésem.
Javaslom, hogy a 3 hetes bevezet6 képzés
utan a jaratlan, Gj bévés egyedil ne kertl-
jon kozvetlen, személyes kapcsolatba az
itéletre varokkal. Helyismeret, praxis nél-
kil gyorsabb a kudarcok Gtja. Ha viszont
kell6 informéaciohoz jut a leend6 munka-
tars, konnyebben kiderdl, ki az, aki ide va-
16, és ki az, aki nem.

- Szokta-e nézni a Krimindlist?

- Esetenként. A kozhiztonsag az atlag-
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ember szemében a rend6rségnél véget ér,
de abortdnon belil torténtekre a civil tarsa-
dalom nemigen kivancsi. A tébb szaz fog-
vatartottat 6rz6 allomany pszichés tulter-
heltsége az emberek tobbségét nem érdek-
li. Blinligyeknél kett6sség jellemzi az al-
lampolgarok érzelemvilagat. Fel kell
akasztani, agyon kell 16ni - hangoztatjak a
széls6séges véleményeket -, de a bortdn-
ben évekig sinylédd elitélt tovabbi sorsa
sok esetben mar érdektelen. Kevés erkolcsi
elismerésjut bértonorszag katonainak.

-A sajtéban viszontmind tobb cikkfog-
lalkozik a bértonigyi helyzettel.

- lgen, azért némiképp jo értelemben
valtozik a tarsadalmi megitélésiink. Valto-
zik abortonimézs. A rendkivil nehéz, aldo-
zatkész munkat végz6 allomanyra is talan
némileg tobb figyelem jut. A nyitottsag, a
demokratikus valtozasok révén a kdzvéle-
mény tdbbet tud ma mar amagyar bértonvi-
lagrol. Lassacskan kezdik helyén kezelni a
biintetés-végrehajtast. Kozelebb keriltiink
a tarsadalomhoz. Az elindult pozitiv folya-
matok kozepette varakozik az allomany a
nagyobb erkélcsi, anyagi elismerésre.

-Ezredes ar, az 6n rendkivil szoros,fe -
lel6sségteljes munkarendjét milyen nyari
oromok szinezik? Van-e a kikapcsol6dés-
nak, afeltéltcidésnek bevaltcsaladi modell-
je?

- lgen, van, szinte nem tudok olyan
nyarra visszaemlékezni, amikor egy-egy
hetet ne toltoéttem volna a csaladommal. A
testmozgast nem hagyom el, az Uszast, fu-
tast. Mozgok, ha tehetem. Korabban inten-
ziven sportoltam. A labdajatékok, 6, de
csodalatosak!

- Megkérdezhetem, melyik csapatnak
szurkol?

Atfuté mosollyal valaszol.

-Egerben volt egy kispalyas focicsapa-
tom, amelynek aktiv tagja voltam. A fiziku-
mot is rendben kell tartani, nemcsak ajelle-
met. Kozhely, hogy aki megszokja a bévés
munkakdrt, az megszereti, vallalja minden
nehézségével egyitt. Egy ponton érzek
mulhatatlan fajdalmat: nagyon kevés idém
jut a csaladra. K6zos programokra alig. Es
igy telik el az életiink...

Pardi Anna



