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Fegyhaz! jatszmak
Konfliktusok OMibalhék OMunkahelyi legkor

A Szegedi Fegyhéaz és Bortonben a munkacsoportokban vezetd nevel
irdnyitasaval egyutt dolgoznak nevel6k, szociélis el6adok, korletfelu-
gyeldk és korletellato feltigyel6k. A fogvatartottak problémainak tobb-
sége altalaban a munkacsoporton beltil megoldhat6, de nemcsak a fog-
vatartottaknak vannak problémaik, hanem a fogvatartoknak is. Ezek
megoldasara csak Ugy van esélyiink, ha legalabb beszélni tudunk réluk.
Egy szokasos csoportértekezleten esett sz6 a Bortonigyi Szemle 1997.
évi 4. szaméban beharangozott ,,Némak szovivéje” cikkrol, és kolléga-
ink nem maradtak némék. Szeretnék megosztani gondjaikat a nyilvéa-
nosséaggal. Ugy gondolom, az alabbiak az orszag barmely intézetében el-
hangozhattak volna, ennek lejegyzését elvallalta ,,szoviv6” kollégam,
bizva abban, egyre kevéshé lesz sziikség a jov6ben ,,szdvivokre”, mert
intézeteinkben senkinek sem okoz majd gondot az 6szinteség vallalasa.

Szondi Mikics

A szabadsagvesztés-biintetést végrehajto intézetekben, kiilondsképpen a fegyhazakban, a
fogvatartottak a dolgok Iényegébdl fakaddan ingerszegény kdrnyezetben élnek. E mestersé-
ges kdrnyezet inspiralja ket arra, hogy ha a kornyezettél nem kapnak elegendd ingert, akkor
teremtsenek maguknak. A legkézenfekvébb megoldas szamukra az egymassal, illetve a sze-
mélyi alloméannyal vald kontaktusteremtés, illetve konfliktushelyzetel8idézése, imitalasa (kis
balhé, vagy még kisebb miibalhé). A szdmukra legkdnnyebben elérhetd konfliktusforrast aje-
lenleg hatalyos torvények és szabalyok nyujtottajogok adjak, amelyek megilletik 6ket. Ejo-
gok megadasat - értheten - 1épten-nyomon szamon kérik. A feltételek, esetleg a pillanatnyi
szituacié azonban nem mindig engedi meg a kérés azonnali teljesitést. Emiatt aztan az érintett
személyi allomany permanens védekezésre kényszeril, hiszen a szabalyok ismeretében jol
tudja, hogy az adott kérés legtdbbszér indokolt. E szituaciobol kerekedik aztan az igynevezett
feljelentés”. A feljelentés, amennyiben alaptalan, a személyi allomany tagjanak diihét, elke-
Jettségétvaltjaki. Ajelenlegi helyzetben nincsjogi viszontkereseti lehetdség, ,,le kell nyel-
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A személyi allomany egy részébdl hianyzik az egységes kovetelménytamasztas tudatos
gyakorlasa. Ennek hidnyaban a lanc a leggyengébb lancszemnél elszakad, nevezetesen a leg-
tobbet megengedd kollégat veszik alapul a fogvatartottak, és az 6sszes tébbitdl is ezt kovetelik,
igy az egyedi engedékenység precedens lesz, a tovabbiakban mar ezt kdvetelik, a legtdobbszor
jogalap nélkil. Ebbél kiindulva a visszautasitas, a nemet mondas lesz gyakori, amely mindkét
felet frusztralja, tovabb mélyitve a konfliktust. E problémakdr megoldasanak maédja ajogsza-
balyok elmélyiiltismerete lehet, azok kvetkezetes alkalmazasa, de az elitéltekkel torténé meg-
ismertetéssel egyiitt.

Nem ritka probléma, majellemz@en inkabb az el6zeteseknél, a korrupcios jellegli megkor-
nyékezés. A személyi allomany jelenlegi egzisztencialis kériilményei kdzepette a kisértés tl
nagy. Ervényesill - tetszik, nem tetszik - a gazdag rab-szegény smasszer ellentét. Ezt szinezi
tovabb a miivelt, értelmes rabok jelenléte, és a kevesebb iskolaval rendelkezd, rossz probléma-
megoldd képességgel ,,megéldott” kolléga intézkedése. A helyzet morélis megoldasa: ,,En va-
gyok aracson innen, te pedig tal!” Mert azért a fogvatartottdl egy dologban mindenképpen kii-
I6nbdziink, nevezetesen mi nem blindztiink. E tény biztonsagot adhat a feltigyel6nek.

Kovetkezd téma lehet a panaszok soraban a térvények altal elirt és hangoztatott fokozott
jogi védelem kérdése. A kollégak szajabol elhangzott az a keser(i megallapitas, hogy nem min-
den esetben adatik meg szdmukra az artatlansag vélelme, esetenkéntjobban hisznek a fogvatar-
tottnak, mint nekik. EImondtak, hogy artatlansagukat joforman nekik kell bebizonyitaniuk, és
ha ez sikertil, a foltakkor is rajtuk marad. E tény gyanakvast, rosszindulatot, elkeseredést valt ki
bel8liik, fliszerezve a mar emlitett helyzetekkel. Sok kolléga e jatszméak révén félelmekkel teli-
t6dve, rosszkedv(ien, ebbdl kifolydlag rosszul latja el szolgalatat.

Nehéz egyensulybahozni a fogvatartottak jogainak megadasat és a kdtelességeik teljesitte-
tését, de nem megoldhatatlan feladat. K6ztudomasu, ha afogvatartottnak rendben mennekadol-
gai, ha vilagos, atlathat6 rezsimben él, akkor nyugton marad, konfliktuskeresés nélkl toltheti
le biintetését. Ennek megvalositasara talaltak ki a fogvatartottak menedzser rendszer( kezelé-
sét. Feln6tt, egészséges embernek feltételezve, érdekeltté kell 6ket tenni abban, hogy probléma-
ikat a sajatsagos helyzetben is igyekszenek dnalléan megoldani. Ez alkalmas az 6nall6 jogko-
vetés megteremtésére. A szolgaltatd jelleg(i bortén programokat is nydjt. A programok adasat
jutalomma lehetne tenni, az ezek latogatasatol torténd elzaras visszatartd erévé valhat.

Ha a leirtakat &sszegezni probalom, kiderdl, hogy a személyi allomany nagy hanyadanak e
viszonyok rossz kozérzetet idéznek el6, smindez az esetek jelentds részében lehetetlenné teszi
ateljes érték{ munkat.

A problémakdrmegoldasahoz vezet, ha a kollégak tudasuk és felel6sségiik teljes birtokaban,
egységes kdvetelmények szerint végzik munkajukat. Ehhez tarsulhatna a nagyobb tarsadalmi
megbecsiilés, kdvetkezésképpen a komolyabb egzisztencia megteremtése. Fontos légkdrjavito
elemnek szamitana, ha a rendszer- jogi értelemben - megtorolna a fogvatartottak részérél indi-
tottjogalap nélkili timadasokat, s nem maradna kdvetkezmények nélkiil az, ha egy fogvatartott
jogtalanul feljelent egy kollégét. Ervényesiiljon a fokozottjogi védelem. Ajanljuk e témakor to-
vabbi feldolgozasatannak reményében, hogy akollégakat nyomaszt6 gondok igy talan elt(innek,
hiszen ajé szinvonali munkavégzés elengedhetetlen feltétele ajé munkahelyi légkor.
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