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Etikus viselkedés

Gondolatok a blintetés-végrehajtas
magatartasi kodexerol

- Sf'iv. K-M ] 0 ]
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gatartasi kodexét. Tébb férumon is megfogalmazddott mar az az
6haj, hogy a magyar bilintetés-végrehajtas szervezetében dolgozok

tartalmérajavaslatok, vélemények hangzottak el.

A Bortonlgyi Szemle egy korabbi szaméban Csati Andras modszertani féigazgatd ez-
zel atémaval kapcsolatos el6adasanak szerkesztett szévegét olvashattuk. A tanulmany lé-
nyegi tampontokat adotta leend kddex elméleti megalapozasara, illetve részleteiben ismer-
tette az ENSZ kdzgy(ilésének ajanlott magatartasi kodexét.

Az olvasét talan zavarja, hogy az etikai és magatartasi kddex kifejezést felvaltva hasz-
naltam. Véleményem szerint, bar sajatsagosan kzelitem meg a témat, a két kifejezés kozott
ellentmondas van. Az embernek nem ,,etikaja”, hanem magatartasa, viselkedése van, ame-
lyet a zavartalan m{ikédéshez szabalyozni kell. A Springer Hungarica Kft. 1996-ban meg-
jelentetett SH atlasz Filozofia kotetében a kdvetkezbket olvashatjuk etika cimsz6 alatt: ,,Az
etika alapkérdéseinek kozéppontjaban ajé all, amely az ember cselekvésétés magatartasat
hivatottmeghatarozni. Célja az, hogy metodikaikig alatdmasztott alapelveketbiztositson a
helyes, értelmes és ésszer(icselekvés és (tarsas)élet szamara. Az etika alapelveinek ésmeg-
alapozasanak altalanosan érvényesnek és az értelem altal elfogadhaténak kell lennie, ép-
pen ezértaz érvényben 1év6 erkdlccsel szembenfdlérendelt, kritikai néz6pontotfoglal e l”

A magatartasi kédex antropoldgia szempontjabol torténé megkozelitésénél els6ként
az ember természetének megismerésére kell torekedniink. ,,Az altalanos emberi megha-
tdrozasok keresése az ember dnmegismerését, a vilagban betdltott helyének megvilagita-
satszolgalja (6sszehasonlitva az é16 természet tobbi részével), és gyakorlati vonatkozast
nyeregyrésztaz értelmes 6nmegval6sitas, masrésztaz emberhez mélté tarsadalom kiala-
kitasanak értelmében" (i. m. antropoldgia cimszé alatt). Az el6z6ekb6l azt a kovetkezte-
tést kivanom levonni, szerencsésebb, ha a ,,magatartasi kodex” kifejezést hasznaljuk a le-
endd biintetés-végrehajtas teriiletén dolgozék kdvetendé magatartasi normainak elneve-
zésére. Ezt alatdmasztja az is, hogy az ENSZ-kozgy(ilés hatarozata szintén a ,,magatarta-
si kodex” kifejezést hasznalja.

Egy vidék, egy orszag lakossaganak kulturaja vegyes képet mutat, hiszen egy-egy te-
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rileten mas-mas népcsoport él vagy élhet. Mégis, normalis esetben vannak olyan altala-
nos érvényl etikai normak, melyek minden népcsoport szamara elfogadhatoak, koveté-
siikkel elérhetik a ,,j6t”, azaz a harmonikus egyiittélést. Ugy is lehet fogalmazni, hogy az
etika az emberi cselekvés helyes-azaz jo - Utjat mutatja meg, illetve jelzi a helytelen, te-
hat rossz irdnyt. Mindezek az altalanos etika korébe tartoznak.

Az altalanos etikai alapelveken tal felmeriilhet a kérdés, hogy az egyes szakteriletek-
nek lehet-e ,,szaketikaja”. Logikus kdvetkeztetéssel eljuthatunk oda, hogy meg kell all-
apitanunk, az altalanos etika képtelen bizonyos specialis foglalkozéasok, hivatasok erkél-
csi jelenségeit, dilemmait elemezni, értékelni és magatartasi szabalyait kidolgozni. A
»szaketikanak” kell tehat az egyes foglalkozasok, hivatasok gyakorldinak etikai alapelve-
it kidolgozni. Egy-egy foglalkozas magatartasi kodexének 0sszeallitasa szerteagazé fel-
adatrendszert jelent. A kddex elkészitését meg kell hogy el6zze az adott foglalkozas er-
kolcsosségének, moraljanak etikai elemzése, az erkdlcsi konfliktusok forrasanak feltara-
sa, az erkdlccsel kapcsolatos igények szambavétele, a kiilonbdz6 érdekek és a személyi-
séghez f(iz6d6 jogok feltérképezése, és a kddexhez csatlakozok, azt elfogadok egyetérté-
sére torténd torekvés. Az egyes ,,szaketikak” - és ez nem lehet kétséges - egyes érzékeny
terliletek erkolcsi kérdéseivel foglalkoznak, tarsadalmi igényt elégitenek ki és olyan tar-
sadalmi sziikségletre reagalnak, amelyekre az altalanos etika nem tud valaszolni.

A masok altal mar feltett kérdésre, hogy kell-e biintetés-végrehajtasi etikai kodex, egy-
értelm( a valasz: kell! Cséti Andras mddszertani féigazgatd, amar el6z6ekben emlitett ta-
nulmanyaban tébbek kdzott aggodalmanak adott kifejezést azzal, hogy a kédex terjedel-
mének nehéz hatart szabni: ha a kédex 512 pontbdl allna, biztosan oda kivankozna még az
513. pont is. Ebb6l az alapbdl kiindulva, Ggy hiszem, itt ne ,,pontokban” gondolkozzunk,
hanem ,,teriiletekben”, amelyek szama, gy vélem, kénnyebben ,,kordaban” tarthato.

Véleményem szerint elfogadhaté az allaspontom akkor, ha azt allitom: amit mar egy-
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szer feltalaltak, azt nem kell még egyszer feltalalnunk. Két-harom éve a kezembe akadt a
Fliggetlen Pedagbégus Forum altal kézreadott ,.etikai kodex”, amely alappal hiszem, hasz-
nos ismereteket nydjt a mi magatartasi koédexiink felépitéséhez, s6t, mivel emberek keze-
lését-nevelését biztak rank, egyes tartalmi jegyeinek atvételét is lehetévé teszi.

A biintetés-végrehajtasi dolgozok magatartasi kédexének az legyen a célja egyrészt,
hogy a szakmai kézmegegyezésen alapul6 kévetend6 magatartasi szabalyok elfogadasa,
valamint az ezekkel térténd azonosulés révén erdsitse a blintetés-végrehajtasi szervezet
bels6 dsszetartozasat, és ezaltal a tarsadalmi megbecsiiltségét, és igazodasi pontokat ad-
jon olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatdk pusztan jogi eszkozdkkel.

Masrészt a biintetés-végrehajtasi szervezet fogalmazza meg kdvetelményeit a masik
oldal, tehat a tarsadalom igényeit illetGen is: azokat ajogos igényeket, amelyek teljesiilé-
se elengedhetetleniil sziikséges a magatartasi normak maximalis betartasahoz.

A kivant két cél egyidej(i elérése esetén varhatd a blintetés-végrehajtasi hivatas tekin-
télyének kivanatos ésjoggal megérdemelt ndvekedése.

Elképzelésem szerint a pedagdguskddexbdl atvett, és atdolgozott, csoportositott ma-
gatartasi teriiletek a kovetkez6k lehetnek a ,,mi kddexiinkben™:

1. a bv. magatartasi kédex én’ényességi kore,
2. a bv. tisztviseld helye a tarsadalomban,

3. munkaja és személyisége,

4. a bv. tisztvisel§ életpalyaja,

5. képzése és tovabbképzése,

6. egészségligyi és életkorilmények,

7.jogok és kotelességek a szolgdalati helyen,

8. kapcsolat afogvatartottakkal,

9. kapcsolatafogvatartottak hozzatartozéival.

10. egyéb szakmai kapcsolatok,

11. tovabbi magatartasi kovetelmények, igy a tudoméanyos kutatas, kisérlet etikai el-
vei, nyilvanossag el6tti és kdzszereplés stb.,

12. a biintetés-végrehajtasi tisztvisel6k munkajanak ellen6rzése és értékelése.

Az el6z6ekben felvazolt teriiletek most mar csak arra varnak, hogy kdzmegegyezésen
alapul6 tartalommal toltsék ki azokat.

Korabbi irasaimban mar foglalkoztam az intézetlinkben tapasztalhat6 szemléletvalto-
zassal, igy nem okozott senkinek sem nehézséget az, hogy a ,tartalmat” megkeresse, iga-
zi, alkoto vitat kovet6en a kodex keretébe helyezze. Az 6t tagbdl allé kis munkacsoport
mar megkezdte tevékenységét és a kdzelmulthan fejezte be. Ekkor késziilt el a kodex el-
fogadhato, vitara, kozmegegyezésre ajanlott szévege.

A munka még nem fejez6dott, nem is fejez6dhetett be. Az igazi munka csak most kez-
dédik, hiszen a kddex nyitott, alakithato, sz(ikithet6-b6vithetd, de el nem vethetd. A bv.
szervezet személyzetétdl fligg, hogy kozmegegyezéssel azon kevesek soraba keriiljén,
akik mar dnként vallalt magatartasi kodexszel rendelkeznek.
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