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Nyitott szellemben

Szabadulni Tokolr6l is nehéz

Azokrdl a specialis gyakorlati Iépésekrél szeretnék beszamolni,
amelyeket az intézetinkben m(ikddé, szabadulésra felkészit6 cso-
port végez, illetve szervez a tdrsadalmi reintegrécié érdekében. Cé-
lunk, hogy a szabadsagvesztésbdl szabaduldénak segitséget nyujt-
sunk a tarsadalmi beilleszkedéshez és az ehhez sziikséges szocialis,
anyagi feltételek megteremtéséhez, a szabadul¢ fiatalok humén er6-
forrasainak fejlesztéséhez.

Gondok, nehézségek

A gyakorlati problémakkal aszabadulokjelentds hanyadanak szembe kell néznie. Ezek aka-
dalyozzak, illetve bizonyos esetekben lehetetlenné teszik abeilleszkedést. A 18. életévét betdl-
tott, intézeti nevelésbél kikerult fiatal beilleszkedése sokszorosan nehéz, az eltéré norma- és ér-
tékrendszer miatt. Ez a kérilmény a hajléktalansag veszélyét rejti magaban, amelyh6l egyrészt
nem latszik kivezetd Ut, masrészt ez minden érintett szamara megalazé és személyiségrombo-
16 allapot. Vagy acsaladi kapcsolata megromlott, megszakadt (példaul acsalad ismeretlen hely-
re koltozik), vagy a visszatérése a nukleéaris csaladba mar nem kivanatos. Ha a tdgabb kérnye-
zetnem siet felkarolni, az el6bbi helyzet allhat el6. Fként ha a csaladja nehéz szocidlis és anya-
gi korilmények kozott él, amit még inkabb destabilizal a szabadsagvesztésbdl hazatérd -
nemdolgoz6 - csaladtag eltartasa is. Csapda lehet a megélhetési blincselekmény. Ha viszont a
fiatal kriminogén kdrnyezetbe tér vissza, ez Ujabb blincselekmény elkdvetésének veszélyét hor-
dozza magaban. A szabadul6 - életkorat tekintve - iskolarendszer(i képzésbe mar nem vonha-
t6 be (az altalanos, illetve szakmunkasképzd-iskola befejezésére mar nincs lehetésége), sez az
életesélyeit ajovére nézve jelent6s mértékben rontja. Az alacsony iskolazottsagi fok a munka-
nélkiiliség veszélyével fenyeget, az érintettek jelentds hanyada ennélfogva kiszorul a munka-
erdpiacrol. ,Jobb esetben” a szabadulok a folyamatos megélhetésiiket feketén végzett munka-
val prébaljak biztositani, ami 4tmenetileg hozzajarul ugyan egyéni sziikségleteik kielégitésé-

dijrajogositd szolgalati id6 nem ng, ilyenforman 6regségi vagy barmely mas nyugdijra sem sze-
rezjogosultsagot, tovabba keres6képtelenség esetén tappénz, egészségiigyi, baleseti ellatas sem
illeti meg). A szabadul6knak szabadulasukat kévet6en egyfajta tarsadalmi elGitélettel is szem-
be kell néznilik, ami nagymértékben megneheziti a tarsadalmi reintegracidjukat, ezen beliil pe-
dig az elhelyezkedésiiket. Még fokozottabb az elGitélet a ciganysaghoz tartoz6 szabadulok ese-
tében, hiszen a biintetett el6életiikbdl fakad6 stigman tii szamolniuk kell afaji elGitélettel is.
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Mindez egyfajta cirkularis oksagot feltételez, tekintettel arra, hogy ezen probléméak a haj-
léktalansag és a munkanélkiiliség rizikofaktorat képezik, és fél6, hogy a kell§ segitségnyujtas
hianyaban az esetek egy részénél ez el6bb vagy utébb tarsadalmi beilleszkedési zavarokhoz,
antiszocialis magatartashoz vezet. Ennek bekdvetkezését olyan ,,elharitd mechanizmusokkal”
prébaljuk kivédeni, illetve csdkkenteni, mint példaul acsaladi kapcsolatokfelkutatasa, ameg-
lev6 kapcsolatok er6sitése, a szabadulas el6tt allok részére torténi munkahelykeresés, a kap-
csolattal, illet\e szallassal (lakassal) nem rendelkez6k sza-méara - az egyén életkori sajatossa-
gait is szem el6tt tartva-az optimalis elhelyezés biztositasa. Ezt a célt szolgalja tovabba a szo-
cialis vagy atmeneti segély iranti kérelem el6terjesztése az illetékes szervekhez (orszagos pa-
rancsnoksag, teriiletileg illetékes dnkormanyzatok) atovabbtanul és, atképzés érdekében az is-
kolékkal, munkaitigyi kirendeltségekkel torténd kapcsolatfelvétel, valamint a készségfejlesz-
tést célzd tréningek szervezése.

A végsd célt, a tarsadalomba vald kibocsatast mar a befogadastél kezdédéen szem
el6tt kell tartani, igy tehat a blintetési id6t egyfajta felkészilési idének fogjuk fel, amikor
a szabadulasra felkészitd csoport a problémafeltarast, a problémamegoldast, az ismeret-
atadast és tanacsadast, illetve a készségfejlesztést célozza meg. (Zaréjelbenjegyzem meg,
hogy a szabadulasra torténd felkészitéssel jaro konkrét feladatokat a Fiatalkortak Biinte-
tés-végrehajtasi Intézetében egy kétfés csoport végzi, amit utdgondozo csoportnak neve-
zlink. Hangstlyozom, hogy ez az elnevezés csak intézeti keretek kozott allja meg a helyét,
mivel tényleges utdgondozasrdl csak abiintetés-végrehajtasijogviszony megsz(inését ko-
vetéen beszélhetlink.) Gyakorlatilag az utégondoz6 csoportnak a tarsadalmi beilleszke-
dés el@segitését célzo - preventiv - tevékenysége itt lezarul, egyfel6l a torvény adta kere-
tek és az ebbdl ad6dd kompetenciahatarok miatt, masfel6l a sz(ikés anyagi lehet6ségek
szabnak gatat elképzeléseinknek. A beilleszkedés segitése persze nem csupan egy intéz-
mény (intézet) feladata, hanem allami, tarsadalmi feladatnak kell lennie, de e terlleten su-
lyos hidnyossagok tapasztalhatok napjainkban is. A helyi kdz6sségek blinmegel&zésben
betdltott szerepe mindannyiunk szdmara ismeretes, munkam soran azonban nemritkan ta-
lalkozom a helyi szervek (telepiilési 6nkormanyzatok, cigany kisebbségi dnkormanyza-
tok, munkalgyi kirendeltség) érzéketlenségével és az ott dolgoz6 hivatalnokok konzer-
vativ szemléletével. Ez a fajta negativ hozzaallas két régional mar-mar sajatos vonasként
konyvelhet6 el. J6 lenne, ha a problémak irant kicsit is érzékeny allampolgarokka, vala-
mint egymast megértd és segitd tarsadalomma valnank végre. Ez a szemléletvaltas nagy-
mértékben hozzajarulna a tarsadalmi beilleszkedés objektiv és szubjektiv feltételeinek
megteremtéséhez.

Palyazatok és lehet8ségek

Az elmult évben az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit\'any, illetve a Budapest F6-
varos Kozbiztonsagaért Kozalapitvany altal nydjtott tamogatas Uj kezdeményezés meg-
valositasat tette lehetdvé szamunkra, ezzel a szabadulésra felkészité programunk profilja
béviilt, szinvonala emelkedett. A Budapest Févaros Kozbiztonsagaért Kozalapitvany ku-
ratériuma 1997. marcius 4-én kelt hatarozataval 150 000 forint egyszeri timogatast nyuj-
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tott intézetlinknek, amellyel a fiatalkord fogvatartottak reszocializacidjanak el6készitését
kivanta megcélozni. A tAmogatast az alabbiak szerint, harom feladatkdrre csoportositot-
tuk. Az eseti megbizasokra, utazasi kéltségekre nyujtott tamogatas dsszege 50 ezer forint.
Anyagi er6forrasaink hianyaban, sajnos, eddig nem volt lehet§ségiink arra, hogy egy-egy
- aszabadul¢ fiatalokat kdzvetlenil is érint6 - teriiletrél egzakt, hiteles képet nydjtsunk
az adott terlileten dolgoz6 szakemberek bevonésaval. Mint oly sokszor tapasztaltuk, anem
valés észlelés tévhitekhez vezet, s egyfajta elGitéletet szl a kiillonbdz6 intézmények kép-
visel@ivel szemben. Véleményink szerint ezek a berdgz6dott tévhitek szabadulas utan
nagymértékben befolyésoljak az egyént abban, hogy felkeresi-e az adott szolgaltatast
ny(jté intézményt vagy sem. Alaposan feltételezhetd, hogy a szabadul6 fiatalok - félve a
stigmatizaciotol, valamint az ebb6l ad6do elutasitastol - nem kis szamban elesnek az eset-
leges szolgaltatasoktdl. Ez atdmogatas végre lehet6séget adott, és elinditott egy folyama-
tot, amelynek segitségével a fiatalokban az egyes teriiletek képviselGivel szemben kiala-
kult negativ érzéseket egyfajta redlis mederbe terelhetjik. Tekintettel a kedvez6tlen mun-
kaer@-piaci helyzetre, a munkanélkiliségre, illetve a szabadul¢ fiatalok e tekintetben is
kedvez6tlen életesélyeire (az alacsony iskolazottsag, a biintetett el6élet fokozottan néve-
liamunkanélkiiliség esélyét), az eseti megbizasok féként az elhelyezkedés teriiletére ori-
entalédtak. Nalunk jart a Magyar Partfogok Orszagos Szdvetségének elndke (képiinkon),
aki munkatarsaval egyitt haromaras el6adast tartott kdzel harminc, szabadulas el6tt allo
fiatalkorinak. Kitért tevékenységiik céljara, az altaluk nydjthaté szolgaltatasokra (tana-
csadas, munkahelykeresés, pénzbeli juttatas), a birdsag altal eléirhaté magatartasi szaba-
lyokra, megszegésiik esetén az ezzel kapcsolatos esetleges szankcidkra, az el6adas végén
pedig a fogvatartottak kérdést tehettek fel a partfogonak, aki minden kérdésre adekvat va-
laszt adott. Ez az el6adas tobb volt egyszer( informacidnyujtasnal, jé célt szolgalt ahhoz,
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hogy apartfogokkal szemben szajhagyomany uatjan kialakult ellenérzést eloszlassa a fog-
vatartottakban, s ezaltal az eddiginél hitelesebb képet nyUjtson tevékenységikrél. Errél
egyszer( kézfelemelés révén gy6z4dtiink meg: mig az el6adas megkezdése el6tt a fogva-
tartottak egyharmada ,,idegenkedett” a partfogok személyétél, addig ez a szam az el6adas
végén nullara csokkent.

A Pest Megyei Munkaiigyi Kézpont munkatarsa kilenc 6raban (harom napon at, na-
ponta harom 6raban) allaskeresési technikat oktatott 12 foghazfokozatu - szabadulas el6tt
allo - fogvatartottnak. Kiilonb6z6 énéletrajztipusokat, palyaorientacios teszteket hasz-
naltak, tovabba helyzetgyakorlatokon ismerték meg, hogyan kell bejelentkezni a munkal-
tatonal, hogyan kell megjelenni az els6 beszélgetésen, de szamba vették az allaslehet§sé-
gek lehetséges forrasait is, és szamtalan egyéb hasznos informaciot és otletet kaptak, ame-
lyeket a szabadul6 fiatalok, remélhetéleg, majd az élet egyéb terliletein is, kamatoztatni
tudnak. Hasonl6 jellegii tréninget tartott egy pszicholégus, a csoportba négy bortén-, il-
letve nyolc foghazfokozatl elitélt keriilt be.

Az inféflizet elkészitéséhez nyujtott timogatas mértéke 50 ezer forint. Az infofiizet
nyomdakoltségének szponzoralasaval régi almunk valt valéra. A flizet tartalommal torté-
né megtoltése az ,,utdgondozdi stab” feladata volt, nyomtatasa pedig a Bétaprint Nyom-
da segitségével valosult meg, ezer példanyban. A fiizet 42 oldalon hasznos informaciét
nyUjt minden szabadul6 fiatal szamara a partfogé feliigyelettel, amunkahelykereséssel, a
szocialis problémak és krizishelyzetek kezelésével kapcsolatosan. A fiizet célja, hogy a
szabadul6 szamara segitséget nyUjtson a tarsadalomba val6 beilleszkedés és - ennek elsé
lépéseként - a munkahelykeresés teriiletén. A tajékoztatdé kdzérthetden és attekinthetd
formaban foglalja 6ssze a szabadulast kovet6 legfontosabb tennivaldkat, kezdve a partfo-
go felligyelet alatt allokra vonatkoz6 legfontosabb szabalyokkal, a munkahelykeresésen
atamunkanélkiili- és egyéb szocialis segélyek igénybevételéhez sziikséges tudnivalokig.
A flizet kiilon fejezetet szentel a kiillénb6z6 karitativ szervezetek tevékenységének bemu-
tatasara, konkrét cimeket, telefonszamokat adva meg, ahova bizalommal fordulhat a szal-
lasra, étkezésre, lelki segitségnyujtasra vagy éppen életvezetési tanacsadasra szoruld em-
ber. Fontos informacidhoz jut az olvasé az alkohollal, kabitészerrel vagy az AIDS-szel
kapcsolatos problémak kezelését illetéen is. A fiizet végén egy ,,Uzenet”-rész talalhatd,
ahol személyre szabottan jelezziik az egyén szabadulas utani tennivaldit, esetiikben ez -
telefonon toértént elzetes megbeszélés alapjan - a konkrét idépontot, helyszint, az ligyin-
téz6k nevét és telefonszamat jelenti. Az infofiizet az els6 olyan irasos tajékoztatd, amely
a fogvatartottak, illetve a szabadulok szamara egységes szerkezetbe foglalva, szdmukra
érthet6 modon probal segitséget nyljtani a szabadulast kdvetd nehéz idészakra.

Sajtotermékek vasarlasara 50 ezer forint timogatast kaptunk. Ebbél eléfizettliink az
Expressz cim(i napilapra, valamint a Sansz palyazati lapra. Az Expressz hirdetési 0jsag
mindenképpen az allaslehetéségek forrasait ndveli, és remélhetélegjavitja a szabadulo fi-
atalok elhelyezkedési esélyeit, igy a kozhaszni munkavégzésen tul egyéb elhelyezkedé-
si alternativat is tudunk ajanlani szabadulénknak. A palyazati lap segitségével lehetdség
nyilik a tevékenységiinkhoz illeszkedd, illetve a targyi feltételek javitasat célz6 tovabbi
aktualis tAmogatasok megpalyazasara. Az e részfeladatra ny(jtott tAmogatasi 6sszegbdl
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még olyan hianyp6tlé kényveket is sikeriilt beszerezniink, amelyek munkank hatékony-
sagat novelhetik, és jol illeszkednek tevékenységiinkh6z. Nagyon jol alkalmazhat6 pél-
daul az Atfogd nonprofit menedzsment, a Palyaztato szervezetek gy(jteménye, valamint a
kalfoldi munkavallalassal és hajléktalansaggal foglalkozé kényvek. Fontos az a harom-
kotetes kdnyv is, amely 15 ezer kdzép- és nagyvallalat cim- és telefonjegyzékét tartalmaz-
za, valamint hasznos informaciokat nyUjt a hazai munkaer6piac megismeréséhez. Azon
tal, hogy ez szintén az allaslehet6ségek forrasait néveli, oriasi elénye, hogy minden cég
esetében a konkrét név és telefonszam kdzvetlen kapcsolatfelvételt tesz lehet6vé a cég
igazgatdjaval és ahumanpolitikai osztaly vezet6jével. A tarsadalmi beilleszkedés nagyon
fontos részét képezi még a szocialis alkalmazkodd és problémamegoldé készség javitasa,
atarsadalmi normak ismerete és betartasa, a kommunikacids készség fejlesztése, tehat az
egyén személyes eréforrasainak fejlesztése. A Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intéze-
te erre kiilondsen figyel, hiszen a bekerilé fiatalok talnyomé tobbsége még az altalanos
iskolat sem tudja befejezni, szocializacios folyamatuk tobb ponton sériilt, illetve meg-
akadt. (1997-ben példaul 342 f6t fogadtunk be intézetlinkbe, ebb6l minddssze 157 fejez-
te be - bekeriiléséig - az altalanos iskolat, azaz az 6sszes befogadott 45,9 szazaléka, szak-
munkas-bizonyitvannyal pedig minddssze 15-en rendelkeztek, a befogadottak 4,4 szaza-
léka.) A szazalékos értékek 6sszeadasa utan kideril, hogy az elmult évben befogadottak
kozel fele nem rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. Ennek figyelembevételével
igyekeztiink olyan kényvekkel b&viteni a fogvatartottak és a nevel6k kényvtaralloma-
nyat, amelyek hozzajarulnak az elitéltek személyiségfejlédéséhez.

Kapcsolat a munkaugyi
kozpontokkal

A tarsadalmi beilleszkedés els@, nagyon fontos Iépcsdje a munkahelykeresés. Ennek
megkdnnyitésére 1997 augusztusatol a févarosi és hat megyei (Pest, Jasz-Nagykun-Szol-
nok, Hajdu-Bihar, Borsod, Nograd és Szabolcs) munkaligyi kdzponttal egylttm(kddési
megallapodast kotottiink. A févarosbol és e hat megyébdl kerlilnek be a legtébben a fia-
talkorlak intézetébe.

Az egyittm(kodési megallapodas célja, hogy segitse a munkaiigyi kdzpont illetékes-
ségi tertiletére szabadulokmunkabaallitasat, timogassaamarmunkanélkilikéntnyilvan-
tartottak szakképesités megszerzésére iranyulo beiskolazasat els6sorban azokban a szak-
makban, amelyek el6segitik a szabadulok reszocializacidjat és javithatjak munkaerdpia-
ci esélyeiket. A munkaiigyi kdzpontok, illetve kirendeltségeik vallaltak, hogy tajékoztat-
jak intézetlinket a megrendezésre keriil6 allasbérzék, szakmai rendezvények idépontja-
rél, ahol alkalmanként néhany, szabadulas el6tt allé fiatalnak lehet6sége nyilik a munka-
addkkal tortén6 személyes talalkozasra, a veliik vald kapcsolatfelvételre, illetve a tovabb-
képzésekre vald jelentkezésre. A munkaiigyi kozpontokkal kotétt egyittmikodési meg-
allapodasban foglaltakat kisérletnek tekintjik, és a program sikeres végrehajtasa és az (j
igények fiiggvényében bdviteni kivanjuk. A megallapodéasban foglaltak megvaldsitasa-
hoz anyagi er6forrasokat kerestiink. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvanyhoz ezért
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tdmogatasi kérelmet nyujtottunk be. Az alapitvany kuratériuma 1997. szeptember 3-ai
tlésén ugy dontott, hogy a kérelemben megjeldlt programhoz 67 200 forint egyszeri ta-
mogatast biztosit intézetlinknek, amely végeredményben a csoportos kimaradas tizem-
anyagkoltségének finanszirozasat tette lehet6vé.

Az allasbérzén megjelentek kivalasztasakor kritériumként szerepelt az egy- harom
hénapos szabadulasi id6, az adott megye illetékességi teriiletére térténd szabadulas, illet-
ve ajogszabaly adta lehet6ség. Az orszagos parancsnoksag tamogatélag fogadta kezde-
ményezésiinket, igy a kisérleti jelleg(i program végrehajtadsa 1997 decemberében elkez-
dédhetett. A Fiatalkoriak Biintetés-végrehajtasi Intézetében els6 izben kerilt sor ilyen
jellegl csoportos kimaradasra. Els§ utunkon, 1997. december 2-an a Pest Megyei Mun-
kaligyi Kozpont érdi kirendeltségén jartunk. Az itt megrendezésre keriilt allasbdérzén o6t
fével tudtunk megjelenni. Utunk nem volt hidbavald, hiszen egy fiatal mar ott, a helyszi-
nen jelentkezett arra az arufuvarozoi tanfolyamra, amely kdzvetlenil a szabadulasat ké-
vetden indul. Néhany napot varatott csak magara a masodik csoportos kimaradas is, ami-
re 1997. december 10-én keriilt sor a Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpontba. A ké-
s6i id6pontra tekintettel - a munkaligyi k6zpontokban, illetve kirendeltségeiken novem-
ber végén mar befejez6dott az allasborzék szervezése  mar nem tudtak allashorzét szer-
vezni, de pozitiv hozzaallasukrol tettek tanibizonysagot azzal, hogy nyilt napot ajanlot-
tak fel, amit kizardlag nekiink szerveztek. A nyilt napjé célt szolgalt, az ott megjelent négy
fiatal hiteles képet kapott a munkaiigyi k6zpont miikédésérél, az altaluk nyGjthaté szol-
galtatasokrol, s nem utolsésorban a személyzetr6l. A probléma gyakran ott kezdédik,
hogy a szabadul¢ fiatal - kiilénb6z6 szorongasaitol vezérelve - fel sem keresi az illetékes
munkaligyi kirendeltséget, hanem - jobb esetben - sajat maga prébalkozik munkakere-
séssel. Az igy ,,szerzett” munkahely az esetek dont6 tobbségében csak szezonélis jelleg(,
amely egyfel6l az egyén szamara nem biztosit folyamatos megélhetést, masrészt pedig
»feketén” végzett munka, aminek veszélyeir6l mar széltam. A megmaradt 6sszegh6l az
idén Gjabb csoportos kimaradasokat szerveziink.

A munkaliigyi kozpontokkal valé kapcsolatunk nemcsak az allasbdérzékre korlatozo-
dik. Az emlitett megyei munkaligyi kozpontok kirendeltségeivel mara mar folyamatos a
kapcsolatunk. Rendelkeziink az orszag valamennyi munkaigyi kirendeltségének cim- és
telefonjegyzékével. Ennek ismeretében a kdzvetlen szabadulas el6tt allo - és segitségiin-
ket kér6 - fiatalok érdekében felvessziik az illetékes munkaligyi kézponttal a kapcsolatot
amihamarabbi munkaba allitas végett, tovabba tdjékozédunk az aktualis munkalehet6sé-
gekrol és képzésekrél. Ennek eredményeként a fiatal a szabadulas id6pontjara rendelke-
zik tugyintézdjének nevével és konkrét idéponttal, amikor fogadjak. Ez az elézetes beje-
lentkezés az elsé megjelenésnél mentesiti a fiatalt a hossz sorban allastél, és remélhetd-
leg nem fogadjak elutasitéan és nem kezelik személytelenil. Szeretnénk az idén mélyite-
ni a killonbdz6 intézményekkel kiépitett kapcsolatainkat, rendszeressé kivanjuk tenni to-
vabba az allashorzéken valé megjelenésiinket, a Magyar Partfogok Orszagos Szovetségeé-
vel kotott egyuttmikddési megallapodas alapjan pedig - a szabadulok létszamanak fiigg-
vényében - szeretnénk bevezetni a negyedévenkénti fogadodrakat.

Pal lldiko



