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Munkaprogram

Mittegyen afelkészito részleget
vezeto nevel0?*

Régi felismerés, hogy a szabadsagvesztés-biintetéselsd id6szaka meg-
hatarozo lehet. A megoldas: a centralizalt vagy a decentralizalt vég-
rehajtas. A hatélyos jogszabaly az utobbi mellett dontétt, amikor
meghatarozta, hogy felkészité részlegben kezdje az elitélt jogerds
blntetését ott, ahol azt varhatoan letdlti majd. A végrehajtasnak ez-
zel amodjaval egyetértek, de annak behatarolésat, hogy mire terjed-
jen kiafelkészitd részleg munkaja, szukséges kiegésziteni azzal, hogy
milyen eszkdzokkel és modszerekkel torténjen. A felkészitd részlég-
ben altalanosan harminc, indokolt esetben hatvan napraszélé foglal-
kozassorral tervezhetlink. Az altalam javasolt modell sziikségszerd-
en végrehajtando elemeket és ajanlasokat is tartalmaz.

A felkésziiléshez rendelkezésre allé irasos anyagok altalaban a nevelGi feljegyzések, a
renddrségijellemzés. Mindezekbdl alapvetd informacidkat szerezhetiink az elitéltrél, visel-
kedésérdl, egylttmikddési készségérdl vagy annak hianyardl, kapcsolatairdl. Miutan az ité-
letkiadmany, a szakértdi vélemény kés6ébb érkezik meg, az elkdvetett blincselekményen és
az el6z6ekben emlitetteken kivil, az életkor, a mozgaskor, az elkdvetett cselekmény felté-
telezett motivacidja ad timpontot. F6ként az elitélt altal elmondottakra tudunk tAmaszkod-
ni.

A foglalkozas vezetésénél térekedniink kell arra, hogy az elitélt ezt Gj jellegl kapcsolat-
ként élje meg. Minden olyan tényez6t ki kell zarni, amely ,,hivatalos aktussa” degradalna a
foglalkozast. igy a rendelkezésre all6 adatok alapos ismerete médot ny(jt arra, hogy ne ki-
kérdezés, hanem érdekl6d6 kérdések felvetése jellemezze a foglalkozast. Erzékelhetéen az
elitéltet kdzvetlenil érint6 kérdéskorokben, amely a neveld tajékozottsagat tiikrozi. Az ak-
tivitas nyilvanval6an valtozé. Fiigg a személyiségétdl, a megkdzelités modjatol, a varatlan
reakciokra, helyzetekre adott nevel6i valaszoktol. A kapcsolat személyes jellegét hangsu-
lyozo iranyitason tal figyelni kell a kitérésre, a favorizalt témakra, az iranyitas elfogadasa-
ra, elutasitasara. Alapvetd kérdés, hogy az adott helyzet elfogadasra, alkalmazkodasra vagy
szembenallasra készteti-e az elitéltet. Mindenféle jegyzetelés, a figyelmet eltereld, a beszél-

*A szerz@ a Bortoniigyi Szemle m(ifaji megkotés nélkili palyazatan harmadik dijat nyert.
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getés jellegének ellentmondé mozzanat keriilendd. Eszkdzként hasznalhat6 példaul: ,,Ezt
felirom, mert fontosnak tartom, errél eddig, azt hiszem, nem beszélt még senkivel...” sth. Ez
csupan az egyiuttmiikédés megalapozasahoz sziikséges.

Nem célszer( ablincselekmény elkdvetésével kapcsolatos kérdéseket feltenni, hacsak
az elitélt ezt nem kezdeményezi. Ez kiiléndsen fontos az olyan életellenes cselekmények
esetében, amikor az elkdvetett cselekmény érezhet6en vagy vélhetéen stlyos lelkiisme-
reti kérdéseket vet fel.

Célszer(, ha a foglalkozason pszicholégus is részt vesz. Abban az esetben, ha nincs
pszicholdgus, a feladatra alkalmas nevel6t kell bevonni. Azért, hogy amegismerkedés so-
ran minél tobb oldalrél informéacidhoz jussunk, és azért, mert abefogad6 nevelének a fog-
lalkozas vezetésére iranyul afigyelme, viszont az elitélt reakcidira koncentralé megfigye-
lés feltétleniil sziilkséges. Ez persze nem zarja ki a masik szakember aktiv részvételét. Ez
a munka megoszthat6. Sziikséges annak a programnak az ismertetése is, amelyet a cso-
portban tartas idején akarunk elvégezni. Hangsllyozva a tajékoztatd, segit6 jelleget. Ha
vannak aktualis problémak, f6ként ha a segitségnyujtas lehet6sége kézenfekvd, hasznal-
juk ki. Megalapozhatja a kapcsolatot.

A foglalkozasok feldolgozasahoz 1ényeges, hogy a legfontosabb informacidkat azon-
nal lejegyezziik. A feldolgozasnak ki kell terjednie arra, hogy visszaigazolédtak-e az el6-
zetes informacidk, milyen az egyiittm(kodési készség, illetve kialakithato-e, milyen meg-
kozelités, modszer, szerep valaszthaté a tovabbiakban, milyen intenzitasu legyen a fog-
lalkozassor, célszer(-e bdviteni az elitélt mozgas- és kapcsolatkdrét (munkaltatas), vagy
éppen az egyszemélyes elhelyezés a kivanatos.

Mindezeket a hossz( szabadsagvesztést tolt6k esetében alapvetéen befolyasoljaabor-
tonblintetéshez val6 viszony. Az aktualis allapot, amelynek nyoman elddnthetd, hogy az
adott helyzetben milyen kdzeg segiti a beilleszkedést.

Altalanosan alkalmazhatd kérdéiv is szerkeszthetd, de személyre szabottan médosit-
hat6 is. A cél, hogy minél pontosabb informéaciokat gydjtsiink. A neveltetés koriilménye-
ire, ameghatarozo kapcsolatokra, az életvitelre, értékrendre, ablincselekményhez, abiin-
tetéshez val6 viszonyra vonatkoz6 adatok a legfontosabbak. A kérd6iv alkalmazasaval le-
het&séget adunk a visszatekintésre, az adott sorshelyzet feldolgozasara.

Lehet6ség szerint- az elitélt beleegyezésével, illetve kérésére - célszer(l pszicholdgi-
ai vizsgalat elvégzése. A vizsgalandé iranyok: a személyiséget meghatarozé tényezdk, a
frusztracios tolerancia, az agresszivitas, a megnyilvanulas maédja, iranyai, a hatalmi pozi-
cioban 1év6khoz valé viszony, a reaktancia prognosztizalhaté mértéke.

A megismert tények elemzését, a kovetkeztetések levonasat el kell végezni azok be-
vonasaval, akik a foglalkozasokon részt vettek. Elemezhetdk az el6élet, életvitel, dssze-
fliggései ablincselekmény elkdvetésével, aszemélyiségjellemzdire utald informéaciok, az
eredményes kezelés (elhelyezés, foglalkoztatas, képzés) érdekében alkalmazhaté infor-
macidk, az 8rzésbiztonsagi szempontbdl 1ényeges informaciok, abiztonsagi csoportba so-
rolas.

A konkrét valaszokon tdl kézvetett informacidkhoz is juthatunk. A rossz verbalis ki-
fejez6készség, a helyzethdl adoédo zavartsag miatt gyakran el6fordul, hogy a személyes
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foglalkozason szerzettnél gazdagabb és realisabb képet tudunk kialakitani. Ilyen kdzve-
tett informéaciok: amiveltségi szint, a fogalmi gondolkodas fejlettsége, az intelligencia, a
felelGsségérzet, hajlam a felelsség atharitasara, a nevel6hoz vald viszony, a feladat el-
végzésébe fektetett energia (gondossag, felliletesség, formalis valaszok, cinikus valaszok
sth.).

A kérdgiv feldolgozasahoz természetesen sziikséges mindaz az informacié, amelyet a
felligyel6kt6l, a munkaltatotdl beszerezhetiink. Ezekre a konzultacidkra egyébként is
sziikség van, hiszen az elitélt kezeléséhez a baAnasmad vonatkozasaban nekiink kell inst-
rukcidkat adni. Segitve munkajukat. Ide tartoznak még személyes megfigyeléseink ama-
gatartasrol, a kdrnyezethez val6 viszonyrol. Az adott valaszok nyoman a tartalmi kiérté-
kelés, mindazok megbeszélése, amit sziikségesnek itéliink, a foglalkozassorba barhova
beépithetd, amikor id&szerlinek latszik. Kivétel, ha ezt az elitélt kifejezetten kéri.

Altalaban tamaszkodhatunk a nevelGifeljegyzésekre. Meghatarozé, hogy az elitélt el-
s6 blintényes vagy visszaes6, vagyis ismeri-e a hortonkdrnyezetet. Ennek megfelel6en az
elsé blintényesek esetében altalaban aktivitas tapasztalhatd, hiszen benyomasaikat, véle-
ményiket nem tudtak kivilalldval megbeszélni. A foglalkozas soran varhatdéan és az el-
itélt altal kezdeményezetten vagy az adott élethelyzet a kiindulépont, amely a b(incselek-
ményhez vezetett, vagy csupan a bortdnbe keriilés utani helyzet. Azzal, hogy ezt rabizzuk
- mirdl nyilatkozik -, megalapozzuk, hogy elégedetten nyugtazza a kapott lehetéséget.

A foglalkozas indirekt vezetésére torekedjink. Az els6 blintényesek esetében nehezen
feldolgozhato az Uj helyzet. Alapvetd problématjelentacselekmény és a hozza vezet6 okok
feldolgozasa. Kiilondsen az életellenes, azon belll is az életkdzdsségben, kozeli hozzatar-
tozd sérelmére elkdvetettblincselekmény esetében. Altalabanjellemz6, hogy gy nyilatkoz-
nak, olyanokkal keriiltek sorskdzdsségbe, akikkel mashol nem tudnanak azonosulni. EI6-
szor talalkoztak ab(in6z6kre jellemz6 normakkal, akitérés lehet6sége nélkili agresszivitas-
sal, a nyiltan vallalt homoszexualitassal, az dnrendelkezés lehet6ségének hianyaval.

A visszaes6k, a tobbszdrosen visszaes6k tajékozottabbak. igy a foglalkozas soran le-
het6séget kell talalni, hogy a visszaesés okait keressiik. Ehhez fontos az el§z6 szabadulas
utani idészakrol, a beilleszkedés nehézségeirdl, az elitélt koriilményeirdl, életmadjarol,
életvitelérdl informacidkat szerezni. Az elkovetett blincselekménnyel kapcsolatban alta-
laban nehezményezik a beszélgetést. Sajat felel6sségiiket is megfogalmazzak. Azért fon-
tosak szdmunkra a szabadulast kdvet6 idészakra vonatkoz6 informéacidk, hogy a vissza-
esés okainak feltarasa nyoman valtoztatni tudjunk az el6z6 biintetés soran alkalmazott ne-
velési programon. Ugyancsak fontos annak ismerete, hogy az el6z6 biintetési id6t milyen
koralmények mellett toltotte, milyen volt a statusa és a szabadulast kdvetéen ehhez képest
hogyan valtozott.

A megismeréshez fontos adatokhozjuthatunk. Kérdés, hogy az elsé biintényes hogyan
ilatkozik 6nmagarol, hogyan élte meg a helyzetet, a segit6 kapcsolatot elutasitja-e,
Enyli, illetve mennyire fogadja el, hogyan nyilatkozik tarsairol, varhaté poziciés torek-
vésérdl acsoportban, azonosul-e vagy elhatarolja magatab{in6z6i normaktél, melyek vol-
a legnehezebben feldolgozhaté problémai. De e kérdéskdrbe tartozik az énbecsiilés,
pnallosag, a befolyasolhatésag és a sodorhatosag is.
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A visszaes6knél fontos, hogyan nyilatkozik a visszaesés okairdl, sajat felel6sségérél,
milyen koriilmények mellett to1tétte el6z8 biintetését, milyen a szabadulas utani életvite-
le, milyenek az dnbecsiilésrél, dnallosagrol vallott nézetei, illetve a mekkora a befolya-
solhatdsaga, sodorhatésaga.

A téma feldolgozasaval ellenérizhetjiik, hogy az elitélt mennyire ismeri a hazirendben
foglaltakat, valamint sajat lehet&ségeit. A foglalkozas vezetésében alkalmazott médszert
az hatarozza meg, hogy helyzetének feldolgozasaban milyen stadiumban van az elitélt.
Vannak viszont olyan témakérok, amelyeket kezdeményezniink kell. llyen az ismereta-
nyag az elérhet6 lehet6ségekrél, vagyis a hosszu taviu célokrdl és a programot alkoté rész-
célokrol.

A masik nagyon fontos feladat, kiilondsen a fiatal feln6tt elitéltek esetében, annak fel-
dolgozasa, tudatositasa, hogy az alaphelyzetb6l ad6doan két lehet6séggel kell szamolni-
uk: a csoport altal kdzvetitett normakkal azonosulhatnak, illetve, a személyzet altal kdz-
vetitettekkel. Ra kell mutatni arra is, hogy ez felelés déntés, amely meghatarozé lehet a
biintetés letdltése utani életiikre vonatkozoéan is. Hangsulyozni kell azt is, hogy ezek ad6n-
téshelyzetek ahétkdznapi életben nem mindig nyilvanvaléak. Erre atémara abintetés tol-
tése soran indokolt esetben - példaul fegyelemsértés, magatartasvaltozas stb. - célszeri
visszatérni. Ha globalisan kdérvonalazodtak realis elképzelései, a részcélok, az intézet
nyUjtotta lehet6ségek konkretizalasaval ezt erGsiteni lehet, tovabbi atgondolasra 6szt6-
ndzni. Fontos, hogy arra is informaciét szerezziink, milyen valtozasok varhatéak a kap-
csolattartasban, illetve az milyen jelentdségi az elitélt szamara. Rogziteniink kell az el-
itélt elképzeléseit, terveit. Azon tdl: tdjékozottsaga (a blintetés végrehajtasa alatti lehetd-
ségeirdl), viszonya a biintetés toltéséhez (kilatastalansag, aktivizalhatdsag, téves helyzet-
értékelés sth.), az elképzelések tartalma, realitasa, varhato aktivitasa a program végrehaj-
tadsaban, a tavlati és részcélok realitasa.

Osszegezni kell azokat a tapasztalatokat, adatokat és informaciokat, amelyek az elitélt
megismerését célzo6 foglalkozasok, aszemélyzet tagjaival folytatott konzultaciék nyoman
rendelkezésiinkre allnak. Azért is, mert a nevelési terv dsszeallitdsahoz és a biintetés-vég-
rehajtasi szempontbél fontosjavaslatok kialakitasahoz ezekre sziikség van. Az 6sszegzés-
ben felsorolhatjuk mindazt, amit kiilénosen fontosnak tartunk. Ezeket a tényez6ket a fog-
lalkozasok feldolgozasaban rogzitettek alapjan csoportosithatjuk: abdrténbintetés tényé-
nek, elkdvetésének feldolgozottsaga, az ahhoz val6 viszony, az elitélttel kapcsolatba ke-
rilt személyzethez val6 viszony jellemzéi, valtozasai, az elitélttarsakhoz val6 viszony,
kapcsolatok és annak valtozasai, aszemélyiségjellemz6 tényezGi, egészségi allapot, mun-
kaalkalmassag, a kapcsolattartas gyakorisaga, min6sége, varhato esélyei, a szabadulas
utani beilleszkedés szempontjabdl fontos fejlesztési iranyok, azok esélyei, a deprivacio-
bol eredd, varhatéan erés hatasu frusztracids tényezdk, az 6rzéshiztonsagi szempontbdl
lIényegesnek itélt informacidk kiemelése.

Fontos aprogramadas abiintetés toltésének id6tartamara. A program elkészitése ane-
velési terv tulajdonképpeni alapja. Mindazokat a célokat és az azok eléréséhez elvégzen-
dé feladatokat tartalmazza, amelyek megoldasa szlikséges és lehetséges.

Példaként - tavlati célok: a csaladi kapcsolatok fenntartasa, a képzettség szintjének
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emelése, afeltételes szabadsag engedélyezése, atmeneti csoportba helyezés, a szabadulas
utani beilleszkedés feltételeinek kialakitasa.

Részcélok: rendszeres kapcsolattartds, szakképesités megszerzése, rendszeres mun-
kavégzés, a segit6 kapcsolatok felhasznalasa.

Feladatok: részvétel agyermekek nevelésében, eredményes részvétel a szervezett ok-
tatasban, szakképzésben, egyenletesen j6 munkateljesitmény, dnmdivelés, 6nképzés, a
szabad id6 aktiv eltdltése, a szabalyok betartasa.

A program ismertetéséhez kapcsolhatd mindaz, amit az elitélt az el6z6 foglalkozasok
soran sajat elképzeléseir6l elmondott.

Afoglalkozas mozzanatai: az ajanlott program ismertetése, érvek, célok értelmezése,
a téves iranyok, rossz dontések, kdvetkezményei, az el6forduld negativ hatasok, kudar-
cok. A feldolgozasnak a tapasztalt reakcidkra kell els6sorban tAmaszkodnia. Elfogadas
esetén (azonosulas, konformizmus, bizonytalansag), az igényelt médositas okai (kreati-
vitas, irrealis 6nértékelés).

Tamaszkodhatunk azokra az elitéltekre is, akik pozitiv hatasok kozvetitésére alkalma-
sak. Kulonosen akkor, ha az intézetben m(ikddik atmeneti csoport, szabadulasra felkészi-
t6 csoport. A foglalkozason tortén6 részvétel kiilondsebb magyarazatot nem igényel. Az
adott élethelyzet a résztvevék el6tt jol ismert. Az el6készités soran szilkséges tisztazni,
hogy a foglalkozason széba keriil6 témak csak a biintetés tdltésére vonatkoz6 személyes
véleményeket tartalmazzak, nem sérthetik a személyiségi jogokat.

A foglalkozas a spontan beszélgetés irdnyaba vezethet6. Hatasa erds, hiszen sajat él-
ményen alapul, érzékelteti, hogy van perspektiva.

Az elitéltek korében, kiilondsen a hosszl szabadsagvesztést tolt6k esetében, miikdd-
nek kdlcséndsen igényelt, pozitiv hatasi emberi kapcsolatok. Altalaban ezek mogott
szimpatia, azonos szinvonald miveltség, hasonld élethelyzetben elkdvetett blincselek-
mény talalhaté. Nem csupan cinizmustjelent, ha ilyen kapcsolatban allé elitéltek egymast
»0zvegynek” szdlitjak, hanem a leirtak egyik megnyilvanulasat.

A foglalkozas alkalmas arra, hogy megergsitse a neveld altal iranyitott és tamogatan-
do torekvéseket, kizokkentsen a kilatastalannak itélt helyzeth6l.

A feldolgozasnal kiemelt figyelmet érdemel: areagalas gyorsasaga, intenzitasa, a vé-
leménynyilvanitas sajatossagai (sajat, atvett allaspont, bizonytalansag, hatarozottsag), a
neveld altal ajanlott programbdl az elfogadottnak mindgsithet6 célok aranya.

A csoportban eltdltott idérél értékel6 nevelSi véleményt sziikséges késziteni, amely
tartalmazza abefogadaskori aktudlis helyzet értékelését, a befogadastol eltelt id6 és a val-
tozasok elemzését, a prognosztizalhaté magatartast, az illet§ viszonyat a biintetés-végre-
hajtashoz, javaslatot a biztonsagi csoportba sorolas valtoztatasara.

A nevelési terv alapja az a program, amelyet kialakitottunk. Mindezek mellé kell ren-
delni az intézet altal megteremtett lehet6ségeket, és ki kell egésziteni azokat a nevelésre,
kezelésre vonatkozoan.

Kdszler Antal



