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ldOrendben

A nevelési elvek és mddszerek valtozasa

1959-ben alakult meg a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksagan a nevelési osztaly. A 8/1959. szamu beligyminiszteri uta-
sitds a bUntetés-végrehajtas f6 feladataként hatarozta meg a letar-
toztatottak 6rzését és nevelését Kimondta, hogy a letartéztatottak
doénté tobbségénél blincselekményre és osztalyhelyzetre val6 tekin-
tet nélkul el kell érni, hogy a bldncselekményét banja meg; rendsze-
retd, fegyelmezett legyen; szeresse meg a munkat; a térvényt és a
szocialista tadrsadalom egyttélési szabalyait tartsa be; a tarsadalmi
tulajdont dvja és védje; a szocialista tarsadalmi rendszert tisztelje.

A szigorubb és enyhébb rezsim( intézetek
kialakitasan tul el6irta afokozatossag elvét is.
igy a kotelezd zarkat, a munkakdotelezettséget,
a biintetési id6 letdltésének figyelembevételét
a kedvezményeknél, a szabadulasra valo fel-
készitést, a feltételes szabadsagra bocsatast.
Bevezették acsoportos, azegyéni ésa vilagné-
zeti kulturalis foglalkozésokat. A biintetés
mértékének csokkenésével emelkedetta leve-
lezés, a latogatas gyakorisaga, azaz rendszere-
sebbé valt az elitéltek kapcsolata a hozzatarto-
zokkal és a kilvilaggal. Ez l1ényeges intézke-
désvolt, hisza letartéztatottakataddig szigoru-
an elzartak a kiilvilagtol.

Kotelez6vé tette tovabba a szabadulasra
vald felkészitést. ElGirta, hogy a nevel6 az
1/4 kedvezmény esedékessége el6tt 3 ho-
nappal koteles tajékozodni az elitélt szaba-

1963-ban az Elndki Tanacs 24. szamu
rendeleté alapjan a biintetés-végrehajtas ki-
valt a belligyminisztérium szervezetébdl és
az igazsagugy-miniszter iranyitasa és fel-
tgyelete ala kerilt. 1966-ban megjelent a
21/1966. szamu tdrvényerejl rendelet. Ez
feladatként hatarozta meg az itéletben meg-
hatarozott joghatrany alkalmazésaval, a
szocialista nevelésielvek ésmddszerek gya-
korlati érvényesitésével és felhasznalasaval
az elitéltek torvénytisztel6 allampolgarra
val6 atnevelését. E térvény négy végrehajta-
si fokozatot hatarozott meg: szigoritott bor-
ton, bortdn, szigoritott bv. munkahely, bv.
munkahely.

E fokozatokban akdvetelmények, akap-
csolattartas és az intézeten beliili enyhébb
el6irasok, normdak irdnyaban valtoztak.

I dulas utani terveir6l, személyi és csaladi ko-
Ta rilményeirdl, a biintetés ideje alatti maga-
ig tartasarol, egyéniségérdl, politikai, vilagné-
!'! zeti, erkolcsi felfogasarol. Mindezekrdl ta-

Ijékoztatni kellett az illetékes utdgondozasi

U szervet.

Ugyanakkor szigoruan el@irta a kotelezett-
ségeket, az intézet rendjének megtartasat.
Olyan kifejezéseket tartalmaz, mint ,,pon-
tos, feltétlen, maradéktalan”. Nagyon szigo-
ri fegyelmezési modokat irteld. Ezek akap-
csolattartas, a kiilvilaggal valo érintkezés és
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a belsd élettér lesziikitését eredményezték.
llyenek voltak példaul: levél- és latogato-el-
tiltds 6 honapig. Ezek egyuttesen is alkal-
mazhatok voltak. Csomageltiltas 1 évig,
szorakoztat6 kdzos foglalkozasrol eltiltas 6
hénapig.

1967jaliusaban megjelent a 110/1967.
szamu igazsaglgy-miniszteri rendelet a
biintetés-végrehajtasi szabalyzatrol. A ren-
delet, kovetve a térvényerejii rendelet szel-
lemét, el@irasait, nagyon szigori kovetel-
ményeket fogalmazott meg. A sétat zart
rendben kellett végrehajtani, kotelez6 tornat
és alaki foglalkozast irt el6. Szigoru feltéte-
lek voltak a kapcsolattartas terén is. Az el-
itéltek a két szigor( fokozatban 2 f6t, a két
enyhébben 4 f6tjeldlhettek meg kapcsolat-
tartoknak.

Levelezés: szigoritott bortdnben 3 ha-
vonként 30 sor, borténben 2 havonként 40
sor, szig. bv. munkahelyen havonként 40
sor, bv. munkahelyen a gyakorisag, a terje-
delem nem korléatozott.

Latogatas: szigoritott bortonben 6 ha-
vonként egy személy, racs mellett allva, 20
perc id6tartamban, boértdnben 3 havonként
egy személy racs mellett allva 30 perc id6-
tartamban, szig. bv. munkahelyen 2 személy
1 6ra id6tartamban asztal mellett Glve ha-
vonként, bv. munkahelyen 3 személy 2 6ra
id6tartamban, asztal mellett tlve, havon-
ként.

A két szigoribb fokozatban latogatoba
14 éven aluli gyermek nem jéhetett. Even-
ként egyszer a parancsnok az elitélt maga-
tartasat figyelembe véve engedélyezhette
gyerek latogatasat, ez asztal mellett tortént.
A két enyhébb fokozatban a gyerek latoga-
tasat megengedték, élelmet is fogyaszthat-
tak.

Csomagkiildés: szigoritott bortdonben
évenként 3 kg, bortonben 6 havonként 3 kg,

szig. bv. munkahelyen 3 havonként 3 kg, bv.
munkahelyen 2 havonként 3 kg. A
110/1967. IM-utasitas a nevelés céljat a ko-
vetkez6kben hatarozta meg: Csoportos, és
egyéni neveléssel arra kell térekedni, hogy
az elitélt tartsa be a torvényeket, legyen fe-
gyelmezett, rendszeretd, szokja meg a rend-
szeres munkat és igyekezzen a tarsadalom
hasznos tagjava lenni. A nevelés soran ane-
vel6knek fel kellett hasznéalniuk az iskolai
oktatast, a ismeretterjeszt6 el6adasokat, a
sajtot, irodalmat, radiot, filmet, televiziot és
az dnképzést. 50 éves korig az altalanos is-
kolai oktatasban a részvétel kotelezg volt.
Kérelemre engedélyezhet6 volt az dnkép-
z€s. Ismeretterjeszté el6adasokat az orsza-
gos parancsnoksag altal kiadott téma szerint
kellett tartani. Ezzel elitéltet vagy kiilsé el6-
addt is meg lehetett bizni. A két szigoribb
fokozatban csak a Heti Hiraddt olvashattak
az elitéltek. A kétenyhébb fokozatban enge-
délyezhetd volt mas Ujsag vasarlasa, olvasa-
sa is. ld6szakonként dsszefoglalé sajtois-
mertetést kellett tartani az elitélteknek. A
filmvetitések gyakorisagat és a vetithet6 fil-
mek jegyzékét az orszagos parancsnoksag
hatarozta meg. A nevel6knek rendszeresen
értékelnitk kellett az elitéltek személyisé-
gét, munkajat, egymashoz val6 viszonyat,
blincselekményérdl alkotott véleményét, az
egyéni és csoportos foglalkozasokon ta-
pasztaltakat. A tapasztalatokat, észrevétele-
ket az elitélt fejl6dési lapjan rogziteni kel-
lett.

Az 1966. évi XXI. szamu tdrvényerejl
rendeletet 1967-ben mddositottdk. Szinte
teljes egészében atvette arégi szabalyozaso-
kat, csupan a végrehajtasi fokozatokat val-
toztatta meg: fegyhaz, szigoritott borton,
borton, foghaz. A 110/1967. IM-utasitast a
107/1974. (IK. 8.) IM-utasitas helyezte ha-
talyon kivil. Ez az utasitas ugyan a kapcso-
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latok terén engedményeket hozott, lazitott a
szigoru el6irasokon, de szemléletében, szel-
lemében, kovetelményeiben megmaradt a
régi utasitasnal. A levelezés terén a gyakori-
sagot meghagyta, terjedelmét azonban nem
korlatozta. A latogatas rendje igy alakult:
fegyhazban 1személy 3 havonként 30 perc;
szig. bortdnben 1személy 2 havonta 1 6rg;
bortonben 2 személy havonta 1 6ra 30 perc;
foghazban 3 személy havonta 2 éra.

A szigorubb fokozatban racs mellett tor-
tént, a latogatas jutalombdl engedélyezhetd
voltasztal mellett. 14 éven aluli gyerek lato-
gatasat engedélyezték. A két enyhéhb foko-
zatban a latogatas tovabbra is asztal mellett
tortént, élelem fogyasztasat engedélyezték.
A térvény a csomag gyakorisagan valtozta-
tott: fegyhazban 6 havonként; szig. borton-
ben 4 havonként; boértonben 2 havonként;
foghazban havonként. Mindkét térvény és
utasitas a biintetés-végrehajtas feladatat, a
nevelés céljat, eszkdzeit, formaitugyanazon

szellemben hatarozta meg. Ebben benne
foglaltatott, hogy az elitéltek a tarsadalomra
veszélyesek, személyiségiik torzult, bizo-
nyos mértékig allandésult, kialakult. Mivel
nem képesek megfelelni atarsadalom kove-
telményeinek, ezért biintet6jogi kényszert
kell érvényre juttatni. A térvény megfogal-
mazasa szerint az elszigetelés a tarsadalom
védelmét biztositja, ugyanakkor szolgalja
mind az egyéni, mind az altalanos megel§-
zést.

Az el6z6ekben ismertetettjogszabalyok
az elitéltek elszigetelését, az egyéni dontési
lehet6ség megvonasat, a probléméak megol-
dasabol valo kizarast, az elrettentést, a felté-
tel nélkili engedelmességet tartalmaztak.
Allandéan jelen volt a fenyegetettség és a
szankcionalas. Hianyzott a neveléshez nél-
kilézhetetlen motivacio, olyan cél, feladat,
amely a nevelést segitette volna.

llyen feltételek mellett irtak el6 a térvé-
nyek a nevel6knek, hogy az elitélteket biin-
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tetésiik ideje alatt at kell nevelni, méghozza
oly modon, hogy térvénytisztel6 allampol-
garok legyenek és tartsak be a tarsadalmi
rend kdvetelményeit.

Lényeges valtozasnak és eurdpai szintl
szabalyozasnak lehet tekinteni az 1979. évi
11.szamu torvényerej(irendeletet, valamint
a 8/1979. IM-rendeletet, melyet tébbszor
madositottak, majd az egységes szervezethe
foglalt 101/1981 IM-utasitast. Ez a rendelet
és miniszteri utasitas alapvet6en kiilonbozik
az el6z6ektdl. A végrehajtas feladatanak ha-
tarozza meg a joghatrany érvényesitésével
és az elitélt nevelésével annak segitését,
hogy szabadulas utan a tarsadalomba beil-
leszkedjen és tartozkodjék Ujabb blincselek-
mény elkdvetését6l. Nevelési célként fogal-
mazza meg az olyan személyiségvaltozas
elérését, amelynek eredményeként a szaba-
dulds utan képes torvénysért6 magatartas
nélkil élni és beilleszkedni a tarsadalomba.

Ezen jogszabaly Ugy hatarozza meg az
elitéltek jogait, kotelességeit, hogy az adha-
t6 kedvezményeket gyakrabban, szélesebb
korben teszi lehet6vé, miként az elitéltek
sza-mara a kapcsolattartast, a kilvilaggal
valé kapcsolatot is. A nevelés sajatos mod-
szereiként jel6li meg az intézményes okta-
tast, amiivel&dési tevékenységet, a kozdssé-
gi és egyéni foglalkozast, ajutalmazast és a
fenyitést. Az altalanos iskolai oktatas mel-
lett lehet6vé teszi a szakképzést. Nem korla-
tozza a napilapok és a killonb6z6 Gjsagok
vasarlasat, olvasasat. Gyakoribba valtak a
filmvetitések. Radiéban mar nem csak sajat
szerkesztésii és kdzponti misorokat lehetett
adni. Atelevizié nézésétminden fokozatban
engedélyezik. A nevelés soran a nevel6nek
3 havonként egyéni foglalkozast kellett tar-
tania, tapasztalatait a személyi lapon rdgzi-
tenie kellett. Az elitéltek fegyelmezése sok-
kal emberségesebb lett. Megsziintek a

hosszan tart6 fenyitések, valamintaz ember-
telen maganelzaras. A levelezés gyakorisa-
ga és terjedelme mar nem korlatozott tobbé.
A latogatas gyakoribbd volt, gyakorisagat a
parancsnok hatarozta meg, de két hdnapnal
nem lehetett ritkabb. A bortdn és foghaz fo-
kozatban lehetéveé valtardvid id6tartamuel-
tdvozas. Bevezeti a jogszabaly az atmeneti
csoportot, amely a hosszi szabadsagvesz-
tést toltd elitéltek szabadulas utani beillesz-
kedését hivatott segiteni.

Ezek a lehet6ségek a nevelknek sokkal
nagyobb teret adtak az elitéltek nevelésé-
ben. Az elitélteket érdekelté tették, hogy az
intézet rendjét, fegyelmét betartsak, a kap-
csolattartassal rendelkez6k pedig toreked-
tek a kiilonb6z6 kapcsolaterdsité kedvez-
mények kiérdemlésére. Ezen jogszabalyok
lehetdvé tették a neveld szdmara, hogy azel-
itéltek elé célt, perspektivat vazoljanak fel.

Az 1979. évi 11. szamu tdrvényerejl
rendeletetaz 1993. évi XXXII. szdmu torvé-
ny-erej( rendelet modositotta. 1995-ben ke-
rilt elfogadasra a CV1l. szamu torvény a
bintetés-végrehajtasi szervezetrél. 1996-
ban jelent meg a 6/1996. (VI11.12.) IM-ren-
deletaszabadsagvesztés és azel6zetes letar-
toztatds végrehajtasi  szabalyairol. A
XXXII. szamu tvr. aszabadsagvesztés vég-
rehajtasanak céljat a kdvetkez6képpen fo-
galmazzameg: Cél, hogy atérvényben meg-
hatarozott joghatrany érvényesitése soran
segitse az elitéltnek a szabadulas utéan a tar-
sadalomba vald beilleszkedését és azt, hogy
tartozkodjék Ujabb biincselekmények elko-
vetésétdl. Feladatként hatarozza meg, hogy
fenntartsa az elitélt dnbecsiilését, fejlessze
felelGsségérzetét és ezzel segitse, hogy fel-
késziiljon a szabadulas utani,«a tarsadalmi
norméaknak megfelel6 6nall6 életre. Az el-
itéltek jogait csak annyiban korlatozza,
amennyiben az itéletben és a tdrvényben
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meghatarozott joghatranyok ezt el6irjak. A
jogszabalyok biztositjak az elitélt szemé-
lyiségi jogait, igy johirének, magantitka-
nak, személyes adatainak védelmét. Sem-
milyen médon nem szabad hatranyos meg-
kilénboztetést alkalmazni az elitéltek ko-
z6tt. Lényegesen csdkkentette a harom
végrehajtasi fokozat kdézotti killénbséget.
A levelezés gyakorisagat és terjedelmét
nem korlatozza. Latogatét minden elitélt
legalabb havonként fogadhat, és az minden
fokozatban asztal mellett torténik. Mind-
harom fokozat szdméra lehet6vé teszi a ro-
vid tartamu eltavozas lehet6ségét és beve-
zetettegy Uj kapcsolattartast segité kedvez-
ményt, a kimaradast. Szamottev6en csok-
kentette a kiszabhaté fenyitések nemét.
Megsziintette a kapcsolattartast hatraltato,
bizonyos esetekben meg is szlintet6 fenyi-
tési nemeket. A maganelzaras fenyités el-
len az elitélt fellebbezéssel fordulhat a bi-
rosaghoz. Munkavégzés esetén egy év utan
20 nap fizetett szabadsagot vezetett be. L ét-
rehozta az enyhébb végrehajtasi szabalyok
jogintézményét, ezzel hatékony, eddig
nem alkalmazott, a szabadulést segit6 in-
tézkedést vezetett be. Panaszaival, problé-
maival az elitélt kilonb6z6 szervekhez, in-
tézményekhez és nemzetkozi szervezetek-
hez fordulhat. Megvaltoztatta az Grzési
csoportba sorolasokat. Teljesen mas ala-
pokra helyezte a levelek ellendrzését. A ta-
nulni kivand elitéltet, ha munkat nem vég-
ez is, munkadij illeti meg. Bevezette atele-
fonalas lehet6ségét. Lehetne még sorolni a
valtozasokat, de az eddig emlitettek is egy-
lértelm(ién mutatjak, hogy a jelenlegi jog-
szabalyok az elitéltek beilleszkedését, csa-
ladi kapcsolataik fenntartasat és a nevelés
hatékonysagat szolgaljak. Kijelenthetjik,
hogy ezek ajogszabalyok az eurépai nor-
| méknak megfelelnek.

Az 1993 6ta hatdlyba Iépett jogszaba-
lyok megismertetésére, elsajatitdsara nagy
gondot forditottunk. Minden eddig megje-
lenttorvénybdl, jogszabalybdl oktatast szer-
veztiink az egész személyi allomany részé-
re. Rendszeresen visszatériink a jogszaba-
lyok értelmezésére, felelevenitésére. Min-
den értekezletet, szakmai férumot felhasz-
nalunk arra, hogy a személyi allomany a le-
het6 legszélesebb korben és a gyakorlati
munka elvégzéséhez sziikséges mértékben
elsajatitsa az érvényben 1év6 jogszabalyo-
kat.

A jogszabalyokbdl kivonatot és jogsza-
baly-magyarazatot adunk kozre az intézet
havonként megjelend szolgalati lapjaban is.

A gyakorlati munkat meghatarozé sza-
balyozasok: A megjelend (j jogszabalyok
altal el6irt helyi intézkedéseket elkészitet-
tik, vagy azok elkészités alatt allnak. Ajog-
szabalyokban megfogalmazottakrél, me-
lyek a gyakorlati munkat Iényegében el6ir-
jak, szabalyozzak, helyi intézkedéseket ad-
tunk vagy adunk ki. Elkészilt, illetve atdol-
gozas alatt all a hazirend, az evsz. ala helye-
zettekr6l sz616 intézkedés, a latogatas rend-
jér6l, avasarlas rendjérél, adifferencialt 6r-
zésr6l, a befogadasi és foglalkoztatasi bi-
zottsdg munkajarol, a biztonsagi csoportba
sorolasrol, a fegyelmi eljarasrol, a telefon-
hasznalat rendjérdl, a tarthato targyak koré-
rél, az el6zetesen letartéztatottak nyitott
korletér6l sz6l6 helyi szabalyozas. A helyi
szabalyozasok mindenben megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak, tikrozik azok
szellemét. Jelenleg isdolgozik egy bizottsag
a helyi intézkedések el6készitésén. Minden
intézkedést atdolgozunk az Uj tdrvények
el6irasai szerint.

Ajogszabalyok célként ajoghatrany ér-
vényesitésekor a tarsadalmi beilleszkedést,
az Ujabb blincselekmény elkovetésétél valo
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tartozkodast hatarozzak meg. Segitést és
nem megvalositast ir el6 az elitélt tarsada-
lombaval6vissza-, illetve Ujrabeilleszkedé-
sére.

A jogok és kotelezettségek felsorolasa-
bél kitlinik, hogy csak olyan mértékben sza-
bad az elitélteket megkiilonboztetni a tébbi
allampolgartdl, amilyen mértékben a biinte-
tés-végrehajtas, az itéletben megfogalma-
zott joghatranyok ezt szlikségessé teszik,
el@irjak, megszabjak.

A jogszabalyok szellemébdl kovetke-
zik, hogy a jelenlegi nevelés-kezelés soran
az elitélteket nem lehet felulrél jové hata-
sokkal, direkt médszerekkel nevelni, ame-
lyeknek csupan tétlen elszenveddje, nem pe-
dig cselekvd részese. A jogszabaly altal
megfogalmazott dnbecsiilés fenntartasa, és
a felel@sségérzet fejlesztése az elitéltek ak-
tiv részvétele nélkil nem képzelhet6 el. A
tétlenség, apassziv hozzaallas nem erdsiti az
Onbecsulést. Mindebbdl kovetkezik, hogy
jelenleg a régi nevelési mddszereket bizo-
nyos mértékig fel kell adni és Gjfajta szocia-
lis, kdzosségi szemlélettel, modszerekkel
kell a nevel6i munkat végezni. A szemlélet
kialakitasahoz felhasznaljuk a kiilénb6z6
nemzetkézi dokumentumokat. Ertelmez-
zlk, értékeljik az elitéltekre iranyul6 pozi-
tiv rahatas elemeit - munkaltatas, képzés,
nevelés -, azért, hogy az intézet nevelési te-
vékenységébe beépithessiik. A fogvatartot-
taknak a parancsnok altal vezetett forumo-
kat tartunk. Eliink a csoportos kimaradas le-
het6ségével. A fogvatartottak zenekara T6-
kolon adott misort. Bevezettik a szabadtéri
kulturdlis napokat. Kialakitottuk a felkészi-
t6 csoportot. Tiz egyszemélyes - biztonsagi
- lakdzarkat adtunk at. Minden tevékenysé-
gink arra irdanyul, hogy a fogvatartott én-
kéntes jogkdvet6 magatartast tandsitson. A
szocialis munka segit6, timogato tevékeny-

ség. Nem az a feladat, hogy atyaskodjunk.
Az elitélteknek kell a problémaikat megol-
daniuk, amihez a nevel6 szakértelmét és se-
gitségét ajanlja fel. Ebben a helyzetben na-
gyon fontos a motivalas, hiszen t6bbségé-
ben azelitélt felel6sségtudatara és dnkéntes-
ségére hivatkozunk. A régi problémamegol-
dd, mindent el6ir6, megmagyarazo, csak a
neveld altal elképzelt nevelési megoldasok-
kal fel kell hagyni. Az elitéltek elé célokat
tlizlink ki, feladatokat hatarozunk meg, fel-
vazoljuk a lehet8ségeket, és a torvényes ke-
retek kozott az elitéltekre bizzuk a megol-
dast. Véleményem szerint a fentiekben fo-
galmazhat6é meg a gyakorlati munkaban el-
véarhat6 szemléletvaltas.

A fogvatartottakjogszabalyban el6irtjo-
gait minden esetben biztositjuk. Kapcsolat-
tartasukat, kérelmeiket, panaszaikat a jog-
szabalyok el6irasai szerintintézzik. A nem-
zetk0zi szervezetekhez, hatésagokhoz irt
kérelmeiket, panaszaikat a torvényekben
meghatarozottak szerint tovabbitjuk.

A 0251/1996. szamu OP-intézkedés 11.
pontjaban meghatarozottak szerintparancs-
noki levelesladat szereltlink fel. A levelek
ir6i rendszeres meghallgatason kapjak meg
problémaikra, kérdéseikre a valaszt. A meg-
hallgatasokrol emlékeztetd késziil.

Az elitéltekkel szembeni banadsmad tor-
vényes, emberi és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartjuk. A fegyelmi eljaras tor-
vényességének jogszabalyi garanciai van-
nak, a munkaba allitas és levaltas rendje a
Bv. Szabalyzatban meghatérozott.

Az 1990 6ta é16 jogszabaly hivatalosan
is lehet6vé tette az intézetekbe vallasgya-
korlas cimén belépé karitativ és vallasi szer-
vezetek latogatasat. Ez nagy el6relépést je-
lentett. Intézetlinkbe gyakorlatilag 6t na-
gyobb, vallasi alapokon nyugvoé karitativ
szervezet munkatarsai jarnak be, a Magyar
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Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Evangé-
liumi BoOrtdnmisszid, a Magyar Testvéri
Bortontarsasag, a Magyar Bortdnpasztora-
cios Tarsasag és a Magyarorszagi Jehova
Tanui. Minta felsorolashdl kit(inik, egy-egy
szervezettobb felekezetbdl all, igy példaul a
Magyar Evangéliumi Bortdnmisszié 15 fe-
lekezetetdlel fel. Ahhoz, hogy a hétegy nap-
jan mindegyik karitativ szervezet tevékeny-
kedhessen, els6sorban aszemélyzetszemlé-
letvaltasara volt sziikség, amely gyakorlati-
lag 1990-ben kezd&dott intézetlinkben. Ma
mar a bejaré munkatarsak egymas mellett,
megértésben végzik teenddiket, igy az inté-
zetben hetente van Un. ,,misszios nap”, va-
lamint minden hétvégén szombaton, illetve
vasarnap katolikus szentmise, igehirdetés és
an. ,,hosszt nap” (Jehova Tani). Itt kell
megemliteni, hogy a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben alakult meg az orszagban az elsé,
afogvatartottakat segitd karitativ szervezet,
a Magyarorszagi Evangéliumi Bérton-
misszio.

A XXXII. térvény 6ta igen gyakori, hogy
a kiils6 csaladi kapcsolatokkal nem rendelke-
z6 fogvatartottak egy-egy missziés munkatars
segitségével jutalmazhatok latogatas kimara-
dassal, vagy révid tartamu eltdvozassal.

A MEB évente kétszertartdiakonuskép-
zéstDOomosdén, amelyre minden alkalommal
meghivja az intézet parancsnokat és a bv.
osztalyvezet6t el6adénak. Az intézet pa-
rancsnoki vezetése kéthavonta tart a bejaréd
missziés munkatarsakkal megbeszélést,
melyen aktualis problémakat dolgoznak fel.
A bv. osztalyvezet§ folyamatos kapcsolatot
tart fenn a misszidk vezetdivel. A szerveze-
tekkel, vezet6ikkel, munkatarsaikkal a pa-
rancsnok és aparancsnoki vezetés kapcsola-
ta korrekt, jo. A X. keriileti Vordskereszttel
az intézet az utobbi masfél évben ismét fel-
vette a kapcsolatot, amelyetelsdsorban inté-

zetlink vezetése kezdeményezett. A X. ker(i-
leti Voroskereszt ruhanemdit, idénként tisz-
tasagi szereket, ritkdn nem romlandé élelmi-
szereket, esetleg csokoladét, némi dohany-
arutjuttat az intézet fogvatartottjainak.

Az evsz. ala tartoz6 fogvatartottak mun-
kaaddival az intézet gazdasagi osztalya tart
fenn kapcsolatot. Nem egy munkaadé segi-
tette intézetiinket, ingyenes kultdrm(sort
szervezett a fogvatartottaknak. Osszességé-
ben elmondhatd, hogy a kiillsé munkaltatok-
kal a kapcsolat korrekt, kielégit6. Kapcso-
latfelvételt kezdeményezett még intéze-
tinkkel aMahatma Gandhi emberijogi szer-
vezet, valamint a Suma Ching Hai Nemzet-
kozi Szdvetség is. Kapcsolatunk van a Ma-
gyar Helsinki Bizottsaggal. Alkalmanként
német, holland, ukran boérténmissziés ének-
karok keresik fel az intézetet. 50 alkalommal
fogadtuk a média munkatarsait, 32 esetben a
bel-, illetve kilfoldi - javarészt - szakmai
delegaciokat. A kerileti 6nkormanyzat és
o6nkormanyzati cég istdmogatja az intézetet,
1996-ban a gyogyitd-neveld csoport kapott
ajandékba t6lik audiovizualis eszkdzdket.
Maganszemély hozta létre a jogi személyi-
ségli - birosag altal bejegyzett ,A 100 éves
Gydjt6ért” Alapitvanyt.

Olyan Uton indultunk el, amelynek vé-
génaz eredmény csak pozitiv lehet. Minden-
kielGttismertaz ,,er6szak er6szakotszil” el-
mélete. A jelenlegijogi szabalyozas és gya-
korlati végrehajtas az 6nkéntes jogkdvetok-
nek lehet6séget ad a borténdn belili ,,erd-
szakmentes” élethez. Minden esetben figye-
lembe kell venni azonban a tarsadalom ér-
tékitéletét, visszajelzéseit. Tudjuk jél, hogy
a torvények és a végrehajtas kozotti oriasi
szakadék athidalasadhoz tiirelem, megértés
sziikséges.

B6&dé Janos-Mari Imre



