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A buntetés-végrehajtasnak napjainkban egyre nehezebb kérilmé-
nyek kozepette kell dolgoznia. A koltségvetés szlikds, mégis mind tar-
gyi, mind személyi értelemben meg kell felelni a kévetelIményeknek. A
fejlesztés lehet8ségei erésen korlatozottak, ugyanakkor a huméan kolt-
segkimél6 er6forrasok korant sincsenek kell6en kihasznélva. Tébbek
kdzottaz innovativ, kreativ tényez8k feltdrdsa, munkéaba torténd atfor-

ditdsa sokatjelenthetne a hatékonysdgndvekedés szempontjabol. A Ié-
lektani er6forrasok mobilizalasat szamos kériilmény siirgeti.

Mikdzben a fogvatartottak szama névek-
szik, magatartas-patolégiajuk, devianssa va-
lasuk is egyre differencialtabb, nehezebben
kezelhetd, A mennyiségi ndvekmény mellett,
min@ségileg is mer6ben (j magatartdsmo-
dokkal kell naprél napra szembesiilniink. A
nemzetkdzi hatasoktol is fliggé magatartaslé-
lektani anomaliak kezdenek dominal6va val-
ni. Nem is beszélve a kabitoszerélvez6k devi-
anciaformai eleddig ismeretlen valtozasairol,
melyek a hagyoményos biinelkdvetési mo-
dok lélektandval keveredve, merSben (j kri-
minalisjelenségkdroket hoznak létre. A fog-
va tartasukat megel6z6en, maffiarendszer-
ben tevékenykedd fogvatartottak megnyilva-
nulésai alapveten kilénbdznek a hagyoma-
nyos blindz6i magatartéasi formaktol. A felso-
rolas csupan illusztrativ, korantsem teljes. A
jov6ben ablin6z6i magatartasi formak tovab-
bi lélektani komplikalddasara lehet szamita-
ni.

Mindezt figyelembe véve a fogvatartok

lélektani felkésziltsége és banasmaodtechni-
kaja a kovetelményekhez képest messzeme-
nden insufficiens, az allomany ez iranyd kép-
zése, képzettsége lényegesen visszamaradt.
Aszabalyrend barminem(i szigoritasa ezt 6n-
magaban nem helyettesitheti. Az allomany
lélektani felkészitése nélkil-amely jelenleg
nem koveti a kriminalis Iélektan Gjszer( fej-
leményeit-az 6rzéshiztonsag vélhetden ins-
tabilla valhat. Rendkivil sajnélatos, hae tényt
figyelmen kivil hagyjék. Szakitani kell azzal
aszemléletmdddal, mely abszolutiz&ljaasza-
balyrend szigoritasat, ugyanakkor az éllo-
manylélektan fejlesztését elhanyagolhatonak
tekinti, marginalizalja. (A Bortonlgyi Szem-
lében szamos elemzés jelent meg a lelki fak-
torok fontossagarol, ugyanakkor a gyakorlat-
ban alig tértént valami.)

A nyugati kultarkérokben jol ismert,
hogy a humanszolgaltatasok (egészséglgyi,
iskolai stb.) Iélektanilag a legnehezebb tevé-
kenységek korébe tartoznak, szemben az in.
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targyiasult munkakorokkel. Ide soroljak a
fogvatartokat is, munkajuk kiemelked&en
stresszel6 korilményei miatt. (A nyugati or-
szagok bv. intézeteiben a szolgélatot ellatok
munkakdrilmeényei a hazainal kedvez6bbek,
de az emlitettek korében mégis jol
megszervezik a mentéalhigiénés gondozast.)
Hazankban e gondozas hianyossagai riaszto-
ak, a rendszervaltozas koriilményei, geopoli-
tikai helyzetlink kriminogén sajatossagai e
helyzetet tovabb rontjak. Ez is magyarazza,
hogy a fogvatartok és fogvatartottak egymas
kozti kapcsolatai, banasmaodtechnikai zava-
rai egyre inkabb feltlinévé valnak. Minden-
naposak az agressziv, szorongasos, apatias,
indulati reakciéforméakban jelentkezé maga-
tartdsmodok, a szolgalatellatassal kapcsola-
tos motivécidvesztés kilonbdz6 megnyilva-
nulésai. A, kiégés” (bum out, ausbrennung),
a kozony, a minden mindegy allapot meg-
nyilvanulasai, melyekkel a nyugati intézetek
mentalhigiénéje egyre tobbet foglalkozik, s
gydgyitasukat komplex pszichoterapias
maodszerekkel végzi. E jelenség bekdvetke-
zése (melyre nalunk ritkan figyelnek fel; ha
egyaltalan felfigyelnek) a szolgalatéi latas mi-
nésége és biztonsaga szempontjabol igen
kockazatos. A ,kiégett” fogvatartok lélekta-
nilag mintegy mechanikusan tevékenyked6
robotemberekké valnak, akik a szabalyrendet
betéve tudjak ugyan, a varatlan, szokatlan
helyzetekben gyakorta mégis sematikusan
jarnak el, kioltodik bel6liik az ilyen helyzetek
adekvat megoldasat célzo kreativitas, besz(-
kil aspontén, - aszabalyokat mégis kdvetd-
megoldasmaddok repertoérja.

Egységesithet6 és altalanosithato statisz-
tikai adatok hianyaban empirikus megfigye-
lésekre tamaszkodva allithato, hogy az 6rsze-
mélyzet dnismerete gyenge, az allomany egy
része identitasi és szerepzavarokkal kiizd,
kapcsolatteremt6 készsége bizonytalan. En-

nek kovetkeztében szorongdsos és dep-
ressziv reakciokészsége, indulati hajlama is
ndvekszik. A lélektani zavarok kovetkezmé-
nyeként emelkedik és korban el6rehozodik
az un. pszichoszomatikus betegségek (kerin-
gési, anyagcserebetegségek stb.) szamaréa-
nya, a rokkantositasi rata és az egyébként is
korai mortalitas. A fiatalkord 6rszemélyzet
korében jelentds a fluktuacid, s ez nem ma-
gyarazhato csupan anyagi okokkal. A 1élek-
tanilag insufficiens, vagy a csupan ,,0szto-
nds”, mindennapi rutinon és tapasztalatokon
alapuld, lélektani jartassagu fogvatartdk és
fogvatartottak kozott abanasmodtechnika el-
lentmondasai jelent8sek, s e kériilmény - in-
direkt dton - hatraltatja a fogvatartottak ma-
gatartaszavarainak rendez6dését, csokkenti
szocidlis rehabilitacidjuk esélyeit.

Az allomany és a fogvatartottak mental-
higiénés gondozasa az (j fejlemények tiikré-
ben elengedhetetlen, s ugyanakkor rendkiviil
Osszetett feladat. A fogalom sziikebb értel-
mezésében ez az intézeti pszicholdgusok, or-
vosok, ahol van, a pszichiater, a nevel6k a
pasztorélis tevékenységet végzék feladata.
Természetesen nem a korabbi formaban,
amikor az egyes - emlitett - szolgalati 4gak
egymastol elkilonllve végzik munkajukat.
Az izoléci6 a legjobb szandékkal sem lehet
kell6en hatékony. E szolgalatok messzeme-
nden atfedik egymast, séppen ezért elenged-
hetetlen e célok koordinacioja, egysegesité-
se, javitasa. Az ilyen munka hatékonysaga
kreativabb, magasabb szinvonalu és eredmé-
nyeiben isgyumolcs6z6bb. Emellett a korab-
biakhoz képest novelni kell az egyes szak-
4gak mentélhigiénés képzését, javitani az er-
re iranyuld szemléletet. Végiil is az egész al-
lomany felkészitésétel kellene végezni, a ve-
zet6két, beosztottakét és a fogvatartottakét
egyarant. Haa sorrendet nézziik a ,,tlizvonal-
ban” lév6 fogvatartoi allomany képzése a lég-
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stirg6sebb, azoké, akik naponta, szolgalatuk
csaknem teljes idejében kapcsolatban allnak
afogvatartottakkal.

Ma, a megfogalmazottak megvalositasa
-jol tudom - jorészt irredlis. A célok elérése,
megvalositasa a lehet6ségek hianya miatt
csak abrand. Bevezetésiiket egyébként is hat-
réltatja a szubjektiv ellenallas. A feladatok
megvaldsitasa-ha csupan lépésrol Iépésre -,
mégis a kor parancsold sziikségszer(isége.

A komplex mentalhigiénés munkaelvég-
zésére sokféle elképzelés létezik. Egyikiket
sincs jogom megkérddjelezni, ha kell6en
szakszer(ek, tudomanyosak. Nézetem sze-
rint ajelenlegi helyzetben - eredményességi
mutatéi alapjan-, munkankat csoportos pszi-
choldgiai foglalkozasokkal lehetne elkezde-
ni. A gazdasagossag miatt is, mert adott id6-
ben tébb egyénnel lehet eredményesen fog-
lalkozni, ily médon at- hidalva a szakember-
hianyt. Amint a nyugati bv. intézetek tapasz-
talatai mutatjak, a szakszer(ien vezetett cso-
portfoglalkozasokon belil Iényegesen javit-
hatd a csoport, a csoporttagok 6n- és ember-
ismerete, a konfliktusok lélektani gydkerei-
nek feltarésa és kezelése. Elkerulhetjuk a fél-
reértéseken alapuld kapcsolati zavarokat, Ki-
védhetjik a kilonbdzé indulati, illetve ag-
resszi6formakat, az egyének kozotti elidege-
nedést, a kozossegeken beluli elmaganyoso-
dast. A csoportfoglalkozasok alkalmasuk ar-
ra, hogy modellszeriien, szerepjatékok Gtjan,
a kilénbozd problémakra optimalis megol-
dasi médokat nyujtsanak. Spontaneitast, kre-
ativitast, originalitast fejleszté helyzetgya-
korlatokat lehet végezni, melyek megszaba-
ditjak az egyes csoporttagokat rossz beideg-
z6déseiktdl, sztereotipiaiktol, névelve mun-
kajuk hatékonysagat.

Széles korli nemzetkdzi tapasztalatok
mutatjak, hogy a szakszerlien végzett cso-
portmunka nem rontja, hanem kifejezettenja-

vitja a hierarchikus szervezetek miikodését a
bizalmi 1égkor, azemberarcuisag segitésével.
Eppen ezért az allomany és a fogvatartottak
korében végzett csoport-mentalhigiénés
munk&ro6l nem lehet lemondani.

Mar csak azért sem, ntertakormany—fel-
ismerve a hazai lakossag rendkivil kedvez6t-
len pszichés és pszichoszomatikus allapotat
-, azegész orszagra kiterjed mentalhigiénés
intézkedéscsomagot kivan bevezetni, mely-
nek élére kormanybiztost nevezett ki, akinek
feladata a program megszervezése és végre-
hajtatésa, minden intézeten és intézmény-
rendszeren bellil. Az ebbdl adddd kotelezett-
ségek aldl a biintetdintézetek sem vonhatjak
ki magukat. Az intézkedéscsomag tébbek ko-
z0Ott az aldbbi feladatokat fogalmazza meg:

1 Csoportos mentalhigiénés programo-
kat kell végrehajtani az intézetekben, intéz-
ményrendszerekben.

2. Csoportos vagy mas alternativ eszko-
zokkel javitani kell a kapcsolatokat, ki kell
kiiszoboIni az interperszondlis zavarokat,
csokkenteni kell a szorongéasos, depressziv
anomaliékat.

3. Lélektani eszkozokkel csokkenteni
kell a magatartasi, beilleszkedési zavarokat.

4. Kuloénos figyelemmel kell foglalkozni
a fiatalkordak kriminalitasra hajlamosité be-
illeszkedési és magatartasi problémaival.

5. Részben ismeretterjesztéssel, részben
csoportfoglalkozasokon belil kell az egyes
intézetek, intézmények tipusos kapcsolati za-
varait, konfliktus-, illetve krizishelyzeteit fel-
oldani.

A konnanyhatéarozatban foglaltak szerint
abv. intézetekben e munkat nekiink is-kote-
lezGen - el kell kezdentink. Tevékenységiin-
ket koordinalni kell a szakmai vezetéssel, a
kiilénb6z6 szakagakkal.

Barafeladat megkeriilhetetlen, az elégsé-
ges feltételrendszer hidnydban azt csupan
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szlik korben vagyunk képesek elkezdeni. Lo-
gikailag a személyi 4lloméany mentalhigiénés
képzése lenne az elsédleges. Véleményem
szerint - a kényszerit6 kérilmények mérle-
gelése alapjan  a leginkéabb veszélyeztetett
fiatalkort blnelkdvet6k kdrében kell a cso-
portmunkét elkezdeni a végrehajtés els 1ép-
cs6jeben. Nem csupan a fiatalkord blinelkd-
vet6k fokozott veszélyeztetettsége miatt, ha-
nem azért is, mert e korosztaly magatartasi
anomaliai, devianciai, kriminalis magatartas-
madjai fejl6déslélektani okokbdl adddoan
még viszonylag kénnyen befolyasolhatok,
igy relative koénnyen eltérithet6k a blinozéi
magatartasmodok fixalodasanak, kialakula-
sanak Gtjarol. Szemben a felnétt kord blnel-
kovetkkel, akiknek blinelkdvet6i magatar-
tasa igen sok esetben mar életstilussa valt,
sztereotipizalddott, s szocialis rehabilitacio-
juk mentalhigiénés eszkdzokkel nehezen
megoldhaté. A fiatalkorlak csoportmunka-
jaban fokozottan figyelembe kell venni kabi-
toszeres veszélyeztetettségiiket, blndzésre,
sodrédéasra vald hajlamositottsdgukat, bizo-
nyos extrém ideologiakkal szembeni védte-'
lenségiiket és sok mas veszélyeztetd Iélekta-
ni faktort, mely bizonyos fokig korosztaly-
specifikus.

A fiatalkortaknal, fejlédéslélektani nyi-
tottsaguknal, plaszticitasuknal fogva na-
gyobb lehetéség nyilik a blintetSintézetekkel
szembeni frusztracios toleranciajuk javitasa-
ra, indulati reakcioik visszafogasara, s hogy
éppen ezen lélektani adottsagaik miatt reszo-
cializacidjuk, adaptativ tarsadalomkomfort
magatartasuk kénnyebben elérhet6, mint az
idésebb korosztalynal.

Intézetiinkben, a F6vérosi Bv. Intézet-
ben jelenleg csupan egyetlen rehabil itativ-re-
szocializaciot célzd csoportmunka lehe-
tséges. A fiatalkorlak csoportja dnkéntes
jelentkezés, kivalasztas alapjan mukodik, s

12-15 f6bdl all. Ez a létszam az, mely a cso-
port iranyitasa, edukécidja szempontjabol
pszichodinamikailag még attekinthetd, kéz-
ben tarthatd. Ezaltal az eredményesség is
megvaldsithatd, s kilénbdzé mbdszerekkel
(kérdéiv, pontrendszer, szociabilitasi tesztek
stb.) igazolhatd. A csoportmunkat el&iraso-
san heti egy alkalommal, 2-3 6ra id6tartam-
mal, dsszesen 10-12 esetben tartjuk. Eppen
ezért fontos feltétel, hogy a fiatalkor( biinel-
kdvet6k legaldbb 3 hénapig maradjanak az
intézetben, mert az eredményesség csak igy
érhet6 el.

Az egyes csoportfoglalkozasok soran
szabadinterakcios (verbalis) és pszichodra-
ma-elemeket, pszichotechnikakat alkalma-
zunk. Ezek valtozatos egyiittalkalmazasa
hozza meg a legkedvez6bb eredményeket.
Azaltal,hogy acsoporttagok nem csupén ver-
balisan, hanem szerepjatékok Utjan - azaz
egész énjik bevonaséaval - mutatjak be prob-
lémaikat, a kovetendd életstratégidk
kénnyebben interiorizalhatok,  jobban
bevésddnek a személyiségbe, mintha csupan
verbalis kifejezésmaddokat hasznalnank. Ily
modon a szocializcios célok maradandéva
valnak. Az ilyen csoportfoglalkozéasok érde-
kesebbek, tehat a csoporttal kapcsolatos mo-
tivacios késztetéseket is fokozzak.

Feltehetd, hogy az els6 3-5 foglalkozason
féként a fogva tartas és koriilményei foglal-
koztatjak a fiatalokat. Ez a kdvetkezd Ulése-
ken isfolytatddik, s itt kanyarodhatnak el a té-
mak olyan kérdéskorok felé, mint a blincse-
lekményeikkel kapcsolatos tarsadalmi viszo-
nyok, torvényi intézkedések, magatartdsmo-
dok ok-okozati 6sszefliggései, a blinelkdve-
tésben a sajat szerep, felel6sség és moral kér-
dései, ezek megbeszélése. Ezt kbvetve, vagy
ezzel kapcsolatosan torténhet az egyes prob-
lematikus helyzetek imitativ, modellszer( le-
jatszasa. A csoportfoglalkozasok végen cél-
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szer(iatanulsagok kdzos levonasa, majd atar-
sadalmilag iselfogadhat6 jovékép felvazola-
sa. A csoportvezetd és segit6je feladata az,
hogy a folyamatokat helyes mederbe terelje,
azokat lehet6leg indirekt dton iranyitsa, an-
nak érdekében, hogy acsoport (csoporttagok)
lehet6leg 6nmaguk jojjenek ra, termeljék ki
dnmagukbol problémaik, leendd életvitellik
helyes megoldasanak mdédozatait. Az ered-
ményes csoportvezetés feltétele, hogy a cso-
porttagok a vezet6t és segit6tarsat emberileg
elfogadjak, olyan bizalmi légkdr kialakitasa-
ra legyenek képesek, melyek a csoportaktivi-
tast, folyamatossagot, a hitelességet és az el-
érendd célokat egyarant biztositjak. Mindez
korantsem egyszer feladat. Ugyanakkor
szdmos bizalomsegit6, un. ,,bemelegit6”
(warm up) technika ismeretes, melyek a Kiti-
z0tt célok eléréséhez segitséget nydjtanak.

Nyilvanvald, hogy bizonyos intellektua-
lis, emocionalis, 0sztonos és devians lélekta-
ni zavarok mélységi foka miatt nem minden
fiatal alkalmas a csoportmunkara. Ezért a fia-

talokat, csoportbesorolasuk elétt pszicholo-
giai alkalmasséagvizsgalatnak vetjik ala. (In-
terji és kérd6ivmaodszerek alkalmazésan tal
emocionalis, ©6sztonvilagot, szociabilitast
tisztazo tesztmddszereket alkalmazunk.) S a
kés6bbiekben, a csoportfolyamat lezarasa
utan tervezzilk hogy tapasztalatainkat tudo-
manyos igényl mddszerekkel elemezzik, a
felmeriilt hidnyossagokat és azok okait tisz-
tazzuk, hogy kovetkeztetéseket vonhassunk
le munkénk hatékonyabb végzése érdekében.
A stratégiai cél mind a fogvatartok, az
egész allomany és afogvatartottak teljességé-
nek mentéalhigiénés gondozasa, melynek
egyik kivalé eszkoze az el6zbekben vazolt
csoportmddszer. Ha tudjuk is, hogy ez jelen-
leg, afeltételek hianyamiatt irredlis, e feladat-
kor gyakorlati megval6sitasaelkeriilhetetlen.
Addig is az apro lépések taktikéaja kdvethetd,
melyek egyike a fiatakoru blnelkovet6k ko-

rében végzett csoportmunka.
Bal&zs Istvan
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