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Kisérlet

Kilon korletrész, nyitott zarkak

Magyarorszagon altalaban hosszinak mondhaté az elézetes letar-
toztatasban eltoltott id6. Gyakori, hogy a fogvatartott blntetése

nagy részét, esetleg az egészet

el6zetes letartoztatasban tolti.

Ugyanakkor e kategoriara mas szabalyok érvényesek, mint az eli-
téltekre. Az el6zetesen letartoztatottak igen szigoru koérilmények
kozot élnek. Az elkulonitési szabalyok miatt szinte teljes a bezért-
saguk, nem részesiilhetnek az elitéltek altal elérhet6 jutalmakban.
Gyakorlatilag az intézetet nem hagyhatjék el. Korlatozottabb le-
het a kapcsolattartasuk, a csaladjukkal is szigorubb feltételek mel-

lett talalkozhatnak.

1992-ben kisérletképpen az egyik elkii-
lonitett korletrészen helyeztiik el az el§ze-
fiatalkord és az els6 blintényes férfiakat.
Ezen akorletrészen a zarkaajtok a nap nagy
részében nyitva vannak.

A korlet 22 személy befogadasara al-
kalmas, tehat a nevelési csoport létszama
idealisnak mondhat6. A négy zarka lehet6-
vé teszi a blntarsi elkulonitést, a feln6ttek
és afiatalkordak mas-mas zérkaban tortén6
elhelyezését.

A korleten van kultirterem, valamint
kondiciondl6 terem is. Ezeket a kdzds he-
lyiségeket a lakdk a szervezett foglalkozé-
sokon kivil szabadon hasznalhatjak. A
kondicionald terem fékpadokkal, sulyzok-
kal, tornaszerekkel van felszerelve, al-
kalmas az er6nlét karbantartdsara. A kul-
tirterem lehet6séget biztosit napkdzben
pingpongozasra, tarsasjatékok, versenyek
lebonyolitasara. A kdzdsségi foglalkoza-

sokat is itt tartjuk. A korlet folyos6jan elhe-
lyezett asztalok lehet6vé teszik a kulturalt
étkezést.

A fogvatartottak felligyeletét &llando
feligyeld latja el. A csoport neveljének
irodaja is itt talalhato.

Az el6készité munka soran felvet6dott
a biztonsagi kockazat kérdése. A korleten
dolgozé feliigyel6knek, nevel6knek sze-
mélyi riasztéjuk van. Megfogalmazddott a
nevelési csoporttal szembeni kivanalom is,
mely elsédlegesen a nevel6munka haté-
konysaganak javitasat, a bortdonartalmak
csokkentését igényelte.

Mar az els6 évben rendkivil kedvez6ek
voltak atapasztalatok. A korabban allando-
an fegyelmezetlen fiatalok, a borton vila-
gaban eligazodni, védekezni nem tudé el-
s6blintényesek elfoglaltsagot, védelmet ta-
laltak, csokkent a konfliktusok szama, illet-
ve a nyitottsagnak kdszénhet6en a kritikus
helyzet kialakulasa el6tt lehet6ség van a
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beavatkozasra. A fogvatartottak alaposab-
ban megismerhet6k, viselkedésik, belsé
kapcsolataik jobban megfigyelheték. A
korleten dolgoz6 neveld allando, szemé-
lyes kapcsolatban van a csoport tagjaival.

A személyes példamutatas nevel6 hata-
sa is érzékelhetdvé valt, aneveldi iroda pél-
dajara igyekeznek baratsagosabba tenni
kornyezetiiket, a nyitottsagnak koszon-
het6en a rendetlenség azonnal szemet szdr.
A kozosségi foglalkozasok egy részét kil-
s6 intézmények aktivistai vezetik. Rend-
szeresen jarnak be a tanitdképzd fdiskola
hallgatonéi. llyenkor a fogvatartottak biz-
tatas nélkul is megfelel6 6ltozetben, apol-
tan jelennek meg. Tisztelettudodan, fegyel-
mezetten viselkednek, kulturdltan vitat-
koznak, a foglalkozason kapott feladatokat
lelkesen végzik.

Az egyhazak képvisel6i egyéni beszél-
getéseket folytatnak, hozzajarulva ezzel a
személyiség helyes iranyl alakuldsahoz.

A korlet lakoéinak kiils6 kapcsolatai is
rendezettebbek. Gyakran ez a kapcsolatfel-
vételhez nyujtott segitségnek, biztatasnak
kdszonhetd.

A hozzatartozok egyre tébbszor érdek-
16dnek, kérnek tanacsot a szabadulast
kévetd idészakra. Erezhetéen megnétt a
személyzet iranti bizalom, valamint az
egylttmdkddési készség.

Erdekesen alakult a fegyelmi helyzet.
Az elsd id6szakban a viszonylagos szabad-
s&g tobb fegyelmezetlenséget eredménye-
zett, kés6bb a helyzetjelentésen javult. Al-
taldban elmondhatd, hogy sulyos fegyelmi
vétség nem fordul eld. Leggyakrabban az
intézet tobbi lako6javal vald tiltott kapcso-
latfelvétel eredményezi a fenyitést. Figye-
lemre mélt6 az is, hogy a vétségek szinte
mindig a zaras utani id6ben torténnek.

A korletrészen dolgozdkat tdmadas so-
sem érte, kisérlete sem fordult el6, tiszte-
letlen magatartas sem tapasztalhato.

A kezelési mod lehet6vé tette, hogy a
csoportokban kialakuljon egyfajta onte-
vékenység. Ez akorlet rendjének fenntarta-
saban, a programok tervezésében, lebo-
nyolitdsaban jol felhasznalhat6. A kedvezé
tapasztalatok, az érzékelhet6 eredmények
felvetették, hogy hasznos lehet a kezelés e
madszereinek alaposabb megismerése, fel-
dolgozésa.

Az intézet az orszagos parancsnoksag-
gal kdzosen egy masfél éves kutatasi prog-
ramot dolgozott ki. Ennek keretében re-
mélhet6leg bizonyitast nyer a kezelési méd
létjogosultsaga, talan az eredmények mas
intézetekben is felhasznalhatok lesznek.

A kutatds keretében alaposan meg-
vizsgaljuk az érintettek személyiségszer-
kezetét. Feltérképezziik az interperszonélis
kapcsolatokat, a kommunikéacié csatornait.
Feldolgozzuk a fegyelmi statisztikat, ele-
mezziik a konfliktusok okait, figyelemmel
kisérjik akulsd, belsé kapcsolatokat. A ku-
tatas maddszereivel téreksziink megismerni
a csoport informalis értékeit, a devianciara
hajlamosité vonasokat, a deprimalé hata-
sok mértékét.

A kutatasi program jelenlegi stadiuma-
ban 0j eredményekrél még nem adhatunk
szamot. Tart a kérdGivek, tesztek felvétele,
készllnek a mélyinterjuk. Folyik a célira-
nyos megfigyelés, a dokumentacidk fel-
dolgozéasa.

A kutatasban a fogvatartottak szigorud-
an onként vesznek részt, a mintdban és a
kontrollcsoportban egyarant. Résziikr6l
nagy érdeklddés tapasztalhato, a sokszor
orakat igényld elfoglaltsdg nem jelent ter-
het, inkdbb az irdntuk megnyilvanuld
figyelem jeleként értékelik a torténteket.
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