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) elunk?

A buntetés-vegrehajtasban dolgozok
eletkdrilmenyei -

Lehet, s6t biztos: darazsfészekbe nyu-
lok. Teljes kor- és korkép felvazolasara
nem véllalkozom,de tény, hogy nyolc hete,
amiodta felkértek az el6éadas megtartasara,
minden alkalmat megragadtam, hogy tajé-
kozb6djak. Bontsuk két részre az alapkér-
dést: mib6l és hogyan élnek ma a biintetés-
végrehajtasi dolgozék? Mib6l? Azt hi-
szem, koérusban halljuk a valaszt: kevés
pénzbdl, meglehetésen kevésbdl. Hogyan?
Elhetnének és szeretnének jobban éIni, de
van egyszer az a bizonyos ,,takaronyujtoz-

kodasi” elv, amely a bérbdl és fizetéshol
él6knél meghatarozd. Jovedelemr6l nem
lehet sz6lni, mert az esetek 95%-an a fele-
ség, a tars is csak bért, fizetést visz haza.
Ugy vélem, eléljaroban leszogezhetd: a bv-
sek a tarsadalmi atlag alatt élnek, megbe-
csiiltséguk egzisztenciélisan és természe-
tesen anyagiakban, finoman fogalmazva:
nem ostromolja a fellegeket.

E rovid bevezetd utan érdemes attekin-
teni a bv. m(ikodését érintd feltételeket, le-
hetGségeinket.

Intézeteink t6bbsége az elkdvetkezen-
d6 5-10 évben 100 éves évforduldjat in-
nepli. Ezek az épliletek elszigeteltséget, bi-
zalmatlansagot, ridegséget, altalanos szir-
keséget sugaroznak. Az Uj térvény ,.elkép-
zeléseinek” végrehajtasa ezekben az inté-
zetekben szinte lehetetlen. Tobb vonatko-
zasban tovabb romlott a helyzet, féleg a
megyei intézetekben, amelyek dént6 t6bb-
sége 130-140%-os telitettséggel dolgozik.
llyen kériilmények kozt dolgoznak munka-
tarsaink, szembetaldlva magukat a zsufolt-
sag okozta fesziiltséggel, a fogvatartottak
torvényben eldirt azon jogaival, amelyek
jelenleg nem biztosithatok. Nem az a baj az
(j térvénnyel, hogy van és eléremutato, ha-
nem az, hogy a feltételek hidnya miatt
azonnal konfliktust teremt kdztlink és fog-
vatartottak kozott.

AElhangzott a Magyar Bortoniigyi Tarsasag 1994 marcius 25-én megtartott kdzgydlésén.
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Ha egy allam éaltal fenntartott szervezet
a tb-toplistan az addsok kdzott elsd helyet
foglal el, ha gazdasagi szakembereink a
HtUléltik énmagunkat” megjeldléssel zar-
nak egy gazdasagi id6szakot, és ez nem raj-
tunk mulik, akkor ezt a kérdést ne boncol-
gassuk tovabb. Ugy érzem, a térvényi fel-
tételek, a pénzigyi-finanszirozasi és mun-
kalehet&ségeink mar 6nmagukban fesziilt-
séghordozdék és befolyasoljak a hogyan
élink kérdést. Nézzik a negyedik feltételt.

Kik vagyunk mi valéjaban? Kik azok,
akik a hivatalos megfogalmazas szerint a
bv. személyi allomanyat alkotjak? Kik
vagyunk mi, boértdénérok, fegydrok, smasz-
szerok?!

A szazadforduldn - nem véletlenil tart-
juk ezt az id6szakot a magyar igazsagszol-
galtatas fénykoranak - ekként vélekedtek a
bortonugyi szakemberrdl:

., Valodiférfi, akinél nélkilozhetetlen a
jellemszilardsag, a komoly lelkiismeretes-
ség és kotelességérzet, hivatdsanak szere-
tete, szilard akaraterd, erényesség és sze-
mélyes batorsag. A bortdnigy tudomanya
csak gyakorlati érzékkel, tapasztalatok
folytdn megedzett itél6tehetséggel és a te-
endék technikai, illet6leg kezelési részének
teljes ismerete mellettérvényesithet&siker-
rel.” Napjainkra ez alapvet6en megvalto-
zott és nemcsak az id6 mulasa miatt. Hihe-
tetlenil nehéz korulmények kozott, zsu-
foltsaggal, az ellatas nehézségeivel, a bent-
lakdk és a tarsadalom elGitéleteivel kisz-
kodve dolgozik a blintetés-végrehajtasi al-
kalmazott. Nem hibamentesen, hiszen nem
tokéletes testilet ez, 6rok, miivezetdk, ne-
vel6k, pszicholégusok, orvosok, gyégype-
dagdgusok, termelésiranyitok, parancsno-
kok er6feszitése, aldozatos munkaja a tar-
sadalomban elismerésre alig-alig talal. Pe-
dig van tennivaldé béven, a bortonigyi

szakemberrel szemben felallitott kdvetel-
meények meglehet6sen sokrétliek. Legyen
fogékony masok gondolatvilaga irant, le-
gyen érdeklédé és figyelmes, legyen jo
kapcsolatteremt6, tolerans, ugyanakkor
mentalisan stabil. Fontos még, hogy csen-
desen, higgadtan tudjon tiszteletet ébresz-
teni 6nmaga irant. Terhelés alatt &rizze
meg nyugalmat, tartsa ellen6rzése alatt az
adott helyzetet, tovabba nem szabad tulsa-
gosan érzékenynek lennie. Legyen nyitott
Uj dolgok befogadésara, j6 egészségi alla-
potat, alkalmas kondicidjat tekintse min-
denkori munkaeszkdzének. Szerezze meg
aszlikséges alapképzettséget, de ne siirges-
se tlrelmetlenil a térsadalom erkélcsi-
anyagi megbecsulését.

Az Eurépa Tanacs a Demosztenész-
program keretében vizsgalta a volt szocia-
lista orszagok bortdnrendszereit. Vegyik
szamba megallapitasaikat. A vizsgalat egy
torténelmi és dramai Ujrarendezddés id6-
szakaban tortént. Szocialis-gazdasagi és
politikai struktiravaltas idején, a filozofiai
atértékel6dés kezdetén, amely id6szak
sok-sok problémaét és fesziiltséget generélt,
mikdzben (j lehetGséget és reményt nyi-
tott. Ebben a térténelmi pillanatban a bln-
tetés-végrehajtasi rendszereket ijeszté m-
kodési nehézségek jellemzik. A szelektiv
amnesztidk, az iranyitoszervek atszervezé-
se, a kemény blin6zés erdsddése, a forrasok
elégtelensége, amely a fejlesztések mult-
beli elmulasztasabol fakad, részben a prio-
ritasok mai atrendezddésének koszonhetd,
mindezek ered@jeként riasztd esélyek je-
lentek meg. Mikodzben az ambiciézus mo-
dernizalasi és rekonstrukcios programok
tovabbi fesziiltséget eredményeznek az
amugy is tdlterhelt bérténvezetésben. Ki-
hivast és kemény munkat kovetel6 helyzet
ez. A személyzet azzal a kihivassal szembe-
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stil, hogy alapvet6en at kell értékelnie sze-
repkorét, uj felfogasban kell értelmeznie
feladatat. A sok gond kozepette 1élekemeld
latni azt a szakmai professzionalizmust és
energiat, amellyel a problémakat kezelik,
valamint azokat az erkdlcsi célokat, ame-
lyek inspiraljék ezt az egészfolyamatot. A
fentieket az Egyesult Kiralysag Eurdpa Ta-
nacs-beli képvisel6je, Kenneth Neale Ur ir-
ta. Megallapitasaihoz vajon mit tehetiink
hozza mi, magyar bévések? Hiszen mi
megéltik, tapasztaltuk, sajat bdériinkdn
éreztik eztaz idészakot. Atestilet Lengye-
lorszaggal és a volt Csehszlovakiaval el-
lentétben a magyar bortonoket a buktatok
elkerulésével tudta atvinni arendszervaltas
folyamatan. A felfokozott tarsadalmi kiva-
nalom kdzepette adepolitizaltsag mint j e-
lem kovetelménye mellett készek és képe-
sek voltunk (és vagyunk) az eurdpai nor-
mak befogadasara, a felzark6zasara. A
nyilvanossag széls6sége és sok esetben
rosszindulata kelléen megedzette a sze-
mélyzetet. Kijelenthetjik: a testiiletet az
elmult években sajat tisztessége és moralis
tartdsa tartotta meg a miikod6képesség
szintjén. Mikdzben az igy elismert és me-
gedzett személyzet egyre nehezebb hely-
zetbe keril. Egyre siillyed egy lathatatlan
tarsadalmi ranglétran, mara pedig sajatos
értékvalsagba zuhant. Pedig a személyzet
igazodasi kényszere jol Kitapinthatd. El és
hat a mindenaron valé megfelelés igénye, a
képzettséggel kapcsolatos kdvetelmények
teljesitése, mikdzben a szolgalat korilme-
nyei, a bv. félkatonai iméazsa, a fegyverek,
akényszerité eszkozok jelenléte egészen e-
gyedi helyzetet teremt. Nem kénny( meg-
felelni ennek az egyedi helyzetnek, féként
ha az allam, a kormanyzat nem tudja, nem
akarja, netan nem érdeke, hogy e helyzetet
rendszerbe foglalja és ebb6l fakaddan a

problémakat egyediségiiknek megfeleléen
kezelje. Ebb6I, e kett6sséghél ered a val-
sagallapot, az értékvesztés. Fel kell ten-
nink a kérdést: valdban csak a torvény hi-
anyzik? Az a torvény, amelyt6l jogi statu-
szunk rendezését, képzési, el6remeneteli,
javadalmazasi rendszerink kiszamithato-
sagat varjuk, viszonyaink atlathatdsagat?
Véleményem szerint tobbrél van sz6. Na-
gyon hianyzik az olyanféle meghatarozas,
amely az &llomany, a személyzet hatasko-
rét, statuszat rendezi és méltdsaggal, ér-
demleges, pozitiv szereppel ruhazza fel a
bv-t, szavatolja a tarsadalom széleskér(i el-
ismerését, egyben szakmai hitele is van.

Ha a borton jovojét keressiik, sokkal
tébbet kell beszélntink arrél a kozérzetr6l,
amely egy foglalkozast hivatassa emelhet
vagy egy hivatast foglalkozassa sillyeszt-
het. A borténok vilaga - amig lesznek bor-
tondk- mindig ellentmondasokkal teli, ar-
talmakat sugarzo, elromlott vilag lesz. Ne
keressiik most, mit6l romlott el, ki rontotta
el. Azt azonban nem felejthetjik el, hogy
egyediil az elrontott vilag tartalmazza sajat
meghaladasanak feltételeit és jelenti meg-
haladdsanak realitasait. Mi, akik ezt az el-
rontott vilagot hétkbznapokként megéljik,
okkal ésjoggal tartunk igényt feltételeinek
javitasara, realitdsaink figyelembevételé-
re. A borténoket létrehoztuk, fenntartjuk,
és gy hiszem, tudjuk azt is, mit kell ten-

nink.
Hol a hatar??

A tarsadalomnak nincs oka, de joga
sem arra, hogy abortonoket és a bortondéro-
ket a tarsadalmon kivil helyezze. Ezt tette
sokaig, ma is sokan vélekednek igy. Nem-
csak amaganéletiikben, hanem hivatalosan
is. Ez agdércs még a mai napig nem oldodott
fel. A tarsadalmi elzark6zas miatt csekély
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az érdekl6dés a bortonproblematika irant.
Pedig ha nem beszélink borténeinkrél, at-
t6l azok még léteznek, sulyos ellentmondé-
sokra, megoldatlan tarsadalmi gondokra fi-
gyelmeztetnek. A jelenlegi helyzet rend-
kivil 6sszetett: mintha minden, ami egykor
volt, még mindig lenne, és minden, ami
lesz, mér lathaté volna. A szocialpolitikai
rendszer alapvet6 kérdése, hogy hol legyen
az a hatar, ameddig kolteni szabad kulonfé-
le joléti célokra anélkil, hogy a gazdasag
igazi veszélybe keriilne. Egyetemes valasz,
Ugy hiszem, nincs. De a mi szakteriletlink-
nek is ki kell dolgoznia a maga bels6 hald-
jat, s a lényegi dontés kritériuma: mennyit
vagyunk hajlanddk kélteni erre a célra? A
tlizoltas ilyenkor a legrosszabb megoldas,
merte Iépés id6legesen életképessé avathat
olyan megoldasokat, amelyek az alapjai-
ban hibas miikodésbdl erednek. A szocidlis
tevékenységben megitélésem szerint kie-
melt szerepe van amegel§zésnek, amely az
Ujra és Ujrajelentkez6 bajokat az eredetiik-
nél veszi célba, sok esetben az egész szer-
vezet miikodését is modositva ezaltal. A
hatékony szocialpolitika bizonyos mérték-
ben a szakmai munka szerkezetébe is bele-
avatkozik. Azt is el kell ismerni ugyanak-
kor, hogy egy elhibazott beavatkozas tonk-
reteheti a szervezet mikodését. Vélemé-
nyem szerint révid idén belul rendelkeznie
kell a testiiletnek jol végiggondolt szocial-
politikai elképzelésekkel, amelyeknek ga-
rancialis feltételeit az allam koteles biztosi-
tani. Szolgaltatasként és nem kegyként ér-
telmezve a szocialpolitikai intézkedéseket.
Nevezetesen: ha az oktatast, a lakast, az or-
vost, az 6regkor nyugalmat az allami szoci-
alpolitika viseli, akkor alacsony bérek is
elegend@ek. Ha sokat vonunk el, de sokat is
adunk.

Persze e rendszer hatranya roviden

megfogalmazhaté: az allampolgarnak
nincs beavatkozasi lehet6sége a dolgok
menetébe, igy kénnyen feledésbe meril,
hogy a szocialpolitikai javakat nem ellen-
szolgaltatas nélkil vesszik igénybe, ha-
nem a fedezetét magunk termeljiik meg, az
allam csupén az eredményt osztjael. Még a
80-as években is tartotta magat az a felfo-
gas, hogy a nem fizet6 szolgaltatasokat az
allam a sajatjabdl adja. Ez a stilus segitett
elfedni, hogy ajavakat nem az atyai szin-
ben tetszelg6 allam hozza létre. Ha felcse-
réljik egy korabeli iras sz6hasznalatat:
mintha b&kez(, gavallér allampolgarok ke-
zelnékjdidulata leereszkedéssel, az elesett,
tutyi-mutyi hivatal pénzugyeit. Ennyit a
felfogasbeli fonaksagokrol.

Lehet Ugy is élni, hogy az emberek
0sszehlzzak magukat. De ha mér gond a
lakbér, a konyv, a flités, az OTP-kélcson,
révid id6n belll a rossz hatdsok kezdenek
0sszegz6dni. Az emberek kimeriltebbek-
ké valnak, boralatéak lesznek, erejiket a
napi gondokkal vald viaskodas koti le.
Mindez a munkahelyen is érezteti hatasat:
dragan fizet az, aki a szocialis rendszeren
akar takarékoskodni. Rossz az a felfogas,
amely a szocialpolitika terileteit humani-
tarius célként allitja be, és tgy véli, még at-
tételesen sincs kdze a munkahelyhez. Ve-
gylnk egy példat. Széltam a nyugodt éreg-
korrél, a jovébeli biztonsag tudatérol,
amely a kiegyensulyozott tarsadalmi létér-
zéslink feltétele. A sajat tajekozodasom
szerint a szolgélati kor fels6 hatéraig, tehat
55 éves korig, afogvatartotti korben dolgo-
z0 tiszthelyettesek (felligyel6k, 6rok, a
gazdasagi teriilet munkaltatdi kozil az ott
dolgoz6 személyzet) minddssze 5-10%-a
jut el. Ebben a kategériaban a FUV id6-
pontja a 45-50 éves életkor. E terileten
tobb mint négyezer munkatarsunk dolgo-
zik. Nem akarom dramatizalni a helyzetet,
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A korleten dolgozé feltigyel6k folyamatos fesziltségben élnek

de kérdem: vajon e munkatarsaink hogyan
szamoljanak a nyugodt 6regkor varhato
feltételrendszerével? Ha nagyon nyersen
fogalmazunk: a bv-s, afegyér draga. Ugy
is fogalmazhatnék: gazdasagtalan lény.
Sokba kertil az ,,el6allitasa” és a ,,karban-
tartdsa”. Ez a megfogalmazas egyuttal a
sz(ikén vett kbzgazdasagi néz6pont korla-
taira is figyelmeztet: bintetés-végrehajtasi
dolgoz6 nélkil ez a tevékenység értelmet-
len.

Valo6 igaz, az emberek szamara ,,draga”
ajolét, az egészség, a tarsadalmi biztonsag.
Ez a tény (igy vagy ugy) tikrézédik a tes-
tilet szocialis raforditasanak nagysagaban
is. Az orszagos parancsnoksag mar 1990-
ben és utoljara 1993 novemberében felmé-
réseket készitett, amelynek eredményei
el6revetitették a mara kialakult helyzetet.
Atavalyi novemberi adatok areélis helyze-
tet tikrozték, és mert a kovetel oldalra Uj té-
tel nem kerilt, a helyzet tovabb romlott.
1993 eleje 6ta megkezdddott a fels6foka
végzettségli szakemberek elvandorlasa,

igy szellemi-alkotd értékek keriiltek és ke-
rilnek el a testllett6l. Itt jegyzem meg,
hogy a 20%-ot meghalad6 inflacié koze-
pette az allami koltségvetésben 1,97%-0s
emelés ,,jutott” a testiletnek, 1993. majus
1-jétél.

Cinikusnak tartom azt a logikat: minél
rosszabb, annal jobb. JOl lathatd kévetkez-
ményekkel jar dolgozdink csaldddsszetar-
t0, meg6rz6 képességének ilyen durva
szint(i romlasa.

*

Azt hiszem, igéretemhez hiven nem
korképet, hanem korképet vazoltam fel,
holott sok, a témaval szorosan dsszefligg6
teriiletet nem is emlitettem. Ugy gondo-
lom, most mar nem a tegnap, hanem ajové
mindségérdl van szo. Azt hiszem, az el6a-
dasban jelzett kérdés: ,,mib8l éliink?”,
csak részben valasz a ,,hogyan éliinkre?”
Ahogyan ugyanis nem csupéan anyagi meg-
kozelitést jelent. De nem nélkiil6zheti azt.
Ismerjlk jol tartds gondjaikat. Valtoztat-
nunk kell rajta!

Csap0 Jozsef



