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Tauffer Emil-dijasok

lden kaptak meg el6szor

- Ugye, milyen szép? - mutatja az
eziistosen csillogd nagy érmét, amely-
nek hatoldalaraaz 6 neve van bevésve:
Gyenei Jozsefre. Tekintetével szinte si-
mogatja a palhalmai intézet bv. oszta-
lyanak helyettes vezet6je a Tauffer
Emi-dij targyi emlékét, harminchét év
helytallasanak, hlségének jutalmat.

- Tudod, az egész életem benne van
- szinezi hangjat a még mindig linne-
pélyes érzelem -, révidesen nyugallo-
ményba megyek, januar 31-én leszek
Otvenot éves, nem baj, ha ezt nem irod

meg. Tegezd kdzvetlensége az elsé pil-
lanattol magaval ragad.

Dunaldijvaros-kiilsénél szalltam le a
vonatrdl, kissé szorongva, elvégre 6r-
nagyrol, tiszti beosztasban lévd nérél
ritkdn van szerencsénk portrét készite-
ni. Civilruhas rovid, vords haja, meg-
nyer6én kozvetlen modoru, kézépkord
n6 fogadott. Gépkocsiba tllnk, egy ki-
lométerre esik a palhalmai borton.

Héanyszor de hanyszor gyalogolta
végig ezt az utat Gyenei Jozsefné.

- Otvenhétben érettségiztem - idé-

Gyenei Jozsefné atveszi a dijat dr. Wéber Janos allamtitkartol
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zi fel a multat, mik6zben egyenruhds
kollégandje elénk teszi a két csésze fe-
ketét. Dunaudjvarosban laktunk, ponto-
sabban itt, a kiils§ vasutalloméason, az
drhazban. Apam vasutas volt, anydm
héztartasbeli.

Fegyelemre, tiszteletre neveltek.
Sokat nélkuloztink, egy aktataskaval
jartam végig az osztalyokat, ahugom is
tanult; a szileimnek az volt a meggy6-
z8dése, azzal segitenek egy életre, ha
tanittatnak benninket. Erzsikének in-
k&bb azt kellett mondani: tedd mar le
azt a konyvet! Az iskolaban nem kive-
teles képességeivel tlint ki, hanem
szorgalmaval. A munkahelyén is ez
vitte el6bbre: kitartas, oriasi dnfegye-
lem. A tankonyvr6ljut eszembe az a
Iényeges konyv, marmint munka-
kényv, ami Gyenei Jozsefnénak sose
volt. Amikor a hévéhez jelentkezett,
nem kellett. Mas munkaviszonya pedig
a bévén kiviil nem volt. O tehat a mun-
kakonyv nélkili ritka magyar allam-
polgarok egyike.

- Hogyan kertil egy majusban érett-
ségizett tizennyolc éves lany marjani-
usban a bilintetés-végrehajtashoz?

- Koézeli szomszédunk, mondhatni
baratném, ajanlotta Palhalméat. O tit-
kéarnéként dolgozott az intézményben.
En a sziiléimén akartam mindenaron
segiteni, afilléres gondokon enyhiteni.
Irodai munka? Hisz ez a szivem véagya,
alkalmazkodni tudok, szamolni ugy-
szintén, igy kertltem a pénziigyi szol-
galathoz, 57-ben, havi 650 forint fize-
tésért.

- A bortdn auraja nem taszitott?
Mélyviz lehetett az egynéhany hénapja
még matrdzblizos lanynak? Tizedesi
rangban rogvest egyenruhat olteni...

- Ink&bb érdekes volt. Az elitéltek-
kel én csak az iratokon keresztil talal-
koztam. 1964-ben kerultem &t az igaz-
gatési szolgélathoz.

*

Erzsiké 1958-ban ment férjhez, par-
ja a szazhalombattai h6er6m(inél dol-
gozott. Pusztaszabolcson, kezdetben
az any0sanal laktak, tanyan, énallé ott-
honra gy(jtdgetve. Pusztaszabolcson a
vasutallomasig 3 kilométert gyalogolt
héban, sarban, fagyban, hében. A Du-
naljvaros szantéfoldjeit dvezd miiaton
plusz még egy kilométert. Mindezt
oda-vissza.

- Hajnali négykor keltem, este fél
hétre értem haza, hétkor kezdtem el
fézni. Szerencsém volt: mai napig sze-
retek dolgozni. Harom gyermekem
szlletett. Anydm sokat segitett a haz-
tartdsi munkéban. Siker(lt csaladi ha-
zat épitenlink. Kever6géeppel csinaltuk
a blokktéglakat, a pArommal a nyugdij
békés éveirdl almodoztunk. A férjem
sose lett nyugdijas. 1991-ben meghalt,
jajsz6 neélkil, étvenkilenc évesen rak-
ban, egy korhazi 4gyon. A gyerekek,
szegények, nehezen viselték el a varat-
lan halalt. En meg arra gondoltam, a
munkahelyemet nem adhatom fel, ne-
velni kell 6ket, az élet megy tovabb.
Sok jé szét kaptam mindenkitdl.

Erzsiké elvégezte az altalanos biin-
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tetés-végrehajtasi tanfolyamot, sza-
kaszvezetd, majd Ormester, torzsér-
mester, f6torzs6rmester lett, 75 koril
z4sz|l0sséa lépett eld. 76-ban a parancs-
nok javaslatara a Renddrtiszti F&isko-
lara kerult.

- Levelez6 tagozaton mi voltunk az
elsé csoport - emlékezik vissza. - Lel-
kesitett a felbuzdulas, hogy tiszt lehe-
tek. Nehéz volt, uramisten, Ot-hét-ti-
zenhat éves gyerekek mellett tanulni.
Olykor a villamoson potyogtattam a
kdénnyeket egy-egy vizsga el6tt, mi
lesz, ha nem felelek meg.

Megfelelt. Négy év alatt egyetlen-
egyszer sem késett el munkahelyér6l,
sose volt beteg. Gyenei Jozsefné 1980-
ban sikeresen allamvizsgazott, hadna-
gyi rendfokozatot kapott.

Erre az id6re esik, hogy az elitéltek-
kel is kozvetlen kapcsolatba kerlilt.

- Hangos, Bematkut, S&ndorhaza,
Mélykaut... Az izemegységekbe iratok-
kal a kezemben kisértem a Székesfe-
hérvari Megyei Birdsagrél hozzank ér-
kezettbirot az elitéltek feltételes szaba-
don bocséatésa ligyében. A bv. bir6 az e-
I6terjesztés alapjan meghallgatta az el-

itélteket és dontést hozott.
- Ahogy hallgatlak, nem sok konf-

liktus volt az életedben. Egyenes el6re-
haladés, egy tragikus ponttal, aférjed
elvesztésevel.

- Valbban sima volt a palyam. Ha
elolrél kezdhetném, ugyanitt kezde-
nék. Persze,ma mastjelent bévésnek és
mast elitéltnek lenni.

- Hogy érted ezt?

- Régen az anyagiak miatt nagy sz6
volt a buntetés-végrehajtasnal dolgoz-
ni. Az elény csdkkent, méas vallalatok-
nal is jobban fizetnek. Az elitélteknek
joval tobb kedvezmény jar, ujsagot ol-
vasnak, tajékozottak, minden este fii-
rodhetnek. Pozitivan valtozik az elitél-
tek életmodja.

- Kilenc n6i beosztottjdhoz vajon
hogyan viszonyul a bv. osztalyvezet6-
helyettes?

- Nem vagyok ra igazan alkalmas,
mert nem vagyok elég szigoru. Fiatal-
koromtdl itt dolgozva nagyonis megér-
t6 lettem a gyermekeket nevel6 anyak-
hoz. Egyforma munkét elvarni minde-
gyikdjuktdl nem lehet.

- Elarulndl egy titkot vagy tippet,
hogyan lehet haromgyermekes anya-
bol kivalé munkaer6?

- Gondolati élesvaltassal. A vona-
ton Palhalma felé tartva kikapcsoltam
az otthoni gondokat, hazatérében vi-
szonta bortonugyeket szell§ztettem ki.
Akett6 egyutt nem megy. Tudni kell at-
allni, energiankat megfeleléen csopor-
tositani.

Erzsiké varja méar a nyugdijat; idds
szlilei még élnek, tble remélhetnek
tobb torédést. Nyakaban aranylanc E-
betlivel.

- A férjemt6l kaptam, a masodiktol
- mondja felcsillamld tekintettel. - Ugy
tortént, mint a mesében. Dunadjvaros-
ban az utcdn beszélgetve egy ismerds-
sel, egy arra halado férfi felfigyelt Er-
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zsike hangjara. Megvarta, mig befeje-
zik és megszolitotta; csak nem 6 az, a
messzi gyerekkorbol?
Ah(itégépszereld kisiparosnak afe-
lesége halt meg. Parjat veszitetten talalt
egymasra egy id6sodé férfi és nd.
Nemcsak a huszéveseké a vilag; a bol-

dogsag jol jon 6tven, hatvanévesen is.
S mintha a nehéz kezdetet honoréalna a
sors, Erzsikét parja sokszor varja gép-
kocsival a f6bejarat el6tt. Mar nem
gyalogol napi nyolc kilométert, mint
évtizedeken &t.

Csere LaszI6

A véletlen
Véletlenul kerilt a blintetés-végre-
hajtashoz, varatlanul a 91-ben mega-
lakult KEI élére. Els6ként kapta meg a
Tauffer Emil-dijat, s csak utoljara en-
ged beszélgetésink alkalmabdl némi
betekintést a maganéletébe. Kivételes
munkabiras, kivételes szerénység.
AKkir6l sz6 van: Csere LaszI0.
Ujsaghirdetés, 1969 majusaban:
»Papiripari Vallalat keres kozépfoku

végzettséggel raktaros vagy anyagbe-
szerz munkakdrbe fiatalt. Kozmautca
11” A fiatalember a kanyarg6 28-as vil-
lamosrél leszallva, tévedésbdl besétal
a Budapesti Fegyhaz és Borton Faipari
Véllalatdhoz. Besétalni persze a bor-
tdnbe nem lehet, ezlttal sem az torté-
nik, hanem bekopogtat, segy egyenru-
habol éppen atoltoz6 férfitdl kérdezi:
ez a papiripari vallalat?

Nem, miért, mit akar? - hallja a va-
laszt és elmondja, a hirdetésre jott, a-
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nyagbeszerzének. Arra neklnk is
sziikséglink van, mondta a férfi. igy ke-
rilt a hévéhez Csere Laszl6 huszonegy
évesen. A Debrecenben érettségizett
fiatalember a katonasagot kdvetden, az
Ot plusz egyes képzés nyoman az aszta-
los szakmahoz is értett.

Atszervezés, 1991 6sze. A polgari
alkalmazott, szerény kezd6t ’75-ben
mar az Orszagos Parancsnoksagon ta-
laljuk, kinevezett fenergetikusként.
Csere Laszl6 a Pollack Mihaly M(isza-
ki F&iskolan épuletgépész tizemmér-
noki diplomat szerzett, kés6bb ugyan-
itt energiagazdalkodasi szakiizemmer-
noki oklevelet.

A varatlan

F&energetikusi, majd a legvaltoza-
tosabb mdiszaki beosztasok betdltése
kdzben éri a rendszervéltozés. Az Or-
szagos Parancsnoksag palyazatokat ir
ki a kulénboz6 fbosztalyvezetdi be-
osztasokra. Csere Laszl06 két féosztaly-
vezet6i allast palydz meg, egyiknél
sem nyerd. A kudarc mélyen elgondol-
koztatja. A palyazat idején osztalyve-
zetd-helyettes a vallalatfelligyeleti és
beruhazasi osztalyon, gondolhatnank,
az atszervezésben létrejové vallalatfe-
lugyeleti féosztaly vezet6i munkako-
rére jogosan startol. Nem 6t nevezik ki.

janlata: elvallalna-e egy (j szervezet, a
KEI irdnyitasat? Némi gondolkodas u-
tan Csere L&szI6 igent mond.

A felelGsség

A Kozponti EllIat6 Intézet intéz-
ményrendszeri miikddésébe téle nye-
rink betekintést.

- A hévénél kétféle, helyi és koz-
ponti beszerzés létezik. Ez utobbi tel-
jes egészében a KEI-hez tartozik. Min-
den, a blntetés-végrehajtasnal koz-
ponti ellatas targyat képezd6 termek, a
gépjarmivektdl a hivatasos allomany
ruhazataig.

- Akivulallo is sejti: rendkivil szer-
teagazd terulet, dsszetett anyagifele-
I16sséggel.

- Az Es nemcsak beszerzés, a rak-
tarozas is a mi gondunk. A gépjarma-
veknél a forgalmazas, javitas. A hiva-
tasos allomany ruhéazatanak és afogva-
tartottak Oltozetének teljes kord be-
szerzésén tul raktirozasi és elosztasi
teend@ink is vannak. A hir-, biztonsag-
technika beruhdzasai, a hagyomanyos
technika szervizelése, a belsd hirrend-
szer, fékapuk, bels6 atjarok zarrend-
szereinek gyartasa, mind hozzank tar-
tozik.

- Gondolom, nem ak&rmilyen zara-
kat rendel a KEL

- A mi igényeinknek megfelel6

Ja A masik pdly4zat a gazdaségi féosztaly
'm élére, amely Ugyszintén tobb osztaly-
11 bdl létesilt, szamara szintén kedvez6t-
61 len dontést hoz.

M Ekkor éri az orszagos parancsnok a-

biztonsagi zarakat. Megnyugtatobb, ha
sajat elképzelés szerint a sajat m(he-
Iyen belil folyik a gyartas. A mi embe-
reink talaltdk meg még ajogeldd szer-
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vezetben az elektromosan vezérelhetd
mechanikus zaras korszerl modozatat.

A bévé sajatos igényeit kielégitd
KEI osztalyszervezetben mikddik. A
kilenc osztaly egyike a hir-, biztonsag-
technikai osztaly. Itt szabad munkaval-
lalok és elitéltek dolgoznak. A szabad
munkavallal6k a hir-, biztonsagtechni-
kai rendszerek telepitésével, szervezé-
sével kapcsolatos mlszaki feladatokat
latjak el, és van egy m(hely, ahol elitél-
tek gyartanak felligyelet mellett bizo-
nyos alkatrészeket, hir-, biztonséag-
technikai berendezéseket, racsszerke-
zeteket, ajtokat, az el6bb emlitett omi-
nozus zarakat.

- Csak nem elitéltek gyartjak még a
récsokat is?

- Dehogynem. Kulén 6rém, ha az
elitéltek korében szakembert talalunk e
célra. A dolgok kényes mivolta miatt a
megbizhatdsag a kivalasztasi elv.

- Visszaélhetnek a miihelybeosztas-
sal az elitéltek? Gondolok itt holmi 6n-
kényes barkacsolgatasra, a biztonsag-

ra veszélyes eszk6zok gyartasara.
- A KEI fennéllasa 6ta bizonyitot-

tan nem, de gyanu mar felmerilt ilyes-
mire. A gépjarmd lizemeltetési osztaly
a legnagyobbak egyike: harom effektiv
mihellyel. Egyik a Paulay Ede utcdban
van, a masik a Tokoli Fiatalkortak
Bortonében, a harmadik pedig Baracs-
kan. Négy-otszaz jarm(, személygép-
kocsi, rabszallitd furgon tartozik ide.
1992-ben kezd6dott a gépjarmiipark
jelentés tipusvaltasa; ennek soran
megkezdddott a kis rabszallité Nysak,

arégi Ladéak, a nagy rabszallito jarma-
vek cseréje. Az Orszagos Parancsnok-
s&g a KEI-vel kozos piackutatst vég-
zett ajarmdpark feldjitasara.

-Tobb szallitasi arajanlatot kértiink
a Ford, Fiat, Volkswagen, Nissan, Peu-
geot tipusu jarmdvekre. A mindségen
tal az ar volt fontos és a lehetéség sze-
rinti egy széria. Célul tiztuk ki, hogy a
jarm(park vagy egy jarmdtipushbdl,
vagy kevés szamubdl tevédjék dssze.
A szerel6k kiképzése és az alkatrészel-
latés egyszer(ibb egységes géppark e-
setén. Kiderilt, megoldhatatlan, hogy
egyetlen gyartmany legyen minden
jarmu a személygép-jarmivekt6l, akis
rabszallitoktdl a nagyokig. Miszaki
vagy arokok miatt sorraelestek az ajan-
latok, végul a Volkswagen és a Peuge-
ot maradt versenyben. A mszaki para-
méterek szinte azonosak, a kis rabszal-
lité jarmUivek kategdridjaban viszont a
Peugeot-ot szallito cég tett kedvezdbb
arajanlatot. Ez eldontotte a kérdést, az
Orszagos Parancsnoksdg a személy-
gépkocsitdl kezdve a kis teher katego-
ridig a Peugeot mellett dontott. A Peu-
geot furgonok jorészt felvaltottdk mar
alengyel Nysakat. 1dén végére ériink a
Nysa elitéltszallito jarmivek
cseréjének, a nagy befogaddképességi
rabszallité jarmlivek kivaltasat pedig
1994-ben kezdjik el.

- Ha nyugati filmek pancélcsoda
furgonjait latja, nemfaj a szive?

- De még mennyire. Messzi va-
gyunk téluk. Rengeteg informéaciot
gy(jtunk be, de atengerentuli prospek-
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tusok kinalata egyel6re csak vagya-
lom. A Iényegi kiilénbség az, hogy ott
eleve rabszallité furgonokat gyartanak,
mig mi a normal jarmQveket alakitjuk
atrabszallitova. A J-5 Peugeot belsé te-
rét példaul atalakitani, racsozni kellett.
A régi rabszallitokat folyamatosan
értékesitik, értékbecslés alapjan tizez-
rekért kénytelenek eladni. A racsokkal
azonban nem tudnak mit kezdeni. Az-
zal egydtt kinéljak a vevének. Szerelje
le az, akiaszomord emlékdjarganytol-
csosaga folytdn megveszi. Biztonsagi
szempontbol a rabszallitdk technikai
allapota kiemelked& fontossagu. A ,,le-
robbant” kocsik veszélyforrast képez-
nek mind a forgalombiztonsagra, mind
az Orzésre nézve. TOkol-Szigetcsép
térségében fordult el a multkoriban az
aképtelen eset, hogy rabok halalkodtak
Orz6iknek. Kiesett egy kerék, surlo-
dott, majd kigyulladt a furgon egyik ol-
dala. Az 6rok [élekjelenlétén mult,
hogy a totalkdros kocsibol vala-
mennyien épségben ,,szabadultak”.

Aggodalom

-A koltségvetést6l nagyban fiigg a
blintetés-végrehajtds. Melyek azok a
tertiletek, ahol hovatovabb az anyagi
feltételek szlikdssége folytan a kiegyen-
sulyozott mikodés esélyei megkérddje-
lez6dnek?

- Tobb kritikus tertletink van.
Szinte nincs olyan ellatasi terllet, ahol
ne lenne gond. Soroljam &ket? Vegyik
az épiletek allapotat. Evtizedek Ota
nincs elegendd pénz a karbantarta-

sukra, megfeleld szintl feljitasukra.
Sz6 szerint csak tlizoltdmunkékat vég-
zink. Ha ez a sz(ikmark( tendencia
folytatddik, be kell zarnunk intézmé-
nyeket, leromlott épliletszamyakat le
kell bontanunk. Mi tébbnyire sajat el-
latdsra berendezked§ szervezet va-
gyunk, kinkeservvel biztositott felté-
telrendszerben. A gyulai elitéltkonyhat
példaul atisztiorvos bezératta.

- Mi volt ennyire rossz?

- Semmi sej6 - inkdbb igy monda-
nam. Osdi épiletérokség, amelynek
feldjitasaraatervek elkésziiltek, hama-
rosan versenytargyalason dontiink aki-
vitelez6kr6l.Jovére lesz konyha, addig
hordjak a mendit, ami igy persze tébbe
kerdil.

Tobb tizmillié forint hidnyzik anor-
ma szerinti ruhazati ellatashoz. A hiva-
tasos allomanynak jaré ruhakat ki se
tudjak adni az uj felszereléknek, csak a
szolgélat ellatasdhoz feltétlentl szik-
ségeseket. Egy év mulvajuthatnak tar-
talékoltozethez. Hihetetlen energiakat
igényel t6link az olcsébb megoldasok
gorcsos keresése. Az elitéltek a hon-
védsegtdl levetett, egyéb forrasbol be-

szerzett ruhakban jarnak.
- Kuléndsen az elitélt nék panasz-

kodnak rabruhaikra, cip&ikre.

- A n6k kényesebbek arra, hogy ne
legyen foltos az 61t6zékik, ne 16ty6g6,
b6 szoknyékban jarjanak. Ajavitott ru-
ha persze eléfordul, munkaruhanak
igyekszink kiadni. Ismétlem, a szemé-
lyi &llomanynak se tudunk megfeleld
ruhdzatot biztositani. Kénytelenek
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vagyunk a masodosztalyd ruhéakat is
visszaforgatni. Kdznyelven szélva: a
hasznéltat. A KEI-ben 216 ember dol-
gozik. Mérnokok, kozgazdaszok,
szakirdnyu fels6foku végzettségiek,
szakmunkésok, biintetés-végrehajtasi
szakemberek. Van néhany megszal-
lott, akiket izgat, hogy a miiszakilag ér-
dekes, kildnlegesen egyedi kivanal-
maknak megfeleljenek. Ok nem men-
nek el, csak kikopnak. A fiatal szakem-
berek tdbb pénzért kénnyebben to-
vabballnak.

- Nem hallgathatom el a személyi
alloméany kritikus jovedelemszintjét -
mondja Csere Laszl6. - Akoltségvetés
mostohan banik a blntetés-végrehaj-
tassal, és ez befolyasolja a hangulatun-
kat. A beruhazd-tervezd osztalyon pél-
daul 90 szazalékban mérnékok dolgoz-
nak. Erdemes lenne a fizetésiikre job-
ban odafigyelni. Megérdemelnék.

Vi,

Csere LaszI6 nyitott a szakmai kér-
désekben, zarkozott a maganéletében.
Hetvenegyben ndsult, felesége a féva-

rosi bv. intézetben, a Markdéban dolgo-
zik. Két lanyuk van. Az Etele Gton 52
négyzetméteres lakasban laknak, a
nyolcadik emeleten. Kifejezetten m-
szaki érdekl&désl ember. A szépiroda-
lom nem vonzza, viszont a szakkényv-
tara anndl jelent6sebb. A futball nem
érdekli, a meccs hidegen hagyja. Bol-
dog, hahéztartasi gépeketjavitgat vagy
a fahdzban barkéacsolgathat a tizenkeét
éve bérbe vett telken. Gylmolcsfakat
ultet hobbibdl. Barétja csak egy van.
Magaval szemben megfogalmazott
igénye viszont szdmtalan. Az a kérdés
izgatja, hajtja, amire még nem tudja a
vélaszt. Gy(loli az agresszivitast. Za-
varja, ha dicsérik. A felesége meg-
megUjuld aggodalommal mondja:
., TUlz&s, hogy mennyit dolgozol”.
Négy ora negyvenkor hajnalonta cso-
rog avekker és az Etele térrél egy negy-
venhét éves férfi sulyos anyagi, erkol-
csi felelésséggel a vallan munkaba in-
dul. Varja egy hatalmas, énellaté szer-
vezet minden részegysége.
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