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ADbv. birol eljaras

Moddositas utan

forum < EItéro éertelmezések

A biintetés-végrehajtasi jog fejl6-

désének, jogagi 6nalldsodasanak egyik
eredményeként is értékelhetd, hogy
mar a Bv. tvr. kiemelte a Be. korébdl és
onalléan szabalyozta a bilintetések és
intézkedések végrehajtasaval kapcso-
latos birdsagi eljarast. Egy 0j, masfajta
birdi processus keletkezett a biintetés-
végrehajtasi jog égisze alatt. Ezt juttat-
ta kifejezésre a tvr. miniszteri indoko-
lasa is, amikor kimondta: ,,... ezeket a
szabéalyokat kiemeli a bintet6eljarasi
jog koréb6l, ezzel is hangsulyozva,
hogy olyan sajatos, az igazsagszolgal-
tatas korébe vagofeladatok ellatasarol
van sz0, amelyek szorosan kapcsoldd-
nak az itélkezé tevékenységhez.” 1E je-
lentés 1épés azonban messze nem te-
kinthet6 minden vonatkozasban kvet-
kezetes megoldasnak. A Bv. tvr. ugyanis
olyan eljarast teremtett, amelyet a
kontradikcié hidnya, az eljarasi garan-
cidk bizonytalansdga, a jogorvoslati
rend hézagossaga jellemzett.
Ahogy azt Kabodi Csaba irta: ,,A biin-
tetés-végrehajtasi biré gyakran csu-
pan az eljaras lefolytatdja, s nem
annyira igazan az ligy ura.”2

Abirdsag dontési jogkore bintetés-
végrehajtési ugyekben igen széleskord
lett, kevés orszagot lehet talalni, ahol

az elitélttel kapcsolatos ennyi kérdés-
ben biré dont. E garanciarendszer mel-
lett 1étezik maésfajta is, az Ugyészi tor-
vényességifelligyelet. Egyik sem valt-
haté ki a masikkal, hiszen mast-mast
jelentenek, de az ligyész is egyik részt-
vevdje a bv. birdi eljarasnak, ezért sze-
repére szlikséges kiilon is kitérni.

ToOrvenyesseqi
fellgyelet

A bintetés-végrehajtas térvényes-
sége feletti feligyeleti tevékenység e-
I6feltétele a rendszeres ellendrzés,
vizsgalatok tartasa, nélkildzhetetlen
hozz4 az azonnali intézkedésijogosult-
sag, a minden blnuld6zé, igazsagszol-
galtatd, végrehajtd szerv iranyaban ér-
vényes inditvanyozasi jogosultsag. E-
zek egyuttes megléte biztosithatja, je-
lentheti a torvényességi felligyelet el-
varhatd miikodeset. Ez egyértelmden
tébb, illetve mas, mint a belsé ellendr-
zés vagy dnmagaban ajogorvoslati fo-
rum. Utobbi a birdsag lehet, viszont
csak az elé kerult tgyekben, igy az eli-
télt altal sérelmezett- havolterre lehe-
t0sége - visszaéléseket tudja elbiralni
(mést nem tehet, hiszen a biréi funkci-
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Oval dsszeegyeztethetetlen a helyszini
kutatds, tényfeltards, operativitas,
sth.), a tobbi esetleg el6forduld tor-
vénysértést mar nem tudja alkotma-
nyos helyzeténél fogva észlelni, feltar-
ni. Viszont torvénytdl eltérés az elitélt
javara sem torténhet, a tébbi allampol-
gar jogat is tiszteletben kell tartani, az
allami bintet6igényt a biintetés végre-
hajtasa alatt is érvényesiteni kell.

A bintetés-végrehajtas ligyészi tor-
vényességi felugyelete a torténelem
soran kialakult sajatos eszkozeivel,
maodszereivel elsegiti, hogy a f6- és
kényszerintézkedéseket, az utégondo-
zast, a blnlgyi nyilvantartast a végre-
hajto szervek a térvények és mas jog-
szabalyok el8irdsainak megfelelGen
hajtsdk végre; a visszaesés megel6zése
érdekében mind az allampolgar, mind
az allami szervek az 6ket érint6 rendel-
kezéseket megtartsak. A biintetés-vég-
rehajtas Ugyészi torvényességi felu-
gyelete jelenti az allampolgarok, az el-
itéltekjogainak védelmét, de egyben az
allam biintetd igénye érvényesiilésé-
nek eszkdzét is, a tarsadalom és a tobbi
allampolgar védelmét, az allami szer-
vek kotelezettségei teljesitésének Ki-
kényszeritését, a mindkét oldali esetle-
ges joggal val6 visszaélés kiklisz6bo-
Iésének garancidjat. Célja abintet6 ha-
tarozat torvényes végrehajtasanak eld-
segitése, de cél annak elémozditasa is,
hogy az adott biintetés, intézkedés be-
toltse rendeltetését, amit a térvénysér-
tések feltarasaval és megel6zésével
szolgal. Szerepe van a végrehajtasban

k6zrem(kodo, a legkulonfélébb intéz-
ményrendszerekbe és szervezeti hie-
rarchiaba tartozo, méas-mas agazati ira-
nyitas alatt all6 szervek gyakorlatanak
koordinalasédban, egységesitésében.

Ahol az egyes emberek alapjogai
korlatozas ala esnek - a térvény vagy
birdsagi itélet alapjan - alegmesszebb-
mend védelmet kell nydjtani az esetle-
ges hatalommal val6 visszaéléssel, az
emberi jogok sulyos megsértésével
szemben. Ehhez az Uigyészség rendel-
kezik kell6 hatdésagi jogositvannyal,
eszkOzokkel, szervezettel, szakisme-
rettel, operativ modszerekkel.

Az Egyesult Nemzetek Szervezete
illetékes bizottsdganak 1990-ben ho-
zott irdnyelve szerint az lgyészeknek
aktiv szerepet kelljatszaniuk a birésa-
gi hatarozatok végrehajtasaban, kell§
figyelmet kell forditaniuk a hatalom-
mal val6 visszaélésre, az emberijogok
sulyos megsértésére (ENSZ Gazdasagi
és Szocialis Tanacsa Blinmegel&zési és
Ellendrzési Bizottsaga Xl. llésszakan
Bécsben, 1990. februar 5-16-an E/AC
57/1990/1. szam alatt, melléklet 11 és
15. pontja).

Sajatos forum

Tehatafentiek szerintabv. biré nem
lehet a buntetés-végrehajtas torve-
nyességi felligyel6je, hanem sajatos i-
gazsagszolgaltaté és jogorvoslati fo-
rum lehet, mert kiilénben nem is bir6
lenne. A bv. biré olyan személy, akijo-
gosult még alakitani az itélkez6 biro-
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sag altal hozott blintetést (intézkedést)
a végrehajtas menetében - a bintetés
céljanak, kiléndsen az egyéni preven-
cié igényeinek megfelelen - atorvény
keretei kozott. A bv. birdi funkcio csak
az igazsagszolgaltatas keretében el-
helyezhetd az alkotmanybirdsagi hata-
rozat értelmében is.

Masik oldalrdl megkozelitve a kér-
dést: ugyanakkor nem vallalhatja ma-
gara a bintetés-végrehajtas tipikusfel-
adatait, mert mar akkor sem biréi funk-
ciét latel. Jelenleg feladatainak teljesi-
tése soran tapasztalhatjuk, hogy azok
gyors dontést igényelnek, ami viszont
eljarasanak formalizélasa, a garanciak
fokozésa ellen hat. Tulajdonképpen a
sok adminisztrativ, igazgatasi, végre-
hajto-rendelkez6é feladat, amelyekkel
még felruhaztak, nem biroi feladat. Ha
birénak tekintjik, akkor ezekt6l az ad-
minisztrativ, tipikusan igazgatasi mun-
kaktdl mentesiteni kellene Gket. Nem
lehet neveld, partfogo valaki, ha alkot-
manyosan birdi szerepet tolt be, ha bi-
roi jogorvoslati forum.

Tehat a bv. bir6 szervezeti elhelye-
zése adott, az igazsagszolgaltatas kere-
tében funkcionalhat, mint bir6. Kiilon
bv. bir6sag létrehozasat az alkotmany
nem teszi lehet6vé. A bv. birg 1étének
indokaul a kiilféldi tudomanyos iroda-
lomban a kdvetkez6t hozzak fel: ,,Az
igazsagszolgaltatasnak ki kell terjed-
nie a biintetés- végrehajtasifolyamatra
is, hogy megvédje az emberijogokat, és
hogy lehetévé tegye minden emberi
konfliktus megoldasat a blntetések
végrehajtasanak staddiuméban,”J

Nemzetkozi
korkep

Nemzetkozi kitekintéssel, torténel-
mi fejlédésében vizsgéalva az intéz-
ményt, valtozatos képet lehet kapni ro-
la. Olaszorszagban 1913-ban létrehoz-
tak afelligyel6 bird intézményét (qui-
dice de sorveglienza), akinek az volt a
szerepe, hogy munkat végeztessen a
bortonon kivil. Ezt az intézményt az
1930-31-es torvényhozasnal is megtar-
tottak. Portugaliaban 1944-ben vezet-
ték be a ,,fegyintézeti" birdsagot tébb
birdsag illetékességi terlletére kiterje-
déen. Rendelkezik tobbek kdzott az el-
itéltek veszélyességér6l, a biztonsagi
intézkedések alkalmazasardl és modo-
sitasarol, a feltételes szabadlabra he-
lyezésrél. Joga van az intézeteket meg-
latogatni, afoglyokat meghallgatni, in-
tézkedni  panaszaik  orvoslasaban.
Nagyjabol hasonlit a feladatkdre a
francia bintetés-alkalmaz6 birdéhoz
és a lengyel ,fegyintézeti” birééhoz.

Németorszagban a tdrvény birdi
dontéshez koti a szabadsigvesztéssel
jaré bintetések végrehajtasat. Az elsé
fokl birésagban van bintetés-végre-
hajtasi kamara (Strafvollstreckungs-
kammer), afegyintézeti birdsag a biré-
sag egyik kamaraja. A jogi dontések
célja, hogy megoldja az elitélt és a
fegyintézeti igazgatdsag kozotti konf-
liktusokat. 1975-ben hozott torvény
rendelkezett afeliigyeleti szekcid felal-
litasardl minden fellebbviteli birdsag
korzetében, melynek Osszetétele: egy
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felligyel6 biré a masodfokd biro szere-
pében, egy az els6foku bird szerepében
és két szakértd. A szekcid nem birdsag,
hanem kollektiv szervezet. E szerv
dont a félszabadsag engedelyezésérél,
a feltételes szabadlabra helyezésrdl és
a biuntetések mérséklésérél. Francia-
orszagban abv. birdk kinevezésével in-
tézményesitik a kezd6 biraknak nyuj-
tott helyszini tapasztalatszerzési lehe-
téséget. Harom évig foglalkoznak (ami
megujithatd) a borténviszonyok, akil-
s@ munkaltatas, a félszabadsag (pl. hét-
végi kimend) és a feltételes szabadlab-
ra helyezés megadasaval, kapcsolatot
tartanak a felfliggesztett bintetést ka-
pott személyekkel és elrendelhetik va-
lamely szankcié foganatositasat vagy
valamely korlatozas enyhitését.
Franciaorszagban a biintetés-vég-
rehajtési bir6 jogkorének 1972. évi ki-
szélesitése sorén Ugy tekintettek erre az
intézményre, hogy ezzel meg lehet ol-
dani a bintetés-végrehajtasi valsag-
helyzetet. Ezt a touli és a clairvaux-i
bortonokben lejatszddd véres esemé-
nyek is siirgették, ideoldgiai alapjat pe-
dig az ekkor divatos ,,kezelési” elméle-
tek képezték, melyek helyettesiteni ki-
vantak az altalanos megel§zést szolga-
16 biintetéseket az egyéni megel6zés
eszkozeivel. A blindzés helyzetének
kedvez6tlen alakulasa azonban oda ve-
zetett, hogy a biintetés-végrehajtasi bi-
ré ,,amegoldas embere” helyett az
,,alibi embere” lett. Az 1975. évi tor-
vény abv. birétjogositotta fel a borton-
igazgato helyett arra, hogy egyes bor-

tonrezsimek kozott athelyezhesse az
elitéltet; illetve arra, hogy lehet6vé te-
gye az egyes elitéltek gyogykezelését.
Ez azonban felvetette az allampolgari
egyenjoglsag kérdését. Az Alkot-
manyjogi Tanacs dontése szerint a bv.
bird intézkedései a bortonon belili
szervezési intézkedéseknek mingsul-
nek, de nem érintik az allampolgéri jo-
gokat. A bv. bir6 lehet6séget kapott a-
ra, hogy utasitast adjon az elitélttel va-
16 badndsmaddra. Példaul a tekintetben
is, hogy engedélyez-e hazassagkotést,
szakall- vagy bajuszndvesztést, ora,
tranzisztoros radio tartasat, milyen ko-
rilmények kozott ad engedélyt do-
hanyzéasra sth. 1977-ben a bv. bird mel-
lett az ligyészség jogosultsagai is bo-
viiltek a biintetés-végrehajtas elhalasz-
tasa, félbeszakitasa terén. A bv. birdjo-
gosult kivételes esetekben a bintetés
végrehajtasanak elengedésére; egy év-
b6l harom hénap mértékben.

Ilyen Iégkdrben keriilt sor az 1978.
november 22-i és az 1981. februar 2-i
torvények meghozatalara, amelyek 1é-
nyegesen korlatoztdk az elitélteknek
nyudjthaté kedvezményeket, igy a bv.
bird hataskorét, egyben megnovelték
az ligyészét. Peldaul a bortén igazgato-
ja nyomban meg kell hogy kuldje a bv.
biré szabadlabra helyez6 vagy eltavo-
zast engedélyezd hatarozatat annak az
Ugyésznek, aki az eltavozas vagy a lak-
hely szerintilletékes, az ellen6rzés el6-
segitése céljabol. 1976juliusaban olyan
torvényjavaslatot is el6terjesztettek
egyébkeént, hogy a bv. biré helyett bv.
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biréséagjarjon el-de csak masodfokon.
Az 1977. november 25-i biintet6eljara-
si torvénynovella blintetés-végrehajta-
si bizottsagok alapitasarél rendelke-
zett, amelynek tagja az ligyész is, vala-
mint a bortdnigazgata.

Az 1978. november 22-i torvény
azzal korlatozta a bv. biré és a bizottsa-
gok jogosultsagait, hogy barmilyen ci-
men csak egy meghatarozott ,,bizton-
sagi id6szak” eltelte utan tette lehet6vé
a szabadldbra helyezést, melynek
hosszardl a bizottsdg dont. Az 1981
februdr 2-i térvény tovabb korlatozta a
bv. biré hataskorét, szlkitette a szabad-
labra helyezési lehet6ségeket szamos
blincselekmény vonatkozisiban és
megnovelte a kotelezd zarkaban tor-
tént Orzés id6tartamat. Az () torvény
6sszemosta a végrehajtoi hatalom és a
birdi hatalom koz6tti hatart. Raadasul
az ligyészijogorvoslati kérelemnek ha-
laszt6 hatalya van a bv. biré hatérozata-
itilletéen.4

Belgiumban az 1985. évi torvényja-
vaslat a birésagokon 4. tagozatként a
bintetés-végrehajtasi tagozatot java-
solta létrehozni, amely harom bir6bol
allé tanacs, Ulésein részt vesz az U-
gyész. A blintetés-végrehajtasi birdk-
nak kriminologiai képesitéssel kell
rendelkeznilik. E birdsag hataskorébe
tartozik a kulféldon kiszabott blinteté-
sek végrehajtasi modjanak meghataro-
zasa is, a halasztas vagy részletfizetés
engedélyezése, afoglalkozastdl eltiltas
enyhitése. Dontései ellen csak semmis-
ségi panasznak van helye, fellebbezés-
nek nincs.5

Ausztridban szintén bevontadk az
kapcsolatos dontésekbe, beleértve a
probéra bocsatast is. Az 1984. évi re-
form soran hangsulyozottan szerepelt,
hogy afeltételes szabadlabra helyezés-
rél az érintett részvételével lefolytatott
targyaléas alapjan kell donteni. Onma-
géban az tigyiratbo6l nem nyilvanos ulé-
sen tortén6 dontés csak akkor lehet me-
gengedett, ha a szabadlabra helyezést
az intézet vezetdi partoljak, az allamu-
gyész ahhoz hozzajarul.

Nagy-Britanniadban szemben Aall-
nak azzal a gyakorlattal, hogy az itél6-
birénak kotelessége lenne figyelem-
mel Kisérni az altala elitélt személyek
sorsénak alakulasat a szabadon bocsa-
tasukig. A birdkranehezedd adminiszt-
rativ teher ezt egyszeriien nem teszi le-
het6vé. Hivatkoznak Arisztotelészre
is, mint aki rdmutatott Politika cimd
m(vében a kdvetkezbkre: ,,Sok helyitt
az egyik békebiro6 érzi afoglyot, mig a
mésik mondja ki folotte az itéletet.
Bolcsdolog afoglarfeladatatkilonva-
lasztani és valami moédon csokkentenia

hivatal népszer(itlenségét. ”6
Lengyelorszagban 1958-ban alapi-

tottdk meg afegyintézeti bird intézmé-
nyét, hogy ellendrizze a feltételes sza-
badlabra helyezést. A fegyintézeti bi-
résagot 1970-ben vezették be az 1969.
évi végrehajtasi torvénykonyv alapjan.
A fegyintézeti biré az ligyésszel kozo-
sen ellendrzi a biintetés-végrehajtasi
intézetek torvényességét, a banasmad-
dal kapcsolatban hozott dontések kote-
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lez6ek az intézetre. Kizar6lagos joga
annak elddntése; milyen tipusu intézet-
ben kell az elitéltnek eltdltenie a biinte-
tését, milyen rendszert kell alkalmazni
nala. A feltételes szabadsagra bocsatas
el6tt meg kell hallgatnia az intézet kép-
visel6jét, de elengedhetetlen az ligyész
jelenléte is. A feleknek joguk van fel-
szOlalni a dontés ellen. Néhany esetben
a birdsag 6sszetétele egy biro és ket la-
ikus Ulndk. Peldaul véddfelligyelet al-
kalmazéasa esetén.

Alapvet6 emberi jogok gyakorlasa-
nak vagy nem gyakorlasanak kérdésé-
ben val6 dontésrél van sokszor sz6 a
blntetések, biintetjogi intézkedések
végrehajtasa soran, ami nem véalhat se-
matikus lgyintézéssé. Ez tAmasztjaalad
mindenekel6ttabv. biré perjogipozici-
Ojanak er6sitését. Ugyanakkor azon-
ban nem szabad megfeledkezni arrol,
hogy e torekvésekkel csak addig lehet
elmenni, amig a tartalmi munkajat nem
veszélyeztetik.

Hazai helyzet

Magyarorszagon a Bv. tvr. abirdsag
blntetés-végrehajtasi feladatait a me-
gyei, illetve a Févarosi Birosagon m-
kod6 bilintetés-végrehajtasi bird hatas-
kdrébe utalta.
iréi eljaras onallé arculatat

ménye, hogy abv. bir¢ el6tti eljarasban
altalaban f6 szabalyként sem az ligyész,
sem a védd részvétele nem kotelezd.
A bv. tvr. altaldban nem birdsagot, ha-
nem biintetés- végrehajtasi birot emlit.
A szamos ellentmondasroél, kovetke-
zetlenségrdl Berkes Gyorgy mélyen e-
lemzd tanulmanya ad részletes tajé-
koztatést.7

Ajogalkoté nem adott olyan rangot
a blntetés-végrehajtasi birdi eljaras-
nak, mint més birdséagi eljarasnak. A
Bv. tvr. a bir6sag blintetés-végrehajtasi
feladatait emliti, a buntet6-végrehajta-
si bird elnevezést hasznalja, mégis k-
16n szabalynak kellett birdi min6ségé-
ben megerésiteni a blintetés-végrehaj-
tasi birt. A 108/1979. (1IK.8.) IM szé-
mu utasitas adott neki engedélyt az itél-
kezésre (4. 8§ (2) bekezdés), ami mér
dnmagaban is magyarazat ajelen hely-
zetére. A bv. bir6 eljarasa lényegében
tehét a végrehajtashoz kapcsolddoé spe-
cialis, ugynevezett végrehajtasi elja-
ras, killonodsen a bintetéeljarashoz vi-
szonyitva. ,,A Bv. tvr. 11. fejezetében
szabalyozott bv. birdi eljarasok csupan
viszonylagosan onéalléak a buntetdel-
jarashoz képest. A Bv. tvr. 6"8-anak(7)
bekezdése szerint ha e torvényerej(
rendelet vagy mas jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik, a blntetés-végrehaj-
tasi bird eljarasara a blntet6eljaras
szabalyai az iranyaddak. Ez a témor

ugy i1gyekeztek megteremteni, hogy gendelkezés természetesen nem igazit
Be. kiilonleges eljarasi szabalyaibanel minden részletkérdésben, adott eset-
n ablintetés-vegrehajtas zart, tithen a Be. és a Bv. tvr., illetve masjog-
kosabb rendszere altal megkivant szliszabalyok gondos egybevetése utan
trendelték el. Ennek kdvetkeztudtunk csak allast foglalni abban,
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hogy a Be. valamely rendelkezése al-
kalmazhatd-e a bv. biréi eljarasban,”8

A Bv. tvr. 1992. december 31-ig ha-
talyos 6. § (3) bekezdésének c/pontja
kimondta: ,,A bulntetés-végrehajtasi
biré eljarasa soran hozott végzés ellen
- eltérd rendelkezés hianyaban - fel-
lebbezésnek nincs helye, ha a végzés
torvénysértd, azt hivatalbol vagy az U-
gyész inditvAnyara megvéltoztatja."

Az Alkotmanybir6sag 5/1992.
(1.30.) AB hatérozataban megéllapitot-
ta, hogy a Buv. tvr. fenti rendelkezése,
tovabba - ezzel 0Osszefliggésben a
108/1979. (IK.8.) IM utasitds 36; 53;
104. és 109 §-aalkotmanyellenes, ezért
azokat 1992. december 31-i hatallyal
megsemmisitette.9 Indoklasdban az
Alkotméanybirdsag ramutatott, hogy a
Bv. tvr. érintett rendelkezésének alkot-
manysért6 volta abban gydkerezik,
hogy a 20-féle bv. birdi hatarozat kozil
igy 16 esetben nem biztositott sem tor-
vényi, sem alacsonyabb jogforrasi
szinten a garancialis jellegl, masodfo-
ki elbiralast lehetévé tevd egyetlen
jogorvoslati forma sem. Ez pedig sérti
az Alkotmany 57. 8 (5) bekezdésében
rogzitett alaptorvényi kdvetelményt, a-
mely szerint: ,,AMagyar Kdztarsasag-
ban a torvényekben meghatérozottak
szerint mindenki jogorvoslattal élhet
az olyan birdi, allamigazgatasi vagy
mas hat6sagi dontés ellen, amelyjogéat
vagyjogos érdekét sérti.”

A Bv. twr. 6. 8(3) bekezdése c/pontja-
nak, valamint az IM utasitas vonatkozé
rendelkezéseinek ex nunc hatalyt meg-
semmisitése révén 1993. januar 7 jétdi

az ugyész, a terhelt és a véddéfellebbe-
zési joganak szabad érvényesiilésével
biztositotta valt a masodfokufeltlbira-
lat alkotméanyos kévetelménye.

Bovulo dontési

jogkor

1993. 4prilis 15. napjan lépett ha-
talyba a Bv. tvr. modositasarol sz616
1993. évi XXXII. torvény, amely a blin-
tetés-végrehajtasi biro feladatainak bé-
vitése mellett - a torvény altal megha-
tarozott esetek kivételével - immar tor-
vényi szinten is altalanossa tette a fel-
lebbezés lehet6ségét a bv. bird altal ho-
zott végzésekkel szemben.

A bv. biré dontési jogkdrének bévi-
tésétjelenti amaodositas révén a Bv. tvr-
be iktatott 28/A. §, amely a foghdz, il-
let6leg a bortdn végrehajtasanak alta-
lanos szabalyainal enyhébb végrehaj-
tasi szabalyok alkalmazasara ad lehe-
téséget a bv. bird szamara, aki az eny-
hébb végrehajtasi szabalyok alkalma-
z4sarol aBv. tvr. 7/A. §szerinti eljaras
sorén dont. E korben felmerilt a kér-
dés, hogy ezen eljaras keretében mire
terjed ki a bv. biré jogositvanya. Isme-
retes olyan allaspont is, amely szerinta
bv. biré nem csupén a foghaz, illetéleg
abortén végrehajtasi szabalyainal eny-
hébb szabalyok alkalmazéasanak lehe-
t6ségér6l dont, hanem arrol is hatéroz,
hogy ebben az esetben az elitéltet mi-
lyen kedvezmények illetik meg. igy
donthet arr6l, hogy a 28/A § (1) bekez-
désének a-d/pontjaiban felsorolt kedv-
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ezmények kozil az elitéltet melyik és
milyen tartamban illeti meg, igy példa-
ul hataroz arrol, hogy az elitélt a biin-
tetés-végrehajtasi intézetb6l havonta
hanyszor és milyen id6tartamban ta-
vozhat el. Allaspontom szerint az ilyen
értelmezés egyarant ellentétes ajogal-
koto szandékaval és a torvény szovegé-
vel is, amelybdl ugyanis csak az kdvet-
kezik, hogy a bv. bir6 az enyhébb vég-
rehajtasi szabalyok alkalmazéasanak a
lehet6ségérdl dont. Hogy ebben az e-
setben az elitéltet milyen kedvezme-
nyek illetik meg, azt minden esetben a
bv. intézet parancsnokanak kell meg-
hataroznia. Ha ajogalkot6 a bv. bir6t
ezen eljarés keretében ezt meghaladd
jogositvanyokkal is fel kivanta volna

ruhézni, Ggy azokat nevesitve ki kellett
volnamondani atérvényben. Ebb6l pe-
dig véleményem szerint az kovetkezik,
hogy amennyiben e kérben abv. biré o-
lyan kérdésrdl is rendelkezik, amelyet
torvény nem utal kifejezetten a hatas-
korébe, tgy abv.feligyeleti Uigyésznek
az ilyen tartalma bv. bir6i hatarozatot
meg kell fellebbeznie.

A blntetés-végrehajtasi intézet ma-
ganelzaras fenyitést kiszabd hataroza-
ta, minta legsulyosabb fegyelmi fenyi-
tés, olyan joghatrany, amelyre a No-
vella hatalyba Iépését kovetden csak a
blntetés-végrehajtasi biréhoz benyuj-
tott fellebbezés, mint garancialis kdve-
telmény biztositasaval keriilhet sor.

A maganelzaras fenyités ellen az elitéltek a bv. biréhoz fellebbezhet-
nek, akinek déntési joga az ilyen ligyekben nincs korlatozva
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A fellebbezés elbiralasahoz kap-
csol6dé megvalaszolandd kérdésként
merult fel a bv. bir6 dontési jogkérének
terjedelme, tehat az a kérdés, hogy mi-
lyen mértékben van koétve a blintetés-
végrehajtasi intézet maganelzaras fe-
nyitést kiszab6 hatarozatahoz. A bv. bi-
ré dontési jogkdre e kdrben nem korla-
tozott, a fellebbezéssel megtamadott
hatarozatot helyben hagyhatja vagy
megvaltoztathatja. igy a fegyelmi fe-
nyitést mell6zheti, a maganelzéarasnal
enyhébb fenyitést alkalmazhat, de akér
a maganelzaras mértékét is csokkent-
heti. Erre mutat rd egyébként a Bv.
tvr-t médositd Novella 4. §-4hoz flizott
miniszteri indokolas 2. pontja is.

A fellebbezés kizaréasa csak kivéte-
les esetben indokolt, ezért a bv. bir6 ha-
tskorébe tartozd dontések kozil a ha-
talyosjogszabalyi rendelkezések értel-
mében csupan kettd esetben (a kozér-
dek(i munka végrehajtasanak félbesza-
kitdsa, halasztas a kdzérdekd munka
helyébe 1ép6 szabadsagvesztés meg-
kezdésére) nincs helye fellebbezésnek.
E két esetben a fellebbezést kizaro ren-
delkezés oka az, hogy a bv. bird ezen
végzései tisztdn igazgatasi jelleglek.

A bv. bir6 végzése elleni fellebbe-
zések kozul halaszté hatalyavan a kdz-
érdek( munkat szabadsagvesztésre at-
valtoztatd végzésnek figyelemmel ar-
ra, hogy ,az elitéltnek indokolatlan
hatranyt okozhat, ha a kézérdek(imun-
ka helyébe lép6 szabadsagvesztést a
végzés ellenifellebbezés ellenérefoga-
natba veszik.” 1L

A biintetés-végrehajtasi intézet ma-
ganelzarast kiszab6 hatarozata ellen a
tvr. halaszté hatélyla fellebbezést
biztosit a bv. biréhoz. A bv. biré e
targyban hozott végzése ellen benyuj-
tott fellebbezésnek azonban mér nincs
halasztd hatalya, figyelemmel arra,
hogy az a fenyités végrehajtasanak
nem Kivant elh(zbédasat eredményez-
hetné. Ez 6sszhangban van a Be. 269. §
(2) bekezdésében irtakkal, mely szerint
aveégzés afellebbezésre tekintet nélkil
végrehajthatd, kivéve ha a fellebbezés
halaszt6 hatalyat a torvény kimondja.

Eljarasjogi
kérdesek

Jelentds garancialis valtozasrol
van tehat sz6, mely ugyanakkor tébb
megvalaszolando eljarasjogi kérdést is
felvet. Mindenekel6tt az az alapvetd
kérdés fogalmazddik meg, hogy mi-
lyen eljarasi szabalyokat kell alkal-
mazni a bv. biréi eljarasban.

Az Alkotméanybirdsag hatarozata-
ban kimondja, hogy 1992. december
31. utdn a bv. bir6 hatarozata ellen jog-
orvoslatra a Be. szabalyait kell megfe-
lel6en alkalmazni. Ezzel 6sszhangban
all a Bv. tvr. 6. 8-anak (7) bekezdése, a-
mely szerint amennyiben e torvényere-
jl rendelet vagy méasjogszabaly eltérd-
en nem rendelkezik, a biintetés-végre-
hajtasi bird eljarasara a blntet6eljaras
szabdlyai az irdnyadok.

A bv. bird eljarésat tobbféle és -
szint( jogszabaly hatdrozza meg. A
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bintet6eljarasrél sz616 1973. évi 1 tor-
vény 397. § (1) bekezdése mondja ki,
hogy a biintetések és az intézkedések
végrehajtasarél a birésag gondosko-
dik. A birdsagokral sz6l6 1972. évi IV.
torvény 43/A. 8. (1) bekezdése dekla-
ralja, hogy a blintetések és az intézke-
dések végrehajtasa soran a birdsagra
harulo feladatokat a bv. bir6 és a hiva-
tasos partfogo latja el. A bv. biré m(-
kodésének ,.eljarasi jogat” legmaga-
sabb szinten aBv. tvr. I1. fejezete tartal-
mazza, mig az ,,anyagijogi” szabalyok
els@sorban a Btk-ban, illetve aBv. tvr-
ben talalhatok. Az eljarast meghatéro-
z6 jogszabalyok kovetkez6 szintjét a-
zok a miniszteri rendeletek képezik, a-
melyek a Bv. tvr. felhatalmazast tartal-
mazé rendelkezésein (103. § (3) bek.;
105. §(2) bek.; 127. § (1) és (2) bek.) a-
lapulnak. igy példaul a Buntetés- vég-
rehajtasi Szabalyzatrdl sz6l6 tobbszor
madositott 8/1979. (VI1.30.) IM szamu
rendelet.

A bv. bird eljarasanak tovabbi rész-
letszabalyait végul a tébbszor médosi-
tott 108/1979. (IK.8.) IM utasitas tar-
talmazza, amelyet az igazsaglgy-mi-
niszter a Be. 404. § (1) bekezdésének k/
pontjaban és a Bv. tvr. 127. § (1) bekez-
désében kapott felhatalmazas alapjan
hatérozott meg.

Mindezek szem el6tt tartasaval kell
véalaszt adni arra a kérdésre, hogy a Bv.
tvr. hivatkozott 6. §-anak (7) bekezdé-
sét lehet-e, kell-e ligy értelmezni, hogy
abv. birdi eljarasban a Be.-nek akiilén-
leges eljarasra vonatkozo Aaltalanos

szabdlyait kell alkalmazni, egyéb ren-
delkezéseit csak annyiban, amennyi-
ben a 356. §-b6l mas nem kdvetkezik.
A jogalkalmazasi gyakorlat az i-
genl6 valasz irdnyaban mozdult el, en-
nek jogszabalyi alapja azonban vitat-
hatd. A kuldnleges eljards szabélyai-
nak alkalmazasat a tudomanyos igenyd
értelmezések is pusztdn a két eljaras
hasonld jellegére, quasi jobb hijan valo
alkalmazéséra vezetik vissza. A hason-
16 jelleget emeli ki a Legfelsébb Biré-
sag a BH. 1984. évi 12. szdmaban 486.
szdm alatt kozzétett B.torv. Il
211/1984. szamu hatérozatanak indok-
lasaban is: ,,Minthogy afeltételes sza-
badsag megsziintetése iranti eljaras a
Be. XVII1.fejezetében foglalt kilonle-
ges eljarasokhoz hasonléd jellegd,
nincs ok arra, hogy az ott kialakitott
itélkezési gyakorlattol eltérd allaspon-
totfoglaljon el a birdsag...”
Vélhet6en a fenti jogértelmezések
altal kialakitott jogalkalmaz6i gyakor-
latra utalt az Alkotménybirdség is ami-
kor hatarozata indokolasanak 5. pont-
jaban kimondta, hogy a Be. killénleges
eljardsainak kozos szabalyai alapjan
(356. 8§ (2) bekezdés g/pont) a birdsag
hatérozata ellen az ligyész, a terhelt és
avédé fellebbezhet. Megéllapithato te-
hat, hogy akérdés ajogértelmezés tala-
jan kialakult gyakorlat szintjén nyert
megvalaszolast. Ajogalkotd ugyanis a
Bv. tvr. vonatkozé rendelkezései koré-
ben nem hivta fel nevesitve a kiillénle-
ges eljaras szabalyait - mint a bv. birdéi
eljarashan alkalmazand6 eljarast -,



TANULMANY

A bv. biré dont az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasarol

ahogyan a Be. sem sorolta fel a bv. bi-
roi eljdrasokat az egyes kilonleges el-
jarasok kozott. A kérdésben érdemi
valtozast a Bv.tvr-t modosité Novella
sem hozott. Az egyértelm(ijogi helyzet
kialakitasa érdekében indokolt lenne e
korben ajogdogmatikailag logikus ér-
telmezéssel 6sszhangban 1évéjoggya-
korlatnak megfeleld, korrektjogszaba-
lyi hattér megteremtése, egy a bv. birdi
eljaras specialis helyzetébdl adddé sa-
jatossagokat feldleld kulén nevesi-
tett blntetés-végrehajtasi eljaras sza-
balyainak megalkotasa, a biuntetdelja-
ras rendszerébe torténd egyértelm( be-
illesztése.

Meghallgatas

Nem vitathatd, hogy a Be. kildnle-
ges eljarasokra vonatkoz6 szabalyait
mindenképpen megel6zik a Bv. twr.
specialis rendelkezései. igy a Be. 356.
8 (2) bekezdésének e/ pontja szerint a
birdsag az iratok alapjan dont, szilkség
esetén meghallgatja az Ugyészt, a ter-
heltet és a véd6t. Bizonyitas felvétele
esetén targyalast tart. A korabbi szaba-
lyozés szerint a blntetés-végrehajtasi
bird az elitéltet meghallgatta, de bizo-
nyitds felvétele esetén sem tartott
targyalast. Figyelemmel arra, hogy e
korben a kontradiktorius targyalas le-
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het6ségének kizéarasa indokolatlan, ez-
ért a Bv. tvr. modositott 6. § (3) bekez-
désének b/ pontja mar Ggy rendelke-
zik, hogy a blntetés-végrehajtasi bird
bizonyitas felvétele esetén targyalast
tart, megmarad e mellett a bv. bir6i
meghallgatés speciélis eljarasiforma-
ja is. Lathatd, hogy a szabalyozas ezal-
tal is kozelit a Be. kllonleges eljara-
sokra vonatkoz6 szabélyaihoz.

Kotelezo

Megmarad azonban egy nagyon Ié-
nyeges kilonbség, mégpedig az, hogy
amig a Be. kilonleges eljarasai koré-
ben ameghallgatas csak lehet6ség, er-
re utal a toérvény szévegében szerepld
,Szlkség esetén” Kitétel, addig a bv.
birdi eljarasban a meghallgatas min-
den esetben kotelez6, attdl a biré nem
tekinthet el. Ez kovetkezik a térvény-
szOveg nyelvtani értelmezésébdl is,
hiszen amennyiben ajogalkot6 a meg-
hallgatast a bv. biré szamara a Be. kiil-
Onleges eljarasi szabalyaihoz hasonl6
maodon kivanta volna szabalyozni, Ggy
azt atdrvény szévegében egyértelmda-
en kifejezésrejuttatta volna. Ismeretes
olyan allaspont is, amely szerint a bv.
bir6i meghallgatas csak abban az eset-
ben kotelezd, ha ezt atérvény az egyes
bv. birdi eljarasok kapcsan kiilon is ki-
emeli. Ez az allaspont méar csak azért is
elfogadhatatlan, mivel a Bv. tvr. csak a
feltételes szabadsagra bocsatas (8. §
(1) bekezdés, valamint a szabadsag-
vesztés fokozatanak utdlagos megha-

tarozasa (14. § (1) bekezdés) kapcsan
emeli ki kilon is a meghallgatas szik-
ségessegét.

Nyilvanval6 képtelenség lenne azt
allitani, hogy az 6sszes tobbi bv. biroi
eljaras korében - igy a feltételes sza-
badsag megsziintetése, a fenyités elle-
ni fellebbezés elbiralasa, enyhébb
végrehajtasi szabalyok alkalmazasa,
stb. - nem szikséges meghallgatas
tartasa, abv. bir6 kizarolag iratok alap-
jan is donthet.

Az a koérilmény, hogy ajogalkotd
az emlitett esetekben kulén nevesitve
is nyomatékosabba kivanta tenni a
meghallgatés tényét, nincs ellentétben
a Bv. tvr. 6. § (3) bekezdés b/ pontja-
ban irt azon meghatérozéssal, mely
szerint a bv. bir6 az elitéltet meghall-
gatja. Olyan &ltalanos szabéalyrdl van
sz0, amely valamennyi bv. biréi elja-
ras soran egyarant irdnyado. Hasonlo
madon azaltal, hogy ajogalkotd bizo-
nyos esetben (7/B. § (2) bekezdés) kii-
I6n is kihangsulyozza, hogy valamely
fellebbezésnek nincs halaszto hatalya,
még nem rontja le azt az altalanos ér-
vény( rendelkezést, mely szerint f6-
szabalyként a végzések elleni felleb-
bezésnek csak abban az esetben van
halasztd hatadlya, amennyiben azt a
torvény kiilon is kimondja.

Fellebbezés

A bv. bird altal meghozott hatarozat
ellen - amint arra mar utaltam - az
ligyész, aterhelt és a védé fellebbezhet.
Amennyiben a bv. intézeti javaslattol
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eltérd bv. birdi dontés szuletik, az inté-
zet a fellebbezésre jogosult Uigyészhez
terjesztheti el6 a birdi hatarozat meg-
véaltoztatasara iranyulé fellebbezés
benydjtasa iranti indokolt kérelmét.

A bv. bir6 el6tti meghallgatéas soran
az ligyész részvétele/ogva lévd terhelt
esetében sem kotelezd, tekintettel arra,
hogy egyrészt ilyen esetre nem vonat-
koznak a Be. 19. §-&4ban a kotelez6
Ugyészi részveétel eseteire eldirt jog-
szabalyi rendelkezések, masrészt a
madositott Bv. tvr. maga is csupan le-
het6ségként emliti az igyész részveéte-
Iét a meghallgatason. Az igyész don-
tésének fliggvénye tehat: ha agy itéli
meg, hogy konkrétesetben ajogorvos-
lati jogosultsdg megalapozottabb gya-
korlasa érdekében sziikséges, szemé-
lyesen vesz részt a meghallgatason.

Ha az Ugyész a meghallgatason
nem vesz részt és akihirdetés utjan ko-
z6lt hatarozat ellen a terhelt és a védd
nem jelent be fellebbezést, gy ameg-
hallgatason jelen nem lévd ligyésszel a
bir6 a hatdrozatot a rendelkez6 rész
kézbesitése Utjan kozli. Ebben az eset-
ben az ligyész a fellebbezést harom na-
pon belll jelentheti be. (Be. 229. §,
272. § (1) bekezdés). Egyéb esetekben
a kézbesités Gtjan k6zolt hatarozat el-
len 8 napon beliil van helye fellebbe-
zésnek.

A biréi gyakorlat szerint ,,a kiilén-
leges eljarasra nem vonatkoznak a
vétségi eljaras szabalyai, az ilyen elja-
rédsban a targyalason jelen nem volt

Ugyész részére az indoklast is tartal-
mazo hatarozatot kell kézbesiteni, az
esetleges fellebbezés bejelentése vé-
gett" 134.sz. hat. BH. 1990. 4. sz.).1
Az ligyész jogorvoslati jogosultsaga-
nak lehet6sége akar személyes jelen-
léte révén, akar a hatarozatok kézbesi-
tése Utjan torténd kozléssel egyarant
érvényesil. Egyedil az az eset okoz-
hat némi - nem eljarasjogi - nehézsé-
get, amenyiben a személyesen meg
nem jelend Ugyész csak rendelkez6
részt kap és annak tartalma ellentétes
az inditvanyaval. Ebben az esetben u-
gyanis vagy megprébalja révid Gton
megtudni a birdtol a hatarozat alapjaul
szolgalo6 indokokat, vagy ezek hianya-
ban nyUjtja be afellebbezését, amelyet
mar arészletes indokok ismeretében a
masodfok( birdsag tertletén mikod6
ugyesz aBe. 244. 8 (2) bekezdése alap-
jan visszavonhat. Ez egyébként él6
gyakorlat a vétségi eljaras ala tartozé
ugyekben.

Felvetédik tovabba, hogy ha az
ugyész nincs jelen a meghallgatéas so-
ran, ugy nem gyakorolhatja a Bv. tvr.
6. 8 (3) bekezdés d/ pontjaban szerep-
16 azon jogat, hogy indokolt esetben
az inditvanyt visszavonja. Jogsérelem
azonban nem fenyeget, tekintettel ar-
ra, hogy ha az inditvany visszavonasat
megalapoz6 kérulmények fennéllnak,
Ggy azokat a biré hivatalbol koteles
észlelni és az ligyészi inditvanyt eluta-
sitani, az ligyész szamara afellebbezés
lehetGsége nyitva all.
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A védo részvétele

A kilonleges eljarasok altalanos
szabalyai alapjan az ilyen eljarasbhan a
védd részvétele altalaban fészabaly-
ként nem kotelezd. Ezzel 6sszhangban
mondja ki a médositott Bv. tvr., hogy
a védo az elitélt meghallgataséan jelen
lehet. Részvétele tehat az Ugyészhez
hasonléan nem kotelez4. A 108/1979.
(IK.8.) IM szamu utasitas értelmében a
bv. bir6i eljardshan egyes esetekben
ugyanakkor meg kell idézni a védét,
nevezetesen a feltételes szabadsag
megszlintetésével kapcsolatos eljaras-
ban a fogva lévd elitélt és a fiatalkorQ
veddjét (Ut. 38. § (2) bekezdés a/ pont,
93. 8).

A Legfels6bb Birésag a mar emli-
tett BH 1984. évi 12. szdméban 486.
szam alatt szerepld B. torv. I,
211/1984. szdmu hatarozatinak indo-
kolasaban ramutat, hogy a bv. bir6 ré-
szér6l az IM Utasitasban el8irt szemé-
lyek megidézése mindenkor kotelez6,
azonban a szabalyszer(i idézés ellenére
tortént tdvolmaradasuk a meghallga-
tast és az érdemi hatarozat meghozata-
lat nem akadalyozza.

Ha a bir6sag elmulasztja a védd ko-
telezd megidézését, nem valdsul meg a
Be. 250. §-a Il. pontjanak d/ alpontja
szerinti feltétlen hatalyon kivil helye-
zést eredményez0 eljarasi szabalysér-
tés. Arra ugyanis csak kontradiktérius
targyalas tartasa esetén kerilhet sor, a
bv. birdi meghallgatéas pedig olyan elja-
rasi forma, amelyen ajogszabaly nem a

védd mell6zhetetlen jelenlétét, csupan
annak megidézését irja el6.

Ha a bv. bir6 a fenti eljarasi szaba-
lyokat megszegi, a Be. 261.8-anak (1)
bekezdése szerinti eljarasi szabalysér-
tés valdsulhat meg, ha az eljarasi sza-
bélysértés a meghozott hatarozatot lé-
nyegesen befolyasolta. Azonban még
ebben az esetben sem kertilhet sor a bv.
bir¢ &ltal hozott elsd foku hatarozat ha-
talyon kiviil helyezésére. ABuv. tvr. 6. §
(4) bekezdése értelmében a bv. bird
végzése elleni fellebbezést a megyei
(févérosi) bir6sdg masodfokl tanacsa
a vétségi eljarasban torténd elintézés-
re vonatkozo eljarasi szabalyok (Be. X.
fejezet IV. cim) szerint biraljael.

A Be. 275. 8-anak (1) bekezdése
szerint a Be. 261. §-anak (1) bekezdé-
sében foglalt mérlegelést igényld elja-
rasi szabalyszegeés esetén az elsé foku
itélet hatalyon kivil helyezésének
nincs helye. Amennyiben tehat a bir6-

sag elmulasztja a védd kotelez6 meg-
idézését (az IM utasitasban el&irt ese-

tekben), hatalyon kivil helyezést nem
eredményez8 eljardsi szabalysértést
kovet el. Figyelemmel arra, hogy a bv.
biréi meghallgatas soran a védd rész-
vétele nem kotelezd, felmerul a kérdés,
hogy ki kell-e a bv. birénak rendelnie
az elitélt szamara vedét? Ismeretesolyan
allaspont is, mely szerint nem ellenté-
tes a torvény szdvegével, amennyiben
a bv. biré a kirendelést mell6zi, csupan
a meghatalmazott védd értesitésére
szoritkozik. VVéleményem szerint ez a
megkdzelités vitathatd, mivel a véd6
,részt vehet”, ehhez azonban olyan
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helyzetben kell lennie, hogy donthes-
sen a részveétel tArgydban. Hanem érte-
sitik, a joga gyakorlasa eleve lehetet-
lenné valik. Bizonyitas felvétele esetén
a bv. bird koteles targyalést tartani.

Gyakorlati
problémak

Gyakorlati problémaként meriilhet
fel e korben, hogy mikor mindsl
valamely eljarasi cselekmeény
foganatositasa bizonyitasnak, mi az az
elhatarolasi szempont, amely a meg-
hallgatads vagy a targyalas iranyaba
billenti a mérleg nyelvét. A kérdés
mindig csak esetenként és a konkrét
Ugyre vonatkozdan donthetd el. igy
példaul ha az elitéltnek a bv. bird kér-
déseket tesz fel vagy a nevel6t arra vo-
natkozoan hallgatja meg, amit a neve-
16i vélemény tartalmaz, mintegy annak
aladtamasztasaként, kiegészitése célja-
bol, a meghallgatas targykorébe tarto-
zik. Abban az esetben, ha ugyanazt a
nevel6t valamely tényre, az elitélt vala-
mely cselekv@ségére nézve hallgatja
meg, ebben az esetben tantkénti meg-
hallgatasra kertl sor, amely bizonyitas
felvételét jelenti, s mint ilyen, méar a

targyalas korébe tartozik.
A bv. bird egyesbiréként jar el,
targyalas tartasa esetén - amint arra a
mm Bv. tvr. Novellajahoz f(izétt miniszteri
WI indokolés rdmutat - eljarasara, az érin-
'm tett személyek részvételére, atargyalas
11 nyilvanossagara, stb. az egyesbirénak
fi avétségi eljarasban tartott targyalasara
m vonatkozo szabélyok az iranyaddak. A

miniszteri indokolas szerint 6nmaga-
ban az a tény, hogy a bv. bir¢ a targya-
lasta bv. intézetben tartja, nem alapoz-
za meg a nyilvanossag kizarasat. igy
tehat érvényesliilnek atargyalas nyilva-
nossaganak (Be. 11. §) altalanos szaba-
lyai. igy példaul ha latogatési id6

alatt ker(l sor targyalas tartasara, a ter-
helt hozzatartozoja kérheti a targyala-
son vald részvétel lehet6ségének bizto-
sitasat. A targyalas nyilvanossaga a-
zonban nem jelenti azt, hogy az elitélt
kérheti, a targyalason ott lehessen a
hozzatartozo6ja egyéb esetekben is. Az
ilyen lehet6ség a targyalds nyilvanos-
saganak olyan értelm( Kiterjesztését
jelentené, amely mar ellentétes lenne a
torvény szellemével.

E korben felmer(lt az a kérdés is,
hogy a bv. biré a meghallgatast, illet6-
leg atargyalastfogva lévéterhelt eseté-
ben tarthatja-e a bv. intézeten kivil ?
Ha ugyanis ameghallgatésra illet6leg a
targyalasraa megyei (févarosi) birdsag
épuletében kerll sor, ugy elkeriilhet6-
ek lennének atargyalas nyilvanossaga-
val kapcsolatos értelmezési nehézsé-
gek. A torvény kétségtelendil kategori-
kusan fogalmaz, a kérdés megvélaszo-
lasahoz azonban kozelebb juthatunk,
ha ajogalkotd elhatdrozasanak szandé-
kat vizsgaljuk. Amikor a Novella ugy
rendelkezett, hogy fogva lév6 elitélt
esetében a bv. biré a meghallgatast, il-
let6leg atargyalast abv. intézetben tart-
ja, abbol arealitasbdl indult ki, hogy a
fogva lévo elitéltnek a bv. birdi meg-
hallgatasa, illetéleg targyaldsa célja-
b6l a megyei (févarosi) birdsag épiile-
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tébe vald el6allitasa indokolatlan
munkaterhétjelentene a bv. intézetsza-
mara. Garancialis érdekek tehat akkor
sem sérllnek, ha az elitélt meghallga-
tasara akar abv. intézetben, akar a me-

gyei birdsag épuletében kerll sor.
Az eddigiekbdl is Iathatd, hogy a

bv. birdi eljaras helyzetének tisztazat-
lansdga a bekovetkezett jogszabalyi
valtozasok tiikrében szdmos kérdést
vetfel, s vélhet6en ajovlben is az el-
tér6 értelmezések talajan kialakult el-
jarasjogi problémak forrasat képezhe-
ti. Vitathatatlan azonban, hogy a bv. bi-
roi eljaras 1ényegét tekintve ablintetés-
végrehajtdshoz kapcsoldédé sajatos
blintetés- végrehajtasi eljaras, amelyre
a speciélis szabalyokon tdl a Be. alta-
lanos rendelkezései az irdnyadodak. A-
dott esetben a Be. és a Bv. tvr., illetve
masjogszabalyok gondos egybevetése
utan tudunk csak allast foglalni abban,
hogy a Be. valamely rendelkezése al-
kalmazhat6-e a bv. birdi eljarasban. Ha
az emlitett feladatai mellé abv. bir¢ fel-
ugyeleti feladatokat (vizsgalat, ellen-
Orzés, nyomozas, tényfeltaras stb.) is
kapna-amelyek egyébként nem egyez-
tetheték Ossze jelenlegi rendszeriink-
ben a biréi funkcioval -, abban az eset-
ben az (in. birdi garancia szerepe nem
érhetné el a mai fokot, méginkabb nem
a birdsag eljarasarajellemzé alapelvek
szerint d6Inének el alapvet6 jogkérdé-

sek. A legfontosabb kérdésekben u-
gyanakkor (pl. a szabadsagelvonas,
jogkorlatozas meddig tartson, jogkér-
désben vita stb.) alkotméanyjogi szem-
pontbol sem szabad a birdi utat mel-
I6zni. Ezekben viszont valodi biréi
dontésekre van sziikség, s emiatt nem
szabad a bv. birdt sem ,,bir6i magassa-
gabol” leemelni. Azért, mert néhany
dél-eurdpai orszagban - egyébként
torténelmik altaluk is megbélyegzett
idészakaban - Kialakitottak egy ettdl
eltér6 megoldast, ami a kezelési ideo-
I6giaval még néhany orszagban mege-
rés6dott, nem biztos, hogy nalunk isjo
lenne. Amire nincs torténelminkben
tapasztalat, ami nem illeszkedik kiala-
kult igazsagszolgéltatasi rendszerink-
be, az nalunk a legtdbb esetben alkal-
matlannak bizonyult. Nem is szdlva
arrol, hogy azokban az orszagokban is
a bv. birénak nem bir6i funkcionalasa
akezelési ideoldgia cs6djével egy id6-
ben visszavonuléban van. ldeje, hogy
a bv. biré ne mas, igy adminisztrativ,
felligyeleti, stb. feladatokat kapjon,
hanem biroit; megkapja aztaz igazsag-
szolgaltatasi rangot, amely az alkot-
manyosan fliggetlen birdsagot megil-
leti. igy toltheti be valodi szerepét.

Dr. Voké Gyorgy
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Rabok szabadon

BOvUlo korben e

Fokozatossag e

Mérlegelés

A modosito torvény hatéalyba Iépése szamos tertileten jelentds valtoza-
sokat eredményezett a blntetés-végrehajtasi munkaban. Példanak o-
kaért megnott az elitéltek lehetésége arra, hogy buntetésuk toltése koz-
ben kiilénbdz6 formaban elhagyjak az intézetet.

A nemzetkdzileg ismert formak ko-
zul szinte mindegyik él ahazai gyakor-
latban. Az elitélt munkat végezhet kiil-
s6 munkahelyen, intézeten kivil is fo-
gadhatja latogatojat, jutalomképpen
kimaradasra vagy rovid tartami elta-
vozasra mehet, indokolt esetben meg-
szakithatja blintetése to1tését, meglato-
gathatja sulyosan beteg hozzatartoz6-
jat, részt vehet akdzeli hozzatartoz6 te-
metésén. Az intézetet elhagyhatja cso-
portosan, kisérével vagy anélkul. Sor
keriilhet enyhébb végrehajtasi szaba-
lyok alkalmazasara is, ekkor az elitél-
tek jorészt valamennyi lehet6séget
igénybe vehetik - egyszerdsitett elja-
ras mellett. Bar bizonyos tapasztalata-
ink eddig is voltak, mégis ujszer( a fel-
adat, féleg azért, mert az Uj szabalyozas
szerint e lehet6ségek a sulyosabb bin-
cselekmenyt elkdvetdkre is Kiterjed-
nek, de azért is, mert a tobbiek szamé-
ra érezhet6en megnétt az intézet elha-
gyasanak lehet6sége.

Neheziti ahelyzetet, hogy barator-
vény megsziletett, a végrehajtasi sza-

balyok mddositdsa még nem tdrtént
meg, az Uj torvénybdl és a régi szaba-
lyokbdl kell kovetkeztetnink arra,
hogy egyes esetekben mi a helyes elja-
ras. Meg kell emliteni, hogy az eltavo-
zasoknak igen nagy szereplk van a
borton életének normalizdlasaban, a
fegyelmi felel6sségre vonas csokkend
alkalmazasat ugyanis ajutalmak nove-
Iésével lehet ellensulyozni.

A biintetés-végrehajtas szdmara i-
gen kritikus feladat az intézet elhagya-
sanak engedélyezése. A dontések el6-
készitése ezért igen nagy gondossagot
igényel, minden egyes esetben az egy-
mésnak sokszor ellentmond6 érdekek
alapjan kell mérlegelni. A dontés soran
elényben részesitett érdek érvényesité-
se, az egyeéb érdekek hattérbe szoritasa
konfliktusokkal jarhat, tehat kockazati
tényez6t jelent.

Milyen érdekek taldlkoznak, netan
utkdznek a boértonbeli szituaciokban?
Az elitélt kétségtelen érdeke, hogy tor-
vényes keretek kozétt, minél tébbszor,
minél hosszabb id6re kikeruljon az in-
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tézetb6l. A hozzatartozé nyilvanvald
érdeke, hogy szeretne a hozzéa kdzelal-
16 személlyel - nemcsak latogatéskor -
minél gyakrabban talalkozni. Kozvet-
len tarsadalmi érdek viszont a borton-
artalmak csokkentése, a kiils6 kapcso-
latok elGsegitésével a sikeres beillesz-
kedés el6segitése. Az adott bv. intézet
érdeke, hogy az eltdvozasok engedé-
lyezésével fokozza az elitéltek egyitt-
mUkddési készségét (ami ma a borto-
nok viszonylagos rendjének alapjat
képezi). Persze atarsadalom érdeke az
is, hogy legalabb a buntetés tartama a-
latt ne kdvessenek el az elitéltek Gjabb
blncselekményt. Kulénosen igaz ez a
kozvetlen koérnyezetre, a kilonb6z6
kozosségek érdeke ugyanis az, hogy ne
érezzék veszélyben magukat a korik-
ben megjelend elitéltektdl. Ezt afenye-
getettséget a kintiek akkor is érzik,ha a
bortont ideiglenesen elhagyd fogvatar-
tott valésagosan nem kovet el Gjabb
blncselekményt. Ezt remélik a biinil-
doz0 szervek is, nekik ugyanis az elta-
vozd elitélt feltételezheten tobblet-
munkat jelent.

Az alaphelyzet, persze, az elitélt
fogva tartdsa. Az ezzel kapcsolatos te-
vékenység megszervezése, az egyes
intézkedések hatdsanak ellendrzése a
»falakon belll” torténik. A benti folya-
matokat ismerjik, azokra kell6 befo-
lyasunk van, adott esetben (probléma
észlelésekor) ezeket modositani lehet.
Az intézetelhagyas engedélyezésekor
a blntetés-végrehajtastol fliggetlen
tényez6k is nagy szerepet kapnak, a-
melyeket azonban a rendelkezésre allo

ismeretekkel elévételezniink kell, az
elitélt varhato, de konkrét viselkedésé-
re az elképzelt szituacidkban kell prog-
noézist késziteniink.

BlUntetés-
félbeszakitas

Altalaban elitéltek kérik a biintetés-
félbeszakitast. Kevésszer fordul el§,
hogy véd6 ad be kérelmet. A hozzétar-
tozdk kérelmei sem gyakoriak. Ok leg-
inkdbb latogataskor, illetve levélben
jelzik a kérelemre okot ad6 korul-
ményt, az eljarast viszont az elitélt kez-
deményezi. Uj jelenség, hogy Karitativ
szervezetek, érdekvédelmi egyesiile-
tek kémek partfogoltjuk szamara biin-
tetés-félbeszakitast. Ritkaesetben kdz-
érdek( okbol allami és gazdalkodo
szervezetek is kérik egy-egy elitéltnél.

Nem lehet kilénbséget észlelni a
kérelmez6 elitéltek kozott blntetés-
végrehajtasi fokozat vagy itéleti idd
szerint. A sérelemre okot ad6 kériilmé-
nyek - érthet6en - jorészt fliggetlenek
ezektdl. Val6szinlsithet6 azonban, hogy
mikodik az elitéltek kdzott egy elézetes
mérlegelési mechanizmus, amelyben
felmérik esélyeiket és sok esetben el sem
jutnak a kérelemig.

A kérelmek indokai igen véaltozato-
sak. Leggyakoribb a hozzatartozé te-
metése, betegség, illetve olyan jellegl
munkavégzés, amely fontossa teszi az
elitélt személyes jelenlétét. Nem tar-
toznak viszont ebbe a kdrbe azok az u-
gyek, amelyek nem igazan teszik sz(ik-
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ségessé a személyes jelenlétet, ponto-
sabban a szabadsagvesztés alatt is elin-
tézhet6k, illetve elhalaszthatok. Ide
tartoznak ajognyilatkozatokat igényl6
hagyatéki, karpdtlasi, polgari peres -
gyek. Az egészségiigyi vizsgalatokra,
kezelésre alapozott kérelmek tébbsége
indokolatlan, legtobbszér ezek meg-
oldhatdk a blintetés-végrehajtas kere-
tei kozott.

A csaladtag szabadsagvesztés-biin-
tetése az otthonmaradottak anyagi ter-
heit nveli, ezért elég gyakoriak az ez-
zel kapcsolatos kérelmek. Nagyon sok
esetben viszont az észlelhet6, hogy
mondvacsinalt, megfoghatatlan indo-
kokkal terjesztik el6 a kérelmeket.
Nyilvanvaldan a biintetés hatalya alol
akarjak kivonni magukat rdvidebb-
hosszabb id6re. Az Uj jogszabalyok
megjelenésével feler6sodott az a ten-
dencia, hogy az elitéltek a blintetés-fél-
beszakitast valamiféle jaranddsagnak
tekintik, tehat nem rendkivili esetben
alkalmazhat6 intézkedésnek. Erzékel-
het6 némi fogalmi zavar (elsésorban a
munkaltatoi allomanynal), amely sze-
rint a bintetés-félbeszakitas egyfajta
jutalom, amelyet ki lehet érdemelni.

DontéselOkeszités
A dontésel6készitd tevékenység-
nek fontos eleme az informacidk be-
gylijtése és értékelése. Megfeleld in-
formaciokkal kell rendelkezni a kére-
lem indokoltsagarol, a kérelmez6 sze-
mélyiségérdl, varhatd magatartasarol,
illetve a sz(ikebb és tagabb kornyezet

sejthetd reagalasardl. Mindezt kiegé-
sziti a torvényi feltételek alapos vizs-
galata. A hatalyos jogszabaly értelmé-
ben ugyanis a kérelmezdének hiteltér-
demléen igazolniakell, hogy akérelem
indoklasa megfelel a val6sagnak. (Bv.
szab. 118. szakasz 2. bekezdés.) Az in-
tézetek altalaban elvarjak, hogy az eli-
télt szerezze be a sziikséges igazolaso-
kat, az esetek nagy részében azonban
ez nem sikeril. A gyakorlatban tehat
szlikséges az intézet részvétele is az i-
gazolasok beszerzésében. Az illetékes
hatdsagok sok esetben nem tartjak e-
legségesnek az elitélt levelét, igénylik,
hogy az intézet hivatalb6l kérje az adott
uggyel kapcsolatos iratokat. Minden-
képpen indokolt ezért fenntartani ezt a
gyakorlatot, igy ugyanis n6 a dontés
megalapozottsaga, illetve kompenzal-
hato, hogy az elitélt - helyzetébél ado-
ddan - nehezebben képes ligyei intézé-
sére.

Kuldnleges eset, amikor minden-
képpen sziikség van a tajékozddasra, a
hozzatartoz6 halala. llyenkor altala-
ban kevés az idg, az intézet rovid Uton
bizonyosodik meg az értesités valddi-
sagarol.

Eltér6 a gyakorlat a rend6rségi in-
forméaciok eldzetes bekérésével kap-
csolatban. Eztaz intézetek nem minden
esetben teszik meg. Kdvetendd példa,
hogy az operativ tisztek is ellenjegyzik
az el6készités sordn a javaslatot. A
renddérség helyi szervei részérél is ta-
pasztalhat6 az egyiittm(kdodés igénye.
A Kiilsg szervekt6l beszerzett igazola-
sok tartalma és megbizhatdsaga meg-
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lehet6sen valtozo. Igaz ez elsésorban
az bnkorméanyzatok igazolasaira, ame-
lyeket legtdbbszor a hozzatartoz6 nyi-
latkozatai alapjan adnak ki. Egyre tobb
viszont az alapos és targyilagos rendé-
ri informacio. A falusi korzeti megbi-
zottak helyismerete nagy jelent6ségi
ebbdl a szempontbdl, de vannak példak
a varosokban is, ahol a helyszinen
gy(ljtenek adatokat a kérnyezettanul-
many elkészitése el6tt. Annak ellenére,
hogy a rend&rség révid tavon ellenér-
dekelt a bintetés-félbeszakitas enge-
délyezésében, tobbnyire targyilagosak
a vélemenyek. Egyre terjedd gyakor-
lat, hogy kozbiztonsagi szempontbdl is
felhivjék a figyelmet a biintetés-félbe-
szakitas engedélyezésének lehetséges
kovetkezményeire. (Példaul a temetés
alkalmabdl torténd csaladi leszdmolas
veszélyére.)

Egyuttmukodés

Igen fontos Osszetevdje a dontése-
I6készitd fazisnak az intézeti szakterii-
letek egyuttmdkddése. Ez az egyuttma-
kddés az informécidk begydjtésén tal,
a kérelmezd intézeti magatartasanak
mérlegelésével, a torvényi feltételek
vizsgalataval késziti el§ a dontést. A
munkamegosztasban a szervez6, koor-
dindld szerep a biintetés-végrehajtasi
osztalyoké. Két f6 tipusa létezik az el6-
készitésnek. Ezek leginkabb abban k-
I6nbodznek, hogy a bv. osztalyon belil a
nevel6k vagy a nyilvantarté csoport
végzi-e az ligyintézés nagyobb részét.
A hagyomanyosnak nevezhet6 mo-

dellben a blnlgyi nyilvantarté csoport
végzi a levelezést, a torvényi feltételek
vizsgalatan tul, a rendelkezésre allo a-
nyagokbdl a nevel6i véleményeket is
felhasznalva, 6 tesz javaslatot a pa-
rancsnoknak. Jellemz6en ilyenkor
nem az osztalyvezetd, hanem a helyet-
tese vagy a nyilvantartési csoport veze-
t6je referal kdzvetlenil a parancsnok-
nak. Ez a modszer els6sorban a nagy
létszamu végrehajtod intézetekben jel-
lemz6. Célja a bv. osztalyvezet6 teher-
mentesitése.

Az el6készités masik tipusaban a
nevel6'szervezi afolyamatot, anyilvan-
tartas csak a torvényesség szempontja-
bol ellen6rzi az elGterjesztést. Ezekben
az esetekben a bv. osztayvezet§ szinte-
tizdlja az informaciokat és referal a pa-
rancsnoknak.

Mindkét eljarasmdd alkalmazhat6
az intézeti sajatossdgoknak megfelel6-
en, annak fliggvényében, hogy milyen
az egyes részterlletek igénybevétele és
az ott dolgozok felkésziltsége.

A kérelmez6k személyére vonatko-
z6 adatok, a vélemények szinvonala
nem mutategységes képet. Sok esetben
a nevel6i vélemények a bintetés-vég-
rehajtasi és a jutalmazasi-blintetési a-
datokon tul kevés olyan informéciot
tartalmaznak, amelyekbdl az elitélt
személyiségére, varhat6 viselkedésére
lehetne kdvetkeztetni. Az orvosi véle-
mények ellenben alaposak, gyakran az
gy tisztazasa érdekében végzett kor-
hazi szakvizsgalaton alapulnak, és tar-
talmazzadk a dontéshez sziikséges ko-
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vetkeztetéseket. Az altalanos eurodpai
norméaknak megfeleléen nem a biinte-
tés-félbeszakitasra, mint hatdsagi don-
tésre tesznek javaslatot, hanem arrdl
nyilatkoznak, hogy a kérelemben sze-
replé egészségugyi probléma a bv. ke-
retein beltl kezelhet6-¢, illetve a keze-
Iéshalaszthatd-e a szabadulas utani id6-
szakra.

Az Ggyintézési id6 a megfelel6 iga-
zolasok megléte esetén altalaban nem
haladja meg akérelem beadasatol sza-
mitott egy, nagyobb intézetekben a két
hetet. Kivételt képeznek ez al6l a halal-
esetekkel kapcsolatos kérelmek, ame-
lyeket soron kivil birdlnak el. A hatar-
id6csuszas nem elsésorban intézeti hi-
ba kdvetkezménye, féként akkor for-
dul eld, ha tovabbi igazolasok beszer-
zése szlikséges és ezeket késve kildik
meg a kiilsé hatésagok. Gyakori inté-
zeti hiba, hogy a kérelmet bead6 hozza-
tartoz6t nem értesitik arrol, ha harminc
napon belul nem vérhat6 dontés. Gyak-
ran el6fordul, hogy a visszatér6 elitél-
tek nem hozzdk magukkal azokat az i-
gazoldsokat, amelyeket utdlag kellett

beszerezniik.
Eltér6 a gyakorlat adontés kozlésé-

nek tekintetében. Allampuszta - na-
gyon helyesen - irashan értesiti a ké-
relmezé elitéltet a dontésrél, amely ro-
vid indoklast is tartalmaz. Ezzel amaéd-
szerrel elejét lehet venni sok, megala-
pozatlan panasznak. Az elitélt neveld-
je sem kerul olyan helyzetbe, hogy
csak a dontés eredményét tudja k6zol-
ni, az indokokat nem.

Igen fontos anevel&kdzvetit§szere-
pe, hiszen az elitélt érdekének képvise-
letét 6ssze kell tudnia egyeztetni abiin-
tetés-végrehajtas érdekeivel, mindkét
irdnyba folyamatosan kell informéciét
szolgéltatnia.

Egyedi esetek

Engedélyezéshez vagy elutasitas-
hoz minden esetben mérlegelni kell a
kérelem megalapozottsagat, az enge-
délyezés vagy elutasitds kockazatat,
végul akilsd és bels6 kérnyezet varha-
to reakcidit. Ez a harom korilmény
minden egyes esetben sajatos képet
mutat, ezért nincsenek tipikus helyze-
tek. A megalapozott dontés csak az e-
gyedi eset részletes elemzésén alapul-
hat, tehat mindenkor egyéni.

Megalapozott indok esetén kétfajta
dontési és gondolkodasi stratégia ész-
lelhet6. Az egyik esetben a kockézat
automatikus csokkentésére torekedd
dontéshozd, a parancsnok, féleg azt
vizsgélja, hogy milyen kizéaré okok le-
hetségesek. A masik esetben viszont a
gondolkodas arra irdnyul, miként le-
hetne a kérelmet teljesiteni, a dontés-
hozo tehat ennek tiikrében elemzi az e-
setleg ellentmondéasos koriilményeket.
Persze mindkét esetben mérlegelik a
dontésnél az itéleti id6t ésa blncselek-
ményt. Altalanos, hogy révidebb hatra-
Iévé6 id6 és enyhébb sulyd cselekmény
esetében nagyobb a hajlandésag az en-
gedélyezésre. Erdsitheti ezt, ha akérel-
mezd feltételes szabadsagban részesit-
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het6. Megkonnyiti az engedélyezést,
ha a kérelmez6 mar volt tavol és prob-
Iéma nélkill visszatért. Az engedélye-
zés ellen szol viszont, ha az illet§ fe-
gyelmi bintetés hatalya alatt all és a
csaladi kapcsolatai rendezetlenek. |-
gen nagy sullyal szerepel az elitélt vi-
selkedése a blintetés-végrehajtas ideje
alatt. A parancsnokok emellett figyel-
met szentelnek dontésiik meghozatala
el6tt annak a kértilménynek, hogy az
engedélyezés milyen hatast valt ki a
tobbi elitéltbdl. Ugyancsak szempont,
hogy atémegkommunikéacioban széles
kdrben ismert, buntetését toltd elitélt
blintetés-félbeszakitasa milyen véarha-
to visszhangot valt ki a kérnyezetben
vagy a sajtéban.

A statisztikai adatokat vizsgalva azt
lathatjuk, hogy az el6bbiekben leirt e-
I6készitd munka és dontési stratégiajol
mkodik. Az évek Ota tapasztalt 90-
92%-0s problémamentes visszatérési
arany ezt mutatja. llyen magas valdszi-
nlségl dontések a varhaté emberi vi-
selkedés el6rejelzésére szinte példa
nélkiliek, kiilondsen, haazt vesszik fi-
gyelembe, hogy kevéshé szocializalt, a
normasérté magatartasra inkabb hajla-
mot mutatd népességre vonatkoznak.

A visszatérést elmulasztok kozott
legnagyobb aranyban a késve bevonu-
lok szerepelnek. Legtobbszor kdzleke-
dési és csaladi okokat hoznak fel ment-
ségul. A késések nem haladjak meg a
néhany 6rét, vagy az 1-2 napot. Az én-
kényes tdvolmaradas valddi oka legin-
kabb az, hogy szankcié nem f(iz6dik
hozza. Ha mar kevés id§ van hatra a

blintetésb6l, nincs kilondsebb jelentd-
sége annak, hogy esetleg az Gjabb ke-
relmet nem teljesitik. A jutalmazasi le-
het6ségek kib6vilésével valdszinlleg
megvaltozik ez a tendencia, mindenki-
nek tobb lesz a veszitenivaloja.

A blntetés-félbeszakitason lévék
kdzil csupan néhanyan kovetnek el
blincselekményt illetve szabalysértést.
Blincselekmény elkdvetése a hosszabb
idére engedély nélkul tavollevdkre jel-
lemz6. A tobbiek leginkabb garazda
jellegl cselekményeket kovetnek el
sz(ikebb lakd- és csaladi kornyezetik
sérelmére.

Ha nem tér
vissza...

Ha a bintetés-félbeszakitasrol az
elitélt a meghatarozott id6ére nem tér
vissza, a hatarid6 lejartat kdvetden a
szolgélatban levd 6rparancsnok jelen-
ti az 1M lgyeletes tisztjének. Az ligye-
letes tiszt ezt regisztralja, de semmine-
m( intézkedési kotelezettsége nincs.
Gyakori eset, hogy az elitélt késve, de
megérkezik, ilyenkor Ujrajelent az 6r-
parancsnok. A nyilvantartasi csoport a
renddérséget a kdvetkezé munkanapon
értesiti. A rend6rségnek szold irasbeli
értesités elkildése mellett az a gyakor-
lat az intézetekben, hogy a tavollévo e-
I6vezetése érdekében rovid aton is ér-
tesitik a lakéhely szerint illetékes rend-
Grkapitanysagot. Ezeknek a telefonbe-
szélgetéseknek altaldban nem marad i-
rasos nyoma. El6fordul, hogy arend6r-
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ség visszajelez, de abban az esetben, ha
az illet6t nem talaljak meg, ennek a to-
vabbi igyintézés szempontjabdl nincs
kiiléndsebb jelentésége. A kdzbizton-
s&g javitasa érdekében célszer( lenne,
ha munkasziineti napokon valtas el6tt a
szolgalatos @rparancsnok kozvetlendl
jelezne a rend6rségnek. A tapasztala-
tok azt mutatjak, hogy a blintetés-fél-
beszakitason lév6k az engedélyezett i-
dé lejartaval ,,ugyis mindegy” alapon
szoktak blincselekményt elkdvetni.
Ezekben az esetekben a gyors rend6ri
intézkedés nagyobb eséllyel megeldz-
hetné az elkdvetést.

Az intézetek minden esetben eleget
tettek annak a kotelezettségiiknek,
hogy az el6irt 30 nap lejartaval elfoga-
toparancs kibocsatasa végett az intézet
helye szerinti illetékes megyei (févaro-
si) birésaghoz fordultak.

A miniszteri, illetve orszagos pa-
rancsnoki hataskorbe tartozo kérelmek
Ugyében az intézetek javaslatai az ese-
tek nagy részében megfelelnek a
0154/92 OPAH utasitasban foglaltak-
nak. Tekintettel arra, hogy ezekben az
esetekben a kérelmezd személyes is-
merete nélkil, a felterjesztett doku-
mentumok alapjan kell dénteni, kilo-
nos jelentésége van a jé elGterjesztés-
nek. El6fordul, hogy a késziték elmu-
lasztjak az itéletkiadmanyok megkdil-
dését. Az igazoldsok alapjan nem lehet
érdemben donteni, hanem tovabbi iga-
zolésokat kell beszerezni. Sok esetben
formalisak a vélemények. Olyan ada-
tokat tartalmaznak, amelyek a csatolt

dokumentumokbdl egyébként is kide-
rilnek, ugyanakkor a speciélisan a ké-
relmez6 személyére vonatkozé infor-
méciok hidnyosak. Nehéz elbiralni azo-
kat az eseteket, amelyekben a parancs-
nok nem indokolja, hogy véleménye
miért tér el a nevel 6étdl.

Igen gyakori eset, hogy az Orszagos
Parancsnoksagon az ugyfélfogadasi i-
d6ében megjelen6k az intézetben enge-
délyezett biintetés-félbeszakitas meg-
hosszabbitasat kérik. Kimutathat6 az a
torekvés, hogy a dontéshozot kész
helyzet elé kivanjak allitani, ettél re-
mélve Uigyiik kedvezd elbiralasat. Alta-
lanos, hogy az ligyfélfogadason megje-
len6k azonnal déntést varnak. Nehezen
fogadjak el, hogy ezekben az esetekben
is be kell szerezni a szlikséges informa-
ciokat. Ebben az évben 500-nél tobb i-
lyen ugyfél jelentkezett. Ez a Iétszdm
érzékelhet6en emelkedik, mivel abban
a hiszemben fordulnak kozvetlenul a
parancsnoksaghoz, mintha ott liberali-
sabb elbiralasban részesiilnének. Meg-
valtozott a kérelmez6k hozzaallasa is,
egyre inkdbb mintegy alanyijogon ko-
vetelik az engedélyezést és ingeriilten
reagalnak a felvilagositasra a val0s le-

het8ségekrdl.
A modositott torvény 22. szakasz 3.

bekezdésében lehetdséget ad arra,
hogy az elitélt sulyosan beteg hozzatar-
tozdjat meglatogassa, illetve a temeté-
sén részt vegyen. E szabaly alkalmaza-
sanak még nem alakult ki értékelhetd
gyakorlata. Az intézetek az ilyen esete-
ket inkabb tovabbra is biintetés-félbe-
szakitassal oldjak meg.



UJ UTAKON

Osszefoglaloan ~ megallapithato,
hogy a biintetés-félbeszakitasok enge-
délyezésének gyakorlata megfelel a
torvényes kdvetelményeknek annak el-
lenére, hogy folyamatosan nd a kérel-
mek és az engedélyezett esetek szama.
Megfeleld el6készitési és dontési gya-
korlat alakult ki, amely képes kezelni
az elitéltek érdekeivel 6sszhangban a
blintetés-végrehajtasi és kdzbiztonsagi
érdekeket. Az engedélyezéssel jaro
ésszer(i kockézatvallalas a kivéanatos
Szinten van, mert a kérelmek elbirala-
sanal az egyéniesités kerll el6térbe. A
jovBben arra kell fokozott figyelmet
forditani, hogy ne fordulhassanak el6 a
kdzvéleményt nyugtalanité sulyos e-
semények, esetek.

Rovid tartamu
eltavozas

A bintetés-végrehajtas a foghaz és
borton fokozatban eddig is élt a rovid
tartam0 eltavozas engedélyezésének
lehet6ségével. A torvénymodositas a
fegyhaz fokozatra is kiterjesztette al-
kalmazhatdsagat. Els6sorban a mun-
kaltatok tesznek jutalmazasi javaslatot
rovid tartamd eltavozésra. Tipikusan
eléforduld hiba, hogy ezekben az ese-
tekben igéretet tesznek az elitéltnek,
hogy megkapja a jutalmat anélkdl,

tottak valamitél, ami jaranddsaga volt.
Kiszdmithatatlan ennek az intézeti
hangulatra gyakorolt hatdsa. A mun-
kaltatok mellett legtdbbszor a nevel 6k
kezdeményezik az eltdvozas engedé-
lyezését. Itt mar érzékelhet6bb a meg-
fontoltsag, a kérilmények mérlegelé-
se: ezekben az esetekben ajutalomjel-
leg dominal.

A nem foglalkoztatott elitéltek ese-
tében a korlet féfelligyel6je is gyakran
javasolja ardvid tartamu eltdvozés en-
gedélyezését, altalaban a nevel6vel
torténd eldzetes egyeztetést kovetden.

Az Ugyek el6terjesztésében egyér-
telm(en a nevel6ké a kulcsszerep. Az
el6készité munka hasonlo a buntetés-
félbeszakitasnal leirt eljarashoz, azon-
ban a hangsulyok méshové kerulnek. A
jutalomjellegb6l adédéan meghatéro-
z0 az elitélt intézeten beliili magatarta-
sa. Fontos szempont a csaladi héattér, a
kapcsolattartas, hiszen az eltavozas
engedélyezésének egyik 6 célja éppen
a kapcsolatok er@sitése. Ezt a fazist ko-
veti az esetleges kizard okok vizsgala-
ta. A javaslat megsziletését kovetGen
az alapvetd attit(id az elengedési szan-
dék.

Mkaodik egy elézetes szelekcidsfo -
lyamat is. Ha a nevel6 nem latja bizto-
sitottnak az engedélyezést, inkadbb mas
jutalmat javasol. A kockazatvallalas
csOkkentése érdekében egyes intéze-

n hogy tisztaban lenne az egyéb feltéte-
Ii lekkel. Ez agyakorlat azzal a kockazat-
1 tal jar, hogy az esetleg egyéb okbol el-
J maradt eltdvozast az elitélt biintetés-
d ként éli meg, ugy érzi, hogy megfosz-

tekben a hozzatartozoktol befogadd
nyilatkozatot kémek, illetve véle-
ményt varnak a lakdhely szerinti rend-
Orségtél.

A dontést meghozd parancsnok
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ezekben az esetekben mas helyzetben
van, mint a biintetés-félbeszakitas en-
gedélyezésekor. Legtobbszor- haafo-
kozatossag elvét betartottdk - egy mar
tobbszor jutalmazott, j6 magaviselet(
elitélt jutalmazésarol kell déntenie. Az
el6terjesztett esetekben szinte mér fel
sem mer(l, hogy egyéltalan jutalmaz-
hat6-e az elitélt. A kérdés inkabb az,
hogy ez ajutalomeltdvozas legyen-e. A
dontés f6 szempontja ezért annak vizs-
galata, hogy arendelkezésre alld infor-
méaciok alapjan az eltavozas engedé-
lyezésének mekkora a kockazata. A
kockézat mérlegelésében fontos szere-
pet kap az elitélt elGélete, blincselek-
ménye, kapcsolatrendszere, de fontos
az intézeti magatartasa is. Ha mar volt
az elitélt intézeten Kkivil és rendesen
visszatért, ez szandékerd@sitéen hat. A
statisztikai adatok szerint ez a gondol-
kodasi és dontési stratégia bevalt. An-
nak ellenére, hogy ilyenkor kevesebb
kils6 informécidval rendelkezink az
elitéltr6l mintabintetés-félbeszakitas-
nél, igenjo, 97% korili apontos vissza-
térések aranya. Lényeges kilonbség
van természetesen abban is, hogy a
biintetés- félbeszakitasat az elitélt, a
rovid tartam( eltdvozast a blntetés-
végrehajtas kezdeményezi. A foghéaz
és borton fokozatban ajogszabaly-mo-
dositds nem okozott jelent6s eltérést a
kordbbi gyakorlathoz képest. A fegy-
haz fokozatban egyel6re dvatosan ke-
zelik arovid tartamu eltdvozas engedeé-
lyezését az elitéltek Osszetétele és az Uj
lehet6ség Kkiprébalatlansaga miatt. A

méasodik negyedévben ennek ellenére
kdzulik 70-en voltak eltdvozason. El-
s@sorban kozvetlenlil a szabadulést
megel6z6en alkalmazzak azoknal az
elitélteknél, akik feltételes kedvez-
ményben részesithetok.

Az engedély nélkili tavollétnek
sokszor teljesen irraciondlis okai van-
nak. Els6sorban a sodrddé tipusu elitél-
teknél 1étezé veszély, hogy ital hatasar
megfeledkeznek jelentkezési kotele-
zettségukrél. Tendenciaszer(ien in-
kabb azok az elitéltek késnek vagy nem
térnek vissza, akiknek mar kevés ide-
juk van hétra az itéletb6l. Ajelentkezé-
si kotelezettségiket elmulasztokkal
szemben az intézetekfegyelmileg eljar-
nak. A fegyelmi biintetés mellett ennek
kovetkezménye az is, hogy hosszU id6-
re megsz(inik akovetkezd eltdvozas le-
het6sége. Holott ez olyan jutalmazaési
eszkdz, amely nagyon vonzo az elitélt
szamara. Eppen ezért tobb feltételhez
lehet kdtni és csak akkor célszer( alkal-
mazni, ha mar egyéb jutalmazasi for-
mak megeldzték. Ellenkezd esetben
(fokozatossag hidnyaban) fennall ade-
valvalddas veszélye. Persze sokan ma
is csak az eltdvozast tartjak igazi juta-
lomnak, (els6sorban a munkaltatok ko-
rében), ezért mast nem is javasolnak.
El6fordult olyan eset, hogy jutalom-
ként azért toroltek egyszerre tobb fe-
gyelmi blintetést, hogy az elitéltet elen-
gedhessék eltdvozasra.

Nem tiltja ugyan a torvény, de nem
célszer(i az a gyakorlat, amikor szaba-
dulds el6tt ugy engedélyezik az eltavo-
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zast, hogy az elitélt mar csak a szabadu-
I6leveléért tér vissza az intézetbe.

Zavart okoz és tisztdzasra szorul a
renddrseg értesitésének kotelezettsége
az intézetet ideiglenesen elhagyd eli-
téltekrél. (A 0255/93 OP-intézkedés
szerint a tartdzkodasi hely szerinti ille-
tékes rend6rkapitanysagot kell értesi-
teni, mig az Orszagos Rend6r-fékapi-
tany és az IM Bv. Orszagos Parancsno-
ka 1/1993 (IK.BV.Mell.) egyuttes in-
tézkedése szerint az intézet székhelye
szerinti megyei rend6r-fékapitanysag
értesitendd.)

Kimaradas

A torvény 41/A szakasza részlete-
sen leirja a kimaradas engedélyezése-
nekjogszabalyi feltételeit. Akezdemé-
nyez6k személye és az el6készitd elja-
ras lényegében megegyezik ardvid tar-
tamd eltdvozasnal leirtakkal. A k-
I6nbség elsésorban az, hogy leginkabb
az els6 kimaradas engedélyezéséhez
gydjtik be széleskérlien az informaci-
Okat. Ha az els6 kimaradéasrol az elitélt
rendben visszatér, akkor akdvetkezd e-
setekben mar csak ajutalmazas jogos-
saganak elbiralasa torténik meg. A ké-
sObbiekben, amikor ez a jutalmazési
forma az eddigieknél gyakoribb valik,
célszer( lesz egy olyan kontrollmecha-
nizmus kialakitasa, amely alkalmas a
kdzben beallo valtozasok jelzéseére.

A gyakorlatban a dontések megho-
zatal&nél a parancsnokokat elsésorban
a csaladi kapcsolatok erd@sitésének

szandéka motivalja. lgen jo gyakorlat,
hogy afokozatossag elvét betartva el6-
szOr néhany 6rads kimaradast engedé-
lyeznek. Ennek az idejét ndvelik maxi-
mum 24 6raig. Tobb intézetben a lato-
gatas feltételéiil el6irjak, hogy alatoga-
to jelentkezzen az intézetben, illetve
kisérje vissza hozzatartozojat. Fontos
feladat, hogy az elitélt a kimaradas
el6tt megfeleld eligazitisban részesil-
jon. Ez &ltaldban az elsé alkalommal
megtorténik.

Az intézethdl ideiglenesen tavolle-
vBk kozul az 6 esetliikben a legjobb a
visszatérési arany, amely a megfelel6
el6készit6 munka eredménye mellett
két tovabbi kortlményre vezethet6
vissza. A tavoliét idejének rovidsége
miatt az elitéltnél még frissen és erdtel-
jesen hatnak az intézeti normak, a ka-
pott eligazitas. Ugy tiinik, hogy ennyi
id6 alatt képesek ellenallni a csabitas-
nak. Az alehet6ség pedig, hogy akima-
radas gyakorlatilag megismételhetd,
megnyugtato és egyben visszatarto ha-
tasd. Elsésorban azok az elitéltek nem
térnek vissza id6re, akik az intézeten
beltl konformis magatartast mutatnak,
de mas kdrilmények kdzott magatarta-
sukra a sodrodo életvitel jellemzd. A
jelentkezési kotelezettség elmulaszta-
sat fegyelmi eljaras koveti. A blintetés
kovetkezményeként az érintettek nagy
valdszinliséggel hosszabb id6re eles-

nek a tovabbi kimaradas lehet6séget6l.
Az elitéltek talnyomo6 tobbsége

nem a lakohelyéhez kdzel esd intézet-
ben tolti bintetését. A kimaradés intéz-
ménye ezért csak korlatozottan alkal-
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Adatok az ideiglenesen eltavozokrol

Ideiglenes
eltdvozas az

1992

1993.1.1-t61 1X.15-ig.

intézetbdl Engedélyt kapott/f6 Késett/fé6 % Engedély  Késett %
Bintetés-félbeszakitas 1642 166 10.11 1292 135 10.45
Rovid tartamu eltdvozas 2775 167 6.02 2299 175 7.61
Eltdvozas — — — 57 3 5.26
Kimaradas 272 5 1.84 873 26 2.98

mazhat6. A szabadulds utdni munka-
helyr6l és lakasrol gondoskodasra
nem, vagy csak az esetek egy részében
alkalmas. Ugyanilyen gondot okoz, ha
az intézet lakott telepiiléstél tavol (Al-
lampuszta), vagy kis faluban van (Ma-
rianosztra). Ezekben az intézetekben
nem szivesen engedélyezik a kimara-
dast, mint eltdvozasi lehetséget.

Nem egyértelm( a gyakorlat abban,
hogy az engedélyezhetd 24 6ra azonos
naptari napra vonatkozik-e, vagy at-
nyllhat a kdvetkez6 napra. Allaspon-
tunk szerint a helyi kdzlekedési viszo-
nyoknak és az engedélyezés céljanak
megfelel6en differencialtan kell elbi-
ralni az eseteket. Az alaphelyzet az,
hogy reggeltél estig, de adott esetben a
24 orat kitoltve célszer(i engedélyezni.
A bv. szabalyok kodifikécidja soran ezt

tisztazni szlikséges.
Gonddal jar a koltépénz kérdése.

El6fordulhat ugyanis, hogy azok az el-
itéltek, akiknek kevés a letéti pénzik,
héatranyba kertilnek, mert hozzatarto-
z0juk nem tudja fedezni a koltségeket.
Elolott Iényeges amegfelel6 mennyisé-
gl koltépénz. Enélkil senkit nem sza-
bad kimaradasra elengedni.

Nincs torvényi korlatja, hogy kit és
hanyszor engediink el, de a tdi gyakori
alkalmazéas megkérddjelezheti akima-
radas jutalomjellegét. Ennél a forma-
nal is fennall a leértékel6dés veszélye,
illetve az, hogy az elitéltek nem juta-
lomként, hanem valamiféle jarandd-
sagként fogjék fel. Eszlelhetd ilyen ira-
nyU indokolatlan véarakozas, akadnak,
akik azt feltételezik, hogy mintegy ala-
nyi jogon és a jelenleginél szélesebb
kdrben kerll bevezetésre.

Nem egységes még az intézeti gya-
korlat a kimaradasok regisztralasanak
kérdésében. Altalanos hiba, hogy a ki-
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maradasi kdnyveket vezetik ugyan, de
az igazgatasi anyagban nem regisztral-
jak a kimaradasokat. Erre a célra koz-
pontilag egységes potlap késziil,
nyomtatadsa folyamatban van. Tdbb
helyrdl jelezték, hogy a kimaradasi
kényv gyorsan elhasznalodik.

A csoportos kimaradas alkalmaza-
sa csak néhany intézetre korlatozodik
(Tokol, Gyula), de a tapasztalatok po-
zitivak. Nem tisztazott a kisér6 szerepe
és lehet6ségei, mivel adott esetben
csak nagyon korlatozott mértékben in-
tézkedhet els6sorban pedagogiai esz-
kdzok allnak rendelkezésére. Sziiksé-
gesnek tartjuk azt a gyakorlatot, hogy a
helyileg illetékes rend6rséget értesitse
az intézet a csoportos kimaradas enge-
délyezésér6l. Nem indokolt viszont az
Orszagos Parancsnoksag bintetés-
végrehajtasi fosztalyanak értesitése,
hiszen nincs semmiféle beavatkozési
lehetdsége probléma eseten.

Osszegezve az eddigieket, megalla-
pithatd, hogy az intézet ideiglenes el-
hagyéasat lehetévé tevé déntésmecha-
nizmusok jol mikddnek, annak ellené-
re, hogy a részletes végrehajtasi utasi-
tds még nem készult el. El6fordulhat,
persze, hogy az intézetbdl eltdvozo el-
itéltek valamelyike (bortontdl tavol)
blincselekményt kovet el. Az sem zér-
hato ki, hogy az ligy nagy sajtonyilva-
nossagot kap, sét ingerli a kdzvéle-
ményt. Ez a kockazati tényez§ (az elta-
vozok noévekv6 szamahdl fakadoan) a
jovOBben bizonyara még né. De kivéde-
ni nem az engedélyezhet6k korének in-
dokolatlan sz(ikitésével lehet, hanem
az el6készitési mechanizmus tovabbi
finomitasaval.

Fejes Imre - Garami Lajos

MINDEN PENTEKEN
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Otthonkozel

Azatszallitasi kérelmek elbiralasa

A szabadsagvesztésiiket tolt6 elitéltek - jogszabalyi rendelkezések alapjan -
kotelesek a blintetés-végrehajtas altal kijel6lt bv. intézetben letdlteni biintetésu-
ket. Az idén tavasszal modositott tvr.(1993. évi XXXII.tv. 13.8) ugyanakkor ugy
fogalmaz, hogy a végrehajtas helyéil szolgalo intézet lehetbleg az elitélt lakohe-
lyéhez legkozelebbi bilintetés-végrehajtasi intézet legyen. A torvény ezzel az eu-
ropai alapelvekben megfogalmazott kivanalmakra utal, miszerint Iényeges, hogy
a csaladi kapcsolatok ne bomoljanak fel a szabadsagvesztés idején, a tavoli inté-
zetbe torténd latogatas koltségei ne okozzanak nagy terhet vagy megoldhatatlan
gondotahozzatartozoknak, rdadasul az eltdvozasi lehet6ségek (kimaradas, révid
tartamu eltavozas) is konnyebben érvényesiilhetnek, ha az elitélt lakdhelye a sza-
badsagvesztést végrehajto intézet kbzelében van.

Ajogszabaly modositasat megel&z6en is viszonylag sok atszallitasi kérelmet
kellett elbiralni, amddositast kdvetéen azonban ez a szam ugrasszer(ien megn6tt.
Aprilis 15-ig 612 elitélt (vagy hozzatartozo6ja) nyujtott be kérelmet, mig az ezt ko-
vetd, nagyjabol hasonl6 id6szakban (&prilis 15-t6l augusztus 15-ig) 961 ilyen i-
gény érkezett. Az atszallitasi kérelmek indokai hasonldéak, mint a médositast
megel&z6en (hozzatartozok betegsége, nehéz anyagi helyzet, nagy tavolsag stb.),
de azota szinte minden kérelemben hangsulyosan szerepel ajogszabalyban sze-
repld lakéhelyhez legkozelebbi intézetben torténd elhelyezés térvényhelyre valo
hivatkozas. Erthet8, hogy az elitélt vagy hozzatartozo6ja érvényt szeretne szerez-
ni térvényben biztositott joganak. A kérelmez&k azonban figyelmen kivil hagy-
jék (vagy helytelenil értelmezik) azt, hogy arendelkezés csak lehet6ségként fo-
galmazza meg a kérdést. Nem alanyi jogon biztositja az elitélt szamaéra a lako-
helyhez legkdzelebbi intézetben torténd elhelyezést, hanem véleményem szerint
a bintetés-végrehajtasi szervezetre haruld kotelezettséget ir el6, a lehet6ségek
fliggvényében. Az erre vonatkozd szakasz a szabadsagvesztés vegrehajtasanak
rendje cim alatt keriilt a tdrvénybe, nem pedig az elitéltekjogai cimszdban, tehat
ebbdl is kovetkezik, hogy nem alanyi jogosultsagrél van sz6. Masrészt a széve-
gezés is arra utal, hogy ez csak lehet6ség, azaz emellett még szdmos mas szem-
pont meghatarozhatja, hogy az elitélt melyik végrehajto intézetben lesz elhelyez-
ve. Egyéb fontos kritériumnak tekintendd példaul az adott intézet l1étszamhelyze-
te vagy a munkaltatas érdekében a munkaeréhiany alakulasa. Alapvet6 elhelye-
zési szabaly tovdbba a 0139/1987 OP intézkedés, amely meghatarozza, hogy az
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egyes intézetekben milyen fokozatu elitéltek helyezhet6k el. Hidba kéri példaul
az elitélt a baracskai intézetbe torténd athelyezéset, Iévén a lakéhelyéhez legko-
zelebbi intézet, ha fegyhaz fokozatban to1ti szabadsagvesztését. Baracskan ugya-
nis csak bortén és foghaz fokozatu elitéltek elhelyezése torténik.

E szabalyokat a kérelmez6k kozul sokan nem ismerik, igy nem egy esetben
panasszal élnek az atszallitast elutasitd dontéssel szemben, holott az elbiralaskor
jogszabalysértés nem tortént. Raadasul a kérelmezdk jelentés hanyada megyei
intézetbe kéri athelyezését, de ezeket az igényeket is - kevés kivételtdl eltekint-
ve - el kell utasitani, hiszen a megyei intézetek els6dlegesen elézetes letartdzta-
tas foganatositasara szolgald intézmények, ahol csak meghatarozott szamu bor-
ton fokozatl elitélt helyezhetd el. A vazolt nehézségek ellenére a benyujtott ké-
relmek felénél pozitiv dontés sziiletett (490 engedélyezés: 51 %).

Az elitéltek elhelyezését, illetve atszallitasi kérelmeik elbiralasét neheziti a
bv. intézetek foldrajzi elhelyezkedése. Vegyik példaként a kelet-magyarorszagi
intézeteket. Ide sorolhat6 a miskolci, nyiregyhazi, debreceni intézet és a Satoral-
jaujhelyi Fegyhaz és Borton. Kozilik harom megyeijelleg(, egy pedig végrehaj-
to intézet, amely viszonylag kis befogaddképességi (406 f6 a norma szerinti el-
helyezhet6 Iétszdm). A jelenleg fogvatartott elitéltek (9898 f6) jelentds részének
(mintegy 15-20%) ebben a térségben van a lakohelye, tehat ajogszabalyi rendel-
kezésre figyelemmel a satoraljadjhelyi intézetben kellene elhelyezni 6ket. Ter-
mészetesen ez lehetetlen, igy fordulhat el8, hogy a Miskolcon jogeréssé valt fog-
haz fokozatu elitélteket Baracskara, a borton fokozatlakat Palhalméra vagy Al-
lampusztara iranyitjuk.

Hasonlé a helyzet a nyugati orszagrészben is. A Sopronkéhidai Fegyhaz és
Borton mellett még két végrehajto intézet talalhatd, Palhalman és Baracskan. A
kaposvari intézeth6l elhelyezésre kertil6, jogerdssé valt fegyhaz fokozatd elitél-
tet Sopronkéhidara szallitjuk. Rovid id6n belul kéri természetesen (vagy az eli-
télt vagy a hozzétartozdja) athelyezését a lakdhelyéhez kzelebbi intézetbe (ami
esetleg Palhalma), ahol azonban mégsem toltheti biintetését.

Ajelenlegi elhelyezési szabélyozdk szerint, az adott intézményi rendszerben
tehéat nagyon nehéz eleget tenni a térvénymaodositasbol fakadd kdvetelménynek,
bar a lehetdségeken belill igyeksziink megoldast talalni. Talan mutatja ezt a to-
rekvést az engedélyezett igyekjelentds arnya, hiszen abiintetés-végrehajtasnak
is érdeke, hogy az elitélteknél ne jelentkezzen hangulati tényezéként a csaladtol,
kapcsolattart6tol vald tavolsag.

Dr. Sarai Miklos
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Fllkés beszeld

Baratsagos kdrnyezet « Javulo
biztonsag *« KedvezO6fogadtatas

Sok év tapasztalatai igazoljék, hogy
a bortonbéli talalkozés fesziltségter-
hes &llapot. Kuléndsen elmondhato ez
a racsos beszél6k gyakorlatardl.Biz-
tonsagi okokbdl allando az ellen6rzés,
az Or jelenléte, a szigoru kornyezet és
az egyszerre jelenlévd nagyobb tdmeg
kilén-kilon is nyugtalanité tényezé,
hat még egyitt. E fesziltségforrasok
csokkentésére a Kecskeméti Bv. Inté-
zetben az el6zetesen letartoztatottak
latogatasanak kortlmeényeit 1992. juli-
us 1-jétél gyokeresen megvaltoztattuk.
A sziikséges korszer(sités utdn meg-
nyitottuk agyakorlatban Magyarorsza-
gon masutt még nem alkalmazott, mo-
dem technikdju fulkés beszél6helyise-
geket. A fllkét Gvegfal valasztja el, a-
melynek mindkét oldalan telefonkeé-
szliléket helyeztiink el. A rend, fegye-
lem és a a biztonsagi szabalyok betar-
tasa érdekében abeszélgetést kizardlag
aneveld ellenérizheti telefonon és mo-
nitoron.

A beszél6 ugy torténik, hogy a fog-
vatartott értesitése alapjan munkana-
pokon reggel 9 és délutan 2 6ra kozott
kereshetik fel a latogatok az intézetet.
Nincs meghatarozva a latogatas koze-
lebbi id6pontja, igy azt ahozzatartozok
valasztjdk meg, figyelembe véve a
kozlekedési eszkdz6k menetrendjét.

Lehet6séget biztositunk eldzetes beje-
lentkezésre is, hogy az esetleges véara-
kozast a latogatok elkeriilhessék. A
szilkséges tudnivalokrol tajékoztatot
adtunk ki az érintetteknek. A be- és ki-
Iépdk ellendrzését, a beszél6 gyakorla-
ti lebonyolitasat kiilon ezzel a feladat-
tal megbizott feligyel6 latja el.

A statisztikai felmérések szerint az
elmult évben atlagosan havonta 128 f6
fogadott latogatot. A latogatok szama
atlagosan havi 207 volt. Havonta 114
csomagot adtak &t, ami egyértelmden
elényds a hozzatartozoknak, hiszen a
postai szallitasi koltség mell6zésével
csomagonkeént kézel 120 forintot taka-
rithattak meg.

A fogvatartottak és hozzatartozoik
korében végzett kozvélemény-kutata-
saink azt bizonyitjdk, hogy vala-
mennyien jonak tartjak a fulkés beszé-
I6t. A kényelmes, tiszta, kulturalt he-
lyiségben beszélgetésiiket nem zavarja
a tobbi latogato jelenléte és szinte egy-
iitt lehet a csalad. Orémmel fogadtak a
bejelentkezés lehetdségét, ezzel az
adottsagok hatarain beliil a beszél§ i-
d6pontjar6l maguk donthetnek. Kilén
ki kell emelniink, hogy a fogvatartott
gyermekét a latogatas soran nem éri o-
lyan kéaros pszichikai hatas, mint a ra-
csos beszél6n. Kifogasoltak viszont,
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hogy hianyzik az emberkozelség, a
személyes érintkezés lehet6sége. E-
gyesek zavaronak tartjak a telefonhan-
got és idegenkednek az ellen6rzés le-
het6ségétdl. EImondésuk szerint ugya-
nis nem tudjak, mikor ellenérzik a be-
szélgetést.

Az intézet szamara is kedvez§ az (j
latogatési forma, mert nincs sziikség
hétvégeken az el§zetesen letartoztatot-
tak tbmeges mozgatasara, nem torléd-
nak 0ssze ahozzatartozdk a bejarati ka-
pu el6tt. Kordbban barmiféle zavar,
rendbontds esetén elgondolkodtato
volt, beavatkozzunk-e kozvetlenil,
nem tudtuk pontosan kiszamitani,
hogy egy-egy renitens személy eltavo-
litasa milyen reakcidt valthat ki a tob-
biekbdl. Biztonsagi szempontbdl is
sokkal kedvezdbb ez a latogatési for-
ma. Az livegfallal elvalasztott fulkében
ugyanis lehetetlen tiltott targyat atadni.
Nagy el6nytjelent még az egyszemélyi

lebonyolités, mert igy folyamatos, gor-
dulékeny a beszél6. A latogatok is
nagyra értékelik - f6leg az els6 blinté-
nyesek hozzatartozéi - az udvarias fo-
gadtatast, az emberséges kortilménye-
ket. Tovabbi lényeges elény, hogy
szilkség esetén a hozzatartoz6 kozvet-
leniil az illetékes nevel6t6l kaphat fel-
vilagositast, mig ez korabban a hétvé-
geken akadalyba Uitkdzott. A nevel6 is
kénnyebben teremt személyes kapcso-
latot a csaladtagokkal, ami végs6 soron
a fogvatartott érdekét szolgalja.
Megszoktuk tehat a fiilkés beszél6t
Kecskeméten, s ma mar killénos, miért
nem kezdtlk kordbban, 1évén az érde-
kek azonosak: a hozzatartozok, a
bévések és a fogvatartottak egyarant
orulnek, ha a zavaré6 mozzanatok sza-
ma csokken és az élet diktalta termé-
szetes tempd szerint alakul a beszél6k

rendje.
Sinko Péter
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Palyazok
Bévés hallgatok orszagos
konferencian

Azt mondjak, az életnek talan legszebb szakasza az a par év, amig az ember
didk. Annyi biztos, hogy tanari szemmel nézve irigyelnival6an er6teljesek, ma-
gabiztosak, érdeklddéek és tajékozottak azok a fiatalok, akik a Rend6rtiszti F&-
iskola nappali vagy levelezd hallgatoiként blintetés-végrehajtasi tanulmanyaikat
folytatjak. Atanszék tanérai sulyt fektetnek arra, hogy hallgatok viselkedése, be-
szédkultdraja, kapcsolatteremtd készsége fejlodjék, hogy egymast segit6j o szel-
lem( kozbsség alakuljon Ki bel6liik arra a néhany évre, amit igy egyiitt téltenek.

Az igazi mégis a tudas, a tanulméanyi eredmény. Fdiskolai szinten régota a bé-
vés hallgatok a legjobbak kdz6tt vannak, és ezt elsésorban szorgalmuknak és kol-
lektiv szellemuknek készdnhetik. A szigortan vett tantervi kotelezettségek mel-
lett didkjainknak arra is futja erejiikbdl, hogy részt vegyenek a tudomanyos didk-
kdri munkaban. Minden évben megrendezi a féiskola a didkkdori versenyt, ahol
szerény dijazéas mellett a versengd didakok bemutathatjak dolgozatukat, megvéd-
hetik allitasaikat, vitatkozhatnak tarsaikkal vagy éppen a zs(rivel. A legutébbi i-
lyen versenyen mintegy harminc bévés hallgaté indult, harom szekcidéban mutat-
tak be munkajukat. Kozlluk a legjobbakat inditottuk al a XXI. Orszagos Tudo-
manyos Diakkori Konferencian, amelyre 1993. aprilis 15-16-4an kerult sor.

Az orszagos konferenciakat kétévente rendezi meg az Orszagos Tudomanyos
Didkkori Tanécs a fels6oktatdsban kdzvetlenul érintett minisztériumok és orsza-
gos hataskor( intézmények tAmogatasaval. A nevezést az egyes egyetemi (f6is-
kolai) diakkori tanacsok végzik. Az indulé hallgatok felkészitése akonzulens ta-
nar feladata. Természeténél fogva a Rendértiszti FSiskola indulé csapataelsdsor-
ban a hadtudomanyi szekcié versenyére szokott nevezni, de természetesen mad
van a masik tizenhdrom szekcion vald részvételre is.

A bévés hallgatok kozl dten vettek részt ily médon a hadtudoméanyi szekcid
palyézatan, ketten pedig az allam- és jogtudomanyi szekcidban indultak, az alab-
biak szerint:

HADTUDOMANYISZEKCIO (rendezé: Szolnoki Repiilé Miszaki Féiskola)

-Budailstvan (jelenleg a Balassagyarmati Borton neveldje, féhadnagy, A bln-

tetés-végrehajtasifeladatrendszerek valtozasa', konzulens: Hevényi Attila);
- Vagany Péter (jelenleg a Sopronkdéhidai Fegyhaz nevel6je, hadnagy, A nyi-
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tottkorlet hatdsa az elséb(intényesekpszichés allapotara, frusztracidinak anali-
zalasara ; konzulens: dr. Csetneky Laszl0);

- Sz6ke Tiborné (jelenleg a Kecskeméti Bv. Intézet nevelGje, hadnagy, Uj biin-
tetés-végrehajtasi rezsimmel kapcsolatos elképzelések; konzulens: dr. Zeller Ist-
van);

- Gergely Jolan (jelenleg a VVaci Bv. Intézet gazdasagi osztalyanak féel6adoja,
hadnagy, A bels6 élet egységes iranyitasanak megteremtése és tapasztalatai a
VAci Bv. Intézetben ; konzulens: dr. Zeller Istvan);

- Hetés Ferenc (jelenleg a Bv. Orszagos Parancsnoksag bv. féosztalyanak fée-
I6addja, hadnagy, A néi elitéltek kdzott végzett gyogyité-neveld munka sajatos-
sagai és eredményei; konzulens: dr. Csetneky L4&szld).

ALLAM- ESJOGTUDOMANYISZEKCIO (rendezd: Allamigazgatési FGisko-
la, Budapest)

- Horvéth Imre (jelenleg a Sopronkdhidai Fegyhaz lizemvezet6je, hadnagy, Az
osztrak és a magyar szabadsagvesztés-blintetés végrehajtasi modjainak dsszeha-
sonlitasa ; konzulens: dr. Cser Gyula);

- Stefanits Gyula (jelenleg a Gy6ri Bv. Intézet bv. osztalyanak féel6adoja, had-
nagy, Az allampolgarijogok érvényesiilése a szabadsagvesztés- biintetés végre-
hajtadsa soran; konzulens: dr. Cser Gyula).

1ji

A felsorolasbol latszik, hogy a téméak sokfélék, a végzett hallgatdk palyafuta-
saiseltéréen alakult. Remélhet6leg mindannyian megalljak a helyUlket, a gyakor-
latban kamatoztatva felkészultségiiket.

Héat igen, agyakorlat. Ami eltér szinte intézetenként, tdjanként, modosul a he-
lyi szokdsok mentén, amelyre rAnyomja bélyegét a parancsnok személyisége, és
amelyre igy a diakokat felkésziteni meglehetésen nehéz feladat. Vegyiik szem-
ugyre most inké&bb a két helyszinen lezajlott eseményeket, ahol a bévés hallgatok
elsGsorban elméleti felkészlltséglikrél adtak bizonysagot.

Szolnokon a s(ir(i es6 sem tudta elvenni a blintetés-végrehajtasi alszekcioban
szerepld hallgatok vitakedvét, a megméretkezés 6romét. Mig a laktanya éplilete-
it verte a zapor, fujt a hideg szél, bent a teremben igencsak melegik volt a szerep-
I6knek. A zs(ri ugyanis, amelyet dr. Tari Ferenc orszagos parancsnok vezetett,
nemcsak innepi eseménynekfogtafel a konferenciat, hanem igazi versenynek,
igy alaposan megszorongatta a palyazokat. Bizony, tobbszor is szoritanunk kel-
lett didkjainkért, hallva arészletekbe mend vagy a konzekvencidkrakivancsi ker-
déseket. Aggodalmunk azonban feleslegesnek bizonyult, a versenyzék imponé-
I6an biztos anyagismerettel és felkésziiltséggel sorra megvalaszoltak a mégoly
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fogos kérdéseket is. Ez, bevallom, a legnagyobb 6rom egy tanar szdméra, vagyis
ha tanitvanya ugyanolyan biztosan képes érvelni, mint akar sajat maga.

Szivem szerint mindegyik palyazatrél irnék, mert mind értékes, Gjat ado, el-
gondolkodtato alkotas. Mégis, e rovid cikk keretében ki kell valasztani egy-két
munkat, erre van lehet6ség. Legyen az egyik Hetés Ferenc dolgozata, amely a
legnagyobb elismerést, a bv. orszagos parancsnokanak kiilondijat nyerte el\ va-
lamint Horvath Imre palyamunkaja, amely ajogaszokbdl és joghallgatékbdl allé
kdzdnség egyontetl elismerését is kivivta a budapesti rendezvényen.

Hetés Ferenc a Kalocsai Fegyhaz és Bortonben miik6d6 gyogyitd-neveld cso-
portkialakulasat, fejl6désének szakaszait, amiikddés tartalmi valtozasat vizsgal-
ta. A periddusos torténeti feldolgozas csak a keretét adja a rendkiviil alapos elmé-
leti és mddszertani elemzésnek, a lehetséges kovetkeztetések és javaslatok meg-
tételének. A szakszer(iség akkor értékelhet6 igazan, ha tudjuk, hogy a szerz6 fel-
ugyel6ként dolgozott a nevezett borténben, és levelezd tagozaton végzett, amir6l
eléggé elterjedt az a vélemény (polgéri felsGoktatasi intézményekre vonatkozoé-
an is), hogy nem képes a nappali tagozattal azonos szint(i képzést nydjtani.

Nézziink bele a dolgozatba, példaul a csoport kialakitdsanak idészakarol ra-
gadjunk ki egy részletet!

»Sokkal hamarabb kellett egyuttm(ikddni a korleten szolgalatot teljesitd 6rok-
kel, mintahogy az a hazban més helyen egyaltalan megindult volna. A napi mun-
kaegyeztetés, problémafelvetés, az elmdlt napi események megbeszélése minden
reggelfeladatté valt, ez vonatkozott az anyagi szolgélatra, az 6rparancsnokra,
az egészségugyiekre, afeliigyel6re és afémiivezetdre is. Ez viszont nagyon-na-
gyon munkaigényesfeladatnak bizonyult, &m ennek ellenére a gyakorlatban jol
bevalt. Nem volt olyan esemény a csoporttagokkal kapcsolatban, amirél a neve-
16 akar nappal, akar éjszaka, legkésébb az esemény megtdrténtét kovetd masfél-
két 6ran belll ne tudott volna. Emellett az 4polénék, afén6vér, az orvos, az 6rok,
a mlvezet6k személyes ismer6siikként kezelték a csoporttagokat, hiszen akar a-
kartak, akar nem, naponta hallottak roluk. igy gyakorlatilag észre sem vették, és
egy team tagjaiva valtak, egymassal is egyre gyakrabban konzultaltak™.

Majd egy kicsitkésébb: ,,Az emlitettteammunka miatta csoporttagokrolane-
veld kezében sokkal tébb informacié 6sszpontosult, mint amennyit egy atlagne-
vel§amegszokott megismerési eljarasokkal a csoportjaba tartozokrol 6sszegydij-
teni képes. Ez lehet6vé tette, hogy a szakemberhiany miatti pszichiatriai segitség

ClI nélkil is személyre szabott bAnasmodot lehessen kialakitani az elitéltekkel. Ezpe-
fJ dig elengedhetetleniil sziikséges volta harmadikperiddus - az egyénre szabott te-
11 r4pias kezelések parhuzamos alkalmazasanak szakasza - megvalésitasahoz, hi-
fi szén az megkovetelia minél alaposabb anamnézist, apontos diagnozist, az egyé-
H niérzékenységifok, a konfliktus-megoldasi mod, a rejtett hibak sth. ismeretétis”.
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A dolgozat tablazatokkal, szakirodalommal bségesen kiegésziil, aki a tudo-
manyossagot ezekben véli felfedezni, nem csalatkozik. Szamomra mégis az egy-
szer(iség €s a tiszta latasmad jelenti az erényt, és ez megmutatkozott a zs(iri kér-
déseire adott valaszokban is, ahol a szerz6 igen meggy6zének bizonyult.

Budapesten ugyanebben az idépontban joghallgatokkal egyutt szerepelt két
levelez6 tagozatos didkunk, Horvath Imre és Stefanits Gyula. Konzulens tanaruk,
dr. Cser Gyula vett részt a vetélkedésen, amely a sz6 szoros értelmében nem volt
verseny (pl. nem voltak helyezések), hanem inkabb szinvonalas szakmai bemu-
tatkozasnak felelt meg. Mindkét bévés résztvevit nagy figyelemmel fogadtak,
szamos kérdést tettek fel nekik, és 6k adtgondolt és pontos vélaszokat adtak. K-
I6n6sen Horvéth Imre verbalis képességei, magaval ragadd szellemes stilusa a-
ratott sikert. Persze, dolgozatanak témdja is érdekes volt a hallgatdésag szamara,
hiszen a hazai és az osztrak biintetés-végrehajtas szabalyozasi maédjait hasonli-
totta 0ssze, keresve (és bizonyos pontokon megtalélva) az adaptalhaté megolda-
sokat. Ez azért is jelentds, mert az éppen akkor zajl6 bv. jogszabalyt kodifikalo
munk&hoz felhasznalhato Gtleteket is nyujthatott az anyag, mint az a kdvetkez8
kiragadott részletbdl is Iathato:

,,Amagyar viszonyokra egy az egyben nem alkalmazhatd, nem vehet§ at azA-
usztriaban alkalmazott szisztéma. Ezt sem a kialakult blintetés-végrehajtasi rend-
szeriink, sem az anyagi, sem ajogi, sem a tarsadalmi hatteriink nem teszi lehet6-
vé. Ugyanakkor nem szakitani kell a mi kialakult harmasfokozat-rendszeriinkkel,
hanem kibGviteni, atalakitani azt. Az osztrak bv. térvény nydjtotta tagabb lehetd-
ségekbdl &t kell venni a szdmunkra is hasznalhat6 megoldéasokat. A két eltérd
rendszerb6l igy szinte egy Uj, masik rendszert létrehozni - ez méar reélisabb meg-
oldasnak tlinik. Véleményem szerint az ajo, ha az elitélt sajat sorsat befolyasol-
hatja azzal, ha betartja vagy megszegi a vele szemben tamasztott kdvetelménye-
ket. Ennek egyenes kdvetkezménye, hogy kérhesse azokat az enyhitéseket, ame-
lyek az adott végrehajtasifokozatban, médban vagy szakaszban ra vonatkoznak.
Bizonyos id6szakonként kételez6en meg kell vizsgalni, érdemes-e az elitélt a ka-
pott kedvezmeényekre, nem él-e vissza vellik. Tehat ne csak a sajatpraktikus szem-
pontjainkat vegyiik alapul, hanem mindenekel6tt afogvatartott érdekeit és a sza-

badsagvesztés végrehajtasanakfeladatat.
A rugalmas osztrak rendszerpélda lehetajoévébenijogalkotas szamara, hogy

olyan bv. rendszert alkosson, amelyben a birésag azt hatarozza meg, meddig tart
a szabadsagvesztés. A bintetés tartama (hossza) hatarozni meg, hova, melyfo-
kozatba keriilt az elitélt. Afokozatokon beliil az elitéltek csoportositasa és a cs6-



UJ UTAKON

portok elkildnitése, valamint a végrehajtas modjanak eltérései a bv. altal szaba-
lyozhatdk lennének. Minél tobb kedvezményt kell biztositani, melyeket meghataro-
zottfeltételek (id6tartam, magatartas) esetén afogvatartott elérhet, megtarthat, b6-
vithet vagy elveszithet. igy a kivAnatos magatartas elérhetd és meghatéarozo lesz”.

Tovabba: ,,A rovidebb tavu cél az, hogy ajelenlegi harmasfokozati rendsze-
riink atjarhatdsagajobb legyen. Hazankban lehetdvé kell tenni az atsorolas ké-
relmezhet6ségét. Jogszabalyainkat tgy kell médositani, hogy afogvatartott ér-
zékelje, mit érhet el és mit veszithet. Mivel afokozatvaltas befolyasolja afeltéte-
les szabadsag tartamat, kotelez6jelleggel vizsgalat targyavé kell tenni afokozat-
valtast, mint altalanos lehetdséget™.

.Tudom, az igy kiragadott részek kdzel sem képesek érzékeltetni egy péalya-
munka egészét, mondanival6jat, érvrendszerét. Hianyoznak a példak, a konkrét
utalasok, az adatok, és leginkdbb mindenek kdzott a legfontosabb maga a szerzd,
fizikai jelenlétével, meggy6z0 erejével, szandékaival és reményeivel. Mi, a fel-
készlllést segitd tanarok tudjuk, hogy mennyi munka van egy-egy dolgozatban,
atérezziik, hogy egy megmeérettetés, kiiléndsen, ha az orszagos szintl, nemcsak
a palyazo vizsgaja, és nem is csak az oktatdk vizsgaja, tobb annal: linnep, az al-
kotas Unnepe, minden volt diakunknak, most mar kolléganknak méltan kijart az
elismerés és utdlag is jar a gratulacio.

Dr. Csetneky Laszl4
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Foglalkoztatas

Kérdojelek itthon « Nemzetk6zi
gyakorlat

A szabadsagvesztésiiket tolt6 eli-
téltek munkavégzése (egybehangzéan
a nemzetkdzi szabalyokkal), minden
orszagban koételez6. Ennek torvényi
megfogalmazdsa, = megtagadasanak
jogkdvetkezménye persze orszagon-
ként eltérd. A legprogresszivebb gya-
korlat azokban az orszagokban él, ahol
megfogalmazzak (vagy nem) jogsza-
balyi el6irasban a kotelezd munkat, de
nem fliznek negativjogkdvetkezményt
ahhoz, ha az elitélt visszautasitja a
munkavégzést (Hollandia). Ismert az a
maodszer, hogy nem fegyelmi biintetést
fliznek a munka visszautasitasahoz,
hanem indirekt médon, mas jelleg(
hatranyok érik az elitéltet, példaul
megvonjak téle a kedvezményes elta-
vozast (Spanyolorszag).

A piacgazdasag viszonyai kdzott
érthetd ez a tolerans megkozelités, hi-
szen abortonok csak az elitéltek egy t6-
redékének tudnak munkat biztositani, a
munka visszautasitasa esetén kdnnyen
talalhatd masik elitélt, aki az adott
munkat szivesen elvégzi. Kaiser és
Kerner szerint a munkénak akkor lat-
szik meg ajelentdsége igazan, haaz el-
itélteket nem tudjak foglalkoztatni és
egész nap tétlenul licsérognek bezérva.
Ez az elitéltek szd&méara nehezen elvi-

selhet6. Eppen ezért ma, amikor mar
nincs teljes kord foglalkoztatas a borto-
nokben, ennek a hatranyait az elitéltek
is érzik. Nyilvanval6an 6k maguk is to-
rekednek munkavégzésre. A zart inté-
zeten bellli munkanélkiliség jelenléte
tehat elegendd fenyegetés a szamukra,
ezeért nem nagyon utasitjdk vissza a
munkéat. Mindez azt jelenti, hogy azok
a negativ jogkdvetkezmények, ame-
lyeket korabban ésjelenleg is amunka-
megtagadashoz fliztek és fliznek, ma
mar nem indokoltak.

Munkavalasztas

A mésik kérdés a szabad munkava-
lasztasjoga. Néhany orszag az intézet
keretei kdzott biztositani tudjaa szabad
munkavalasztast. Ennek rehabilitacios
szempontbdl van jelent6sége. Az eli-
téltezekben az orszagokban quasi szer-
zGdést kot az intézettel, amely a mun-
kavégzésen kivil arrdl is szol, hogy a
bezartsadg éveit milyen programokkal
kivanja eltolteni az elitélt. Ezek a mod-
szerek alkalmasak lehetnek arra, hogy
fenntartsanak vagy kialakitsanak egy-
fajta feln6tt attitldot, felel6sségtu-
datot, amelynek az elitélt a Kinti
életben veszi majd hasznat. Ez soha
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nem alakulhat ki olyan munkaval kap-
csolatban, amelyet csupéan kotelezd jel-
leggel rdmértek.

A szabad munkavélasztas realitasai
Magyarorszagon is adottak, hiszen ez
nem azt jelenti, hogy az elitélt olyan
munkat végez, amilyet akar, hanem
csupan azt, hogy az adott intézeten be-
10l rendelkezésre allé lehetdségeket is-
mertetik vele (hazimunka, ennek k-
I6nféle tipusali, ipari munka stb.), ame-
lyek koziil, ha van ra mdd, valaszthat.

-Minden szerz6 figyelmeztet arra, hogy
agazdalkodas szempontjai nem mehet-
nek mas, alapvet6 blintetés-végrehaj-
tasi cél (nevezetesen areszocializ4cio)
rovéséra.

Azt azonban tudnunk kell, hogy a
munkaltatas olyan tevékenység (még a
tervezett nonprofit formaban is),
amelyhez az intézet személyzetét sok-
kal konkrétabb és kézzelfoghatdbb ér-
dekek flizik, mint areszocializaciéhoz.
Eppen ezért vilagos jogi és szervezeti
garanciakat kell kidolgozni arra nézve,
hogy a reszocializacié szempontjait
(szakképzés, csoportfoglalkozasok,
specialis osztalyozas sth.) ne lehessen
negligalni pusztan gazdasagi, munkal-
tatasi okok miatt. Ebbd&l a szempontbol
jO szervezeti megoldasnak, talan ga-
rancidnak is lehet tekinteni az intézet-
vezetés és a gazdasagi vezetés kettéva-
lasztasat. Az, hogy nem egy személy
feladata és felel6ssége mindkét szem-
pontot mérlegelni, talan nagyobb ga-
ranciat nyujt arra, hogy az intézet, azaz
a reszocializicios céllal mikodé bor-

ton, valdban az elitéltek befolyasolasa-
nak, rehabilitacidjanak helyszine lesz.

NevelOhatas

A nemzetkdzi el6irasok és a kilfol-
di szakirodalom egyarant elsé helyen
emliti a munka nevel6 hatasat, reszoci-
alizal6jellegét. Ez azonban olyan mun-
kat jelent, amelyet az elitélt valaszt, te-
hat affinitasaval, képességeivel egybe-
esik. De egybe kell esnie a tarsadalmi
realitasokkal is, hiszen a szabadulonak
csak nagyon szlk lehet6ségei vannak
elhelyezkedésre és munkavégzésre ké-
pesités, iskolai végzettség, megfelelé
képességek hianyaban. A neveld célzat
kiteljesedése érdekében nagyon fontos
elkdloniteni az elitélt munkahoz vald
viszonyat, munkavégzését a mas inté-
zeti magatartasatol. Az elitéltnek tisz-
tan kell éreznie, hogy munkahelyi fe-
gyelmit csak a munkavégzéssel kap-
csolatos mulasztasaért kaphat, sez nem
keverhetd 0ssze mas jellegli magatar-
tasaval. Talan ebb6l a szempontbol is
szerencses lehet a szervezeti kettéva-
lasztés.

Az elitéltek munkaltatasanak nyil-
vanvaldan egyéb céljai is vannak, pél-
daul a koltség-haszon szamitasok. A
gazdasagossag kényszer(i divatjanak
idején fontos, hogy az elitélt legalabb
részben megtermelje eltartasat. E kér-
désben fontos lenne pontosan kidol-
gozni a két gazdasagi szervezet egy-
mas kozotti elszdmoldsanak tiszta
rendszerét, ami annyit is jelent, hogy
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nem csupan szervezetileg, de anyagi-
lag is kiilon kell véalnia e két egységnek.
Ugyanakkor arra is ki kell dolgozni
megoldésokat, hogy mi legyen az 6nhi-
bajukon kivil munkat vallalni nem tu-
dok eltartdsi koltseégeivel. Idézhetem
az angol példat, ahol az elitéltek azért
nem dolgoztak szivesen, mert csupan
az O tartasi koltségeiket fizettették
meg, s efolott alig maradt pénziik. Ha
viszont nem dolgoztak, akkor nem kel-
lett semmit sem fizetniuk. J6I ki kell te-
hat dolgozni azt rendszert, amely nem
szegi kedvét az elitélteknek. Megoldas
lehet talan, ha nem az elitélt bérébdl
vonjak le a koltségeket, hanem attol
flggetlendl, kiilén rendezik az intézet-
tel a szamlat.

Dijazas

Mindegy, hogy munkajutalomnak,
bérnek vagy fizetésnek vagy dijazés-
nak nevezzik azt az 6sszeget, amelyet
az elitéltek a munkgjuk utan kapnak.
Ennek nagy jelent6sége van a reszoci-
alizacié, a munkahoz val6 viszony
szempontjabél. Az elitélt-munkabérek
a vildagon mindeniitt (eltekintve egy-
két kivételtdl) er6teljesen a szabad
munkabérek alatt maradnak. Most te-
hat célszeri megfontolni azoknak a
jogszabalyoknak az atalakitasat, ame-
lyek az elitéltek munkabérébdl valo le-
tiltasokat tartalmazzak, inkabb az 6n-
kéntes, aldozatnakjard jovatételt kelle-
ne szorgalmazni. Ennek biintet6eljara-
si konzekvencidi is volnanak.

A vildgon mindenditt ismert az a ha-
zankban is alkalmazott gyakorlat, hogy
azelitéltkeresményének egy részét tar-
talékoljak a szabadulas idejére. A bor-
tonon bellil a személyes szlikségletek-
re fordithat6 6sszeg rendkivili fontos-
sagu, hiszen driasi feszultsegcsokken-
t6 hatdsa van, segy Ujabb érv arra, hogy
az elitélt onkéntesen (is) akarjon dol-
gozni, minden kényszer nélkul.

Fontos volna végll jogszabalyban
is kimondani, hogy a biintetés-végre-
hajtas az allam feladata, ami annyit je-
lent, hogy azoknak az elitélteknek a
foglalkoztatdsardl is gondoskodnia
kell (szakkdri vagy egyéb forméban),
akiket a bortonmunkaltatds keretében
nem tudnak foglalkoztatni.

A jobb attekinthet6ség kedvéért a
megujuld magyar munkaltatdsi gya-
korlat kezdeteinél célszerli szdmba
venni azokat a torekvéseket (és bukta-
tokat), amelyeket mas orszagokban
mar Kiprobaltak, netan tanulsdgosan
megszenvedtek. Osszevetni sajat el-
képzelésiinket a masutt honosakkal -
mindenképpen hasznos igény. Ezt
szolgélja a rovid nemzetkdzi korkép,
amely - szadndékunk szerint - rdmutat
torekvésinkkel egyezd és attdl eltérd
megoldasokra.

Ausztria

Az osztrdk biintetés-végrehajtas-
ban kozponti szerepe van a munkalta-
tasnak, kuléndsen az elitéltek nevelése
szempontjabél. Minden munkaképes
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embert munkavégzésre koteleznek.
Minden olyan munkat el kell végezni-
Uk, amelyet szamukra kijeldlnek. Nem
létezik tehat a munkavalasztas szabad-
saga. Csak olyan munka végzésére
nem szabad igénybe venni az elitélte-
ket, amely életveszéllyel vagy egész-
séguk sulyos kéarosodasaval jarhat. Az
intézeteknek gondoskodniuk kell ar-
rol, hogy az elitéltek hasznos munkaét
végezzenek. A forgalmazésra készil6
targyak gyartasara szolgalo lizemeket,
vagy azokat, amelyek kisipari véllala-
tok részére végeznek munkakat, csak
oly mértékben lehet a bv. intézetekben
berendezni, amennyiben ezek a nép-
gazdasag szempontjabdl indokoltak.

Afoglalkoztatas modjan csak akkor
lehet valtoztatni, ha az kivanatos az in-
tézet takarékos, gazdasagos és célszer(
vezetéséhez. Létezik a hazimunka
rendszere, de intézeten kivuli foglal-
koztatds is. A végrehajtads konnyitett
forméjaban (az elitélt beleegyezésé-
vel) az intézeten kivili, illetve nem az
intézethez tartoz6 Uzemben torténd,
felugyelet nélkili munkavégzés is le-
hetséges. A gyakorlatban nagyon sok
elitélt dolgozik az intézeten kivl, felii-
gyelet nélkil, példaul a magangazda-
sagok Uizemeiben. Az ilyen munkalta-
tas jol bevalt. A munka hozama a sz6-
vetséghez folyik be. Azok az elitéltek,
akiknek munkateljesitménye Kielégi-
t6, az altaluk végzett munkéért dijazast
kapnak. A dijazés nagysagat a ledolgo-
zott munkadrakra a bv. torvény hata-
rozzameg. Az elitéltek 40 %-a dnhiba-

jan kivul nem dolgozhat. Ausztriaban
nincs torekvés arra, hogy az elitéltek
munkadijazasat a szabad életben fog-
lalkoztatottak munkabéréhez hasonld-
va tegyék. A blntetés-végrehajtas so-
ran valamennyi végrehajtasi intézke-
déssel, igy amunkaval is arra kell tore-
kedni, hogy nevel6 hatasuk legyen az
elitéltekre.
Németorszag

A német Btk. szerint a munkavég-
zés elsGsorban, azt a célt szolgalja,
hogy az elitélt keres6 tevékenységre
irdnyul6 képességét az elbocsatéas uté-
ni id6szakra meg6rizze, illetve el6-
mozditsa. A bv. hatésagnak ajogszabé-
lyi el@iras szerint az elitéltet gazdasagi-
lag jovedelmez6 munkakdrben kell
foglalkoztatnia és figyelembe kell ven-
nie az elitélt képességeit, jartassagat,
érdeklddését. Az arra alkalmas elitél-
teknek lehet6séget kell adni tovabb-
képzeésre, tanulasra. Az elitélt munka-
dijként a biztositott dolgozok atlagke-
resetének minddssze kb. 5 %-at kapja.
A munkadijat az elitélt teljesitménye és
a munka jellege alapjan differenciél-
jak. A munkabér egy részét a szabadu-
last kdvetd id6re tartalékoljak, csupan
a maradék pénzbdl vasarolhat az inte-
zetben. Az elitéltek szamara megenge-
dett, hogy az intézeten kivil munkat
véllaljanak, szakmai képzésben (vagy
atképzésben) részesiljenek. A gazda-
sagilag jovedelmezd munkat az elitél-

tek tdlnyomérészt az n. vallalkozoi
Uzemekben végzik. Olyan (izemek

ezek, amelyeknek a blintetés-végrehaj-
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tasi hatosag ad termet, elitélteket és
feliigyel6 személyzetet, mig a vallal-
koz6 biztositja a gépeket, eszkozoket,
az anyagot és a betanité munkasokat.
Ebben a formaban az elitéltek nem a
véllalkoz6 cég munkavallaloi, hanem a
bintetés-végrehajtasi hatdésadg szdmol-
ja el a munkadrat, a teljesitményt, a
bért, ezekben az izemekben tébbnyire
egyszerd, unalmas tevékenységeket
végeznek. A bv. intézetek sajat rezsim-
jében szervezett munkak értelmeseb-
bek és az elitéltek reszocializaciojat
jobban szolgaljak (pl. lakatos, asztalos,
nyomdai munka stb.). A bv. intézetek-
ben segitd (takaritési, karbantartasi) te-
vékenységgel az elitélteknek kb. 15%-a
foglalkozik.

Svéjc

A svajci Btk. szerint az elitéltek ko-
telesek elvégezni a szdmukra kijeldlt
munkat. Lehet6ség szerint olyan mun-
kaval kell foglalkoztatni 6ket, amely
képességeiknek megfelel és a szabad
életben a megélhetését biztositja. A
torveényi el6iras nem emliti a munkéara
nevelést, bar amunkaltatas Iényegében
erre irdnyul. Lehetévé teszik a rendel-
kezések, hogy az elitélt szakmai kép-
zést vagy tevékenységet az intézeten
kivul folytasson. A munkakényszer a
svajci blintetés-végrehajtas egyik alap-
eleme.

A munkaltatds a gazdasagi el6ny
szempontjabol meghatarozd, de az eli-
télt reszocializalasanak is egyik leg-
fontosabb eszkdze, a gyakorlatban
szintén kdzponti jelentdséglinek itélik,
igy nem véletlen, hogy minden svijci

blintet§intézetben a munkamegtaga-
dés az egyik legsulyosabb fegyelmi
vétség, aminek komoly hatranyai van-
nak (zérkéba zards, kedvezmények
megvonasa). Jellegzetessége a svéjci
munkaltatdsnak, hogy nem az értel-
mes, igényeknek, képességeknek meg-
felel6 munkavégzés az uralkodo, ha-
nem meghatarozéak a gazdasagi ter-

mészet( érdekek.
A bintetés-végrehajtas és a mez6-

gazdasdg 0Osszekapcsolasa a svajci
helyzet masik altalanos jellemzgje. A
bortonok nagy tobbsége ugyanis vagy
mezd6gazdasagi profild, vagy az inté-
zethez mez6gazdasagi Uzem is tarto-
zik. Elég gyakran keletkeznek problé-
méak abbdl a ténybdl, hogy az elitéltek
50-70%-4t a mezdgazdasagi termelés-
ben foglalkoztatjdk annak ellenére,
hogy tdbbségik soha nem dolgozott
ilyen terileten és vélheten nem is fog.
A mez6gazdasagban dolgozdk tébbse-
ge segédmunkasi tevékenységet lat el,
amihez nem kell szakmat tanulnia, igy
szabaduldsa utdn ennek nem veszi
hasznat.

El6nye viszontaz ilyen tipusd mun-
kaltatdsnak, hogy sok elitélt szdméra
jelent viszonylagos szabadsagot, igy a
zartsaggal jardé hatranyok kevésbé je-
lentkeznek. Az elitéltek munk@juk utan
kereseti részt kapnak, amelynek mérté-
ke messze elmarad az igazsagos mun-
kabért6l és elsdsorban fegyelmezési
eszkdz. Ezzel a keresettel az elitélt
nincs 0sztdnozve arra, hogy j6 munka-
teljesitményt nydjtson, s azzal a kevés
0sszeggel sem rendelkezhet szabadon.
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Az 6sszeg felét ugyanis altalaban az
elbocsatasra tartalékoljak, és csak a
tobbit fordithatja napi szlikségleti javai
beszerzésére. Az elitélt igy nem tanul-
hatja meg a pénz beosztasat, a tartalé-
kolt pénz pedig a szabadulas utan alta-
l&ban egy hénapig sem elegendd. igy
az elitélti keresmény alkalmatlan arra,
hogy areszocializacid céljait szolgalja.
E fenti helyzet nem jellemz6 az intéze-
ten kivll foglalkoztatottakra, akik az
Un.félszabadsag rezsimben vannak. Itt
a Btk. nem lép fel korlatozélag, ugyan-
igy a magangazdasagban dolgozo eli-
téltek esetében sem.

Hollandia

Itt van az elitéltek foglalkoztatasa-
nak legmagasabb szinvonala egész Eu-
ropéban. A munka térzsét képezi az el-
itéltek nevelésének, kezelésének. A
hangsuly azonban egyre inkébb az eli-
téltek tarsadalomban torténd foglal-
koztatdsadra (community based pri-
sons) helyez6dik. A biintetés-végre-
hajtasban a munkakotelezettség érvé-
nyesul, a munka kijeldlésénél az elitélt
igényeit, elképzeléseit figyelembe ve-
szik, az adott keretek k6zott érvényesil
a szabad munkavélasztas joga. Fontos
cél, hogy az elitéltek (ha lehet) szakmai
képzést kapjanak. A munkaidd a sza-
bad munkavéllalékéhoz alkalmazko-
dik, bar az utébbi id6ben a négydras
foglalkoztatast is bevezették, mert a
napi foglalkozasok szama és slr(isege
oly magas, hogy lehetetlen tébb id6t
munkaval tolteni. A foglalkozasok le-
hetnek: sport, latogatdk fogadasa, ligy-
véddel, hivatasos partfogdval valo ta-

lalkozas. A munkat altaldban nem uta-
sitjdk vissza az elitéltek, mert akkor e-
gész nap a zarkajukban Ulnek bezarva.
A szolgaltatasuk szinvonal sem azonos
a dolgozokéval. Ebb6l kitlinik, hogy a
nem dolgozaést is valaszthatjak az eli-
téltek, a munkavégzés megtagadasa-
hoz direkt modon nem két6dnek binte-
t6 szabalyok.

A bérek az intézményen belili
munkaéltatsban kb. 40%-4t teszik ki a
kinti atlagbéreknek, mig a kiilsé vélla-
latnal dolgozdk azonos bért kapnak,
mint szabad tarsaik. Mindezek az in-
formaciok a teljesen zart intézetekre
vonatkoznak, amelyek csekély részét
képezik aholland blintetés-végrehajta-
si szisztémanak. Az intézetek nagy ré-
szében ugyanis félszabad korilmé-
nyek kozott tartjdk fogva az elitélteket,
ahonnét mintegy szabad munkavalla-
I6ként kijarhatnak dolgozni.

Anglia és Wales

Angliaban és Walesben a bortoni-
par Uj fejlesztése 1964-t6l tortént meg.
A foglalkoztatdsnak két forméja is-
mert: az egyik bortdénvallalatokon ke-
resztiili, mig a masik a kiulsé vallalko-
zO0kkal kotott szerzddések alapjan, a
borténon belil végzendé munkak. A té-
méaban dolgoz6 szerz6k igen gyakran
kifejtik, hogy komoly gondok vannak a
munkaltatassal, nehézségek a munka
biztositasaval. A kulsé vallalkozokkal
kotott szerz6dések esetében a gépeket,
azok beéllitasat és fenntartasat a bor-
tonigazgatdsag adja, de van arra is pél-
da, hogy kulsé cég biztositja ezeket a
szlikseges eszkdzoket. Az elitéltek f6-
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I6tt azonban csak a bortén személyzete
rendelkezhet.

J6 gyakorlat az, hogy avallalkozok,
miel6tt egy termék gyéartasara rdallita-
nanak egy intézetet, hosszabb ideig
tréninget, workshopot tartanak az eli-
télteknek, s csak akkor vezetik be az
adott tevékenységet, ha az elitéltek mar
kell6 gyakorlatot szereztek benne. Méas
esetben, ahol mar tradicionalisan m(-
kodo tevékenységi, gyartasi formamda-
kodik, ott az elitélteket hathetes betani-
tasi id6 utén allitjak raatermelésre. Jel-
legzetessége az angol és walesi borton-
rendszernek, hogy nincs egységes
munkaltatasi szisztémaja, ez teriileten-
ként, adott esetben intézetenként k-
I6nbozhet, fliggbéen az adott helyen
meglévd tradicioktol, lehet6ségektol.
Sokszor az intézet mdkddési formaja
(nyitott vagy zart) fiigg az ott hagyo-
méanyosan folytatott munkatél. Pl
Kirkham és Lancs bortondkben, ahol
hagyomanyosan fakitermeléssel és fel-
dolgozéassal foglalkoznak, az intézet
m(ikddési formaja sziikségszerlen nyi-
tott borténnek felel meg. A bortonok-
ben gyartott arukat elsésorban a bor-
tonrendszer sajat sziikségleteire hasz-
naljak fel, de nagyon gyakori, hogy az
intézetnek sajat boltja, esetleg hal6zata
van, és az adott aruval ellatja az orszag
mas részeit.

Hagyomanyos angol ipari és mun-
kaltatasi teriilet a textilipar. Fél tucat
bortonben allitanak eld kilonféle texti-
leket, amelyeket helyi tizemekben dol-
goznak fel. llyen vallalatoknal gyartjak
a bortondkben hasznalt uniformisokat,

a szabaduloruhakat, de van kiils6 meg-
rendelés is. Példaul védéruhat készite-
nek kdérhazak, az ipar és a kormanyin-
tézmények szamara. Jelentds a kor-
many megrendeldi szerepe. Sajnos a
textilipar technikai felszereltsége a
bortonokben mogotte marad a szabad
iparénak, de vannak helyek, ahol méar a
modem gépeket hasznéljak. Jelent6sek
abortonmosodak, ezek elsésorban bel-
s6 megrendelésre dolgoznak. A mun-
kaltatas ilyen ipari formaban azonban
nem fedi le teljesen, sét csak igen kis
mértékben a teljes elitéltallomany fog-
lalkoztatasat, ezért igen gyakoriak
azok a tréningek, szakkori foglalkoza-
sok, szocidlis kisegit6 jelleg(i munkak,
amelyek sok esetben csak az elfoglalt-
sagot, az id6toltést szolgaljak. Ezen
foglalkozasok termékeit rendszeresen
szocialis- és gyermekintézményeknek
ajandékozzék. Az ilyen programok fi-
nanszirozasa nem kozponti, de nem is
helyi intézeti koltségvetéshdl torténik,
hanem Un. péalyazati rendszerrel sze-
rezhet6k meg a pénzek e célokra a bel-
ugyminisztériumtol. A péalyézatokat
igen gyakran kilsd szervezetek, koz-
tik fuggetlen szervek, NGO-k nyerik
meg és nem a bortdén személyzete. Ez
azt jelenti, hogy ezek a szervezetek
Uzemeltetik a borténon belll az ilyen
workshopokat. Ezzel szerencsésen
megoldodik a bortonélet tarsadalmi el-
lenérzésének egy formaja, indirekt
maodon.

Az utébbi években bevett gyakor-
lat, hogy még a hosszuidés elitéltek is,
két évvel biintetésik letelte el6tt kiilsé
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munkét vallalhatnak. Ezeket a munka-
véllaldsokat Un. Job Club-ok készitik
eld, ahol az elitélteket megtanitjak a
munkaer@piacon val6 sikeres mozgas-
ra, és segitenek nekik munkat talalni.
Munkavéllalas esetén az elitéltek
szabad munkavallaloként jelennek
meg a munkahelyen, bériik azonos méas
szabad munkavallalokéval, csupan a
munka végeztével térnek vissza a bor-
tonbe. Afizetéstacég abortonnek utal-
ja at, ebbdl levonjak a tartasi koltséget,
a maradékot pedig tartalékoljak a sza-
badulas esetére. Sok esetben a tartasi
koltségek levonasa utan csak igen cse-
kély dsszeg marad meg, ami érthet6vé
teszi az elitéltek szkepszisét az e tipusd
munkaval szemben. Ha ugyanis nem
dolgoznak, akkor nem kell tartési kélt-
séget fizetnitk. Sok esetben fuiggetlen
szervezet lizemelteti aJob Clubot, mint
pl. a londoni Holloway borténben a
Nacro (Natonal Association for Care
and Resettlement of Offenders).

Egyébként az elitéltmunkaért fize-
tett bérezés igen alacsony, téredéke a
szabad munkavallalokénak. J. E. Hall
Williams szerint a bortdnipar, amely
csak toredékét koti le az elitélt-munka-
er6nek, nagy mértékben ki van téve a
piaci ingadozasoknak és a recesszio-
nak, ezért hosszu tavon ajelenlegi for-
méaban nem tud javulni az elitéltek
munkaltatasi aranya. Ezt egy kormany
altal nydjtand6 védépolitika megval-
toztatna és elGsegitené a blintetés-vég-
rehajtas mas céljainak munkan keresz-
tll torténd érvényesiilését.

Egyesult Allamok

Az USA-ban az elitéltek munkalta-
tdsanak harom formaja ismert: mez6-
gazdasdagi, ipari és intézetfenntartasi
munkalatok. Az utdbbihoz konyhai
szolgéltatasok, ruhavarras és -tisztitas,
udvar- és kertfenntartasi munkak, vala-
mint hivatali feladatok tartoznak.
Mindez természetesen a biintetés-vég-
rehajtasi intézetek sajat korében, az ott
lakd elitéltek és az ott dolgozdk sziik-
ségleteinek fedezésére szolgal.

A mez6gazdasagi termelés a kezde-
tek Ota rendkivil fontos munkéltatasi
forma volt az USA-ban, amelyhez &l-
lattenyésztés és takarmanytermesztés
is tarsult. Az évtizedek soran azonban,
amint a mez8gazdasag egyre inkabb
szakosodott és az &rut a lehetd legala-
csonyabb el6allitasi aron termelik
(munkaer6kiméld maodszerekkel), ki-
deriilt, hogy sok esetben a szabad pia-
con olcsbb beszerezni egy éarut, mint
azt a bortdonben eléallitani.

A mez6gazdasédgi termelés alkal-
mazasa ellen szél az a tény is, hogy az
elitéltek tobbsége ipari terilleteken ta-
lalhat6 nagyvarosokbdl jon, soda is tér
vissza a biuntetés utdn. Mindebb6l ko-
vetkezden kevés az a mezdgazdasagi
bortonvallalat, amely egyszerre tudja
produkalni a gazdasdgossag és (kép-
zéssel) a rehabilitacio sziikségletét.

A 1l. vilaghaboru el6tt az amerikai
bortonkézmdipart er6sen megnyirbal-
ta a szOvetségi torvényhozas. 1940-re
csak a legszlikebb kérben gyarthattak
kézmdiipari terméket a bortonokben. A
restrikcié oka a maganvallalkozasok-
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kai kialakult versenyben keresendd, a-
mely a bortonvallalkozas visszaszori-
tasdval végzddott.

Korébban a bérténmunka ipari fel-
hasznalasanak szamos maédszere volt,
amelyek jelentds része a ll. vilaghabo-
rut kdvetden is tovabb élt. Ismert volt a
szerz6déses rendszer, amelyben a dol-
gozé elitélt allt szerz8désben a magan-
véallalkozoval, aki az épliletet, a be-
rendezéseket és a sziikséges anyagokat
nyUjtotta a vallalkozashoz, amely
tobbnyire a sajat gyarat jelentette. A
borton management egyetlen felelds-
sége ebben a rendszerben csupan az
volt, hogy biztositsaa sziikséges szamu
napot és orat, tovabba a megfeleld sza-
mu elitéltet. Ezért a feladatért a vallal-
kozé meghatarozott dsszeget fizetett a
bortonadminisztracionak. Ez a rend-
szer rengeteg visszaélést (korrupciot)
tett lehet6vé. A szazadfordulora torvé-
nyen kivil helyezték.

Alkalmaztak az un. darabbér rend-
szert, amelyben a gyarakat és az aruk
eladasara szolgalo lzleteket a borton
management lizemeltette, a maganval-
lalkoz6 csupan az anyagokat és a be-
rendezést adta. Kialkudott arat fizetett
az intézetnek az elGallitott &ruk minden
darabjaért. Ma mar ezt a munkaltatasi

format is térvényen kivil helyezték.
Haszonbérleti rendszer is élt, ebben

az elitélteket bérbe adtdk a magéanval-
lalkozoknak oly mddon, hogy naponta
el kellett menniuk a vallalkozé lizemé-
be, tehadt a munka szinhelyére. Ez a
munkaltatasi forma rendkivil népsze-
rtlen volt, mert nagyon nehéz munkat

végeztettek az elitéltekkel: fatonkok
kiemelését mocsarbdl, cukomadultet-
vényeken dolgoztattak 6ket, majda 30-as
évekt6l utépitésen. Torvényileg sziin-
tették meg e rendszert 1936-ban.

A kozdsségi vagy allami elszamola-
si rendszernek nem voltak magéanval-
lalkozé szerepl6i. Az dllam mUikodtet-
te a gyarakat, Gzemeket, adta a sze-
mélyzetet, az anyagi hétteret, a sziiksé-
ges berendezéseket és anyagokat, de az
igy megtermelt terméket a szabad pia-
con kellett értékesiteni. Kuldéndsen a
farmergazdasagokban eldallitott aruk-
ravoltigény apiacon. Ez arendszer ma
is él (és legalis) sok &llamban, de szere-
pe csokkent a bortonokben készitett -
ruk allamokon keresztil torténd atszal-
litasi tilalma miatt.

Az allami hasznélati rendszer (state
use system) nagyon hasonlit az el6z6
rendszerhez, de az allam itt kotelezett-
séget véllal az el6allitott termék felva-
sérlaséra. A mai amerikai bortonokben
els6sorban, csaknem Kkizarélag ez a
rendszer Uzemel. A bortdnben termelt
termékekkel nem jelennek meg a sza-
bad piacon, hanem az allam sajat célja-
ira, sajat intézményei miikddéséhez
szlikséges eszkozoket allittat el6 a bor-
tonmunkaltatasban.

Ismert még a kdzmunka rendszer, a-
mely erd6ujratelepitést, Gtkarbantar-
tast, tizmegel6zési munkéakat, épulet-
felujitast jelenthet. Vannak allamok,
ahol még miikddik ez a rendszer, azon-
ban a megrendeld mindig az allam.

Végezetul, mintegy quasi munkate-
vékenységként lehet figyelembe venni
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ahobby, m(ivészeti és egyéb szakkorok
mikodését. A bortonipar restrikcidjat
kovetben ez a tevékenységi fajta jog-
szabaly altal mindsittetik ipari tevé-
kenységnek. Ennek keretében az elitél-
tek kulonféle mlvészeti és egyéb tar-
gyakat allitanak el6, kiscsoportos fog-
lalkozésok keretében, amelyeket abor-

ton ajandékboltjdban arusitanak, kozel
a latogatési kozponthoz. Ezek atermé-
kek nem hoznak semmilyen hasznot az
allam konyhajara, atevékenység f6 ér-
telme a tevékeny idétoltés.

Dr. K6vér Agnes

Egyuttes vitaiilést tartott november 17-én az Allam- és Jogtudoma-
nyi Egyetemen a Magyar Kriminoldgiai Tarsasag, a ,,Finkey
Ferenc” Blinugyi Reformtarsasag és a Magyar Bértonigyi Tarsas-
ag. El6adok és hozzaszo6lok - a blin- és bortdonigy elméleti és gyakor-
lati szakemberei - az elitélt-foglalkoztatés sok ellentmondéast hordo-
z6 kérdését vitattdk meg az épild piacgazdasag, a nyugati demok-
racidkhoz felzark6z6 Magyarorszag kérulményei kozott
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Tomloctartok

Rokkant katonak eAlacsony
presztizs

A bintetés-végrehajtas személyze-
tének legallandobb tagja az 6r. Lehet
barmilyen valtozas, reform vagy atala-
kulas, lehet barmilyen megitélése a
bintetés végrehajtasnak, 6rnek mindig
lennie kell. Lehet, hogy nincsen igaz-
gato vagy parancsnok, lehet, hogy nin-
csen hierarchia, 6rszemélyzetre akkor
is szlikség van. igy volt ez mindvégig a
torténelemben s igy van ez mais.

Ismereteink szerint - jollehet a car-
cerr6l, a tdomldcrél mar Szent Istvan
torvényei is széltak - ahazai bortondrt

els6 izben az 1205 és 1235 kozott fol-
vett nagyvéradi istenitéleti jegyz6-
konyvek emlitik. ,,Pétéra borsodi var-
nakjobbagyapdrbefogta azon varnak
népeit, nevezetesen pedig a Balajtfalu-
belieket, afinkefalviakat,a micsonyia-
kat, a Kurittzan- és Csasztafalubél va-
I6kat, mondvan, hogy az 6 hivataljok
lenne a bortdn6rzés. Ezek ellenben azt
allitottdk, hogy igenisfegyvervisel6i a
varnak, hadakozok, nem pedig rabtar-
tok. Teodor, az ispanjok a kihallgatéas-
nak utana Istvan nevezet(it Némethifa-
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lubélprislaldusnak melléjiik advan, ti-
zes vasprébara Varadra rendelte Oket,
hol a fonnemlitett Pétor letett a tlizes-
vas itéletrdl, azt is kijelentvén, hogy a
megnevezettfalvakba vald varnépeket
alaptalanul bolygatta a borténérzés
targyaban.”

Az Ggynevezett Véradi Regestrum-
b6l szarmazo idézet vilagosan bizo-
nyitja, hogy a bortdnérzés nem volt di-
csOség dolga: a vamép emlitett része,
amugy kardforgatok, képesek akar tu-
zes vasat is markolni annak bizonyita-
séra, hogy 6k nem tartoznak a boérto-
nok 6rzéi kozé.

A késéi kornak két tantsaggal szol-
gal a citdtum. Egyfeldl a varban talal-
hat6 tomlocok 6rz6i mindenképpen a
fegyveres varnép, tehat a hadakoz6 la-
kossag korébdl kertltek ki. Masfeldl e
réteg alsdbb zo6naibdl, mely arra utal,
hogy egyfajta lebecsilt tevékenység-
ként tartottdk szamon a rabok 6rzését.

A foglyok Orzését a kbzépkorban a
legkilonbdzO6bb személyzet latta el.
Leggyakrabban - minthogy a carcer
leginkabb varakban volt talalhat6 - a
varnagy alé rendelt katonék &ri felada-
tavolt. Varosokban, ahol az enyhébb &-
restomot és a stlyos témlécot is ismer-
ték, anem megszégyenitd fogsag foga-
natositdja a csendbiztos volt, mig a va-
roshéazapincéjébe zart gonosztevéket a

9 N N torvényszolga, a Scherge 6rizte. Nem

véletlen a megkuldnbdztetés: a témloc

L 111 dehonesztal6 hatéasa kiterjedt annak 6r-
m | 17 zBjéreis. Sbaravaros atorvényszolga-
Id |d nak tisztes megélhetést biztositott, rit-

kén valhatott a varosi tarsadalom e-
gyenertékii tagjava, 6t is a becstelen
személyek kozé soroltak. Talan ezzel is
Osszefiiggésben allott, hogy sokhelyitt
a tomléc (mely egyben vallatokamra
is) ahdhér kezelésebe kerllt. Amagyar
bortdn elnevezés is e gyakorlathol
szarmazik: a héhér, a berten kélcso-
nozte nevét az altala 6rzott helyiség-
nek. Erdélyb6l arr6l érkeztek hirek,
hogy tobb varosban kivalé lakatos- és
fémmunkajuk elismeréseként cigany
kompanidk tagjait alkalmaztdk a lan-
cok, kinzoeszkdzok elkészitésére-kar-
bantartasara s ezzel 0Osszefliggésben
Orzésre is.

irastudo
felugyel6k

A magyar fejl6désbél megallapit-
hato, hogy atomldcok felligyeldi a leg-
kiillénbdz6bb korokb6l kerultek ki.
Maganvarakban és uradalmakban a
szolgalatra fogott fegyveresek kozil,
varmegyékben a megyei személyzet, a
hajduk koréb6l, varosokban erre kilon
alkalmazottak kozil, az allami varak-
ban a hadsereg allomanyabdl. igy volt
ez az els6 orszagos intézet esetében is,
az 1772-ben Szempcen megnyilt, majd
1780-ban Tall6sra koltoztetett és pa-
lyafutdsat végul a szegedi var kazama-
taiban dicstelentll befejezett Domus
Correctoria esetében is. 1793-ig az 6-
rok a hadsereg allomanyabdl kerlltek
az intézetbe, szolgalatukat ott teljesi-
tették. Szempere 1773. februar 27-én
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a koronadrség létszdmanak terhére
egy kaplar és hat kozlegény rendelte-
tett 6rség gyanant. 1773. marcius 6-an
az Orség egy kaplarbol, egy szabados-
bol és tizenkét kdzlegénybdl allt mar.

A nyugat-eurdpai dologhazi mo-
dellt kbvetve, Szempcen is létesitettek
zuchtvateri és zuchtmutteri funkciot
(felligyel6 és feligyel6nd). A Kineve-
zett feligyel6k képzettségérdl, megbe-
csliltségérél nincsen informécionk. A
kinevezéstikkor kiadott utasits azon-
ban némi adalékkal szolgal e kérdésre.
A felligyel6 az intézetben lakott, s mi-
vel arabok teljes életének ellendrzése,
nyilvantartasa, a napirend betartatasa
az 6 feladata volt, csakugy, mint a bete-
gek gondozasa, ,,mindezekbdl 6nkényt
kovetkezik, hogy afolugyeld a hazbdl
egykdnnyen nem tavozhatik el, hanem
mindig kéznél kell hogy legyen” - sz6lt
a szolgalati utasitds. A felligyel6nek
irdstudasban jartasnak kellett lennie,
hiszen 6 vezette arabokkal kapcsolatos
nyilvantartasokat, munkadij-kimutata-
sokat és szdmadasokat. A hétvégeken
tortén6 kifizetéseket is ellendriznie
kellett. Tiszte tovabba magéaval hozza,
hogy a murikdban szorgalomra, az i-
madsagban ajtatossagra, cselekedete-
ikben tisztességre és minden alkalom-
mal erkdlcsdsségre szoktassa a rabo-
kat. A tallési atkdltdzés utani id6kbél
mar tudjuk, hogy a felligyeld évi 150
forint fizetéssel rendelkezett. Biztosi-
tottak szdmara egy kamrabol és szoba-

bol allo lakast, a hozza tartozo kerttel.
Osszehasonlitasul: az igazgato ja-

vadalma évi 500 forint volt, a katona-
sagtol atvezényelt 6rseg kaplarjanak é-
vi fizetése 36 forint 30 krajcar, kozle-
gényének 12 forint 20 krajcar.
1786-ban kelt dokumentum tand-
sitja, hogy ekkor még megyei hajdik
lattak el az 6ri feladatokat, akiknek il-
letmeénye évi 77 forint 56 krajcér volt.
(A javitéhaz allapotara jellemz6 egy
1783-ban kelt jelentés, melyben kizar-
tak annak lehet6ségét, hogy a Haz sajat
drszemélyzetet allitson szolgéalatba,
mivel ,,ez afoltte szegényesen és sz(-

kolkddve teng6dd, adossaggal terhelt
haz” erre képtelen.)

Afeliigyel6 munkajat segitette még
a bortdnszolga, aki a bérténben a leg-
kozvetlenebb ellendrzést megvaldsi-
totta, 6 tette abilincseketarabokra, zar-
ta Oket szobaikba. A bortdnszolgak
(vagy kulcsarok) fizetése Talloson évi
60 forint 50 krajcart tett ki és szoba-
konyhas lakéasra tarthattak igényt.
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Erdemi valtozas akkor kévetkezett
be, amikor is (ez mar a szegedi perid-
dusra esett) egy 1793. januar 18-an
kelt helytartotanacsi leirat elrendelte,
hogy patentalis rokkant, leszazalékolt
katonak l4ssék el a tovabbiakban a fel-
ugyeletet. Nyilvanval6: a hadsereg igy
igyekezett megszabadulni a terhes fel-
adattol, s obsitosait igy prébalta meg
,rasézni” a dologhazra. A korabeli je-
lentések tanlsaga szerint a vagyonta-
lan, otthontalan, rokkant vagy kiszol-
gélt katondkkal legaldbb annyi problé-
ma adodott, mint magukkal a rabokkal.
A hadastyanokat a teljesit6képesség
szempontjabdl harom kategdridba so-
roltak. A legnyomorultabbak, areal in-
validusok a lényegében munkaképtele-
nek és teljesen er6tlenek, a rokkantak
hazé&ban elhelyezett kiszolgalt katondk
legalsobb rétegéhez szamitottak.

A mésodik osztalyba kerlltek a ka-
tonai szolgéalatra egyaltalan nem alkal-
mas, de munkavégzésre képes €s haj-
landd, katonai felszereléseket készitd
obsitosok. A félig rokkantak, akik a
hely&rségben némi katonai szolgalatot
még vallaltak, katonai egységbe szer-
vezve alkalmaztattak. 1793-t6l 1804-
ig az 6rseég ajavitéhazban az els6 osz-
talybol, tehat a teljesen er6tlen és nyo-
morult kivénhedt hadfiakbdl allott. At-
menetileg néhany évig felbukkantak az

h Orségben félrokkantak is, 1867-ben

V egint red! invalidusokbdl allott

személyzet. Szabd Gergely igaz-

RS 1800-ban kelt jellemzése szerint
|fl ,,czYhaz a kimondhatatlan rendetlen-
B SEoME az elvénilt katonak miatt, kik

szakadatlan ivasnak adtdk magukat,
olyan allapotba jutott”, mely imma-
ron alig orvosolhato.

Az U] direktor, ROtt J6zsef listat al-

litott 6ssze az Orok alkalmassagarol
(pontosabban alkalmatlansagarol).Esze-
rint kozottik vannak 72 és 85 éves, 65
esztendeje szolgald, masodik gyermek-
korukat él6 obsitosok, 60-as éveik vé-
gét taposd jaroképtelenek, italozas
kdzben megnyomorodottak, a kaplar
parancsanak nem engedelmeskeddk:
legtdbbje pedig részeges, ellenszegiild,
rendszeresen kihagd személy.

Eqgy Icce
fegyelem (?0

A fenti személyzet (nemritkan kap-
larjuk vezetésével) a szegedi kocsmai
verekedések allandé résztvevéije volt:
bintet6eljarasok indultak civil szemé-
lyek bantalmazéasa miatt; avarosi mun-
kéra kirendelt rabokkal a kiséré 6rok
egytt részegedtek le, s6t az is eléfor-
dult, hogy beszeszelt allapotban &r és
rab egydtt rontottak az 6rség jozanabb
felére.

Sokatmondé a fegyelmi eljarasokat
tartalmaz6 kimutatas, miszerint az 6-
rok altal elkdvetett gyakoribb kihagé-
sok az italozas, a szolgalat elhanyago-
lasa, az 6rhelyen val6 alvas, rab része-
re palinka becsempészése, sikkasztas,
lopés, éjjeli - engedély nélkili - elko-
borlas, szokés.

A helyzet kialakuldsaban nyilvan
kozrejatszott, hogy a kiszolgdlt oreg
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katondk megbecsultsége semmilyen
értelemben nem volt rendezett. Jelké-
pesjavadalmazasuk valéban alig futot-
ta tobbre a kocsmai italozas fedezésé-
nél. Az évi48forint 40 krajcar mellett
a rabokénal alig jobb min&ségii halo-
termek alltak rendelkezésikre. Adalék
a zsold, illet6leg egyenruhapénzt ma-
gaban foglald 6sszeg értelmezéshez: a
disznéhus fontja 30 krajcarba kertilt, a
szalonnaé 54-be, a vajé 1 forint 30
krajcarba. (Ezzel szemben egy icce sor
12, ugyanannyi bor pedig 24 krajcar
volt csupan.) Mas: hosszu ideig kenye-
ret nem kaptak az 6rok az intézett6l éte-
luk mellé, 1812-ig gyakorlatilag teljes
zsoldjuk a kenyér vasarlasara folyt el.

A Helytartétanacs 1814-ben némi
hajlanddsagot mutatott a rokkantak le-
cserélésére, s azok felvaltasara rendes
katonai 4lloménnyal. Amikor azonban
kiderult, hogy a szegedi var kazamaté-
iba telepitett fegyintézetnek nincsen
megfelel6 elszallasolasi lehet6sége, a
dontést felfliggesztették. Ezt kovetben
az intézet feloszlatasaig a helyzet aré-
gi maradt.

A reformkori foghazjavit6 mozga-
lom képvisel6i a biintetés sikeres vég-
rehajtasanak feltételeként kivétel nél-
kil megjeldlték az alkalmas és felada-
tAnak képzettségénél fogva megfeleld
Orszemélyzet kialakitasat. Ennek el-
lenére a dologban a dualizmus bortén-
ugyi reformjaig vajmi kevés intézke-
dés tortént. A kiegyezési év hivatalos
felmérése amagyarorszagi fegyintéze-
tek allapotéarol szomoru képet rajzol az

olvaso elé. A fegyintézetek tiszti allo-
maénya és az 6rok megfelel6 eldkép-
zettség és gyakorlat nélkil keriltek a
blintetés-végrehajtasba. Jobbara to-
vabbra is a hadsereg kotelékébdl vagy
valamely hivatalbol: a felligyel6k pe-
dig az intézetek koruli falvak parasztja-
ibol, varosi munkanélkiliekbdl rekru-
talodtak. Az 6rok (felligyel6k) szdma
intézetenként valtozott. SzamosUjva-
rott 1867-ben 83 polgari 6r mikddott
egy Ormester vezetése alatt. Az 6rség
Iétszama nappal 63, éjjel 29 volt. A
munkacsi érszemélyzet Un. bels6 6rsé-
ge, amely a kozvetlen 6rzés feladatat
teljesitette, egy Ormesterb6l, 6t tize-
desbél és 59 fegy6rbdl allott. Illavan
80 dr teljesitett szolgalatot, Lipotvaron
és Vacott 64. (Az 6rzott rabok szama
kozott nagy eltérés nem mutatkozott,
600 és 900 koz6tt ingadozott.)

Szolgalati
utasitas nélkul

A személyzet mingségét elemezve
a jelentés készit6i kiemelték, hogy a
legkevesebb panasz Szent Vince névé-
reire lehetett Marianosztran, hiszen 6k
agymond hivatasszer(ien foglalkoztak
a lelkek gondozasaval. Az 6 esetiikben
a miniszteri biztosok inkabb azt kifo-
gasoltak, hogy 6nallosaguk tdlzottnak
mondhat6: az allam ugyszolvan bele se
szolhatott az elitéltek kezelésébe, arrél
6k maguk kivantak dénteni. Nagyenye-
den, az erdélyi ndi fegyintézetben vaj-
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mi kevés javito-nevel§ eredmény volt
varhato a ndket feligyel6 12 f6s férfi
(1) személyzet kozrem(kodésétsl. A
problémak a férfi intézetekben voltak a
legszembeti(in6bbek. Az 6rszemelyzet
kdrében tovabbélé hagyomanyos tém-
I6cfelfogast bizonyitja az az eset, ami-
kor is egy elsz6kott, s egy szénapadla-
son rejt6zkddd osztrak fegyencet, mi-
dén 6t nap multan megtalaltdk, minden
kilénodsebb eljaras és fegyelmi hataro-
zat nélkil nagy nyilvanossag mellett,
kérmenet idején olyan brutalisan 6ssze-
verték a feldiihodott 6rok, hogy az ille-
t6 eszméletét veszitette.

A lipétvari eset kapcsan megfogal-
mazodo ellenérzést tAmasztja alé aje-
lentés Illavardl sz416 része is. Ahogyan
Csillag LaszI6 és Tauffer Emil irtak:
,.Erkolcsiségiiket eléggéjellemzi, hogy
nyolcvan egyén kozil 34 concubina-
tusban él, de ezeken kivil az illavai
szolgalatra még azon okbdl is alkal-
matlanok, mert 65 kozoltik egy sz6t
sem beszél magyarul. Kitanitasukra
nem sok fordittatott; az igazgaté meg-
fogadja a legényt, megkapja az intéze-
ti ruhat, afegyvert kézbe adjak, s rog-
ton szolgalatba rendelik, a mikor aztan
nézi: tarsai mit tesznek, s 6 is hasonla-
tosan cselekszik; killémben isszolgala-
ti utasitassal a jegy6rok nincsenek is
ellatva.”

A biztosok szerint az 6rok rendsze-
resen csempésznek a raboknak, baréat-
koznak vellik, raadasul a kiils6 6rség
30 tagja bels6 kisegitszolgalatot a-
dott. Oket pedig semmiféle intézeti fe-

gyelem nem kototte, hiszen nem tartoz-
tak az igazgatd hatosaga ala. (A kiilsg
drséget a hadsereg adta.)

Felhaboritd
fizetések

A vizsgalatot folytatok az &rsze-
mélyzet rossz allapotat a képzés, a fe-
gyelem s a megfelel6 fizetés hianyara
vezették vissza. A fegyintézeti Orsze-
mélyzet egyontetld vélemény alapjan
szakmailag és moralisan egyarant al-
kalmatlan volt a csaszari kormany altal
egyébkeént kitlizott javitasi cél megva-
I6sitaséara. ,,Nagy részik olyan egyeé-
nekbdl all, kik nagyon hidnyos vagy
semmi iskolai tanulményok és alkal-
matlansaguknal fogva egy mas allast
kapni nem tudnak vagy hasznalhatat-
lansag miatt onnan élbocsattattak, egy
résziik ezenfellil 6reg, afegyhazi terhes
szolgalatban tehetetlen, mas részik ré-
szeg, kicsapongd s megbizhatatlan™ -
szOlt egy hivatalos jelentés az &rsze-
mélyzet min6ségérdl.

A probléméval tisztdban 1évé igaz-
sagugyi korményzat a borténugy els6é
reformja idején (1867-1874) jéllehet
igyekezett az anyagi presztizst emelni,
ez vajmi kevés eredménnyel jart. A
szolgak kategoriajaba tartozo borton-
mesterek és felligyel6k helyzete ha-
sonlitott az intézetek vezet6inek java-
dalmazéséhoz. (Mig egy atlagos birdi
fizetés 2500 forint koril mozgott, a
legmagasabb fegyintézet-igazgatdi il-
letmény 1260 forint volt, ami tekintve
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a feladatok nagysagat, a megkovetelt
képesitést, a koriilmények jelentds el-
térését, azt az oriési felel6sséget, ami
egydtt jart egy 500-900 f6s intézmény
irdnyitasaval, egyszerlien felh&boritd
lehetett.) A felugyel6k (fegyenc6rok)
fizetése 126 és 180 forint kozott volt,
mig a teljesen felel6sség nélkili, egy-
miszakos beosztasokat a kiralyi tabla
haromszoros-négyszeres bérrel hono-
ralta. Egy ,.kdzonséges” ajtonallo pél-
daul 400 forintot, a hivatalszolga 200-
300 forintot vihetett haza.
Mindegyikdjiuké meghaladta tehat
a bortdbnszemélyzet fizetését, rdadasul
micsoda kilénbség volta munkakéril-
ményekben! A fegyintézeti munka va-
lamelyik tavoli helyhez kototte a fegy-
drt, sokkal tobb fegyelmet kdvetelt t6-
le, nagyobb felelésséget munkajaban,
ezernyi kellemetlenséget a mindenna-
pokban, harommdiszakos vagy hosszi-
tott szolgalatot. A biintetés-végrehajta-
si Orszemélyzet bazisa nyilvanvaldan
az akdrnyékbeli paraszt és cseléd, eset-
leg iparoslegény réteg, amely mivelet-
lensége folytan, szakképzettség hijan
vagy egyéb (piaci) okok kovetkezté-
ben sajat foglalkozéasat (izve nehezeb-
ben tudott volna megélni. Hol van ez a
kényszerhelyzet a liberalis foghazjavi-
ték almatol, a mlvelt, humanus, tanita-
ni és javitani képes, erkodlcsi mintat
nyujté bortonszemélyzet kialakitasa-
tol? 1 A kapitalizal6dés pedig ellene ha-
tott a fegyintézetek fejlesztésének. Ko-

rabeli jelentések szdmtalanszor hivat-

koznak arra, hogy a mez6gazdasagi -
iparos - bérmunkas réteghél toborzott

fegydri alloméany elhagyja a szolgala-
tot, mert a kibontakoz6 gazdasagi fej-
16dés, iparositas felverte a munkabére-
ket, amelyek idénként masfélszer-két-
szer magasabbak a fegy6rinél. Az inté-
zetek tobbsége még szallast sem tudott
biztositani a feluigyelének, igy az erre
szant 0sszeg alaposan csokkentette az
amugy is szerény ,,honorariumot” .

Természetes ennek tilkrében a tarca
és a szakemberek tAmasztotta min§sé-
gi kivanalmak - akar atisztvisel6k, akar
az egyszer( szolgalattevOk iranyaban
fogalmazddtak is meg - irreédlisnak bi-
zonyultak. Az anomaliakat a kiegyezés
utani els6 években prébaltdk ugyan
rendezni, de hamarosan megszint az
erre szolgalo anyagi fedezet. Az igaz-
sagligyi vezetés vegll is a lemaradast
nem tudta korrigalni, az igazsaglgy
tisztségviselGi és egyéb szolgalattevoi
kozott a buntetés-végrehajtasban dol-
gozok mindig az utolsé helyre kertil-
tek, ami természetesen aldasta tarsa-
dalmi megitélésiiket is. Ezen méar az
sem segitett, hogy adminisztrativ meg-
oldasokkal (pl. kotelezé Grtanfolyam)
kisérelték meg a szinvonal emelését. E
betegségét a magyar bortonigy a 19.
szézad végéig nem heverte ki.

Dr. Mezey Barna



ELETUNK

Mibol elink?
Felmérés a személyi allomany
anyagi- es szocialis helyzetérdl

A Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga a kzelmultban f6-
osztalyvezetdi értekezleten targyalta a személyligyi és szociélis f6osz-
taly jelentését a személyi &lloméany anyagi- és szocialis helyzetének fel-
mérésérol. Harom évvel ezel6tt mar készilt hasonlé felmérés, igaz, ak-
kor a kérd6iveket minddssze ot biintetés-végrehajtasi intézet dolgozoi
szamara kildtik meg. Jelenlegi felmérésiink az akkori 6t intézeten tdl
tovabbi hat, 6sszesen tehat tizenegy intézet kdzel haromezer dolgozojat
érintette volna. Az 6tven kerdést tartalmazd kérd@ivet azonban csak
809-en (28,5% ) tolttték ki. Tobb kérdéstinkre a munkatarsak nem
adtak kielégit6 valaszt.

Elgondolkodtatd, hogy miért ilyen kevesen kiildték vissza a név nélkili kér-
déiveket. Véleményiink szerint ez tébb okra vezethetd vissza, igy tobbek kozott
az allomany tartdzkoddan fogadta kérdéseinket, a valaszokbdl kider(lt, hogy az
érintettek nem biznak helyzetiik jelentds javulasaban, raadasul egy-egy kérdés
olyan érzést valthatott ki munkatarsainkbol, mintha ellendrizni kivannank, hogy
hanyan végeznek - engedély nélkil - mas keresd tevékenységet. Akadt témakor,
amelyre nem szivesen valaszoltak (példaul csaladtagok munkanélkilisége), vé-
gezetll bizonyara nem jutott el mindenkihez a kérdGiv.

Avalaszadok 71,7%-a férfi, 28,3%-a n6. Csaladi allapotukat tekintve 10,6% n6t-
len, illetve hajadon, 75,9% nGs vagy férjezett, 4% élettarsi kapcsolatban él, 0,7%
ozvegy, 7,3% elvalt, 1,5% héazas, de kiilon él.

A kérdéseinkre vélaszolok 67,8%-a intézeti hivatasos allomanyua, 15%-a ko-
zalkalmazott, 9,2% a vallalatokhoz vezényelt hivatasos allomanyu és 8% valla-
lati polgéri alkalmazott. Iskolai végzettségiket tekintve 9,8%-uk 4ltalanos isko-
lat, 32,4%-uk szakmunkésképz6 iskolat, 40%-uk kdzépiskolat, 17,8%-uk pedig
egyetemet, f6iskolat végzett.

Vizsgaltuk a blintetés-végrehajtasi szakmai iskolai végzettséget is. A megkér-
dezettek 33,2%-a nem rendelkezik biuntetés-végrehajtasi szakmai iskolai vég-
zettséggel, 40,1% tiszthelyettesképzd iskolat, 16,2% z&szldsképzd iskolat vég-
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zett, 10,5% fels6foku szakvizsgaval rendelkezik. A feltett kérdések értékelését
szamtalan 6sszefliggésben vizsgaltuk. Tajékoztatdsunk természetesen nem tar-
talmazhatja teljeskoren azokat egyrészt terjedelmik miatt, masrészt nem akar-
juk szamadatok tomegével terhelni az olvasét. igy az illetmény és jévedelmi vi-
szonyokat, a lakashelyzetet, apihenés, lidiiltetés, valamint a segélyezések kérdés-
korét elemezzik részletesebben. Mindehhez el6tte néhany altalanos érvényd
gondolatot célszer( megosztani az olvaséval. Az elmult években a biintetés-vég-
rehajtasi munkavégzés feltételrendszere megvaltozott. Mennyiségileg és ming-
ségileg egyre magasabb szint(i kdvetelmény-rendszernek kellett megfelelni, egy-
re rosszabbodd munkakdériilmények és anyagi elismertség mellett. A gazdasagi
helyzet valtozasaval a testiilet kinalta el6nyok csokkentek, elsésorban a bérek, a
lakashoz jutés és a szocialis juttatas tekintetében, ugyanakkor ajogos igények fo-
kozddtak, melyeket a blintetés-végrehajtas 6nerejébdl mar nem képes megolda-
ni. A szakmamunkaer@piaci pozicidjaromlik. Egyre inkabb kivanatos lenne ma-
gasabban kvalifikalt szakemberek alkalmazasa, ezzel szemben az altalunk ajan-
lottjovedelemért nem szivesen vallaljak a raadasul alacsony tarsadalmi preszti-
zs(li szolgalatot.

Az elmult években a testuletnél korosztalyvaltas tortént. A tiszti allomany
14,5%-a, a tiszthelyettesi allomany 34,0%-a, a kdzalkalmazottaknak 22,2%-a
harminc éven aluli. A jelentkez0 fiatalok egy részének palyakezdése, életkezdé-
se egybeesik a hivatisvalasztassal. Ez (j helyzetek és problémék elé allitotta a
blintetés-végrehajtas vezetését.

Illetmény, jovedelmi
viszonyok

Az allomany bérfejlesztési lehetdségei az elmult években fokozatosan csok-
kentek. 1991-ben hasz szazalékos, 1992-ben mar csak 10 szazalékos béremelés-
ben részesult abv. személyzete. Az elmult évben a kdzponti bérpolitikai intézke-
dés keretében tovabbi bérfejlesztésben részesliltek az egészséguigyi és a nevelési
szakterulet dolgozoi.

Az 1993. évi koltségvetés bérfejlesztési eldiranyzatot nem tartalmazott. A
Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanacsa - elismerve a bv. tarthatat-
lan helyzetét - a kdzponti bérpolitikai keretbdl 1993. majus elsejétbl biztositott
mintegy 1,97%-o0s bérfejlesztési lehetdséget, ami a teljes személyi allomanyra
vonatkoztatva 600 Ft/f6/h6 dsszeget jelentett. Ezt az sszeget egészitettiik ki ha-
vonta atlagosan meglévd mintegy 170-200 f6s létszamhianyunkbol ad6dd bér-
megtakaritasbél, amely atlagban 1500 Ft/f6/hd béremelést tett lehetbvé. A sza-
mok tényszeriien bizonyitjak, hogy abérek szazalékos emelkedése az elmult évek
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inflacidjanak csak toredékét kompenzélta. A romlo anyagi helyzet azt eredmeé-
nyezte, hogy fokozddott az allomany létbizonytalansaga, ennek egyenes kovet-
kezménye a szembet(ind palyaelhagyas. Mig a 80-as évek masodik feléig évente
atlagosan mintegy 160-200-an tavoztak a testiilettdl, addig 1989-ben 362-en,
1990-ben 547,1991 -ben 658 ember. Ez utdbbi év kiugréan magas szdmaban sze-
repetjatszott a blintetés-végrehajtasnal tortént szervezetkorszer(sités, ekkor tob-
ben éltek a lehetséggel és kérték nyugallomanyba helyezésiiket, illetve elbocsa-
tasukat. 1992-ben mintegy 552 munkatarsunk tavozott, idén az eddigi haromne-
gyed évben 446-an valtak meg a testlilettél. VVarhatoan az év végére ez a szam el-
éri a 600-at. Sajnalatos, hogy ebb6l mintegy 65 azoknak a szdma, akik szolgala-
tukat az idén kezdték. A fluktuacié mértékében jelentds szerepet jatszik a jove-
delmi viszonyok alakuldsa. Megjegyzem, hogy a szakemberek tdvozasaval kiesé
specialis szakmai ismeretek és tapasztalatok pétlasa rendkivil id6- és pénzigé-
nyes feladat. Az életszinvonal alakuldsara vélaszt adok 41,5%-a értékelte Ggy,
hogy életszinvonala az elmdlt években romlott, 45,5% jelent6s romlést jeldlt
meg. Minddssze 1,6% itélte Ugy, hogy helyzetejelent8senjavult, 3% pedigyavn-
I6nak értékelte anyagi korilményeit. A fennmaradé 8,4% valtozatlannak érzi
anyagi helyzetét.

A koz0s haztartasban é16 eltartottak szdma a vizsgalt intézetekben a kdvetke-
z6k szerint alakult: jovedelmébdl egyfét tart el a megkérdezettek 31,7%-a, két
személy eltartasarol 34,1%, haromrol 8,8%, négyfo eltartasardl 1,9%, mig négy-
nél tébb csaladtag eltartasarol 0,1% gondoskodik. Az elmult id6szakban szembe
kellett nézniink azzal a stlyos gonddal, hogy a hozzatartozok koziil sokan mun-
kanélkulivé valtak. Ezen csaladok 14,8%-aban egy munkanélkili van, 2,4%-aban
kett6, mig 1,3%-aban harom vagy annal tobb a munkanélkiiliek szama. Sajnala-
tos tény, hogy a munkanélkilieknek csak a fele részesiil jaradékban.

A csaladok havi nett jovedelme a megkérdezettek 69,2%-anal 35 ezer forint
alatt van. Az egyfdre jutd nettd jovedelem rendkiviil lehangold képet mutat, hi-
szen a csalddok dont6 tobbségénél (65,3%) ez tizezer forint alatt van, vagyis nem
éri el a létminimumot.

Az allomany dontd része (93,5%) a biintetés-végrehajtastél szarmazo jove-
delmébdl él. Csaladja vallalkozéasanal 3,5%, egyéb helyen 3% vallal munkat f6-

oglalkozasa mellett, esetenként erejét meghalad6an. Tevékenységukjellege sze-
mez@gazdasagban dolgozik 22,2%, ipari jellegl tevékenységet folytat
%, a szellemi szférdban 18,5%, a szolgéltatdiparban 13%, egyéb keresd ipa-
ékenységet pedig 31,5%-uk folytat. Informéacidink szerint azonban az ese-
t, illetve rendszeresen munkat végz6k szama valamennyi kollégankat te-
£ [ényegesen magasabb.
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Kérdést tettlink fel arra is, hogy ahavi jovedelmik hany szazaléka szarmazott
a blintetés-végrehajtashoz nem kapcsolddd keresé tevékenységbdl. A valaszolok
egyharmada (32,4%) jovedelmének kodzel egynegyede mas keres6 tevékenység-
b6l szarmazik.

Vizsgaltuk a havi atlagos szolgalati- és munkaid6t is. A valaszadok (546)
76,2%-a férfi, 23,8%-a n6. A havi atlagos 175 dra alatt teljesiti feladatait a meg-
kérdezettek 41,1 %-a, 175-185 déra kozott 22,5%, 186-190 éra kdzott 13,2%, 191-
195 dra kozott 1,7%. Magasnak mondhatd azok aranya, akiknél 196-200 6ra ko-
z0tt (12,9%) és 200 ora felett van az atlagos havi szolgalati id§. Kiemelked6nek
tartjuk, hogy a nék kozil 35,4%-nak a havi szolgélati ideje atlagosan 186-190
ora kozott van, illetve 7,8%-uk teljesit havi 196-200 orat.

Idén atobbletszolgalat dijazasaraforditott 6sszegek adatait vizsgalva megal-
lapithato, hogy kiemelked&en nagy 6sszeget forditottak szabadid6-megvaltasra
a Budapesti Fegyhaz és Borton, a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet, a Fia-
talkordak Bortone és Foghaza, a Palhalmai Borton és Foghaz, valamint a Miskol-
ci Bv. Intézet munkatérsaindl.

Tényszamok alapjan vizsgaltuk a biintetés-végrehajtas teljes személyi allo-
méanyanak idei szeptember havi atlagilletményét. Az abban fellelhetd és ellent-
mondasosnak tind eltéréseket nem tartottuk célszerlinek elemezni, hiszen a havi
atlagbér jelentdsen fligg az érintett intézet alloméanyéanak életkoratol, elismert
szolgalati idejétdl.

Osszbiintetés-végrehajtasi tény, hogy a tisztek brutt atlagbére 45 310 forint,
a tiszthelyettesi allomanyé 26 290 forint és a kdzalkalmazottaké 24 232 forint. A
palyakezddknél az 6sszegek allomanycsoportonként 6-8 000 forinttal kisebbek.

Egyszer( matematikai szdmitassal kimutathatd tehat, hogy a személyi jove-
delemadd és anyugdijjarulék levonasa utan a nett6 atlagkereset 12-23 ezer forint
kdzott mozog. A szolgélattal jard fokozott igénybevételt, az &llandd készenléti
helyzetet, a szolgélat jellegéb6l adodo stresszhatasokat korantsem ellentételezik

kellGen az ismertetett illetmények.
Az életkérilmeényeket alapvet6en meghatarozzak adolgozok lakasviszonyai.

A személyzet lakasgondjainak megoldasat hosszu id6n keresztil a Beligymi-
nisztériummal kozdsen vasarolt szolgalati lakasok, illetve sajat beruhdzasban
épult lakasok kiutalasaval segitettiik el6. Alig 5-6 évvel ezel6tt kdltségvetésink-
ben 60-70 millid forintot szerepeltettiink lakésberuhazasi forrasként, amelybél
lakasépitésre 50-55 millid, munkaltatoi kdlcsénalapra 15 millio jutott. Az elmult
években ezek aforrasok egyre szlikiiltek, illet6leg 1993-ban ez az 6sszeg mintegy
harmadara csokkent, idén a koltségvetésbél munkaltatdi kdlcsonre mar nemju-
tott. Hiaba tettlink komoly er6feszitéseket a lakésigények kielégitésre, jelenleg
446 munkatarsunk (ebb6l 202 budapesti) lakasigényét tartjuk nyilvan.
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Felmérésiinkben a megkérdezettek tobbsége (65,9%) 6nallé lakassal rendel-
kezik. A valaszadok - a lakas tulajdoni jellege szerint - 15,4%-a szolgélati la-
kasban, 8%-a 6nkormanyzati bérlakashan, 68,4%-a személyi tulajdonu csaladi
hazban, illetve lakasban lakik, 8,2%-a pedig egyéb lakasban él. A megkérdezet-
tek 28,6%-a sajaterds épitkezéssel oldotta meg lakasgondjat. Vasarlas Gtjan
25,8%, kiutalassal 15.5%, végul 6rokség utjan 4,4% jutott 6nallé otthonhoz. A
lakasok komfortfokozata jénak értékelhetd, mivel azok 60,2%-a 6sszkomfortos,
29,5%-a komfortos, 6,8%-afélkomfortos, minddssze 3,4% komfort nélkili. Az
Oner6bdl lakashoz jutok kozel 21,8%-a a bv. munkaltatdi kdlcsénét felhasznalva
tudta megoldani az épitkezést, illetve vasarlast. Ez atlagosan 113 ezer forintotje-
lentett személyenként. Igényelt, de nem kapott munkaltatoi kdlcsont 9,8%, a
fennmarad6 68,4% nem kért timogatast. Az dneréb6l tortént lakdsmegoldas a-
nyagi terheit mutatja, hogy a megkérdezettek havi jovedelmik 10-25%-at tor-
lesztik havonta - jelent6s kamatok mellett - a kiilonbdz6 pénzintézeteknek.

Az 6nallé otthonhoz jutés és juttatds megvaltozott kériilményei sziikségessé
teszik a bv. lakdsgazdalkodasanak, a munkaltatdi kdlcsénben torténd részesités
gyakorlatanak ismételt atgondolasat, illetve a megvaltozott kdriilményekhez va-
16 igazitasat. Ezt egyébként az U lakasjogszabaly is indokoltta teszi.

Piheneés, uduleées

A szocialis gondoskodas fontos teriilete a kulturalt tdilési, pihenési lehet6sé-
gek biztositasa. Dolgozoink lidiilése, pihenése a sajat vallalati idil6kben és pi-
hen6hézakban, illetve déntéen a Belligyminisztérium &ltal biztositott dilékben
torténik. A BM-udulékben a beutalok szama évek 6ta valtozatlan. Jelent6s kii-
I6nbség azonban, hogy mikozben az idei évt6l a turnusok egyhetesek lettek, az
elmult harom évben 65%-kal emelkedtek atéritési dijak. Ez aztjelenti, hogy egy
kétgyermekes csalddnak a heti Gidlilésért 12 ezer forintot kell fizetnie, ez azonban
nem tartalmazza az udul6helyi, valamint a kiilénb6z6 szolgéaltatasok dijait (pél-
daul uszoda, csonak, teniszpalya sth.) A helyzetetjol jellemzi, hogy ajévedelmi
viszonyok romlasa miatt munkatérsaink el6szor az tidllési lehet6ségekrdl mon-
danak le. Mindennek hosszu tavon komoly és karos hatésai lehetnek a személy-
zet pszichés és egészségi allapotara, mivel dolgoz6ink nem tudnak megfeleléen
regeneralddni a szabadsaguk alatt. Ezt tAimasztja ala, hogy a valaszaddk 65,2%-a
pihenés helyett a csaladban, 9%-a mashol végzett munkat, otthoni pihenéssel tol-
totte szabadsagat 15,5%, egyéb elfoglaltsdggal 6,3% és mindossze csak 4% (!)
udalt.

El6z6 felmérésiinkhtz képest tehat ez a helyzetjelentsen romlott. Javitani
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csak kdzponti anyagi forrasbol elGteremtett jelentds dsszeggel lehetne. Elézetes
szdmitdsaink szerint ehhez évente mintegy 181 millié forintra lenne sziikség.
Dolgozdink koziil mintegy 1500-an allandd orvosi gondozas és kezelés mellett
végzik feladataikat. Egyre tébben kényszerllnek id6 el6tt egészségligyi okokbol
nyugdijba, de figyelmeztetek azok ajelzések, amelyek avolt blintetés-végrehaj-
tasi dolgozdk nagyobb ardnyu halanddségéaval vannak dsszefliggésben. Minde-
zekre figyelemmel dontott Ugy a vezetés, hogy bevezetjik apihentetés intézmeé-
nyesform@jat. A regeneralo diltetés 1989 Gszét6l folyik Igaion. Azota évenként
ot turnusban 608 dolgozé pihentetése tortént, ez az alloméany 9,4%-a. Tapaszta-
lataink azt bizonyitjak, hogy ez a pihentetési forma bevalt, még akkor is, ha az &l-
lomany részérdl némi idegenkedés tapasztalhatd. Ennek oka, hogy az egyén a sa-
jat érdekeivel, elfoglaltsdgaval nem minden esetben tudja 6sszehangolni az §sz-
szel és kora tavasszal inditott pihentetésben vald részvételt.

A regenerdlo pihentetés egy fére, 10 napra, az elsé évben 9 600 forintba ke-
riilt, amésodik évben ez az dsszeg 10 600 forint volt, jelenleg ez 16 000 forintja-
ba keriil a biintetés-végrehajtasnak. Osszesen a négy év alatt e célra 6 millio fo-
rintot forditottunk. Megitélésiink szerint az allomény egyre roml6 pszichés, fizi-
kai és anyagi helyzete miatt a pihentetés e formajat indokolt fenntartani, illetve
tovabbfejleszteni.

Segélyek

A szocidlisan raszorulok segélyezésére az idén mintegy 6 millio forintot ki-
Ionitettiink el. Ebb6I egy millidt a fiatalok tamogatasara, 4,1 millidt az intézetek
részére, amelyet a parancsnokok sajat hataskorikben osztottak szét. Jelentds a-
nyagi timogatast nyUjt a Segité Kezek Alapitvany, amely 1992-ben 425 000 fo-
rintot, 1993-ban eddig 404 000 forintot fizetett ki a raszorul6knak, dontéen a
nyugallomanyban Iévéknek. Felméréseink igazoljak az 1990-ben tett megallapi-
tasainkat, miszerint az allomany arra raszorult tagjai ,,szégyellnek” segélyt kér-
ni. A megkérdezettek 88%-a nem fordult ilyen kéréssel a vezetéshez, de ez nem
jelenti, hogy ne lenne indokolt az anyagi segitségnyujtas szamukra. Feltételezé-
stink szerint 8sszbiintetés-végrehajtasi szinten ez a helyzet még rosszabb aranyo-
kat mutatna.

:Jc

Joggal kérdezheti a tisztelt olvaso, hogy mi volt a valédi célja felmérésiink-
nek, altalanosithatok-e az adatok az egész biintetés-végrehajtasra, van-e egyalta-
lan Kkivezetd Ut a jelenlegi helyzetbdl. Latjuk-e a megoldas lehet6ségét? Vala-
szunk roviden a kovetkez§ lehet: a blintetés-végrehajtas személyi allomanyanak
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anyagi és szocialis helyzetét évtizedek 6ta nem vizsgéltuk atfogdan, erre tettiink
kisérletet harom évvel ezel6tt. Az allomany tagjaival az6ta tortént személyes be-
szélgetéseink is stirget6en jelezték, hogy aromlé anyagi- és szociélis helyzetben
e kérdéseket ismételten napirendre kell tlzniink. Célunk az volt, hogy Ujabb in-
formécidkat adjunk a blintetés-végrehajtas és a tdrca vezetésének az 4lloméany je-
lenlegi helyzetérél, életszinvonaldnak alakulasarol. A tajékoztatoban foglalt ada-
tok reprezentativ felmérésen alapulnak, mégis gy itéljuk meg, hogy azok kell6-
en tikrozik dsszbuntetés-végrehajtasi méretekben is az allomény életkorilmé-
nyeit. Megitélésiink szerint ajelenlegi helyzetb6l kiutat kell talélni, de ezt ablin-
tetés-végrehajtas onerejébdl mar nem képes megoldani.

Dr. Cserné Bakos Erzsébet

1993. oktdber 6-an egyuttmakodési szerzddés szlletett a Budapesti
Varoshazan. A dokumetumot a Févarosi Kozgy(ilés megbizasabdl a
kisebbségi emberijogi és vallastigyi bizottsag elndke, dr. Nagy Gabor
Tamés irta ald, maésik részr6l dr. Tari Ferenc, a bv. orszagos
parancsnoka latta el kézjegyével. Az eseményen megjelent Demszky
Gabor, Budapest fépolgarmestere és a bintetés-végrehajtas tébb
vezet6je. A szerzOdés alapjan a févarosi kdzgydlés vallalja, hogy az
altala létrehozott Esélyegyenléség alapbol egy milli6 750 ezer
forintot a bévé rendelkezésére bocsat. Az 0Osszeget 6sztondij
formajéban a Budapesti Fegyhaz és Bortonben és a Fiatalkoruak
Bortdne és Foghazéban altalanos iskolaba jaro elitéltek kaphatjék.
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Minuszban

Arcok 0Sorsok eVélemények

Az alabbi négy villamportré mintha egyenes folytatasa lenne annak az
élethelyzetnek, amelyet az allomany helyzetérél szél6, el6z8 dolgozat-
b6l megismerhettiink. Identitaszavar, anyagi leszoritottsag, mégis egy-
fajta romantikus csakazértis. Miért? Hogyan élnek napjainkban azok
a bévések, akiknek szavaibol vilagosan kiderll: odabent becsulettel te-
szik a dolgukat. De mi torténik vellk, ha kilépnek a borténkapun? Er-
rél beszélnek a lehet6 leghitelesebben - 6k maguk.

A munkalélektannal foglalkozd
szakemberek szerte a vildgon szamta-
lan eredményt elértek kutatasaik so-
ran. Két 6 cél vezérli ezeket a vizsga-
latokat: a termelés ndvekedése, de Ugy,
hogy a dolgoz6t minél kevesebb
stresszhatas, pszichés karosodas érje.
Erdekes példa: bebizonyitottak, hogy
a pasztellszindre festett falak, féleg a
halvany rézsaszin, atlagosan tiz szaza-
lékkal noveli a dolgozok teljesitmé-
nyét és a szervezetre nyugtatdlag hat.

Gondolom, még senki sem latott ro-
zsaszinlre pingalt bortont. Helyette
zord falak, racsok, sotét zarkaajtok, fél-
homalyos vilagitds. Sokak munkahe-
lye, akik a normaélis életritmust csak
hirbdl ismerik. Tizenkett§ - huszon-
négy, tizenketté - negyvennyolc, ti-
zenkett6 - huszonnégy... Mintha egy
megbolondult metroném iranyitana é-
letliket. A rabok pedig garantaljak,
hogy az a tizenkét 6ra ne teljen stressz

nélkul. A folyosék szirkeruhésainak
csak egy lehet rézsaszinii: az almuk.
Vagy mar az sem?

Szolgéalat végen, letéve agumibotot
és a bilincset, visszadltve a civilruhat,
sokuk szdmaéra csak az elsé mUszak ért
véget. Na igen, mondhatnank, manap-
sag mindenkinek hajtania kell, hogy
egy kisjovedelemhezjusson. Csak az a
szomorU, ha a tisztességgel végzett f6-
munka mellett azért kell a pihenés he-
lyett giirizni, hogy ki lehessen fizetni a
rezsit, agyerek a tankonyvek mellé ne-
tan egy par cip6t is kapjon, s az a bél-
poklos gyomor vasérnap réantott his-
hoz jusson.

Sajnos e réteg nagy részénél a va-
gyak szintje a létminimum. Mindenki
gy boldogul, ahogy tud. Aki rendelke-
zik szakmaval, szerencsésnek vallhatja
magat. Aki nem? Egy kis fantaziaval
belevaghat valamibe. Hallottam olyan
bévésrol, aki udvaraban gorényeket te-
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nyésztett. Tan e biizos allatkak szapo-
rodasa a vartnal tébb pénzt hozott a
konyhéra, mert legutdbbi ottjartamkor
mar nem taldltam az intézetben az ille-
t6t. Leszerelt, vallalkozésba kezdett.

Huszonegy éve
egy helyen

Cs0re Lajos zaszlos a Gyd6ri Bv. In-
tézet f6felugyel6je immaron 21 éve.
Az 51 éves férfinak ebédidejét kurti-
tommegbeszélgetésiinkkel.Arca meg-
gyotort , de ahogy mondja, az influen-
zatdl van. Percenként kapja el6 a zseb-
kenddjét, tlisszent, szemeit torolgeti.

- Mar két hete benne vagyok, hogy a
fene vinné el, snem tudok kilabalni be-
I6le. Az allomany nagy része atesett
rajta, most istobben tavol vannak. Egy-
szer(ien nem lehet elmenni betegéllo-
manyba, nincs ember! Meg tudom, mi-
lyen més helyett szolgélatbajarni. Per-
sze vannak egyesek, akik ezt maskép-
pen fogjak fel, minden frinc-franccal
kiiratjAk magukat. Nem vagyok én
sztahanovista, csak latom, nincs he-
lyettem ember. Kilénben sem vagyok
betegeskedd tipus, a 28 béveés évem a-
latt taldn ha egy hetet voltam emiatt t&-

vol. Na de hagyjuk a nathdmat!
Cs6re Lajos aGyo0rt6l 25 kilométer-

re fekvd Mez66rson sziletett, ma is ott
él csaladjaval: feleségével, lanyaval,
vejével és aranyos haroméves unokaja-
val. Annak idején mez6gazdasagi gép-
szerel6 iskolat végzett. Nem sokaig

dolgozhatott a szakmajéban, mert 27
hénapra besoroztak hatarérnek.

- De oriiltem, amikor végre levethet-
tem az egyenruhat! En aztan soha tob-
bé uniformisba nem bujok, fogadkoz-
tam - neveti el magat -, erre tessék.
Egy rokonom itt dolgozott a borténben
titkarnéként, 6 mondta, hogy Lajos,
nem probalod meg? Mi tagadas, csabi-
tott a pénz, az 1200 forintos havi fize-
tés. A gépallomason teljesitményben
dolgoztunk, stélen, javitgatasok idején
alig volt valami a boritékban. Meg ak-
kor még, példaul a falumbeliek el6tt,
presztizse is volt ennek a munkénak.
Ma? Ne is kérdezze! Széval, belevag-
tam! 1965 aprilis elsejével kezdtem.
Nem volt aprilisi tréfa, latja, ma is itt
vagyok! Rendfokozat nélkili 6rként
kezdtem, hat hénap utan véglegesitet-
tek és el6léptettek Grvezetdnek. Bi-
zony, hogy meg kellett felelni!

Ré& harom évre feleséglil vette falu-
beli szerelmét, *70-ben lanyuk sziile-
tett . Az egyetlen.

- Azébta 6 is férjhez ment, kisunoka-
val ajandékozott meg minket. A csala-
dom? Feleségem a helyi tapkeverd ti-
zemben cimkéz6, a vejem Babolnan
gépkocsivezet6. Lanyom, ha lejar a
gyed, a hészolgaltaténal lesz szamla-
z6. Van munkahelyiik, hala Istennek!
Meg aztan otthon is van elég dolog bé-
ven! Annak idején, 72-ben ap6somék
hazat feldjitottuk, plusz épitettiink hoz-
za. Utana a lanyoméknak is épitettiink,
mind sajat er6b6l, két keziinkkel. Még
van rajta dolog, most a flird6szobat esi-
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..Nem lehet betegallomanyba menni, mert nincs elég ember...”

naljuk. Hogy honnan volt minderre
pénz? Pluszmunkakbdl, nem az itteni
fizetésembdl jutott ra. 12-24, 12-48-a-
zok. Ha leadom a szolgalatot, kémive-
sekkel jarok dolgozni. Ott van még a
négyszaz Oles kert, meg az éallatok.
Most is 16 diszn6t tartok, ebbdl kettdt
megtartok, a tébbit leadom. Megéri?
Haamunk&tnem szdmolom, akkor igen.
Olyan rohadt draga lett a tap, hogy
szinte azt kapja vissza az ember, amit
belefeccolt. Emellett tartunk baromfi-
kat, libat, kacsat, csirkét, ezt mar job-
ban megéri. Meg aztdn a haztajinak
csak jobb ize van!

A pénzre visszatérve: tavaly akému-
vesek mellett szazezer forintot keres-
tem. Ez ment az utolso fillérig a taka-
rékba. A flird6szoba épitésénél most

ehhez tudunk nyulni. Napirend? Az
nem létezik a szolgalati beosztdsom
miatt. Ha a bortoénbe jovok, reggel
négykor ébresztd, dtkor indulés. llyen-
kor az asszonyok etetik meg az allato-
kat. Mas napokon sem kelhetek sokkal
kés6bb, épp az etetés miatt. Szabadid6,
szabadsag? Leginkabb hirb6l isme-
rem. lgaz, januérban kivettem egy hét
szabit, fat termeltiink ki az erdén a f(i-
téshez. Munkaval jar, de igy sokkal ol-
cs6bb, mintmegvenni a Tlzépen. Nya-
ralni? Az Isten tudja, hogy mikor vol-
tunk. Nem keril ra, mert a munka, a
munka. Ja, hazudok! Tavaly voltam I-
galon. A hévétdl kaptam beutaldt, juta-
lomként, 6tvenedik sziletésnapomra.
Hogy csaladostol mikorjutunk el vala-
hova, fogalmam sincs...
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Csodaravarva

Kovetkez§ torténetink fészerepl6-
je egy szakm@jaban elismert, de ma-
ganéletét annal kilatastalanabbnak laté
valaki. Pedig csak 27 éves, a piros gar-
béban, szlik fekete nadradgban hataro-
zottan csinos. O a martonvasari intézet
nevel6je, Mendege Gydrgyi hadnagy.
Fantasztikus energia arad bel6le, ahogy
beszél, gesztikulal, nevet, ahogy fékez-
hetetlentll magaval ragadja az embert.
Munkajarol csupa hévvel beszél. Az-
tan ahogy a maganéletére terelddik a
sz0, egyre keser(bb, egyre szétlanabb.
Mar szinte cinikusan beszél énmaga-
rol, maganéleti terveir6l.

- Lehet, hogy mar egész életemben
nem szabadulok a szdgesdrdtok latva-
nyétol. Edesapam bévés volt, pénziigyi
szolgalatvezetd Baracskan. Szolgélati
lakdsunk ablakai abortonkeritésre néz-
tek. Edesapam 1984-ben szivinfark-
tusban meghalt, mi, édesanydmmal a
mai napig ebben a lak&sban élink. Saj-
nos @ is beteg, leszazalékolt rokkant-
nyugdijas.

- Amidtaaz eszem tudom - térvissza
a régebbi maltra - mindig egyenruhas
akartam lenni. Folyton a sracokkal jat-
szottam katonasdit. Erettségiztem,
majd kisebb kitér6k utdn 1985 majusa-
ban gépird lettem az orszagos parancs-
noksagon. Egy évre ra alosztalyunk le-
koltozott Martonvasarra, majd nem
sokkal ezutdn beolvadt az intézetbe.
Kozben elvégeztem a Rend6rtiszti FO-
iskolat, utanaa Juhdsz Gyula Tanarkép-
z6 Foiskolat. Allamvizsga utan hadna-

gyi rendfokozattal neveld lettem.
Szerettem ezt a munkat. Akkoriban

a szigoritott javité-nevel6sdk voltak
itt. Szeretem ma is, ebben akemény re-
zsimben. A munkaval semmi bajom,
de ez mégsem toltheti ki az egész éle-
temet. Pedig ez van! Martonvasaron
dolgozom, Baracskan, Annamajorban
lakom. Besz(kitd kornyezet. Reggel
felszallok a bévés buszra, délutan meg
azon utazom vissza. Férjhezmenés,
csaladalapitas? Kihez? Hogyan? Uj
kapcsolatok teremtésére alig van lehe-
t6ség. Mostanaban kertltem lelki val-
sagba: a baratndim férjhez mentek, a
barataim megndésultek. Annamajorban
ismeretseéget kotni? llyen er6vel az An-
tarktiszra is mehetnék! Meg ha lenne is
baratom, egy szobaban élek az édesa-
nyammal, oda tehat nem mehetnénk.
Az utolsé vonat 20.30-kor érkezik, ha
barhova megyek, ugy kell id6ziteni a
programomat, hogy ezt még elérjem.
Mozi, szinhaz? Lenne igényem, de ak-
kor a baratnémnél kell aludnom Pes-
ten. Beteg édesanyamat pedig nem szi-
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vesen hagyom egyedil éjszakéra. igy
szabadidémben marad a kertészkedés,
olvasas, no meg a keresztgyerekemre
vigyazok. Marad az dlmodozés a fehér
16rdl, rajta a hercegr6l, aki majd egy-
szer eljon értem. F6leg az6ta vagyok
bezarva, amiéta eladtam a Trabanto-
mat. Azzal ijesztgettek, ha nem rakatok
bele katalizatort, kivonjak a forgalom-
bol. Ne legyen gond, eladtam. Maradt
tehat a mar megszokott jarmda, a bévé-
seket szallité busz. Reggel ide, délutan
haza. Otthon aztan, kertészkedés koz-
ben, az ottani borton szdgesdroétjat né-
zegetve varom a csodat... Ami egyre
késik. Kdzben a kapunk elétt fiatal 1a-
nyok mennek, pocakosan, babakocsit
tolva... Néha a férjik is elkiséri 6ket...

Bernath Csaba

Hideg gyulolet

Vajon megvan-e még azaz... elgité-
let? D. f6tdrzs6rmester (r, bar nem érti
az analdgiat (én sem!), legyint, ami vé-
gul is céliranyos cselekedet, lett Iégyen
a konyhaban par millié undorité ziim-
mog6énemd. Ennyit a kornyezetr6l.
Persze azt is tudnia kell az olvasonak:
D. ur civilben bv. alkalmazott, egyen-
ruhaban pedig disznohizlalé. (O maga
mondja igy, ironikusra hegyezett baju-
szaval.)

Szép, szép eme enteriér, mégsem
tudom tragikusan lattatni, ahogy illeni
illik manapsag. Miért? Mert D. és csa-
ladja, dacdra minden torténelmi vi-

szontagsagnak, tarsadalmi kézmegbe-
csliletlenségnek,  sertés-tapszer-are-
melésnek, fidesz-fintomak, torgyan-
trombitalasnak: boldog! Es ez nagyon
nagy dolog ebben a kdromkodassal-as-
kalodassal tultelitett honban. D. ar
pontosan fogalmaz:

,,Diszndszagom van sokszor, a bu-
szon isfintorognak, ugyanis nem tudok
a bévés jarattal menni, aztat lekésem,
meg kell etetni, mosakodni, zabalni egy
falatot... A Volan-jarattal utazom az in-
tézetbe (kb. 6 kilométer és onnét még
par szaz méter gyalog), de id6ben érek
oda. A munkatarsaimmal nincs semmi
gondom, néha el-eleresztenek egy meg-
jegyzést: atadtad az Udvozletemet
mangalica kisasszonynak?, &m ezeket
a zrikaldsokat nem rosszindulatbdl
mondjak, mindenki csinal valami mel-
lékest, ki mihez ért; ebbdl afizetésbol
valéban nem lehet megélni, f6leg ha
csaladod van. Ha pedig nincs, akkor
se, elmegy a dohany kdsza lotydkra,
meg a kocsméakban.”

De azért, dacara a tulbonyolitott
magyar atomkornak, mégis egyszerd,
mondhatni Kissé primitiv ez az életfor-
ma. (Nem pejorative értem!) Kilép a
bértonkapun, ott bent ilyen-olyan kali-
beri emberekkel kell foglalkoznia,
dontenie aprd-cseprd, &am mégis husba-
vago dolgok felett, pszicholdgiai vég-
zettség nélkil, csupéan jéérzésbdl, ta-
pasztalatbol; tudvan-tudva, kotelezd a
feladat. A szive, a lelke mégis masutt é-
rez, masutt dobog. Nem merem leirni
az 0sszeget, mennyit keres, 6 is arra
kér, ne hozzam nyilvanossaga. Kéabé
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fél honapraelég. Irigyli kollégait, akik,
teszem azt borvidéken élnek, adémen-
tesen adhatjak el a 16rét, a seprépélin-
kat... Az Alféld ezen pontjan értelmet-
len sz6l6zni, a kutya sem issza meg a-
mi itt terem, elég belekortyolni a nedd-
be, maris félmegy az ember (vér) cu-
korfoka...

,»A megbecsulés? Hilyeség errél
beszélnem. Mert az nincs, azértjarok
civilben. No, nem minthafélnék, van itt
a kozségben egy pofa, akit mi 6rizget-
tlink egy ideig, ha meglat, atmegy a tal-
oldalra, ha nem tud elkerulni, kop e-
gyet, mintha én tortem volna be a hét-
végi hazakba, nem 6. Az iskoldban a
gyereknek is azt kell hallania, smasszer
az apad! Mindezt persze azért kapja,
mertkit(ingtanul6. Hogyjon ahhoz egy
bunko6f6torzs kdlyke, hogyjobban tud-
ja a kémiat meg a bioldgiat, mint a
helybéli orvos fia?? Igaz, annak van
pénze apresszoban ezreketkélteniaja-
tékautomatéra...,az enyimnek nincsen,
s Osztbnosen érzi (ki merem mondanit),
hatranyos helyzetben van, csak dnere-
jébol tud kitérni ebbbl a ketrecbdl.”

Nem allom meg, hogy kdzbe ne kér-
dezzek, ez amonodrama egybdl a har-
madik felvonasnal kezdédik.

- Kedves D. Ur, 6n mégis egy testi-
let tagja, inkabb blszkének kéne lennie
ahivatasara, elvégre olyanokat 6riz, a-
kik vétettek a tarsadalom ellen. Akik
pedigfujnak onre, gy(lolkédnek, bizo-
nyara okkal, valamelyik hozzatartozo-
juk hiivdson csiicsiil, avagy éppen oda

igyekszik bekerilni... Nem igy van?
- JO kérdés. Egy hétig tartana, ha

minden részletit megvalaszolnam. En
nem vagyok egy filozéfus, am sokszor
elgondolkodom, micsoda skizofrén al-
lapot az enyim, mert bent az intézetben,
ha nem is élet-halal ura, de mégiscsak
vagyok valaki, sokszor szégyellem is
magam, ég a b6r a pofamon, apamkord
emberek jonnek megalazkodni, mé-
zesmazoskodni, de hakilépek (a Rubi-
conon altal?) a kapun, maris egyedil
érzem magam. Az el6bb emlitettem,
hogy nem félek, de tudja, az elGitéle-
tek. Ja, el ne felejtsem: az altalanos is-
kolaban tanit egy urge, akit 57-ben le-
csuktak parévre..., no, ez olvassa, ugye,
D. Krisztian, édesapja biintetés-végre-
hajtasi alkalmazott... Erti a dolgot?
Egyfeldl a hatalom igézete - mert nem
igazan hatalom az -, maésfel6l nekem
kell méasok helyett szégyenkezni.

-Megértem a kételyeit. De tul sokat
moralizaltunk. Térjlink vissza inkabba
disznohizlalasra. Husbavagobb téma.

- lgaza van. Elképeszt6, hogy mi-
lyen primitivek a népek. Engemet is
foljelentettek a rend6rségen, meg az
onkormanyzatndl, hogy ipari (sic!) te-
vékenységet végzek s nem adézom uta-
na. J6jjon, nézzen be a gyaramba! (Be-
nézunk. Hat tétova diszné disznolko-
dik az 6lban. Turkéalnak, turkalnak; ko-
zelitenek Eur6péhoz.)

- Mondja, semmi kollegialitas,
semmi baratkozas munkaidén kivil?
Szakmai problémak, megbeszélni va-

|6k bizonyara akadnanak...
- Semmi. Maximum egy-két sor a

kocsmaban, de ott se id6ziink sokat,
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egyrészt mert megszolnak, nézzétek,
ott isznak a pandurok! Eztet mondjak,
féleg a ciganyok, mivel majd minden
csaladjuk érintve van valamilyen for-
méaban. Masrészt pedig mindenki ro-
han a haztdjiba, nalunk még annak is
héztéjija van, akinek hdza sincs... De az
anyagi ellehetetleniilésr6l mar beszél-
tem, hadd ne mondjam tovabb. Es még
valamit. Demokrécia ide vagy oda, ha
mostan leirja a nevemet, melyik bor-
ton, satdbbi, valdszind, hogy ropulok.
Tulajdonképpen nem is bannam, hi-
szen csak azértdolgozom, hogy meg ne
szoljanak, jobban megélnék a gazda-
sagbol. Mert az tényleg igaz: ez hiva-
tds. Nem olyan, mint egy esztergapad,
amit be- és kikapcsol az ember. Igazi
hivatas. De mondja meg 6szintén: in-
gyér ki lelkesedik? Ki ontja a vérit ba-
g6ért? Rengeteg kivald kolléga megy
el emiatt. Kint se becsiilnek meg, bent
se... Lofauszt..., ezt mondjék és joggal
mennek abusba. Otttalan nagyobb lesz
a megbecsulés.

-Még arra volnék kivancsi, nem ér-
zi on ellentmondéasnak, hogy egyfeldl
hivatastudatrol beszél, egyébirant pe-
dig minduntalan a pénzprobléméahoz
tér vissza? Ki volna ebben a honban, a-
ki elégedett afizetésével? Még egyszer
kérdem: nem gondolja, hogy kénnyebb
irdnyba megy, aki csupan anyagipers-
pektivabol nézi a béka bizonyos testré-
szit?

- Megint talalt. De azt elfeledi,
hogy maés letudni, ledarélni nyolc-ti-
zenkét orat, ha valamit termel, alkot az

ember. De itt, tudja, semmit nem ér,
nem valtoztat, nem nevel... Raadasul
még utaljak is érte sokszor azok, akik-
nek meg kéne kdszonnilk, jol van, Pis-
ta bacsi, ki ne engedje azt a..., legalabb
amig bent van, nyugalom van az utcé-
ban. Hideg gydldlet. Nem f4j annak, a-
ki sose érzett ilyent. Mikor a gyerekem
fejit megsimogatom, akkor is racsodal-
kozok a tenyeremre: ,Feri, te ezzel a
manccsal Gtni is tudnal, ha kotelezné-
nek ra??”

Teritéken

- Korombeli vagy, nem volna illen-
dé magazni, 6ndzni egymast, marad a
harmadik valtozat. irdsom témaja: ho-
gyan él a bévéalkalmazott,amikor nem
az? Vagy tévedek, s a rendfokozat nyo-
mai az egyenruha levétele utan is meg-
maradnak?

- A lelkedben. A viszontagsagos lel-
kedben. Ott valéban jelen van allando-
an, ugy, mint a pedagogusoknal. Hidba
adott szekundat a buta gyereknek, jo-
gos is volt, satdbbi, mégis, nem kellett
volna... De lelki alkat kérdése, nem
mindenki szenved att6l, hogy masok
szenvednek miatta. Mindazonaltal
nincs igazuk azoknak, akik azt mond-
jak: ide csupa szadista hajlami ember
jon, konny( reguldzni a kiszolgaltatott
elitélteket... ez hillyeség. Azt mondhat-
nam, mi sokkal jobban teritéken vagy-
unk. Kikezdhet6bbek. Kérdezz meg az
utcan szaz embert, kilencvenkilenc u-
talja a bévéseket. Miért? Hat erre adj
valaszt, habirsz!
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-Jogosan haborogsz, igaz, a szakma
nincs megbecsilve érdeme szerint. En-
gem viszont az érdekelne: mib6l élsz,
gy értem afizetésen kivil van melléke-
sed? Mert itten, a lakdtelepen nem na-
gyon lehet birkanyéjat terelgetni...

- Akdnyveim se fémek el. Nemhogy
egy 6kércsorda. Oszintén bevallom, ha
nem irsz nevet, cimet, intézetet: az
AMWAY-nek dolgozom mésodallas-
ban, mint termékfogalmazé. Ha ez Ki-
derililne, nem azért ragnanak ki, mert
csinalom, hanem irigységbdl, mivel
kétszer-hdromszor tobbet keresek,
mint az itteni alapfizetésem.

- Visszatérve arra a gondolatra,
hogy miért utalnak, szeretnek, nem
gondolod, hogy ez olyan, minta kabat-
tolvaj esete? Blindsokkel foglalkozik, 6
maga is 0sszekapcsolddik a biin fogal-
maval. Vagy nemjdl mondom?

- Nem. Aki gydgypedagdgus, szin-
tén imbecillis? Es aki leprakorhazban
apol6? Szdval, vilagos?

- Mint a tizparancsolat. De térjlink
vissza a mésodalldsodhoz. Nem di-
csekszel vele, ez logikus. De marad ra
energiad? Hogyan csindlod? A mun-
kad rovasara?

- Itta bortonben nem lehet kihagyni.
A napok, percek, orék tulajdonképpen
eseménytelendl telnek, de mindig ben-
ned afesziltség - benned iskell lennie!
-, hogy béarmikor térténhet valami, be-
golydznak, a franc tudja, mit talalnak
ki, emlékezz aszegedi esetre... Nem tu-
dok lazitani, inkabb a masik elfoglalt-
sagom, az ad nagyobb nyugodalmat.

- Hatranyos helyzetben érzed ma-
gad? Régente az volt a szbveg, hogy
harmadrangl a vidéki &llampolgér.
Am amidta az élelmiszerarak oly
annyira novekedtek, egy gyimélcsfa,
egy krumpliféld lassacskan a megval-
tast jelenti. Te ezt biztosan tudod, hi-
szen harom kiskoru gyereked van.

- Kénytelen voltam tovabbképezni
magam. Uzletkotd vagyok, foldmiives
a patyi telkemen, s persze, els6sorban
zaszl6s egy budapesti bv. intézetben.
Es ezt az utdbbit nagyon komolyan ve-
szem. Nem lehet masként. Ok, akik
ram vannak bizva, szintén nagyon ko-
molyan vesznek, s ezzel nem lehet
visszaélni...

Novak Béla Dénes
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Képerny0 « Egeszség eFelméres

A biintetés-végrehajtasnal jelent6sen megndétt a képerny6s munkahelyek sza-
ma. Szaporodasuk felgyorsuldban van. A szamitogép, amonitor Uj igénybevételt
jelent a felhasznal6é szdmaéra. KézenfekvOnek latszik, hogy els6sorban a szemet
veszi jobban igénybe. Egy-egy munkatars - nem kis nehézség aran - MON-X
véddszemiveget szereztetett be maganak. A piacon megjelentek a monitorra sze-
relhetd sziirék, kdzel 3 000 Ft-os beszerzési aron. A dolgozé jogosan érezhette,
hogy védbeszkdzokre van szliksége képerny6s munkahelyén, ahol sokszor meg-
feszitett tul6raban dolgozik. Az egyre gyakoribb jelzésekre, észrevételekre a ve-
zet6knek valamiféle gyakorlati vélaszt kellett adniuk. A sz(ikds anyagi forrdsok
kozepette szakteriletiikdn kiviil jol-rosszul dontottek. Hianyzott a szamitogépes
kdrnyezet problémaéinak megalapozott feltérképezése. 1dékozben a szakiroda-
lombdl arrdl is értesiilhettlink, hogy nem a védészemiiveg, a sz(ir6 akozponti kér-
dés, ugyanakkor a hianyossagok jelentés részét kdltség nélkil vagy koltségkimeé-
16 megoldasokkal meg lehet sziintetni.

Avézolt el6zmények utdn 1993 mésodik negyedévében az orszagos parancs-
noksag informatikai f6osztalyanak kezdeményezésére az ellen6rzési f6osztaly,
valamint az IM munkavédelmi vezetdjének egyetértésével atfogo vizsgalat kez-
dédott a képernyds munkahelyek egészségligyi, munkavédelmi koriilményeinek

feltarasara.
A felmérés, tjékozodas érdekében munkatarsainkkal megfordultunk néhany

intézetben. Megtekintettiink tébb mint harminc gépkornyezetet, beszélgettink a
gépkezelbkkel. Atmenetileg rossz érzésiink tamadt, amikor a felhasznalé - némi
maliciaval - arrdl érdekl6dott, hogy mi is az a gérgd, aminek a széken allitolag
lennie kell. A tébbnyire kdzepes gépkornyezetek utan taldltunk egy nagyon
rosszat. A folyoson elképedve beszéltiink arrél, hogy legjobb munkatéarsaink ha-
romnapi tervezéssel sem tudnanak ilyen kidbrandit6 kérnyezetet kialakitani. Jar-
tunk persze tagas, vilagos, kényelmesen berendezett szobakban is. Sajnos az e-
gyikrél megjegyezték, hogy festés miatt az elrendezés éppen atmeneti.
Avaldsagos helyzet feltérképezését a tesztlapok helyes kitoltését6l vartuk. A
gyartok részére a szamitogépekkel kapcsolatos, kdzel hetven miszaki, ergono-
miai jelleg(i kérdést tettlink fel. Minden bv. intézet részére elkildtik az asztalok-
ra, székekre, testtartasra, vilagitasra, klimara, zajra vonatkozé atlagosan 10-10
kérdést. A valaszok beérkezte utan a kiértékelés 70 gépszobara nézve a munka-
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és Uzemegészségligyi szakma szabdlyai szerint tortént, korszer(i, tudoményos
maodszerekkel, szamitastechnikai eszk6zokkel.
A kdvetkezd, szazalékértékben megadott, hibadsszesitd oszlopdiagramon jol

érzékelhet6 a tényleges helyzet a hibaforrasokrol, tehat a valtoztatnivaldkrol is.
A legtobb hibat a székekkel kapcsolatban tartuk fel. Ezért érdemes egy pillan-

tast vetniink arra, mit mond a tudomany az tlésrél, a székrdl.

A MEGALLAPITOTT HIBAK OSSZESITESE

Szentagothai akadémikus 1975-ben irta: ,,Az eurdpai civilizacidba az egyip-
tomi és asszir-babiléniai kultirakbol atkerilt széken lés szokdsa kimutathato-
an kedvezétlenebb, mint a torokilés vagy a sarkokon (lés. Igazolja ezt az a tény,
hogy példaul Japanban a n6k naphosszat ilyen helyzetben héazi-, illetve haziipa-
ri munkat végeznek és id6s korukig meg6rzik testiik rugalmassagat, has(ri szer-
veik el6nydsebb helyzetét.

Az Ulémunkahoz megkivant testhelyzet kulcskérdése a gerincoszlop megfe-
lel6 helyzete. A csigolyakbdl all6 gerincoszlop az embernél jellegzetesen ,,S”
alaku, az élettanilag indokolt gorbiiletek miatt. A gerincoszlopotalkoté csigolyak
t porckorongokat talalunk, amelyek - a gorbiiletek kivanalmai szerint - ék-
ak. Amikor a gerincoszlop az élettani gorbuleteknek megfeleld helyzetet
malja el, a porckorongokra egyenletes nyomas nehezedik. Tartos, elénytelen
as esetén a porckorongokra nehezedd nyomas jelent6sen megnd, csupan a
brong meghatarozott részénél érvényesiil.
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Arossz Ul6hely a gerincoszlop (ezen beliil els6sorban a nyaki és agyéki porc-
korongok) kdrosodasat, amedencedv és avallov mozgasszervi karosodasat, a hat,
felkar illetve a comb nagytdmeg( izmainak, valamint a csigolyakat és a porcko-
rongokat feszesen egymashoz koté iziiletek bantalmait idézheti el6. A statikus
munka (ilyen az irodai Ulémunka is) lehetséges karosito hatdsa még a 1ab pangd
vérellatasa kdvetkeztében fellép6 visszérbetegseg.

A rugalmas Ul6feliletl és hatlapé szék jo, mert elGsegiti a silyathelyezés
spontdn mozgésait. A merev, hagyomanyos szék ezzel szemben gétolja ezt, illet-
ve merev tartasra kényszeriti a dolgozo6t. Ez vezethet a nagy hatizmok id6leges
tartds megfesziiléséhez, ami szintén a rossz szék hibajabdl keletkez6 fajdalom
forrésa.

Nem hagyhatd szé nélkiil az asztal testhez es6 oldalan a kézfej stabil alata-
masztasara igényelt 6-10 cm-es szabad terlilet a billenty(izet el6tt. Ennek hidnya
a csukloizmok sziikségtelen megerdltetéséhez, az Ugynevezett inhivelygyulla-
dashoz vezet, és a vallovtél kezdve, a felkaron at a konyok és az alkar statikus fe-
szitését idézi eld, ami szintén kellemetlen fajdalmak el&idéz6je.

A kedves olvasdnak bizonyéara tobb 6tlete is tamad, mit lehetne jobbitani kép-
ernyds munkahelyén, mihez lenne sziikség anyagi er6forrasokra. Ebben kiva-
nunk segiteni kdvetkeztetéseinkkel. Megitélésiink szerint beruhéazast igényel a
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megfeleld asztal, szék beszerzése. Fenntartasi koltségb6l fedezhetd a vilagitas fo-
kozatos korszerdsitése, figgony felszerelése a napos szobak ablakéra (reluxa?),
esetleges igenyl6knek monitorsz(ir6 vagy MON-X szemiveg. Nem igényel
pénzt az asztali zsufoltsag felszamolésa, a monitoros munkahelyek szobén belii-
li &trendezése, a zajos nyomtatok tadvolabbra helyezése.

Nézziik tovdbb! Sorjaznak a megvalaszolandé kérdések. Hol vesztette el a
szemuiveg, a sz(rd els6 helyét igényeink kdzott? Hol kap helyet a dolgozok sze-
mének és latasdnak védelme? Feltételezhetjlik, hogy rossz testhelyzetben, nem
megfeleld széken, illetve asztal mellett az egészséges szem is gyorsabban farad.
A védbszemiiveg csak akkor véd, ha a latas iranyara meréleges a képernyd, ol-
dallétés esetén - ami hasznalat kdzben gyakran elfordul - inkébb karos. A moni-
torsz(ir a 2-3 éves képernyd fényerejét csak tovabb csokkenti. A legijabb moni-
torokat igyekeznek gyarilag ugy kialakitani, hogy Gjabb eszkozre, sz(r6re ne le-
gyen sziikseg.

Képernyds munkahelyen dolgozdk szemének és latdsanak védelme érdeke-
benjavasoljuk, hogy a dolgozdk megfelel6 szem- és latasvizsgalatat erre képesi-
tett személy végezze el aképernyés munka megkezdése el6tt, ezt kbvetéen rend-
szeres id6kdzokben, tovadbba ha a dolgozé a képernyds munkéjanak tulajdonit-
hat6 latasi zavarokat tapasztal.

Erdemes az dsszefoglalo tablazatok elGirasait megjegyezni, hiszen példaul a
monitornal 13 olyan szempont talalhatd, amely egészségiink védelmét, munkank
megkonnyitését szolgalja.

Helyszini tapasztalatainkkal és a tesztkérdésekkel 6sszhangban 0sszeéllitott
Utmutatonk a képernyds munkahelyek helyes kialakitasahoz remélhetéleg segit-
séget ad, hiszen az elemi kdvetelmények tébbsége nemcsak az eddig ismertetett
hibak kisz(rését, felszdmolasat seqiti el6, hanem kodzérzetlinket is javitja, még-
hozz4 kuldndsebb anyagi raforditas nélkil.

Dr. Hédos Tibor - Drjenovszky Béla
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Mellékletek

MONITOR

A monitor legyen elforgathat6 a fligg6leges és vizszintes tengely kordil.

A hasznal6 személy latévonalara merélegesen (azaz ahomloksikjaval
parhuzamosan) alljon.

A monitor elhelyezése biztositsa, hogy a felhasznalonak ne kelljen fel-
felé néznie, hanem feje 20 fokban el&re déljon.

A monitor mogott 180 fokos szogben ne legyen semmilyen fényfor-
rés, fényvisszaverd fényes felllet, ami zavaréhatést idéz el a képer-
nyén.

Ha tébb monitor van a szobaban, azokat ugy kell elhelyezni (elfor-
gatni), hogy egyik monitoron se tiikrozddjék a masik képernyd képe.

A napfényt6l sarga fuggonnyel kell védeni a monitoros szobat.

A mennyezetvil4gitast a monitor(ok) célszer( elhelyezése utan kell
kialakitani. A mennyezetvilagitas nem tiikrozhet a képernyén.
Ugyanez érvényes a helyi mesterséges megvilagitasra, amit célszerf(i
kompakt fénycsdves vagy halogénizzos asztali lampéaval megoldani.

Ha az asztal fellilete nem elég mély, a monitort fel lehet szerelni moni-
tortart6 allvanyzatra, de ekkor is biztositani kell, hogy a dolgozo6 lefe-
Ié 20 fokos sz6gben nézze a képernydt.

A monitor tegye lehet6vé a fényerd, a kontraszt, a szinek szabad val-
toztatasat.

A képernydn megjelené jeleknek még maximalis fényesség esetén is
elég éleseknek kell lennilk.

A héttér vildgossaga legyen szabadon valtoztathat6.
A megjelenitett képek legyenek stabilak.

Képerny6kimél6 programot kell alkalmazni a hasznalat szlineteiben.
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A SZAMITOGEPKEZELO TESTHELYZETE

A fej mintegy 20 fokban el&re déljon.

Oldalrol nézve a gerincoszlop enyhén ivelt és el6re hajlo.
A felkarok fuggélegesek.

Se a fej, se atorzs ne kényszeriiljon elforditott helyzetbe.
A comb és a labszar kozel vizszintes helyzetli legyen.

A hasznélatos targyak a monitor nézési irdnyatol jobbra és balra
15-30 fok terjedelmdi térben helyezkedjenek el.

SZEK

Otlabu, parnazott szék szilkséges.
Legalabb 2 gorgd legyen 6nzéarodo a széklabak koziil.
Az ul6felulet elils6 éle lekerekitett.

Konnyen, Ul6helyzetbdl is valtoztatni lehessen az tl6felllet
magassagat,
dé6lési szogét.

Viltoztathatd legyen a karfa helyzete.

Ugyanez érvényes a hattdmla
magassagara €s
dblési szogeére.

Minden dolgoz6 ismerje, hogyan kell kényelmesre beallitani a széket.

A padl6 burkolata ne gatolja a szék akadalymentes mozgéasat.
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ASZTAL

Az asztal munkafeliilete legyen elegendéen nagy valamennyi
szlikséges eszkoz, targy elhelyezéséhez.

A gyakramhasznalt eszkdz6k, targyak legyenek kdnnyen elérhetek
(elérésiik, hasznalatuk ne igényelje a torzs elforditasat).

Haamonitor az asztalon van, az asztallap magassaga 75-80 cm legyen.
Abillenty(izet padl6tol mért tdvolsaga 72-78 cm.
Az asztallap legyen matt fellletdi.

Akadalytalan legyen a comb és a labszar mozgésa még akkor is, ha a
l&bfej a [Abtamaszon nyugszik.

A comb és a labszar mozgasahoz az asztal alatt minimalisan 70 cm
mélység terlilet sziikséges.

A combot és a labszéarat védjik a h6t termeld készilékek melegétdl.

Ha szamitdgéppel tdbben dolgoznak egymas mellett, mindenkinek
elemi igénye minimalisan 80 cm Kiterjedés(i szabad felilet.

A felhasznal6 maga alakitsa ki szabadon az asztalfeliileten a
késziilékek, eszkdzok és targyak helyét.

LABTAMASZ

A labtamasz magasséga és a d6lési szoge legyen véltoztathato.

A labtamasz felliletéhez tartozzon cslszasgatlo.
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ABILLENTYUZET

A billenty(izet és a képerny6 legyen kilénalld.
Abillenty(izetjol tapadjon az asztalhoz (védjen avéletlen elmozdulasellen).
Magassaga a k6zéps6 betlsornal
50 mm alatti (még elfogadhatd),
30 mm (optimalis).
Az asztallap széle és a kdzépsd betlisor tdvolsaga min. 60 mm legyen.
A billenty(izet alakja oldalnézetben
Iépcsdzetes (elfogadhato),
ferde (jobb),
homoru (optimalis).
Hajlasszoge akkor optimalis, ha 5-15 fok kdzotti.
Kornyezete matt fellilet( legyen.

A billenty(izet felliletének fényvisszaveré képessége 0.40-0.50%
korli érték legyen.

Legyen legaldbb 60-100 mm mély szabad felllet az asztallapon a
tenyér hatsé részének biztos megtamasztéasara.

VILAGITAS
A dolgozé latoterét védjik a monitor, a billenty(izet, az asztalon lev6
targyak direkt visszaver6déseitél.
A ldmpék és/vagy a szabad ablakfeliiletek vakito fényhatasaitol.
A fénycsovek arnyékoltak és parhuzamosak legyenek a gépkezel6

megfigyelési irdnyaval.

A sz&mitogép-kezel6 megfigyelési iranya nem lehet mer6leges az ab-
lakra, de megengedhetd az ablakokkal parhuzamos nézési irdny.
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KLIMA

Ha méas modon nem biztosithatd a kellemes h6mérséklet, a helyiség
klimatizalt legyen.

A szobai hdmérséklet lehet6leg 21-23 C"korili legyen.
A szoba relativ paratartalma ne haladja meg 45-55%-ot.

A levegémozgas sebessége maximalisan 2 m/s lehet (a tarko, a de-
rék és a boka magassagaban egyarant).

A dolgoz6t nem szabad Kitenni sugérzd vagy aramlé héhatasoknak.

Az asztal alatt nem szabad megengedni lokalis h6hatést.

ZAJ

Fokozott szellemi igénybevétellel jar6 munkahelyen 55 dB A, rutin
szellemi igénybevétellel jar6 munkahelyen 65 dB A lehet a legmaga-
sabb megengedhetd zajszint.

A kilénb6z6 berendezések zajszintje maximalisan 5 dB A-val lehet
magasabb, mint a hattérzaj (kivéve az akusztikus visszajelzést).

A magas frekvenciju komponensek ardnya minimalis legyen a kor-
nyezeti zajban.

Védjik a helyiséget a szomszéd szobak, a folyosd és az utca zajatol.

Hangosan miikod6 nyomtatdk, telexek ne legyenek a helyiségben.



KOZELKEP

Tauffer Emil-dijasok

lden kaptak meg el6szor

- Ugye, milyen szép? - mutatja az
eziistosen csillogd nagy érmét, amely-
nek hatoldalaraaz 6 neve van bevésve:
Gyenei Jozsefre. Tekintetével szinte si-
mogatja a palhalmai intézet bv. oszta-
lyanak helyettes vezet6je a Tauffer
Emi-dij targyi emlékét, harminchét év
helytallasanak, hlségének jutalmat.

- Tudod, az egész életem benne van
- szinezi hangjat a még mindig linne-
pélyes érzelem -, révidesen nyugallo-
ményba megyek, januar 31-én leszek
Otvenot éves, nem baj, ha ezt nem irod

meg. Tegezd kdzvetlensége az elsé pil-
lanattol magaval ragad.

Dunaldijvaros-kiilsénél szalltam le a
vonatrdl, kissé szorongva, elvégre 6r-
nagyrol, tiszti beosztasban lévd nérél
ritkdn van szerencsénk portrét készite-
ni. Civilruhas rovid, vords haja, meg-
nyer6én kozvetlen modoru, kézépkord
n6 fogadott. Gépkocsiba tllnk, egy ki-
lométerre esik a palhalmai borton.

Héanyszor de hanyszor gyalogolta
végig ezt az utat Gyenei Jozsefné.

- Otvenhétben érettségiztem - idé-

Gyenei Jozsefné atveszi a dijat dr. Wéber Janos allamtitkartol
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zi fel a multat, mik6zben egyenruhds
kollégandje elénk teszi a két csésze fe-
ketét. Dunaudjvarosban laktunk, ponto-
sabban itt, a kiils§ vasutalloméason, az
drhazban. Apam vasutas volt, anydm
héztartasbeli.

Fegyelemre, tiszteletre neveltek.
Sokat nélkuloztink, egy aktataskaval
jartam végig az osztalyokat, ahugom is
tanult; a szileimnek az volt a meggy6-
z8dése, azzal segitenek egy életre, ha
tanittatnak benninket. Erzsikének in-
k&bb azt kellett mondani: tedd mar le
azt a konyvet! Az iskolaban nem kive-
teles képességeivel tlint ki, hanem
szorgalmaval. A munkahelyén is ez
vitte el6bbre: kitartas, oriasi dnfegye-
lem. A tankonyvr6ljut eszembe az a
Iényeges konyv, marmint munka-
kényv, ami Gyenei Jozsefnénak sose
volt. Amikor a hévéhez jelentkezett,
nem kellett. Mas munkaviszonya pedig
a bévén kiviil nem volt. O tehat a mun-
kakonyv nélkili ritka magyar allam-
polgarok egyike.

- Hogyan kertil egy majusban érett-
ségizett tizennyolc éves lany marjani-
usban a bilintetés-végrehajtashoz?

- Koézeli szomszédunk, mondhatni
baratném, ajanlotta Palhalméat. O tit-
kéarnéként dolgozott az intézményben.
En a sziiléimén akartam mindenaron
segiteni, afilléres gondokon enyhiteni.
Irodai munka? Hisz ez a szivem véagya,
alkalmazkodni tudok, szamolni ugy-
szintén, igy kertltem a pénziigyi szol-
galathoz, 57-ben, havi 650 forint fize-
tésért.

- A bortdn auraja nem taszitott?
Mélyviz lehetett az egynéhany hénapja
még matrdzblizos lanynak? Tizedesi
rangban rogvest egyenruhat olteni...

- Ink&bb érdekes volt. Az elitéltek-
kel én csak az iratokon keresztil talal-
koztam. 1964-ben kerultem &t az igaz-
gatési szolgélathoz.

*

Erzsiké 1958-ban ment férjhez, par-
ja a szazhalombattai h6er6m(inél dol-
gozott. Pusztaszabolcson, kezdetben
az any0sanal laktak, tanyan, énallé ott-
honra gy(jtdgetve. Pusztaszabolcson a
vasutallomasig 3 kilométert gyalogolt
héban, sarban, fagyban, hében. A Du-
naljvaros szantéfoldjeit dvezd miiaton
plusz még egy kilométert. Mindezt
oda-vissza.

- Hajnali négykor keltem, este fél
hétre értem haza, hétkor kezdtem el
fézni. Szerencsém volt: mai napig sze-
retek dolgozni. Harom gyermekem
szlletett. Anydm sokat segitett a haz-
tartdsi munkéban. Siker(lt csaladi ha-
zat épitenlink. Kever6géeppel csinaltuk
a blokktéglakat, a pArommal a nyugdij
békés éveirdl almodoztunk. A férjem
sose lett nyugdijas. 1991-ben meghalt,
jajsz6 neélkil, étvenkilenc évesen rak-
ban, egy korhazi 4gyon. A gyerekek,
szegények, nehezen viselték el a varat-
lan halalt. En meg arra gondoltam, a
munkahelyemet nem adhatom fel, ne-
velni kell 6ket, az élet megy tovabb.
Sok jé szét kaptam mindenkitdl.

Erzsiké elvégezte az altalanos biin-
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tetés-végrehajtasi tanfolyamot, sza-
kaszvezetd, majd Ormester, torzsér-
mester, f6torzs6rmester lett, 75 koril
z4sz|l0sséa lépett eld. 76-ban a parancs-
nok javaslatara a Renddrtiszti F&isko-
lara kerult.

- Levelez6 tagozaton mi voltunk az
elsé csoport - emlékezik vissza. - Lel-
kesitett a felbuzdulas, hogy tiszt lehe-
tek. Nehéz volt, uramisten, Ot-hét-ti-
zenhat éves gyerekek mellett tanulni.
Olykor a villamoson potyogtattam a
kdénnyeket egy-egy vizsga el6tt, mi
lesz, ha nem felelek meg.

Megfelelt. Négy év alatt egyetlen-
egyszer sem késett el munkahelyér6l,
sose volt beteg. Gyenei Jozsefné 1980-
ban sikeresen allamvizsgazott, hadna-
gyi rendfokozatot kapott.

Erre az id6re esik, hogy az elitéltek-
kel is kozvetlen kapcsolatba kerlilt.

- Hangos, Bematkut, S&ndorhaza,
Mélykaut... Az izemegységekbe iratok-
kal a kezemben kisértem a Székesfe-
hérvari Megyei Birdsagrél hozzank ér-
kezettbirot az elitéltek feltételes szaba-
don bocséatésa ligyében. A bv. bir6 az e-
I6terjesztés alapjan meghallgatta az el-

itélteket és dontést hozott.
- Ahogy hallgatlak, nem sok konf-

liktus volt az életedben. Egyenes el6re-
haladés, egy tragikus ponttal, aférjed
elvesztésevel.

- Valbban sima volt a palyam. Ha
elolrél kezdhetném, ugyanitt kezde-
nék. Persze,ma mastjelent bévésnek és
mast elitéltnek lenni.

- Hogy érted ezt?

- Régen az anyagiak miatt nagy sz6
volt a buntetés-végrehajtasnal dolgoz-
ni. Az elény csdkkent, méas vallalatok-
nal is jobban fizetnek. Az elitélteknek
joval tobb kedvezmény jar, ujsagot ol-
vasnak, tajékozottak, minden este fii-
rodhetnek. Pozitivan valtozik az elitél-
tek életmodja.

- Kilenc n6i beosztottjdhoz vajon
hogyan viszonyul a bv. osztalyvezet6-
helyettes?

- Nem vagyok ra igazan alkalmas,
mert nem vagyok elég szigoru. Fiatal-
koromtdl itt dolgozva nagyonis megér-
t6 lettem a gyermekeket nevel6 anyak-
hoz. Egyforma munkét elvarni minde-
gyikdjuktdl nem lehet.

- Elarulndl egy titkot vagy tippet,
hogyan lehet haromgyermekes anya-
bol kivalé munkaer6?

- Gondolati élesvaltassal. A vona-
ton Palhalma felé tartva kikapcsoltam
az otthoni gondokat, hazatérében vi-
szonta bortonugyeket szell§ztettem ki.
Akett6 egyutt nem megy. Tudni kell at-
allni, energiankat megfeleléen csopor-
tositani.

Erzsiké varja méar a nyugdijat; idds
szlilei még élnek, tble remélhetnek
tobb torédést. Nyakaban aranylanc E-
betlivel.

- A férjemt6l kaptam, a masodiktol
- mondja felcsillamld tekintettel. - Ugy
tortént, mint a mesében. Dunadjvaros-
ban az utcdn beszélgetve egy ismerds-
sel, egy arra halado férfi felfigyelt Er-
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zsike hangjara. Megvarta, mig befeje-
zik és megszolitotta; csak nem 6 az, a
messzi gyerekkorbol?
Ah(itégépszereld kisiparosnak afe-
lesége halt meg. Parjat veszitetten talalt
egymasra egy id6sodé férfi és nd.
Nemcsak a huszéveseké a vilag; a bol-

dogsag jol jon 6tven, hatvanévesen is.
S mintha a nehéz kezdetet honoréalna a
sors, Erzsikét parja sokszor varja gép-
kocsival a f6bejarat el6tt. Mar nem
gyalogol napi nyolc kilométert, mint
évtizedeken &t.

Csere LaszI6

A véletlen
Véletlenul kerilt a blintetés-végre-
hajtashoz, varatlanul a 91-ben mega-
lakult KEI élére. Els6ként kapta meg a
Tauffer Emil-dijat, s csak utoljara en-
ged beszélgetésink alkalmabdl némi
betekintést a maganéletébe. Kivételes
munkabiras, kivételes szerénység.
AKkir6l sz6 van: Csere LaszI0.
Ujsaghirdetés, 1969 majusaban:
»Papiripari Vallalat keres kozépfoku

végzettséggel raktaros vagy anyagbe-
szerz munkakdrbe fiatalt. Kozmautca
11” A fiatalember a kanyarg6 28-as vil-
lamosrél leszallva, tévedésbdl besétal
a Budapesti Fegyhaz és Borton Faipari
Véllalatdhoz. Besétalni persze a bor-
tdnbe nem lehet, ezlttal sem az torté-
nik, hanem bekopogtat, segy egyenru-
habol éppen atoltoz6 férfitdl kérdezi:
ez a papiripari vallalat?

Nem, miért, mit akar? - hallja a va-
laszt és elmondja, a hirdetésre jott, a-
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nyagbeszerzének. Arra neklnk is
sziikséglink van, mondta a férfi. igy ke-
rilt a hévéhez Csere Laszl6 huszonegy
évesen. A Debrecenben érettségizett
fiatalember a katonasagot kdvetden, az
Ot plusz egyes képzés nyoman az aszta-
los szakmahoz is értett.

Atszervezés, 1991 6sze. A polgari
alkalmazott, szerény kezd6t ’75-ben
mar az Orszagos Parancsnoksagon ta-
laljuk, kinevezett fenergetikusként.
Csere Laszl6 a Pollack Mihaly M(isza-
ki F&iskolan épuletgépész tizemmér-
noki diplomat szerzett, kés6bb ugyan-
itt energiagazdalkodasi szakiizemmer-
noki oklevelet.

A varatlan

F&energetikusi, majd a legvaltoza-
tosabb mdiszaki beosztasok betdltése
kdzben éri a rendszervéltozés. Az Or-
szagos Parancsnoksag palyazatokat ir
ki a kulénboz6 fbosztalyvezetdi be-
osztasokra. Csere Laszl06 két féosztaly-
vezet6i allast palydz meg, egyiknél
sem nyerd. A kudarc mélyen elgondol-
koztatja. A palyazat idején osztalyve-
zetd-helyettes a vallalatfelligyeleti és
beruhazasi osztalyon, gondolhatnank,
az atszervezésben létrejové vallalatfe-
lugyeleti féosztaly vezet6i munkako-
rére jogosan startol. Nem 6t nevezik ki.

janlata: elvallalna-e egy (j szervezet, a
KEI irdnyitasat? Némi gondolkodas u-
tan Csere L&szI6 igent mond.

A felelGsség

A Kozponti EllIat6 Intézet intéz-
ményrendszeri miikddésébe téle nye-
rink betekintést.

- A hévénél kétféle, helyi és koz-
ponti beszerzés létezik. Ez utobbi tel-
jes egészében a KEI-hez tartozik. Min-
den, a blntetés-végrehajtasnal koz-
ponti ellatas targyat képezd6 termek, a
gépjarmivektdl a hivatasos allomany
ruhazataig.

- Akivulallo is sejti: rendkivil szer-
teagazd terulet, dsszetett anyagifele-
I16sséggel.

- Az Es nemcsak beszerzés, a rak-
tarozas is a mi gondunk. A gépjarma-
veknél a forgalmazas, javitas. A hiva-
tasos allomany ruhéazatanak és afogva-
tartottak Oltozetének teljes kord be-
szerzésén tul raktirozasi és elosztasi
teend@ink is vannak. A hir-, biztonsag-
technika beruhdzasai, a hagyomanyos
technika szervizelése, a belsd hirrend-
szer, fékapuk, bels6 atjarok zarrend-
szereinek gyartasa, mind hozzank tar-
tozik.

- Gondolom, nem ak&rmilyen zara-
kat rendel a KEL

- A mi igényeinknek megfelel6

Ja A masik pdly4zat a gazdaségi féosztaly
'm élére, amely Ugyszintén tobb osztaly-
11 bdl létesilt, szamara szintén kedvez6t-
61 len dontést hoz.

M Ekkor éri az orszagos parancsnok a-

biztonsagi zarakat. Megnyugtatobb, ha
sajat elképzelés szerint a sajat m(he-
Iyen belil folyik a gyartas. A mi embe-
reink talaltdk meg még ajogeldd szer-
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vezetben az elektromosan vezérelhetd
mechanikus zaras korszerl modozatat.

A bévé sajatos igényeit kielégitd
KEI osztalyszervezetben mikddik. A
kilenc osztaly egyike a hir-, biztonsag-
technikai osztaly. Itt szabad munkaval-
lalok és elitéltek dolgoznak. A szabad
munkavallal6k a hir-, biztonsagtechni-
kai rendszerek telepitésével, szervezé-
sével kapcsolatos mlszaki feladatokat
latjak el, és van egy m(hely, ahol elitél-
tek gyartanak felligyelet mellett bizo-
nyos alkatrészeket, hir-, biztonséag-
technikai berendezéseket, racsszerke-
zeteket, ajtokat, az el6bb emlitett omi-
nozus zarakat.

- Csak nem elitéltek gyartjak még a
récsokat is?

- Dehogynem. Kulén 6rém, ha az
elitéltek korében szakembert talalunk e
célra. A dolgok kényes mivolta miatt a
megbizhatdsag a kivalasztasi elv.

- Visszaélhetnek a miihelybeosztas-
sal az elitéltek? Gondolok itt holmi 6n-
kényes barkacsolgatasra, a biztonsag-

ra veszélyes eszk6zok gyartasara.
- A KEI fennéllasa 6ta bizonyitot-

tan nem, de gyanu mar felmerilt ilyes-
mire. A gépjarmd lizemeltetési osztaly
a legnagyobbak egyike: harom effektiv
mihellyel. Egyik a Paulay Ede utcdban
van, a masik a Tokoli Fiatalkortak
Bortonében, a harmadik pedig Baracs-
kan. Négy-otszaz jarm(, személygép-
kocsi, rabszallitd furgon tartozik ide.
1992-ben kezd6dott a gépjarmiipark
jelentés tipusvaltasa; ennek soran
megkezdddott a kis rabszallité Nysak,

arégi Ladéak, a nagy rabszallito jarma-
vek cseréje. Az Orszagos Parancsnok-
s&g a KEI-vel kozos piackutatst vég-
zett ajarmdpark feldjitasara.

-Tobb szallitasi arajanlatot kértiink
a Ford, Fiat, Volkswagen, Nissan, Peu-
geot tipusu jarmdvekre. A mindségen
tal az ar volt fontos és a lehetéség sze-
rinti egy széria. Célul tiztuk ki, hogy a
jarm(park vagy egy jarmdtipushbdl,
vagy kevés szamubdl tevédjék dssze.
A szerel6k kiképzése és az alkatrészel-
latés egyszer(ibb egységes géppark e-
setén. Kiderilt, megoldhatatlan, hogy
egyetlen gyartmany legyen minden
jarmu a személygép-jarmivekt6l, akis
rabszallitoktdl a nagyokig. Miszaki
vagy arokok miatt sorraelestek az ajan-
latok, végul a Volkswagen és a Peuge-
ot maradt versenyben. A mszaki para-
méterek szinte azonosak, a kis rabszal-
lité jarmUivek kategdridjaban viszont a
Peugeot-ot szallito cég tett kedvezdbb
arajanlatot. Ez eldontotte a kérdést, az
Orszagos Parancsnoksdg a személy-
gépkocsitdl kezdve a kis teher katego-
ridig a Peugeot mellett dontott. A Peu-
geot furgonok jorészt felvaltottdk mar
alengyel Nysakat. 1dén végére ériink a
Nysa elitéltszallito jarmivek
cseréjének, a nagy befogaddképességi
rabszallité jarmlivek kivaltasat pedig
1994-ben kezdjik el.

- Ha nyugati filmek pancélcsoda
furgonjait latja, nemfaj a szive?

- De még mennyire. Messzi va-
gyunk téluk. Rengeteg informéaciot
gy(jtunk be, de atengerentuli prospek-
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tusok kinalata egyel6re csak vagya-
lom. A Iényegi kiilénbség az, hogy ott
eleve rabszallité furgonokat gyartanak,
mig mi a normal jarmQveket alakitjuk
atrabszallitova. A J-5 Peugeot belsé te-
rét példaul atalakitani, racsozni kellett.
A régi rabszallitokat folyamatosan
értékesitik, értékbecslés alapjan tizez-
rekért kénytelenek eladni. A racsokkal
azonban nem tudnak mit kezdeni. Az-
zal egydtt kinéljak a vevének. Szerelje
le az, akiaszomord emlékdjarganytol-
csosaga folytdn megveszi. Biztonsagi
szempontbol a rabszallitdk technikai
allapota kiemelked& fontossagu. A ,,le-
robbant” kocsik veszélyforrast képez-
nek mind a forgalombiztonsagra, mind
az Orzésre nézve. TOkol-Szigetcsép
térségében fordult el a multkoriban az
aképtelen eset, hogy rabok halalkodtak
Orz6iknek. Kiesett egy kerék, surlo-
dott, majd kigyulladt a furgon egyik ol-
dala. Az 6rok [élekjelenlétén mult,
hogy a totalkdros kocsibol vala-
mennyien épségben ,,szabadultak”.

Aggodalom

-A koltségvetést6l nagyban fiigg a
blintetés-végrehajtds. Melyek azok a
tertiletek, ahol hovatovabb az anyagi
feltételek szlikdssége folytan a kiegyen-
sulyozott mikodés esélyei megkérddje-
lez6dnek?

- Tobb kritikus tertletink van.
Szinte nincs olyan ellatasi terllet, ahol
ne lenne gond. Soroljam &ket? Vegyik
az épiletek allapotat. Evtizedek Ota
nincs elegendd pénz a karbantarta-

sukra, megfeleld szintl feljitasukra.
Sz6 szerint csak tlizoltdmunkékat vég-
zink. Ha ez a sz(ikmark( tendencia
folytatddik, be kell zarnunk intézmé-
nyeket, leromlott épliletszamyakat le
kell bontanunk. Mi tébbnyire sajat el-
latdsra berendezked§ szervezet va-
gyunk, kinkeservvel biztositott felté-
telrendszerben. A gyulai elitéltkonyhat
példaul atisztiorvos bezératta.

- Mi volt ennyire rossz?

- Semmi sej6 - inkdbb igy monda-
nam. Osdi épiletérokség, amelynek
feldjitasaraatervek elkésziiltek, hama-
rosan versenytargyalason dontiink aki-
vitelez6kr6l.Jovére lesz konyha, addig
hordjak a mendit, ami igy persze tébbe
kerdil.

Tobb tizmillié forint hidnyzik anor-
ma szerinti ruhazati ellatashoz. A hiva-
tasos allomanynak jaré ruhakat ki se
tudjak adni az uj felszereléknek, csak a
szolgélat ellatasdhoz feltétlentl szik-
ségeseket. Egy év mulvajuthatnak tar-
talékoltozethez. Hihetetlen energiakat
igényel t6link az olcsébb megoldasok
gorcsos keresése. Az elitéltek a hon-
védsegtdl levetett, egyéb forrasbol be-

szerzett ruhakban jarnak.
- Kuléndsen az elitélt nék panasz-

kodnak rabruhaikra, cip&ikre.

- A n6k kényesebbek arra, hogy ne
legyen foltos az 61t6zékik, ne 16ty6g6,
b6 szoknyékban jarjanak. Ajavitott ru-
ha persze eléfordul, munkaruhanak
igyekszink kiadni. Ismétlem, a szemé-
lyi &llomanynak se tudunk megfeleld
ruhdzatot biztositani. Kénytelenek
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vagyunk a masodosztalyd ruhéakat is
visszaforgatni. Kdznyelven szélva: a
hasznéltat. A KEI-ben 216 ember dol-
gozik. Mérnokok, kozgazdaszok,
szakirdnyu fels6foku végzettségiek,
szakmunkésok, biintetés-végrehajtasi
szakemberek. Van néhany megszal-
lott, akiket izgat, hogy a miiszakilag ér-
dekes, kildnlegesen egyedi kivanal-
maknak megfeleljenek. Ok nem men-
nek el, csak kikopnak. A fiatal szakem-
berek tdbb pénzért kénnyebben to-
vabballnak.

- Nem hallgathatom el a személyi
alloméany kritikus jovedelemszintjét -
mondja Csere Laszl6. - Akoltségvetés
mostohan banik a blntetés-végrehaj-
tassal, és ez befolyasolja a hangulatun-
kat. A beruhazd-tervezd osztalyon pél-
daul 90 szazalékban mérnékok dolgoz-
nak. Erdemes lenne a fizetésiikre job-
ban odafigyelni. Megérdemelnék.

Vi,

Csere LaszI6 nyitott a szakmai kér-
désekben, zarkozott a maganéletében.
Hetvenegyben ndsult, felesége a féva-

rosi bv. intézetben, a Markdéban dolgo-
zik. Két lanyuk van. Az Etele Gton 52
négyzetméteres lakasban laknak, a
nyolcadik emeleten. Kifejezetten m-
szaki érdekl&désl ember. A szépiroda-
lom nem vonzza, viszont a szakkényv-
tara anndl jelent6sebb. A futball nem
érdekli, a meccs hidegen hagyja. Bol-
dog, hahéztartasi gépeketjavitgat vagy
a fahdzban barkéacsolgathat a tizenkeét
éve bérbe vett telken. Gylmolcsfakat
ultet hobbibdl. Barétja csak egy van.
Magaval szemben megfogalmazott
igénye viszont szdmtalan. Az a kérdés
izgatja, hajtja, amire még nem tudja a
vélaszt. Gy(loli az agresszivitast. Za-
varja, ha dicsérik. A felesége meg-
megUjuld aggodalommal mondja:
., TUlz&s, hogy mennyit dolgozol”.
Négy ora negyvenkor hajnalonta cso-
rog avekker és az Etele térrél egy negy-
venhét éves férfi sulyos anyagi, erkol-
csi felelésséggel a vallan munkaba in-
dul. Varja egy hatalmas, énellaté szer-
vezet minden részegysége.

Parai Anna
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Konvencio

A kinzas ellen * MegeloeB

Az Eurdpa Tanacsot (tovabbiakban ET) 1949-ben tiz orszéag alapitotta. Ma 32
tagorszagottomorit. 1993 oktoberében ezek: Ausztria, Bulgaria, Ciprus, Csehor-
szag, Dénia, Egyesilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Go-
régorszag, Hollandia, irorszag, 1zland, Fengyelorszag, Lettorszag, Liechtenste-
in, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Norvégia, Olasz-
orszag, Portugalia, Roméania, San-Marino, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szlovakia, Torokorszag.

Az ET kormanykozi szervezet, amelynek tevékenysége harom 6 célkit(izésre
dsszpontosul: a pluralista demokréacia és az emberijogok védelmére és erdésité-
sére, a tarsadalom el6tt &ll6 problémak megoldasanak keresésére, és az igazi e-
uroépai kulturalis identitas elémozditasara. Az ET a védelem (katonai kérdések)
kivételével minden jelentds eurdpai problémaval foglalkozik.

Az Eurdpa Tanacs dontéshozo testiileté a Miniszteri Bizottsag, amely a tagal-
lamok kilugyminisztereib8l vagy azok képvisel8ib6l all. E testlilet dontései ajan-
lasok vagy eurodpai konvencidk és szerz6dések formajaban keriilnek atagallamok
kormanyai elé. A két utébbi jogi eszkdz kotelez6 jellegli az alairé allamok sza-
mara. A mai napig tébb mint 145 konvenciét dolgoztak ki, amelyek jelzik az ET
tevékenysegének konkrét eredményeit. Ezek kizé tartozik az Eurdpai Konven-
ci6 a kinzas és az embertelen vagy megalazé banasmaod vagy bilintetés megaka-
dalyozéséara (tovabbiakban konvencid) is.

Az ENSZ 1975-0s kinzas elleni nyilatkozata a kinzast az emberi méltosag el-

leni tAmadasként hatarozta meg. Kinzéasként értelmezett minden olyan cselek-
ményt, amelyet ,,szandékosan testi vagy lelki fajdalom kivaltasa céljabol alkal-
maznak" valamivel szemben. (Fontos kiemelni, hogy ajogszer(ien alkalmazott
szankciok kovetkeztében jelentkezd ,testi és lelki fajdalom” nem mingsul kin-
zasnak.) A nemzetkozi tapasztalatok azonban azt mutattak, hogy atilalom 6nma-
gaban nem elegend6 a jelenség megsziintetéséhez, ezért a hatékonysag el6segi-
tésére a megfigyeld és jogorvoslati mechanizmusok mellett megel&zési torekvé-
sek is jelentkeztek. Ez hozta létre az ET keretében az Eurdpai Konvenciot a kin-
zas és az embertelen vagy megalaz6 banasmaod vagy biintetés megakadalyozaséa-
ra, amelyet 1987.november 26-an irtak ala és 1989. februér 1-jén Iépett hatalyba.
(A konvencionak a fenti elnevezése szerepel az Eurdpa Tanacs hivatalos doku-
mentumaiban. A témaval foglalkozé egyik kutatd, Weller Monika a konvencid
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nevének magyar forditasat ,,Kinzas, embertelen vagy megalaz6é banasmaod vagy
blintetés megel6zésérél sz616 egyezmény”-ként adja meg. Véleményink szerint
ez utébbi plasztikusabban fejezi ki a konvencio6 1ényegét, a megel6zd jelleget. A
tanulmany tovabbi részében ennek ellenére az ET hivatalos fordit6i altal hasz-
nalt fogalmat, a konvenciot hasznaljuk roviditésként.)

A kinzas tilalma az ember életét, testi és lelki épségét, az emberi méltésagot
védi. Atilalom sérelme tébbnyire polgarhaborus, diktatérikus, rendezetlen tarsa-
dalmi viszonyok kozott, alarendeltségi helyzetben fordul el6. Ezért van kiilonos
jelentésége a szabadsaguktol megfosztott személyek védelmének.

A kinzas egyetemesen tiltott, mégis sok orszagban alkalmazzak a kdzvéle-
mény altal megkdzelithetetlen helyeken. Ennek elkerilésére merilt fel, hogy a
jogorvoslati jellegl védelmet ki kell egésziteni a megel6zéssel. Olyan szerveze-
tet kell 1étrehozni, amely barmikor, barmely fogvatartasi helyet - akar bejelentés
nélkil is - meglatogathat, ezzel is el6segitve a szabadsaguktdl megfosztott sze-
mélyek jogvédelmét.

Az elsd tervezetet Jean-Jacques Guatier svajci bankar javaslata alapjan a
Svijci Kinzas Elleni Bizottsag és aJogaszok Nemzetkodzi Bizottsaga készitette el
1982-ben. A kovetkez6 évben javasoltak az ET Miniszteri Bizottsdganak az e-
gyezmeény elfogadasat. Ezt harom év alatt dtdolgoztdk az Eurdpa Tanacs szakér-
t6i, majd 1987. junius 26-4n egyhangulag elfogadta a Miniszteri Bizottsag. 1989.
februér 1-jén hatalyba lépett a Konvencio.

Napjainkig 25 orszag irta ala, kozllik Magyarorszag és Csehszlovakia kivé-
telével valamennyi ratifikalta is (lasd a mellékletet). A ratifikalassal teljesen (j
rendszert hoztak létre, amelyben egy flggetlen szakért6kbdl all6 szerv barmikor
hivatalbol - és rendszeresen - latogatast tehet a tagallamok tertletén Iév6 olyan
helyeken, ahol szabadsaguktol megfosztott személyeket tartanak fogva. Joga van
»behatolni” egy fiiggetlen allam teriiletére, és ott széles ellen6rzési hataskorrel
rendelkezni az emberi jogok teriiletén. Ujdonsag tovabba, hogy ez nem birdi
szerv, feladata nem ajogsértések megallapitasa és elitélése, hanem rendszeres el-
lendrzésekkel ajogsértések megelézése.

Kinzast Bizottsag (CPT)

A konvencié altal felallitott Kinzasi Bizottsag (tovabbiakban bizottsag) f6 fel-
adata akinzas - beleértve az embertelen, megalaz6 banasmaodot - megel6zése ér-
dekében latogatasok folytatasa a szerz6d6 felek joghatdsaga alatt talalhat6 olyan
helyeken, ahol kozhatalom altal szabadsaguktol megfosztott személyek élnek. A
latogatasok eszkoziil szolgéalnak az e személyek irdnyaban tanusitott banasmaod
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megvizsgalasara, a tapasztalatok alapjan javaslattételre az érintett &llamokban a
védelem szélesitése érdekében.

A bizottsdg nem biroi szervezet a nemzetkdzi szerz6dés megsértésébdl szar-
mazo6 jogvitak elddntésére, hanem elsésorban mechanizmus a rossz banasmaod
megel&zésére. Céljanem akonfliktus megoldasa, hanem elkerilése, nem ,.elitél”,
feladata nem az allamok nyilvanos biralata. Egylttm(kddésen alapuld javaslato-
kat tesz, el6segiti, hogy megtalaljak a megfelel6 megoldasokat az elfogadhat6
banasmdd megvaldsitasahoz. A bizottsag megvizsgalja a ténybeli helyzetet, a
fogvatartas altalanos kérilményeit, az ezt szabalyoz6 normékat, ajogalkalmaza-
sért felelds személyek és egyéb személyzet magatartasat a fogvatartottakkal
szemben, valamint a fogvatartottak szempontjait és panaszait.

A tapasztalatokat nem annak alapjan értékeli, hogy egy helyzet jogos vagy
jogtalan, hanem hogy az adott jelenség kiindulépontja lehet-e olyan tendencia-
nak, illetve bandsmaodnak, amelyet a bizottsdg nemkivanatosnak itél. igy nem-
csak azt vizsgaljak, hogy torténtek-e tényleges jogsértések, hanem figyelemmel
vannak az ,,okokra”és elGjelekre ajovébeni lehetséges eseteknél.

Egyuttmikodés és titkossag

A bizottsag és az érintett allam illetékes hatdsagai kdzotti egyittmikodés ko-
vetelményét akonvencié 3. cikke kimondja, de athatja ez az elv a tébbi rendelke-
zést is. Ennek jegyében zajlanak a latogatasok, ennek biztositasat szolgalja az
0sszekotd hivatalnok kinevezése és afolyamatos parbeszéd a bizottsag és a kor-
many kozott. Az allamok biztositani kdtelesek a bizottsagnak a feladat végrehaj-
tdsdhoz szlikséges 6sszes rendelkezésiikre alld informaciot, teljeskor( tajékozta-
tast kell adniuk a kdzhatalom &ltal szabadsagtol megfosztott személyek fogvatar-
tasi helyérdl, szabad bejutast kell biztositaniuk a kiildottség tagjainak egyrészt az
orszag terliletére, masrészt afogvatartasi helyekre, és résziikre ezen helyeken sza-
bad mozgést kell biztositaniuk. Az egyuttm(ikodés kotelezettség is, ennek meg-
szegése esetén a bizottsdg ,,szankcidkat” alkalmazhat: ha az 4llam nem hajlandd
egyluttm(ikoédni, vagy visszautasitja a javasolt modositasokat, akkor a bizottsag
kétharmados tobbséggel hatarozhat az elkészitett jelentés nyilvanossagra hoza-
talarol.

De a bizottsagnak is kotelessége az egylttm(ikodeés: az ilyen elmarasztal6 ha-
tarozat el6tt lehetdséget kell biztositani az érintett &llamnak alldspontja kifejtésé-
re, masrészt figyelembe kell venni az allam nehézségeit is az ajanlasok végrehaj-
tasa terén.

A titkossag vonatkozik a bizottsag uléseire (zart ilések), az ulésekrél készi-
tett jelentésekre, a latogatasokon nyert értesiilésekre, ezekrél az allamoknak kiil-



KITEKINTES

dott jelentésekre, és ajanlasokra, de a bizottsag munkajaval kapcsolatos egyéb
iratokra is. Nyilvanos a bizottsag éves munkajardl készitett jelentés, de abban
sem kozolhet6k bizalmas adatok. A latogatasokrél készilt jelentést a bizottsag
akkor teheti kozzé, ha ahhoz az érintett allam hozzéjarul, vagy azt maga kéri. Bi-
zalmasan szerzett informaciokat azonban ilyenkor sem lehet k6z6Ini, és valami-
lyen konkrét személyt érintd adatokat is csak akkor, ha ehhez az érdekelt személy
hozzajarul, vagy olyan médon torténik a kdzlés, hogy a konkrét személyre nem
lehet raismerni. A titkossadg azonban nem mehet a hatékonysag rovasara, csak ad-
dig alkalmazhat6, amig az egyttm(kddést szolgélja, és nem jelent szemhunyést
anem megfelel6 allapotok felett.

Az egylttm(ikddés és a titkossag mellett harmadik fontos elem a bizalom. A
korméanyok bizalménak elnyerése mellett szilkség van a fogvatartasi intézmé-
nyek személyzetének és afogvatartottaknak a bizalmara is. Ezen a téren els6dle-
ges feladat amegfelel6tajékoztatas a latogatasok céljarol, a bizottsag feladatanak
jellegér6l és hataskorérél. Fontos, hogy ajogalkalmazdk és a fogvatartottakkal
kapcsolatba keriil§ személyek képzésében is nydjtsanak ilyen irdny( ismerete-
ket. A személyzet szempontjabdl ez azért fontos, hogy ne érezzék a latogatast el-
lenségesnek, amely eleve vadol, hanem tudatositani kell a bizottsag tevékenysé-
gének megel6zbjellegét. Az ilyen iranyu képzés tovabba a fogvatartottak jogai-
nak jobb megismerését és igy hatékonyabb tiszteletben tartasat is elsegitheti. A
fogvatartottak tajékoztatasa pedig azért sziikséges, hogy a latogatas ne keltsen
megalapozatlan reményeket, majd pedig csalddast. A fogvatartottakkal tortnd
beszélgetések irant az is erésiti a bizalmat, hogy az az intézmény képviseldinek
ellendrzése nélkil zajlik.

A bizottsag Osszetétele
és mukodése

A bizottsag a szerz6d6 felek szdméaval azonos szamu tagbdl all, akiket a Mi-
niszteri Bizottsag valaszt szavazattobbséggel. A bizottsagi tagokat négy évre va-
lasztjdk és csak egyszer valaszthatjak Ujra.

A bizottsag tagjai személyes mindségiikben vesznek részt a munkaban, fliig-
getlenek és partatlanok. A kovetkezdjellemvonasokkal kell rendelkezniik: /. ma-
gas erkolcsi szinvonal (energikussag, dont6képesség, megfigyeldkészség, diplo-
maéciai tehetség). 2. partatlansag (kormanyhivatalnokok nem lehetnek a bizott-
s&g tagjai). 3. professzionalizmus (széleskorii szakértelemmel a bizottsagnak,
mint egésznek kell rendelkeznie, a tbbi tulajdonsadggal egyénenkeént). 4. rendel-
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kezésre allas (a tag badrmikor elérhetd legyen). 5. batorsag (a bizottsag tagjai ne
hunyjanak szemet az esetleges rendelkezések felett). Az id6szakos latogatasok
orszagainak kivalasztasara kialakitottak azt a médszert, hogy sorshizassal hata-
rozzak meg, hogy egy adott évben mely orszagokra keril sor. A latogatasok so-
ran pedig - noha az érintett orszag révén vélasztott bizottsagi tag hasznos isme-
retekkel rendelkezhet az adott orszagra vonatkozoan - abizottsag gyakorlata sze-
rintaz ilyen ,,allampolgérsagu tag” részvétele a partatlansag szempontjabdl nem
kivanatos az adott latogatast lefolytatd kiildottségben, majd pedig az 6sszefogla-
16 elkészitésekor sem. Ez azonban nem zérja ki, hogy az ilyen személy adatokkal
és tanacsokkal segitse a kiildottséget a latogatas el6készitésében.

A bizottsag sajatos és legfontosabb tevékenysége a latogatasok lefolytatasa.
Ennek tobb fajtajat kilonboztetjik meg.

Id6szakos latogatasok. A meglatogatandé orszagokat kezdetben sorshizassal
véalasztjak ki az orszagok két kategoriajabol, amit a Iélekszam alapjan hataroznak
meg. A bizottsag el szeretné érni, hogy 1993 végére minden tagallamban lefoly-
tassék az els6 latogatést és ezutdn a latogatdsok kétévente kovessék egymast. A
testllet hatarozata és gyakorlata szerint a kisebb orszagokban a kildetés kb. egy
hét tartamu, a nagyobb orszagokban két hétig is tarthat.

Eseti (ad hoc) latogatasok. Lefolytatasarél a bizottsag a hozza érkezett kozle-
sek, egyének és csoportok jelzései alapjan dont, és az allam maga is kérheti a 1a-
togatast, hogy igy vizsgéljak ki az esetleges allitasokat és tisztazzak a helyzetet.

Ellenérzési latogatés. llyenkor azt vizsgaljak, hogy az adott &llam hogyan tett
eleget a bizottsag el6z6 latogatasakor készitettjelentés ajanlasainak. Ezt az ellen-
6rzést a gyakorlatban inkabb a kormanyoktol ebben a targyban megkivantjelen-
téssel helyettesitik. F6ként akkor keruilhet sor ilyen latogatésra, ha az érintett l-
lam nem tesz megfelel jelentést.

A kuldottseg Osszetétele

Az egyezmény legalabb két bizottsagi tag részvételét irja eld, akiknek mun-
kajat sziikség szerint szakérték és tolmacsok segitik. A gyakorlatban azonban a
bizottsagi tagok ennél nagyobb szdmban vesznek részt a kiildéttségben. A lato-
gatasok megkezdése el6tt a bizottsag Ggy dontétt, hogy a nagyobb orszagokba u-
tazo kildottségek ot bizottsagi taghdl, egy-két szakért6bol, két titkarsagi taghol
és szlikség szerinti szamu tolmécsbdl alinak, a kisebb orszagokba (ilyen Magyar-
orszag is) utazok pedig harom-négy bizottsagi taghol, egy szakértébél, egy vagy
két titkarsagi tagbol és tolmacshbol.
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A kiildottség szakmai dsszetételét akilonleges sziikségletek figyelembevéte-
Iével hatarozzdk meg. A bizottsagi tagokat a Hivatal javasolja a kiildottségbe, de
ateljes bizottsag hataroz. Nem vehet részt a kiildottségben az érintett allam révén
véalasztott tag. A bizottsdg nem alkalmaz allandé szakért6ket, hanem esetileg spe-
cialis feladatokra jel6lik ki azokat a titkarsag altal a bizottsagi tagok javaslatai-
nak figyelembevételével 6sszeallitott listarol. Személyik ellen az érintett allam
kifogast emelhet (ellentétben a bizottsagi tagokkal), de meg kell indokolnia. Az
egyes intézményekben a latogatast nem az egész kuldottség végzi, hanem alcso-
portokra oszlanak.

A latogatasok menete

A bizottsag valasztja ki a meglatogatandd helyeket, intézményeket. A Kiva-
lasztott intézmények listajat koziik az allammal, a kiild6ttség azonban nincs eh-
hez kdtve, mas intézményeket is meglatogathat. A fogvatartasi helyek mellett né-
hany kuldottség latogatést tett rendériskolakban és egyéb hasonlo helyeken, ahol
ajogalkalmazéasértfelel6s személyek képzése folyik. A latogatas kezdetén, az or-
szagba érkezés utan az elsd lepés, hogy a kuldottség talalkozik a felel@s hatdsa-
gok vezet8ivel, egészen miniszteri szintig. Helyi szinten is, a meglatogatott in-
tézményekben elGszor a felel6sokkel, a vezet6kkel és a személyzettel folytat be-
szélgetést a delegacio. A tények, korilmények megismerésére nemcsak a meg-
szemlélés all akuldottség rendelkezésére, hanem a fogvatartott személyekkel va-
16 beszélgetés is. Ez az intézmény dolgozdinak kizarasaval zajlik, nyelvi nehéz-
ségek esetén akiildottség tolmacsa kdzvetit. A fogvatartottak - csakigy mint mas
maganszemélyek, akikkel a kildottség elbeszélget - nem kotelesek egyittmdi-
kodni, de mindig meg kell vizsgalni, hogy ez a dontés sajat elhatarozasuk ered-
ménye-e, vagy esetleg félelembdl nem hajlandok ra. A beszélgetések és az inté-
zetlatogatasok soran a kildottség tagjai jegyzeteket készithetnek, de hang- és
képrogzit6 eszkdzoket a bizottsdg dontése szerint nem hasznalhatnak.

Az egyes intézményekben tett latogatasok utan a delegacio ismét talalkozik
az intézmény vezet6ivel, majd az egész latogatas legvégén az orszagos vezetdk-
kel. Ekkor lehet6ség nyilik az els6 benyomasok kdzlésére a kiildottség részérdl,
és esetleges tovabbi informacidk, észrevételek kozlésére a hatdsagok részérél.
Miel6tt a kiildottség az adott orszagot elhagynd, megvitatjak a delegacio vezet6-
je altal készitett jelentésvazlatot, és kiosztjak a feladatokat, hogy melyik részt ki
dolgozzaki. Ajelentés-tervezetet a bizottsag elé terjesztik a latogatasra vonatko-
z0 egyéb adatokkal és dokumentumokkal egyiitt. Ezt a bizottsag megvizsgalja és
kialakitja a véglegesjelentést. A bizottsag célul tlizte ki, hogy a latogatas befeje-
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zéset kdvet6 maximum hat hénapon beliil terjesszék ajelentést az érintett llam
kormanya elé. Eddig ajelentéseket konszenzussal fogadtak el.

A jelentésekral

Ajelentés 0sszefoglalja az eljaras mozzanatait, a megallapitasokat, részlete-
zi a meglatogatott intézményeket és hogy kikkelfolytattak megbeszéléseket. Ba-
zisa a latogatas soran tapasztalt tények felsorolasa. Részletesen vizsgalja a fizi-
kai korilmények mellett a bandsmaodot is. Olyan részleteket is figyelembe vesz-
nek, mint példaul amatracok allapota, a villanykapcsolok elhelyezése, aWC-hez
jutas lehetdsége, a borton foglalkoztatasi rendje, fizikai testgyakorlas illetve sza-
bad leveg6n tartdzkodas lehetésége, egyéb zarkan belili tevékenységek, a bor-
tonlakdk jogairdl vald tajékoztatast érintd kérdések, a fegyelmezésre vonatkozd
réhdelkezések. Kivizsgaljak a személyi dllomany durva bandsmadjara vonatko-
z6 éllitasokat, ezekr6l tajékoztatast kérnek a hatésagoktdl, megalapozottsag ese-
tén ajanlasokat tesznek a helyzet orvoslasara és hasonld esetek elkeriilésére.

Az Egyesult Kiralysagnak kildott jelentésben a strukturalis reformokat str-
getd megallapitasok mellett azt is megfogalmaztak, hogy a bortondkben talalt ko-
rilmeények elérik az embertelen, megaldz6 banasmaod szintjét a tulzsufoltsag, a
megfeleld orvosi ellatas és megfelel6 bortdnrezsim hianya miatt. (1991.) A fel-
tart hianyossagok kdzott szerepelt, hogy az eredetileg egy f6 befogadasara kiala-
kitott zarkédkban harom fogvatartottat helyeztek el huzamosabb ideig. (A zarkak
nagysaga 6,7-8,4 m2. A zarkak egy részében nincs viz és WC. Kevésnek tartot-
tak a hetenkénti egyszeri toriilk6zécserét. EI6irtak, hogy a tovabbiakban minden
fogvatartottat lassanak el tiszta takaroval, biztositsanak szamukra torl6ruhat.

A déniaijelentés kifejezetten ,,intézményspecifikus”. Tobbek kdzott azt ész-
revételezte a bizottsag, hogy a fogvatartottak nem tudnak meghatarozott rend sze-
rint talalkozni az intézet vezet6jével. Széleskord kritikat kapott az elkilonitéjel-
leg(i elzaras gyakori alkalmazésa és a biztonsagi zarkak rendszere. Megallapit-
hat6 a szemlélet szigorusaga is. A vizsgalt intézetben, ahol minden elitéltnek sa-
jat, jol felszerelt zarkdja van, talaltak néhany nagyobb zarkat, ahova egyszerre
tobb fogvatartottat is behelyeznek. Olyanokat, akik csak atmenetileg néhény 6-

h réattoltenek az intézetben. A bizottsag biztositékokat kért, hogy ezeket a helyisé-
JA geket valdban csak ilyen célra alkalmazzak. A személyzet szekrényeiben talalt
Jm 50 cm-es gumibotokat latva - alkalmazasukra vonatkozé panaszok nélkal is -
11 biztositékokat kértek, hogy azokat csak meghatarozott, kivételes esetekben hasz-
N naljak. Eszrevételezték azt is, ha a vilagitast tdl erésnek tartottak ahhoz, hogy a-
m kadalyozza az elitéltet az alvasban.
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Ausztridban kettd, négy, sét a nyolc fogvatartottat befogadd zarkéak gyakorla-
tat is elfogadhatonak mindsitették. Problémaként azt vetették fel, hogy a sz(kds
helyen a kimosott ruhakat nem tudjak kell6 modon Kiteregetni, ugyanakkor nem
akaszthatjak ki az ablakba.

A finnorszagi jelentésben megallapitottak, hogy gyakran fordul el6 elitéltek
kozotti er6szakos esemény. Tobb esetben talaltak elhanyagolt és gondozatlan
zarkat. A biztonsagi elkllonités alkalmazasanal el6irtak, hogy az intézet irasban
kdzolje a fogvatartottal, miért kerll sor az elkilonitésre. Helytelenitették azt a
gyakorlatot, hogy a veszélyesnek mindsitett tébbszords visszaes6k rendkivill
hosszu id6t, gyakran éveket toltenek ilyen kériilmények kozétt. Altalanos prob-
lémaként fogalmaztak meg, hogy a WC-k a zarkakon kivil vannak, és azok meg-
kozelitéséhez éjszaka nincs elegendd megvilagitas. A zarkak méretének bemuta-
tasakor a 4 m-t kevésnek, a 9 m-t megfelel6nek mindsitették.

Hollandidban is hianyoltdk a maganelzaras irasos indoklasat. A hosszu id6re
ide utaltak haromhavonkénti teljes fellilvizsgalatat tartjdk indokoltnak, és indit-
vanyoztak ennek bevezetését. Az egyszemélyes zarkak 10 m2es méretét Kifeje-
zetten jonak mindsitették.

A svédorszagi helyzetet elemezve Kitértek arra, hogy nincs elegend6 idegen
nyelvet beszél§ munkatars az intézetekben, ezért - az egyébként nagyszamu -
kilfoldi fogvatartottal nehézkes a kommunikacid. A WC-k zarkan kivili elhe-
lyezésével kapcsolatban megallapitottak, hogy éjszaka a- WC hasznéalatat meg-
el6z06- zarkanyitasratortén6 egydras varakozasi idé megengedhetetlenil hosszu.
A fogvatartottak heti egyszeri telefonalasi lehetdségét is kevésnek tartottak.

Maltan az intézetek szell6zésének elégtelenségét tartottdk az egyik legna-
gyobb hibanak. Napkozben a 31-33 fokos hémérséklet komoly megterheléstje-
lent ugy a fogvatartottaknak, mint a személyi allomanynak. Tovébbi probléma-
kéntjelezték, hogy amegvizsgalt intézetekben talaltak olyan korletrészeket, ahol
nem teljesitenek allando szolgélatot a feluigyel6k, és a zarkdkban nem alakitottak
ki segélyhivo csengbket.

A fenti kiragadott példak azt érzékeltetik, hogy a latogatasok alatti vizsgala-
tok rendkivil részletekbe menéek és alaposak. Minden esetben tekintettel van-
nak az adott llam aktuélis helyzetére, az esetleges problémékra, azonban ez nem
jelenti azt, hogy elnéz6ek lennének. A biintetés-végrehajtési intézetek ellen6rzé-
se soran mindentt felmérik a fizikai kortilményeket, a fogvatartottak kezelésé-
vel kapcsolatos programokat, az intézetek tisztasagat, az elhelyezési kdriilme-
nyeket, az elitéltek ruhazatat, ezen bellil az elézetes szakban 1év6k civilruha vi-
selésének lehetBségeit, az egészségligyi ellatast, az oktatasi lehet6ségeket, a
munkakdrilményeket, a személyi allomany képzettségi szinvonalat, a fogvatar-
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A Konvencio alairasanak és
ratifikalasanak datumai

Tagallamok Aldiras Ratifikalas Bevezetés
Ausztria 1987.11.26. 1989.01.06. 1989.05.01
Belgium 1987.11.26. 1991.07.23. 1991.11.01
Ciprus 1987.11.26. 1989.04.03 1989.08.01.
Csehszlovékia* 1992.12.23.

Dénia 1987.11.26. 1989.05.02. 1989.09.01.
Finnorszag 1987.11.26. 1990.12.20. 1991.04.0L
Franciaorszag 1987.11.26. 1989.01.09. 1989.05.01.
Németorszag 1987.11.26. 1990.02.21. 1990.06.01.
Gorogorszag 1987.11.26. 1991.08.02. 1991.12.01.
Magyarorszag 1993.02.09.

Izland 1987.11.26. 1990.06.19. 1990.10.0L
Irorszég 1988.03.14. 1988.03.14. 1989.02.01.
Olaszorszag 1987.11.26. 1988.12.29. 1989.04.0L.
Liechtenstein 1987.11.26. 1991.09.1z 1992.01.01.
Luxemburg 1987.11.26. 1988.09.06. 1989.02.01.
Malta 1987.11.26. 1988.03.07. 1989.02.01.
Hollandia 1987.11.26. 198K10.12. 1989.02.01.
Norvégia 1987.11.26. 1980.04.21. 1989.08.01.
Portugdlia 1987.U. 26. 1990.03.29. 1990.07.0L.
San-Marino 1987.11.26. 1990.01.3L. 1990.05.01.
Spanyolorszag 1987.11.26. 1989.05.02. 1989.09.0L.
Svédorszag 1987.11.26. 198a06.21. 1989.02.01.
Svajc 1987.11.26. 198a10.07. 1989.02.01.
Torokorszag 1988.01.11. 1988.02.26. 1989.02.0L
Egyestilt Kiralysag 1987.11.26. 1988.06.24. 1989.02.01.

* Csehszlovékia utddallamai kérték felvételiket az Eurépa Tanacsba.
(A kimutatds az ET Informécids és DOk. Kdzpontjanak adatai alapjan készilt.)
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tottak altalanos hangulatét, ajogorvoslati lehet6ségeket, az allomany és az elitél-
tek kapcsolatat. A bizottsag zarasként ajelentésben dsszefoglalja a tényeket és a-
janlasokat, egyéb észrevételeket tesz és tajekoztatast kér kiilonbdz6 kérdésekrél.

Magyar csatlakozas

Magyarorszag 1993. februér 9-én aldirta a konvencidt. Az azéta eltelt idében
még nem tortént meg a ratifikalas, igy természetesen a gyakorlati bevezetés sem.
Biztosak vagyunk ugyanakkor abban, hogy hamarosan beléplink azon orszagok
kdrébe, amelyek minden vonatkozéasaval egyiitt elfogadték a konvencié irdnyel-
veit, illetve vallaltdk az esetleges javaslatok megvaldsitasat. Véleményiink sze-
rint a magyar bintetés-végrehajtas vallalni tudja az eurdpai Iépték(i megmeérette-
tést azzal egydtt, hogy intézeteink fizikai &llapota tobb ponton nem felel meg a
normanak.

A konvenci6 alairasa, majd ratifikalasa is kormanyzati szint(i lépés, igy ter-
mészetes, hogy a feltételek megteremtése sem varhaté a biintetés-végrehajtastal.
A mi feladatunk, hogy a meglévd viszonyok kdzott alakitsuk ki a legkedvez6bb
fogvatartasi koriilményeket, a kezelés soran pedig zarjuk ki annak a lehetdségét
is, hogy megsértsiik a kinzas és az embertelen vagy megaldzé banasmad, illetve
blintetés megakadalyozasarol sz416 konvencid szellemiségét.

Ruzsonyi Péter
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Konferencia Popowdban

A lengyelorszagi Popowoéban talalhaté a lengyel blintetés-végrehajtas
oktatési és Udul6kozpontja. A gydnyor(, 6sparkokkal dvezett épllete-
gyuttes két napon at rendkiviil sajatos képet mutatott. Kerget6z4 és vi-
hancol6 gyerekek helyett fekete, foldig éré papi kéntosbe és sotét o6l-
tonybe 61tozott férfiak, tartdzkodd elegancidju nék kisebb csoportjai
tlintek fel. Itt rendezték meg ugyanis szeptember 6-8. kdzott a ,,Lelkiis-
mereti és vallasszabadsag a kelet- és kdzép-eurodpai orszagok bortonei-
ben” cimd nemzetkozi konferenciat. A régiobol dsszesen 12 orszag kép-
viseltette magét, de érkeztek vendégek Angliabdl, Svajcbdl és a Vati-

kanbol is.

A konferencia témdjanak megfele-
I6en arésztvevok a lelkiismereti és val-
lasszabadsag lehet6ségeit, a megvald-
sulas mértékét vizsgaltak az érintett or-
szagok borténeiben. Az 1989-ben kez-
dédott politikai események, majd a
Szovjetunid megszlinése alapvetéen
megvaltoztatta a kozép- és kelet-eurd-
pai politikai helyzetet. A kiilénb6z6
egyhazak részér6l szinte valamennyi
orszagban feler6sodott az igény a biin-
tetés-végrehajtassal torténd egyuttmdi-
kodésre, az elitéltek lelki gondozasara.
Az elmult néhany év csak arra volt ele-
gendd, hogy az egyes orszagok Ujra
megkezdjék a nemzeti arculatuknak és
torténelmi hagyomanyaiknak megfe-
lel6 bortonmisszios munkat. A résztve-
vok kritikusan elemezték helyzetiiket.
Az elhangzottakbol a legfontosabb in-

forméciokat kiemeltem, hogy a saja-
tossagok érzékelhet6ek legyenek.
Anglia

Hosszu torténelme van a borténon
belili vallasgyakorlasnak. Mindenki
szamara biztositjak a vallasi Unnepek
és hagyomanyok betartasat. A lelké-
szek intézetenként egylittm(ikddo cso-
portokatalakitanak ki. Az istentisztele-
ten kivil egyéni lelki gondozast és egy-
hazi oktatast végeznek. Ellatjak az eli-
télteket irodalommal. A lelkészek az e-
gész bortont szolgaljak, 6sszegzik ave-
leményeket és egyben kdzvetitenek is
az adlloméany és a fogvatartottak kdzott.
A hatalom részesei, de mas eszkdzok-
kel dolgoznak, mint a bilintetés-végre-
hajtas klasszikus értelemben vett alkal-
mazottai. A papoknak kulcsszerepik
van az intézetek belsd életében.
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Lengyelorszag

All. vilaghédborut kdvetben teljesen
leromboltak az addig virdgzé bortén-
lelkészi halozatot. Az egyhdz megité-
Iése is megvaltozott, a kapitalizmus
maradvanyanak mindsitették. Az el-
lenségkép nemcsak az elitéltekre ter-
jedtki, hanem az egyhazrais. 1966-ban
a bintetés-végrehajtads sajat egyhdazi
szervezetet hozott létre, de a tevékeny-
ségi kore rendkivil korlatozott volt. Az
atutd valtozds 1989 utdn kovetkezett
be. Azegyhazak Ujrateret kaptak a bor-
tonmunkaban, ugyanakkor a feltétele-
ket is biztositottdk szdmukra. Ma mar
valamennyi bintetés-végrehajtasi in-
tézetben dolgozik legalabb egy lelkész.
A Kkatolikus kdzosség a legszervezet-
tebb, de igény szerint valamennyi egy-
haznak biztositjak a szabad vallasgya-
korlast. Az elitéltek csaladjainak is
nyUjtanak lelki és anyagi tdmogatast,
valamint igyekeznek mozgositani a
tarsadalmat a legkulonfélébb alapitva-
nyok létrehozésara.
Egyestilt Allamok

A Nemzetkdzi Bortontarsasag (Pri-
son Fellowship International) elndke
els6sorban az amerikai tapasztalatok-
rol szamolt be. Az elmdlt 20 év alatt
tobb mint 6tszorosére (1) emelkedett az
elitéltek szama. (Jelenleg a fogvatar-
tottak szdma meghaladja az 1,3 milli-
0t.) A lelkészek az istentiszteletek mel-
lett els6sorban az iskolai programok le-
bonyolitdasaban vallalnak szerepet. A
szabadulds el6tt alloknak 6 hetes sze-
minariumot szerveznek, amelynek el-

s6dleges célja a reszocializacié meg-
konnyitése. Sajat kutatasuk szerint a
vallasosok korében 22%-kal csokkent
a visszaes6k aradnya a nem hivékhoz
képest.
Bulgéria

Az orszag - igy megkozelitéen az
elitéltallomany is - 92-95%-ban orto-
dox vallasu. A lelkészek mar 14 éve
végeznek lelki szolgalatot az intéze-
tekben, ahol viszonylag nagy a cselek-
vési és mozgasterlk.
Csehorszag

A bortdnlelkészek alkalmazasat az
»igazi demokratikus allam” egyik
megnyilvanulasaként értékelik. Ujke-
let( probléma, hogy az elitéltek sok e-
setben nem tudjak eldonteni, mit is
kezdjenek az érezhet6en nagyobb sza-
badsagukkal. Az egész tarsadalom - és
igy a borton is - er6sen megoszlik. Uj-
ra kell értelmezniiik a nemzeti egysé-
get. Legnagyobb sajnalatukra a biinte-
tés-végrehajtasi testllet és az egyhaz
egylttm(kddése sem problémamen-
tes. Megitélésuk szerint a bv. allomany
hozz44llasan is valtoztatni kell. A részt
vevol lelkész szerint még sok tirelemre
és erdfeszitésre van szikseg mindkét
fél részér6l. Az egyhdz tevékenysége
jelenleg még csak megtlrt, messze
vannak attél, hogy tdmogatott legyen.
Szlovakia

Az egyik legnagyobb problémajuk-
nak avonatkozéjogszabalyok teljes hi-
anyat tekintik. Jelenleg a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
szervezi az egyhaz és az intézetek ko-
z06tti egyittmdikodést.
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Esztorszag

A kormany és az egyhaz kozott mar
Iétrejott egy megallapodas. Megalaki-
tottak egy koordinaciés kdzpontot, a-
melyet mindkét fél anyagilag is tamo-
gat. 1991 Gta altalanosak a lelkészi vizi-
tek.
Lettorszag

Orszagukat jelenleg politikai bi-
zonytalansdg és gazdasagi nehézség
jellemzi, a biirokratikus gondolkodas
és Ugyintézés még ma is altalanos. Az
egylttm(kddés csak lassan alakul ki a
biintetés-végrehajtas és az egyhaz ko-
zott. El6szor - Kkisérleti jelleggel -
1989-ben nyitottdk meg a bortonok ka-
puit a keresztény latogatok el6tt.
Litvania

A résztvevbk jonak mindsitették a
bv. és az egyhaz kapcsolatét. Jelenleg
azonban még nem rendelkeznek kidol-
gozott és szabalyozott tevékenységi
korrel. Ugy érzik, hogy a politikai re-
form méar megérintette abortdnvilagot.
Moldova

Az orszag jelenleg gazdasagi kri-
zisben van és ez érezteti hatasat a bor-
tondkben is. Legnehezebbnek mégis az
atallast tartjak a gulag-gyakorlatrél az
0j, demokratikus igazsagszolgaltatas-
ra. A papok segitségére nemcsak az is-
tentiszteletek levezetésében, hanem az
utégondozésban is szamitanak. A bor-
tonlatogatok tevékenységének torvé-
nyi szabalyozédsa egyel6re hidnyzik.
Az elmdlt évben tébb mint ezer elitélt
keresztelkedett meg a borténdkben.

Oroszorszag

Az 1992-es alkotmanyban garan-
taltdk az emberi jogok érvényesulését.
Ez a fajta torvényi szabalyozas (j tipu-
st szabadségot eredményezett a borto-
nok falain belul is. Annak ellenére,
hogy az elmult évek soran elég sok k&-
polnét és imatermet kialakitottak, mé-
gis valljdk, hogy ,,nem az épiiletek 0j-
jéépitése a legfontosabb, hanem Istent
kell felépiteni az emberek szivében.”

Az egyes orszagokban kialakult ak-
tualis helyzet elemzése mellett a téma-
val 0sszefligg, de altalanos érvényd
problémakkal is foglalkoztunk. Sza-
momra az egyik legérdekesebb felve-
tés a bortdnlelkész személyiségi jegye-
it és tevékenységi formait vizsgalta.
Tdbb orszagban (Svjc, Anglia, Len-
gyelorszag) érzékelték, hogy a lelkész
kénnyen atallhat, atsodrodhat a masik
oldalra. Azértis figyelemre mélté ez a
probléma, mert azokban az orszagok-
ban jelentkezett, amelyeknek hosz-
szabb, esetenként majdnem fél évsza-
zados tapasztalatuk van mar a borto-
non belili valldsszabadsag gyakorlasa-
ban. Ennek ellenére a helyzet kialaku-
lasa mais létez6 veszélyforras. Az egy-
hazi és vilagi résztvev6k egyarant
hangsulyoztak, hogy a lelki tdmaszt
nem szabad &sszekeverni cinkossag-
gal, a felebaréati szeretet félreértelme-
zésébdl adodoan a bintetés-végrehaj-
tasi szabalyok kijatszasaval.

Az egyhéazi szolgélatot ellatoknak
(legyenek akar felszentelt papok, akar
vilagi 6nkéntes segit6k) minden eset-
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ben be kell tartaniuk az adott torvénye-
ket és szabalyokat. Tudomasul kell
venniuk, hogy a borton zart és feliilrél
szabélyozott intézmény. A probléma-
mentes és gylimolcsdzd egylttmko-
dés z&loga a hivatal és az egyhéz kozott
kialakuld kdlcstndsség, valamint a cé-
lok és elért eredmények egyeztetése.

A masik érdekes eszmecsere a gya-
rtasi titok mindenhat6saga korul ala-
kult ki. Mi a teend6je a gydntatd pap-
nak, haaz intézmény biztonsagat, az al-
lomany vagy a fogvatartottak életét ve-
szélyeztetd blincselekmeények tervérol
értestl? Ajelenlévék kozott - vélemé-
nyem szerint az egymas hivatasanak
kdlcsonos tisztelete miatt- nem alakult
ki nyilvanos vita, pedig érezhetéen
megoszlottak a vélemények. Az utolso
este megtartott istentisztelet egyik ko z-
jatéka volt atarsakkal val6 kézszorités,
illetve egymas atblelése. A szituacio
teremtette békesség légkorében nem-
csak az egyhazak képvisel6i talaltak
meg egymashoz az utat. Ajelenlévé vi-
lagiak sem gondoltak azokban a per-
cekben a napi politika mélyén meg-
bavo, esetenként vérforraldan nyilt vil-
l6dzasokra, ellentétekre. A néma kéz-
szoritas kifejez6bb volt barmilyen ékes-
52016 bizonysagtételnél.

Az istentiszteletet zar6 Amen szim-
bolikus jelent6ségl volt. Egyszerre

hangzott el 15 kulénbz6 akcentussal.
Szdmomra nem a sz6 egyhazi értelme-
zése voltigazan fontos, hanem az, hogy
ebben a szoban a tenniakaras fogalma-
zOdott meg. Arésztvevok alegkulonfé-
I1ébb felekezethez tartoztak, de akadtak
ateistak is. A kulénb6z6 egyhazak fél-
retették az évszazados nézetkilonbsé-
geket, avilagiak altal halkan elmormo-
gott sz6 pedig a masik ember egyete-
mes tiszteletét és meggy6z6désének
elfogadaséat bizonyitotta.

A konferencia 0sszegzett tapaszta-
lata szerint az egyhédz az elitéltek 5-
10%-ara képes jelent6sebb mértekdi
hatést gyakorolni. Teljes volt a nézeta-
zonossag abban is, hogy a vallasnak a
tarsadalom visszavaro Uzenetét is koz-
vetitenie kell, de ezenkiviil képes nor-
malizalni a bortonékben az emberi
kapcsolatokat. Persze a borténon beli-
li vallésijelleg lelki gondozas nem ki-
valtsag az egyhaz szdmara és nem ajan-
dék az elitélteknek, viszont a lelkészek
és az Onkéntes segit6k erdfeszitései
hozzajarulnak a fogvatartottak rehabi-
litacidjahoz, a bilntetés- végrehajtas
céljainak megvalositasahoz.

Ruzsonyi Péter
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SzUkebben, thgabban

A blintetés-vegrehajtas aktualis
kerdései Nemetorszagban

1993 juliusédban Budapesten kerult sor a 1. német-magyar buntet6jogi
és kriminoldgiai kollokviumra. A megvitatott témak kozott szerepeltek
a gazdasagi és a kornyezetvedelmi bintet6jog napjainkban legfonto-
sabb kérdései, valamint a blntet6eljaras el6készité szakaszaval és a
blintetés-végrehajtassal kapcsolatos aktuélis problémak.A biintetés-
végrehajtasrol magyar részrél Nagy Ferenc (JATE), német részrél pe-
dig Giinter Kaiser (Max-Planck-Institut fiir auslandisches und interna-
tionales Strafrecht, Freiburg) és Heinz Miller-Dietz (Universitat des
Saarlandes) adott atfog6 ismertetést. Az elhangzott referatumok alap-
jan az aldbbiakban a németorszagi szabalyozas néhany sarkalatos kér-
dését kisérelem meg réviden ismertetni.

Fogalmi kérdések

A német bv. jog killénbséget tesz a blintetés-végrehajtas tagabb és sz(ikebb fo-
galmakdzott, és ennek megfelel6en két kifejezést hasznél:a Strafvollstreckungot,
amely az el6bbi és a Straf\bllzugot, amely az utdbbi értelmezésnek felel meg. A
Strafvollstreckung szabalyai olyan szévetségileg egységes el6irasok, amelyek a
blintet6jogi szankcidk végrehajtasaval kapcsolatos altalanos és részletes rendel-
kezéseket tartalmazzak. Eljarasi szempontbdl a Strafvollstreckung kozvetlendiil a
jogerdés itéletet koveti.

Amennyiben a Strafvollstreckung fogalma az altalanos szabalyokat foglalja
magaba, Ugy a Strafvollzug a killénds, konkrét rendelkezéseket jelenti. Az 1977-
ben joger6re emelkedett Gn. Strafvollzugsgesetz (blintetés-végrehajtasi térvény)
bevezetése el6tt a Strafvollzug egyértelm(en a Strafvollstreckung fogalmi alko-
torészét képezte. Az ezt kdvetd végrehajtasi eljaras meginditasaval, az itéletben
foglalt rendelkezések megkezdésével és felligyeletével kapcsolatos szabalyokat
oleli fel, a Strafvollzug pedig val6jaban magat a szabadsagvesztés veégrehajtasat
(a bortonblintetést és a szabadsagelvonassal jaro javito és biztonsagi intézkedé-
seket) jelenti.
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igy az el6bbieknek megfelel6en célszer(i egy tagabb értelmii (az 6sszes biin-
tetésre, igy pl. a pénzbiintetésre, a probara bocsatasra vonatkozd), és egy un. szl-
kebb értelm(i végrehajtasi fogalmat alkalmazni a kdvetkezékben. E megkilon-
boztetésnek azonban nemcsak normativ jogi, hanem adminisztrativ szempontbdl
is jelent6sége van. A Strafvollstreckung végrehajto szerve elvileg az allami-
gyészség, amely feladatait valojaban az igazsagszolgaltatas szervei gyakoroljak,
és csak kuldnleges esetekben I1ép kozbe a terliletileg illetékes (az elséfoku biro-
sag melletti) Ugyész. A fiatalkortak és a fiatal feln6ttek esetében - akiket a fia-
talkortak joga szerint itélnek el - kilon figyelmet érdemel a fiatalkortak biréja-
nak szerepe, aki, mint a térvény szerint a végrehajtas iranyitdja, végrehajto hatd-
ségként jelenik meg.

A szlikebb értelm(i végrehajtas mindezekkel szemben kozvetleniil a blintetés-
végrehajtd szervek feladata.

Alkotmany és kriminalpolitika

Mind a tagabb, mind pedig a sz(ikebb értelemben vett biintetés-végrehajtas-
nal meghatarozo szerepet jatszanak az alkotmanyjogi és kriminalpolitikai vezeér-
elvek. Alkotmanyjogi szempontbol kiemelkedd szerepe van a hatalommegosz-
tas elvének, az eljarasi alapjogok érvényesiilése garancidjanak a szabadsagvesz-
tés végrehajtasa soran, valamint apolgarok birdsagijogvédelem iranti igénye biz-
tositasanak.

A bintet6- és igazsagszolgaltatasi aspektusbdl mindenekel6tt a blintet6jogi
rendszer megel&zés-orientaltsaganak és a biintetés-végrehajtas biroi ellendrzése
(végrehajtashoz kozeli birésag) elméletének van kiilonos jelentdsége.

Osszességében ezen vezérelvek a szabalyozas nagyfoku tomorségét és komp-
lexitasat, ezzel egytt részben annak attekinthetetlenségét is eredményezik.

Az alkotmanyon nyugvé hatalommegosztas elve Miller-Dietz szerint azt je-
lenti, hogy els6sorban a szlikebb értelemben vett végrehajté hatalom és az igaz-
gatas feladata a toérvények, azaz a sz(ikebb és tagabb értelm(i végrehajtas szama-
ramindenkor irdnyado rendelkezések realizaldsa. A bilintetés-végrehajtas-ameny-
nyiben beavatkozik az allampolgarok alapvet6 jogaiba - jogallamban alaptor-
vényi szabalyozast igényel. Persze a Szdvetségi Alkotmany nem szdl részletesen
a végrehajto és birdi hatalom kompetenciajanak elhatarolasarol.

Kozelebbrdl nézve ez azt jelenti, hogy az alkotmanyban talalhatd eljarasi a-
lapjogok, amelyek az egyik oldalrél a szabadsagelvonas tekintetében vallalnak
garanciat, amasik oldalrol a polgarok birdséagi jogvédelem iranti igényérél kivan-
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nak széleskor(ien gondoskodni. Ezek ajogi garancidk - noha nem szabalyozzak az
igazgatasi és az igazsagszolgaltatasi kompetenciak elhatarolasat- afontosabb kér-
dések tekintetében a birdi illetékességre alapitanak. Ide tartoznak részben azok a
dontések, amelyek a szabadsagvesztés kiszabasara, tartamara vonatkoznak, en-
nek megfelelen - egy biincselekmény elkdvetése miatt elrendelt elGzetes letar-
toztatas esetében is - megkdovetelik az irasbeli biroi elfogatd parancsot. igy ke-
rilnek szintén bir6i illetékességbe azok a dontések, amelyek pl. a biintetés-vég-
rehajtas felfiggesztése folytdn még hatralevd biintetés letdltését, probéara bocsa-
tast vagy feltételes szabadon bocsatést rendelnek el. Ez egyébként természetesen
éppigy vonatkozik a biintetés-felfliggesztés visszavonasara, és az egyéb olyan ha-
tarozatokra, amelyek a szabadsagvesztés tekintetében kdvetkezményekkel jarnak.

Az, hogy avégrehajté hatésagok és nem pedig a birdsag rendeli el a bértén-
blintetés utélagos végrehajtasat a behajthatatlan pénzbuntetések esetén, nem je-
lenti a szisztéma megsértését, mivel itt ajogkdvetkezmények (szabadsagvesztés
potldlag torténd elrendelése) kozvetlenil a térvénybdl adédnak. Ehhez hasonld
megoldast tartalmaz a biintetés-végrehajtas felfliggesztésének visszavonéasa is.

Még atfogobban kidolgozott apolgarok birésagijogvédelem iranti igényének
szabdalyozésa. Eszerint mindenki el6tt, akit a kézhatalom, vagyis a mi esetiink-
ben az igazgatasi hatdsagok, valamilyen jogdban megsértenek, a birdi Gt nyitva
all. Ezajogi garancia egy altalanos bir6i kontrolljogosultsagot alapoz meg, €s egy
- az alkotmanybol kdvetkezd - effektiv jogveédelmet jelent. igy tehat minden sé-
relmezett hatdsagi dontés felllvizsgéalhatd birdség &ltal. Ebb6l levezethet6 az az
alapelv, hogy tekintettel az allam altal a polgérai jogdba valé beavatkozasra, min-
dig fenn kell allnia a bir6i kontroll lehet6ségének és amennyiben az allampolga-
ri jog korlatozasa mér eleve nem tartozik birdi hataskdrbe, azaz a bir6sag nem
kezdett6l dontétt - ahogyan pl. a szabadsagelvonas bizonyos eseteiben is -, ak-
kor legaldbb a hatdsagi intézkedés fellilvizsgalatanak utolagos igényét el kell is-
merni. Ez természetesen épplgy érvényes a szlikebb, mint atagabb értelm( bln-

tetés-végrehajtas teriiletén gyakorolt allami tevékenységre.
Kriminalpolitikai szempontb6l a jelenlegi blntet6jogi rendszer kiindulasi

pontja a megel6zés gondolata. Muller-Dietz szerint ha a vétkesség képezi a biin-
tetéskiszabas alapjat, akkor a szankci6 csak annyiban lehet éncélu (megtorlason
avagy igazsagossagon alapuld), amennyiben egy, a biintetéjog preventiv védel-
mi feladatanak betdltéséét szolgald eszkdzként erre szilkség van. Ennek megfe-
lel6en a német bintet6jogi szabalyozas arra kotelezi a birdt, hogy a biintetéski-
szabasnal abbdl induljon ki, milyen hatast gyakorol a biintetés a tettes jov6beli
magatartasara. Ez egyértelm(ien a reszocializacié gondolatanak térhéditasara it-
tal a németorszagi bintetéskiszabasi gyakorlatban.
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A spéciéi- illetve generalprevencio szempontjabol a szabadsagelvonéassal ja-
ré szankciok vannak a leginkébb kimunkalva (lasd pl. a prébara bocsatast). A ta-
gabb értelemben vett blintetés-végrehajtast a sz(ikebb értelmii végrehajtas céljai
- areszocializacid és a biztonsag - kotelezik. Az intézkedések kuldnb6zd mér-
tékben ugyan, de minden esetben diagnézis- vagy prognoéziskdzpontlak, és ajo-
vére tekintettel rendelik el végrehajtasukat (példaul a biztonsagi érizetet vagy az
elmegydgyintézeti, nevelbintézeti tartozkodasra kotelezést).

Blntetés-végrehajtasi kamarak

Azok a célok és kialakitasi elvek, amelyek a végrehajto hatésdgokat kotele-
zik, a harmadik oldalrdl annak ajogpolitikai gondolatnak felelnek meg, amely a
bintetés-végrehajtas birdi felligyeletét (végrehajtaskozeli birésagok létrehoza-
sat) kivanja megvaldsitani. Ez kdzvetlen dsszefliggésben all a biintet6jogi rend-
szer specidlis, individudlpreventiv bedllitottsdgaval. Eszerint a végrehajtast fel-
ugyeld birdsagként létrehozott Gn. biintetés-végrehajtasi kamara a maga bebor-
tonzottekhez valo kozelségével és a végrehajtasi intézet altal nyujtott adottsaga-
val: ,,szakmai jartassagaval” a legnagyobb mérték(i hozzaértést testesiti meg.

A tartoményi birsdgok mellett m{ik6dd blintetés-végrehajtasi kamarak, mint
specialis szervek, kiilonleges ismeretekkel rendelkeznek a biintetések és intézke-
dések végrehajtasanak feliigyelete teriiletén, a szabadsagvesztés feltételes felflig-
gesztése vagy tartamarol valé dontés tekintetében. Ezaltal voltaképpen igazsag-
szolgéltatasi feladatokban részesulnek, amit ajogerds itélet utani an. utolagos el-
jarasban hivatottak gyakorolni. Mikozben az eljaré bir6sdg minden olyan kér-
désben illetékes a dontésre, ami a nem szabadsagelvonassal jaré szankcidkkal,
valamint a blintetés-végrehajtas el6tti kérdéssel kapcsolatos, addig a végrehajta-
si kamara dontési kompetencidjaba tartozik az 6sszes olyanjogi kérdés, amely a
szabadsagelvonas megkezdése utan all elé).

Ezen kamarak megalakitasaval (1974) valéjaban annak a biintetéjogi reform
altal kitlizott krimindlpolitikai célnak kivantak érvényt szerezni, amely a blnte-
tés kiszabasanal a prognozis alapulvételét elsédleges szempontnak tekintette.
Csak a blntetés-végrehajtasi torvény 1976-os kimunkalasat koveten kaptak e
kamarak Ujabb feladatot ajogallamisag elve alapjan, nevezetesen hogy a bir6sa-
gi jogvédelmet a biintetés-végrehajtas teruletén felligyeljék. A térvényhozé ab-
bol a feltételezésbdl indult ki, hogy a végrehajtashoz kdzeli birdsag kildnleges
Ugykdzelsége és biintetés-végrehajtasbeli jartassaga is sziikséges a birdsagi kont-
rolljogositvanybdl fakadé funkcioi ellatdsdhoz. Ennek kovetkeztében feladata is
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kett6s: egyrészt mint blintet6birdsag, a kamara jov6- és prognozisorientaltan
donthet a szabadsagelvonas tartamardl, masrészt egy sajatos kdzigazgatasi biro-
sagként a végrehajtasi intézkedések jogszerliségét, illetve az ezt érint6 kérdése-
ket vizsgalja. A blintetés-végrehajtasi kamara tehat az un. primér kompetencia-
ba tartozo terlileten a ,,vajon”, és az utdlagos biréi kontroll funkciéja alapjan a
»hogyan” kérdésrél dont a szabadsagelvonas tekintetében. Ezzel szemben a biin-
tetés-végrehajtasi hatdsagok intézkedéseinek felligyelete a fiatalkordak biinte-
téjogaban, a fiatalkordakkal szemben foganatositott letartoztatas és a vizsgalati
fogsag tekintetében a tartomanyifels6ébirésag biintet6tanacsanak feladata.

igy 06sszessegében elmondhatjuk, hogy a birdsagijogvédelem feladatait az al-
kotmanyos és kriminalpolitikai vezérgondolatok (elvek) alapjan a szlkebb és ta-
gabb értelemben vett biintetés-végrehajtas teriiletén két kiilonbdz8 birdséag latja
el killonboz6 fellebbviteli Gton ajelenlegi németorszagi szabalyozas szerint. No-
ha ennek célja éppen az allampolgari jogositvanyok érvényesitésének biztosita-
sa, az igazsagukat keresdk dolgat nem kénnyiti meg, és némelykor ajogi eljaras
Iépcsbivel kapcsolatos problémékat okoz a németjogalkalmazéasban.

Dr. Barabas Andrea Tinde
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zetkOzi kapcsolatok

1993. majus 5-én egynapos tanacskozasra vallalati szakemberek utaztak
Ungvarra, el6készitendd az ukran és a magyar bv. kdzotti gazdasagi, kereskedel-
mi kapcsolatokat. A 12 f6s delegaciot dr. Fekete Mihaly miniszteri biztos vezette.

1993. majus 30. ésjunius 6. kozott dr. Tavi Ferenc orszagos parancsnok veze-
tésével hatf6s delegacio tanulmanyozta az izraeli bortdnrendszert, a kiiléndsen
veszélyes fogvatartottak elhelyezési korleteit, az elitéltek kezelését, valamint a
személyzet oktatasi és szocialis helyzetét.

1993. junius 7-18. kdzott dr. Csordas Sandor vett részt az amerikai killigy-
minisztérium terroristaelharitast segit6 programja tamogatasaval szervezett tan-
folyamon. A lousianai allami rend6rakadémian megtartott tanfolyam résztvevéi
megismerkedtek a tiszszedéskor foganatositandd lépésekkel, az intézkedés gya-
korlataval.

1993.junius 9-23. kdzott dr. Fekete Mihaly vezetésével haromtagu delegacio
tanulményozta a spanyolorszagi bv. kdrilményeket. A tanulméanyaton, amelyet
az Eurdpa Tanacs szervezett, részt vett dr. Sunyal Ottd ezredes és Hevényi Attila
alezredes.

1993.junius 13-17. kdzo6tt Stockholmban rendezte meg a svéd biintetés-vég-
rehajtas és probacids hivatal a Falakon tal cimd konferenciat, amelyen magyar
részrél dr. Csetneky LaszI0 vett részt.

1993.junius 28-julius 2. kozott aRair Peugeot Kft. altal szervezett tanulmany-
Ut keretében Parizsba utazott dr. Fekete Mihaly, Csere Laszld, Fenyves Erné', Bar-
tok Andras és Varga Géza.

1993.julius 31. ésaugusztus 27. kozétt az USA-ban tartézkodott dr Boros Ja-
nos, aki részt vett Nashville-ben az Amerikai Bortonigyi Téarsasag nyéri - 123.
alkalommal megrendezett - buntetés-végrehajtasi konferencidjan. Ezenkivil az
USA két allamaban tanulmanyozta az amerikai bv. szervezetét, tobb varosban pe-
dig el6adast tartott a magyar biintetés-végrehajtasrol.

1993. szeptember5-9. kdzott Popovdban rendezték meg a Tudat és vallassza-
badsag a bortonokben cim( konferenciat, amelyen lengyel meghivasraRuzsonyi
Péter és Haluska Janos lelkész vett részt.

1993. szeptember 13. és oktdber 3. kdzott a finn és magyar biintetés-végrehaj-
tas kozotti egylittmkddés keretében Pongracz Gyorgy, Filop Mihaly és Temp-
lom Tibor finnorszagi tanulmanydton vett részt.

1993. szeptember 13-15. kdz6tt az Eurdpa Tanécs és a szlovak biintetés-vég-
rehajtas A bortdnrendszer Uj koncepcidja cim( konferencidjan Kertész Sandor és
dr. Papp Janosjart Trencin-Teplicén.
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1993. szeptember 20-24. k6z6tt a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésében avallalatfelugyeleti féosztaly két munkatérsa és két vallalati szak-
ember targyalasokat folytatott a Szlovak Koztarsasagban.

1993. szeptember 26. és oktober 9. kdzott dr. EstokJbzsefvezetésével harom-
tagu delegacié tanulmanyozta az olasz biintetés-végrehajtast. A delegéacié tagja
volt Palotas lvan és Torok Gyorgy.

1993. oktober 4-8. kdzott Nemzetkdzi szimpozium a blintetés-végrehajtasjo -
vOjérdl cimmel rendeztek tanacskozast a lengyelorszagi Popovoban. A magyar
delegacid vezet6je, dr Tari Ferenc, el6adast tartott a hazai bortonrendszerrdl.

1993. oktober 5-9. kdzott dr. Fekete Mihaly, Pongracz Gyoérgy és Csere Lasz-
16 latogatott Németorszagba, ahol az ottani intézetekben miikddé borténinforma-
tikai rendszereket tanulmanyoztak.

1993. oktober 18-21. kdzott a magyar-szlovak tapasztalatcsere-szerz&dés ke-
retében a vallalatfelligyeleti f6osztaly két munkatarsa a jogi féosztaly egy mun-
katarsaval egyutt az elitéltek munkaltatdsanak szervezeti ésjogi kérdéseit tanul-
manyozta Szlovakiaban.

Svéd blintetés-végrehajtasi szakemberek jartak Magyarorszagon 1993. szep-

Dr.Paul Mann, az osztrak bv. igazgatodja (a képen balra) ésdr. Tari Fe-
renc k6zds munkalatogatason vett részt november 4-én a Tokoli Fia-
talkoruak Borténe és Foghazaban
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tember29. és oktdber 1. kozott. Meglatogattdk a Kézponti Kérhazat, az IMEI-t.
A szakemberek elismer6en sz6ltak a magyar bérténviszonyokral.

A bajor biintetés-végrehajtas 11f6s delegacidja Koppenkdffer miniszteri ta-
nacsos vezetésevel 1993. szeptember 27. és oktdber 2. kozott latogatast tett a Fi-
atalkortak Bortonében, a Palhalmai Borton és Foghéazban, valamint a Budapesti
Fegyhaz és Bortonben.

Az osztréak blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, dr. Paul Mann veze-
tésével kétfds delegacio jart hazankban. Tobb intézetet meglatogattak és attekin-
tették az egyuttmiikddés tovabbi lehetségeit.

A szlovak bv. négy munkatarsa tanulmanyozta 1993. oktober 25-28. kdzott a
polgari védelem, az 6rszolgéalat és el6allitas, valamint a rendkivili események
megoldasanak problémakdrét. Tovabbi két szlovak szakember tanulmanyozta
1993. november 29. és december 3. kdzott a magyar bortondk informacios rend-
szerét.

Négy lengyel szakemberjért hazdnkban 7993. oktdber 18-22. k6zott,tanulma-
nyoztak a beruhéazasi szolgalat hataskorét és miikodési korét. Ugyancsak négy
lengyel szakember ismerkedett a magyar biztonsagi szolgalat szervezetével, az
ellen6rzés, a rendkivili események, a szolgalatellatas témakdrével és a renddr-
séggel valo egylittm(kodés mddozataival.

Uj Jogszabalyok és belsd

rendelkezések

TOrvények

Az 1993. évi LXXVIII. tdrvény szabalyozta a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint elidegenitésiikre vonatkozé rendelkezéseket. Az (] torvény eldirdsait
1994, januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Az 1993. évi LXXXVI. torvény rendelkezett a kilféldiek beutazasarél, magyar-
orszagi tartzkodasarol és bevandorlasarol. A torvény feladatot r6 a blintetés-
végrehajtasra is. A 37. § (1) bekezdése szerint az idegenrendészeti Grizetet - az
elrendel6 rendelkezése szerint- renddrségi fogdaban, kivételesen biintetés-vég-
rehajtési intézetben kell végrehajtani.

Az 1993. évi XCI1. térvény modositotta a Polgari Térvénykonyv egyes rendel-
kezéseit. A modosités célja: egyes kozfeladatot ellatd szervezetek polgéri jogi
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jogalanyisaganak megalapozéasa, ezen belill az alapitvanyra vonatkozé szabalyo-
zasnak a gyakorlati igények szerint torténé kiegészitése és a gazdalkodo szerve-
zeteket érint6 szerz6dési szabalyok korszerdsitése.

A kormany rendeletéi

A korméany 7811993. (V. 12.) rendelete Ujraszabalyozta a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltsegtéritést.

A kormany 120/1993. (IX. 6.) rendelete modositotta a fegyveres erék és fegy-
veres testliletek hivatadsos alloméanyu tagjainak nyugdijarol sz6lo 22/1971.
(V1. Ljkormanyrendelet.

A kormany 133/1993. (I1X. 29.) rendelete a postai tevékenysegrél szol. A ren-
delet foglalkozik a postai kiildemények meghatalmazott Gtjan torténd atvételével
is. A 14. § (3) bekezdése kimondja, hogy az el6zetes letartdztatasban levd vagy
szabadsagvesztés-bintetését tolt személy altal kiallitott meghatalmazason a
meghatalmazd alairdsat és személyazonossagat az illetékes renddri vagy bunte-
tés- végrehajtési szervezet igazolhatja.

A 141/1993. (X. 13.) Kormanyrendelet médositotta a belfoldi hivatalos kikul-
detést teljesité dolgozo élelmezési koltségtéritésérél sz616 23/1989.(111. 12.)
MT- rendeletet. A rendelet 1993. oktdber 15-ét6l hatalyos. Meghatarozza, hogy
110 forintos napidij a minimum, ami atalanyként a munkavallalét megilleti.

A kormany tagjainak

rendelete
Az igazsagugy-miniszter 14/1993. (I1X. 21.) IM rendeletével Tauffer Emil-di-
jat alapitott. A dij a blintetés-végrehajtas személyi allomanyanak tagjai részére
kiemelkedd munkaért, illetve a bv. miikodési kdréhez tartozé tevékenység magas
szint(i mlvelése Utjan elért szakmai vagy tudomanyos eredmény eléréséért ado-
manyozhatd.

Utasitas
Az igazsdgugy-miniszter 4/1993. (IK Bv. Mell. 7.) IM utasitadsaban a bv. val-
lalatok gazdasagi tarsasagga torténd atalakitasanak végrehajtasara meghatarozta
az altala kinevezett miniszteri biztos feladatat, hataskorét és jogkorét.

Intézkedések
A miniszteri biztos 030011993. (IK Bv. Mell. 9.) intézkedésében az egyes bv.
vallalatoknal kinevezett vallalati atalakitasi biztosok feladatardl és hataskorérél
rendelkezett.
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A 05311993. (IK Bv. Mell. 7.) OP-parancs Ujra szabalyozta az IM Bv. Orsza-
gos Parancsnoksaganak bels6 rendjét.

A 025511993. (IK Bv. Mell. 7.) OP-intézkedés az engedéllyel a bv. intézeten
kival ideiglenes jelleggel tartozkodé elitélt igyének intézésével kapcsolatos el-
jarast szabalyozta. Az intézkedés alapjan a rend6rségre vonatkozé eljarasrél az
Orszagos Rendé6r-fékapitanysag vezet6je korlevelet adott ki.

A 0257/1993. (IKBv. Mell. 7.) OP-intézkedés a buntetés-végrehajtasi szervek
pénztarosait megilletd pénzkezelési illetménypdtlékot rendezte a pénztar éves
forgalma alapjan.

A 0260/1993. (IK Bv. Mell. 8.) OP-intézkedés a kamatmentes kdlcson folyo-
sitasarol és visszafizetésérdl rendelkezett. EIGirdsai 1993. augusztus 1-jétdl hata-
lyosak. Az intézkedés hatalyon kivil helyezte az illetményel6leg folydsitasanak
és visszafizetésének szabalyozasardl sz6l6 0208/1992. Oph-intézkedeést.

A 0262/1993. (IKBv. Mell. 8.) OP-intézkedés a fogvatartottak j fegyelmi sza-
balyzatat ideiglenes jelleggel bevezette Szegeden, Allampusztan, Tokolon,
Veszprémben és a FGvarosi Bv. Intézetben. Az intézkedés mellékleteként kiadott
fegyelmi szabdalyzatot a felsorolt intézetekben 1993. augusztus 15. és december
31. kozott kell alkalmazni. A hatarid6 lejartat kdvetden az egyes intézetek pa-
rancsnokai a bevezetéssel kapcsolatos tapasztalataikat részletes jelentésben
dsszegzik.

A 0263/1993. (IK Bv. Mell. 10.) OP-intézkedés alapjan a Bv. Sajtéiroda gaz-
dasagi feladatait a KEI helyett a Bv. OP k6zgazdasagi féosztalya végzi.

A 0207/1993. (IKBv. Mell. 7.) OP-intézkedés a bv. intézetek altal kiils6 szer-
vek részére végzett tevekenységek bevételeinek elszamolasat szabalyozza.

A 0208/1993. (IKBv. Mell. 8.) OPh-intézkedés a renddérseégnek szallitott élel-
mezés szdmlazasarol rendelkezik.

A 0209/1993. (IKBv. Mell. 9.) OPh-intézkedés az illetményszamfejtéssel kap-
csolatos adatszolgaltatasrol intézkedett. 1993. oktober 1-jétél a személyi allo-
manyra vonatkozo - az intézkedés hatalya ala tartozé adatokat - a meghatarozott
hatarid6ben, az intézkedés mellékletében szereplé nyomtatvanyokon kell a Bv.
OP kozgazdasagi féosztaly (illetményszamfejtd osztaly) részére megkildeni.

A 0210/1993.(IKBv. Mell. 9.) OPh-intézkedés modositotta a fogvatartottak é-
lelmezési normajat 1993. oktdber 1-jei hatéllyal.

A 0211/1993. (IKBv. Mell. 10.) Oph-intézkedés szabalyozza a Bv. Sajtoiroda-
janak gazdasagi tevékenységét.
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Csillagtura Linzben

1993. augusztus 24-t6l 6t napon at
19 orszag 1100 renddre, csenddre, biin-
tetés-végrehajtasi dolgozdja nemzet-
kozi csillagtaran talalkozott az ausztri-
ai Linzben. Az elsg ilyen rendezvény
1930-ban volt Hamburgban, az6ta alta-
I&ban évente, mas-mas orszagban keril
lebonyolitasra. (Tavaly példaul Buda-
pestvolt arendez6.) A mostani talalko-
z6ra Magyarorszagrdl kb. negyvenen
érkeztek, kozilik harman a bintetés-
végrehajtastol. (Ketten a Févarosi Bv.
Intézetbdl, egyikénk a KEI-bél.)

Az 6t napig tart6 talalkozén motor-
kerékparral, személygépkocsival és a-
utdbusszal lehetett versenyezni. (Az u-
tobbi a keveés jelentkez6 miatt elma-
radt.) A gépjarmiveket arendezék biz-
tositottak. A rutinpalyan motorkerék-
parral kellett példaul szlalomozni,
nyolcas ivben haladni, stopvonalnél

megallni, ekdzben pohér viz 4thelyezé-
se, zaszlok felszedése, billend padlén
torténd athaladas nehezitette a ver-
senyz8k dolgat. Személygépkocsival
meghatérozott idén bell 15 akadalyon
kellett sikeresen taljutnia annak, aki jo
helyezést akart elérni. E versenyszam-
ban Jakab Gergely f6tdrzs6rmester
méasodik helyezést ért el.

A kovetkezd, 48. nemzetkdzi renddr
csillagturat 1994. janius 28. ésjulius 1
kdzott rendezik meg Németorszagban.

Mindazok a hivatasos dolgozok,
akik jogositvannyal, j6 vezetési techni-
kaval, nagy gyakorlattal rendelkeznek
és véllaljak a felmeril6 koltségeket -
ez 1994-ben kb. 200 markalesz-, aF6-
varosi Bv. Intézetben szolgalé Jakab
Gergelynél jelentkezhetnek.

Kormos Endréné
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Elismeréseit

A Magyar Koztarsasdg igazsaglgy-
minisztere 1993. oktéber 23-4n a nem-
zeti Unnep alkalmabol eredményes
munkaja elismeréséill

Tauffer Emildijat
adomanyozott Csere LaszI6 bv. alezre-
desnek és GyeneiJozsefné bv. Grnagynak.

A Biintetés-végrehajtasi Szolgala-
tért emlékplakett

arany fokozatat

adomanyozta dr. Estok Jozsef, dr.
Fekete Mihaly és Arendas Péter bv. ez-
redesnek, dr. Csicsay Claudius Ivan bv.
alezredesnek, Gosztonyi Péter kozal-
kalmazottnak, Szakall Istvan bv. alez-
redesnek, Madlenané Szalma Eszter,
Sejben Antal, Szab6 Laszloné bv. 6r-
nagynak, Kis-Benedek Jozsef bv. sz4-
zadosnak, Csaszar Laszléné bv. torzs-
zaszlsnak.

A Dbintetés-végrehajtds orszagos
parancsnokaeredményes munkajuk el-
ismerésélil a Buntetés-végrehajtasi
Szolgélatért emlékplakett

ezlUst fokozatat
adoményozta Tunyoghy Ferenc bv. gy.
alezredesnek, Endrefi Andras, dr.
Liptak Laszlg, Varga Géza bv. érnagy-
nak, Toth Jozsefbv. szazadosnak, Gaal
Anna, lkker Kalmanna, Kosa Janos,
Sorban Jend bv. tdrzszaszlosnak,
BalintLajos, Béres Imre, Bokor Laszlo,

Marké Janos, Skwarek Tibor bv. zasz-
l6snak, Ivan Janos, Juhasz Laszlo
Dezs6, M4j LaszI6, Molnar Janos bv.
fétorzs6rmesternek, Horvath Miklds
és Turbok Attila kdzalkalmazottnak.

A Bintetés-végrehajtasi Szolgala-
tért emlékplakett

bronz fokozatat

adomanyozta Hosnyanszki Istvan,
Marton Janos, Molnar Istvan bv. zasz-
I6snak és Kalman Gyula bv.f6t6rzsér-
mesternek.

Soron kivil el6léptette dr. Bakd
Erzsébet, Pongracz Gusztav, Szépvolgyi
Janos bv. 6rnagyot

alezredesseé,

Bakod Ferenc, Ficsor Gyorgy, Kaszt
Janos, Kovacs Emil, dr. Kovéacs Zoltan,
Némedy LaszIo, dr. Sdndorné, Székely
Miklos, dr. Timar Ivan bv. szazadost

6rnaggya,

Farkas Sandor, Légradi Lajosné, Szasz
Sandor bv.f6hadnagyot

szazadossa,

Budai Jozsef, Czett Ferenc, dr. Kristof
Andrasné, Ruzsa Gyorgy bv. hadnagyot

féhadnaggya,
Sudar Ferenc bv. alhadnagyot

hadnaggya.
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Halottalnk

Doktor Karoly
(1944-1993)

Huszonkét éves voltal ek-
kor. Ifja hazas, remények-
tél, tettvagytalduzzadé fia-
talember. Testlletink tagja
lettél itt, a szombathelyi
bintetés-végrehajtasi inté-
zetben. Kivalo eredmény-
nyel elvégezted - a kovet-
kez6 évben - az alapfoku
6ri iskolat, ekkor léptettek
el6szor el6 soron kivil: 6r-
mester lettél. A legkemé-
nyebb poszton: kils6, majd
bels6 6rkéntdolgoztal - ka-
tonasan, fegyelmezetten,
becsiletesen. Akkor talan
még te sem sejtetted, hogy
egyenes, folyvast emelke-
ddé életpalya nyilik meg e-
I6tted. De abban biztosvol-

tal: személy és feladat sze-
rencsés talalkozasa tortént
megveled. Hivatasodra lel-
tél, hamarosan kineveztek
kérletparancsnoknak. Ert-
heté hat, hogy a Rendér-
tiszti F6éiskolan, ahol évekig
tarsak és baratok voltunk,
egyfajta felfokozottO tu-
dasszomj, bizonyitasivagy
jellemzett.
Frissdiplomasként- 6rszol-
galati tapasztalataid birto-
kaban - (j beosztasba ke-
raltél. Gyakorlatba ultetted
a f6éiskolan tanultakat, 6r-
kodtél - a hataskdérddbe e-
s6 tertleten- a fogva tartas
torvényessége felett. Szol-
galatiag-vezeféként, majd
6rségparancsnokként.
Mindenki szdméara termé-
szetes volt mar akkoriban,
hogy teljességében latod és
atfogod ismereteiddel e ke-
mény, 0rdok bizonytalan-
saggal terhes szakma (és
egyben hivatas) minda-
hany apro titkat.Tébb, mint
huszéves szolgalat, egy év-
tizedes vezetdi gyakorlat
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allt mar mogotted, amikor
1987-ben GUjemberek kozé
keraltél.

A szolnoki bintetés-végre-
hajtasi intézet parancsno-
kat, Doktor Karoly &rna-
gyot hamar megismerte és
megszerette a szolnoki al-
loméany.

Eleted utols6 idejében
nyugtalan voltal, érzelmi-
leg feszilt, minthdr, ha pat-
tan, de most k6z6s 6hajun-
kat mondom Kki: Legyen ne-
ked kénnyld e hazai fold.
(RészletMarko Istvan bucsube-
szédébd6l, amely elhangzott

Doktor Karoly szombathelyi te-
metésén 1993. november 4-én)

Koltai Em il
(1950-1993)

Eltavozottdrdokre egy joba-
rat, csendes szomszéd, se-
gitékész kolléga. Meghalt
dr. Koltai Emil bv. 6rnagy.

HosszU ideig dolgoztunk
egyitt, igy els6 élményem
vele kapcsolatban armun-
kadhoz kapcsolodik. Ul egy
szoba k6zepén,valamelyik
telefon mindig csdrog, szal-
litas vanA mindenki ideges,
feszult. O csak ul, kezében
fé6bb telefon, mindenkit
nyugtat tirelmesen. A ko-
vetkez6 emlék 1980. Mun-
ka mellettbefejezteaz egye-
temeta jogi karon, egy év
mulva mar proébalta az
egyenruhdjat, és csendben
viselni kezdte.

A gyors halaligazsagtalan.
Soha nem valogataszerint,
hogy mennyidolga lettvol-
na még az életben annak,
akit kivalasztott. Sokszor
mondjak, hogy a munka-
helyen nincs poétolhatatlan
ember, a munkanak men-
nie, a szervezetnek mGkod-
nie kell. Ezzel szemben én
tgygondolom, minden kol-
léga potolhatatlan. A mun-
ka ugyan megy, a szerve-
zet mikoédik, de maskép-
pen. Nem ugy, mint veled
tenné. Sokat vittél magad-
dal, aminek hianyat most
fogjuk érezni, hogy mar
nem vagy kdzottink.



(Részlet dr. Sereg Pal bucsube-
szédébdl, amely elhangzott a
réakoskeresztari  Ujkdztemets-
bend 1993. november 23-an.)

Kratochwill

Ferenc
(1933-1993)

A Renddrtiszti F8iskola fgi-
gazgatdja orokre elhagyta
dolgozd6szobajat amely-
nek falan egy diszkard és
szamos renddrjelvény hir-
dette a késdn valasztott Uj
hivatasirantérzettelkdtele-
zettségét. Meghalt egy Kki-
valé pedagoégus, pedig
milyen nagy hianyt szen-
vedink jé tanitokbadl.

Nincs tobbé koézottink a
miskolci jogi kar alapitdja,
a nagyszer( iskolavezetd,
éppen most, amikor a ren-
dészeti fels6oktatas gyoke-
res atalakitasra var. Meg-
halt a biuntetéper tudom a-
nyanak egyik legsikere-
sebb hazai mdvel6je, aki-
nek tudasara nagy szikség
lenne az eljarasjog moder-
nizaciéjaban. A bilntet6
hatalom szelid kézzel intd
szakemberétél, a kényszert

ishumanizmussal alkalm a-
0z6 jogasztdl bucstzunk
most, amikor emberség
dolgaban egyre fogynak a
tartalékaink.
Az E6tvds Lorand Tudoma-
nyegyetem docense csak-
nem kétévtizeden keresztul
arra tanitotta a leendd tisz-
tek Gjabb és Gjabb nemze-
dékeit, hogy jogi tudas nél-
kil nincseredményesfelde-
rités, hogy a térvénysértés
semmivel nem indokolhato,
s aki visszaél hatalmaval,
az magatalazza meg.
Azok a tiszttarsaink, akik
hittek a tanar Grnak, sike-
res és becslletes emberek
lettek. Es mert j6 neveld
volt, sokan hittek neki. Ta-
nitasai értéket képviseltek,
mert hibatlan tudomanyos
alapra épitkeztek, mikdz-
ben a hallgaték elé rajzol-
tak a mindennapi valésa-
gotis,amelyoly lényegesa
buntet6jogasz szamara.
Szakirodalmi munkassaga
is ezt a sokoldalusagot bi-
zonyitja. irasai otthonosan
mozognak az alapelvek vi-
lagaban, a targyalas el6-
készitésének elvi kérdései-
ben csakligy, mintahogyan
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Apéldatarak és iratmintak
is szerz6juk felkésziltségét
igazoljak. Mindez megov-
ta 6t attol, hogy tudasat
tures okoskodassal silanyit-
sa. Harmincéves jogtanan
mikddése és tudomanyos
fokozattal elismert kutato-
munkaja viszont lehetbvé
tette szamara, hogy a bidn-
ugy triviadlis vilagabol Kki-
lépve, eljusson a bintetd
igazsagszolgaltatas széle-
sebb 6sszefliggéseinek fel-
tarasdhoz.

A gyilkos kor nem engedte

meg, hogy a féigazgatd ar
befejezze legméltéobb kul-
detését, a rendészeti tiszt-
képzés Uj szellem( kialaki-
tasat. Utolso irasa bizonyit-
ja, hogy a betegéagyon is e-
zen toprengett. Most elkd-
sz6bn téle a Borténagyi
Szemle. Nehéz szivvel bu-
csizunkaMagyar Bortoni-
gyi Tarsasag tagjatol.

(Dr. Finszter Géza bucsuszavai
érthet6 modon megjelentek a
Rendészetiszemlében is.)

Eltavoztak koézilink 1993-ban

BERENTES BELA, a Szegedi Fegyhaz és Bérton 6re, élt 30 évet
BRADACS JANOS, a Bp.-i Fegyhaz és Borton felugyel6je, élt 33 évet
DOMOKOS GABOR, az Esztergomi Bv. Intézet 6re, élt46 évet
JONAS LAJOS, a Szombathelyi Bv. Intézet 6re, élt47 évet
KACZOR JANOS, a Zalaegerszegi Bv. Intézet 6re, élt 39 évet
KASSAI ERZSEBET, a Palhalmai Borton és Foghaz el6adéja, élt42 évet
MOFIAROS LASZLONE, a Martonvasari Bv. Intézet raktarosa, élt 31 évet
RUZSAI PAL, a Véaci Bv. Intézet féfeliigyel6je, élt44 évet
SUGAR SANDOR, az Allampusztai Bértén és Foghaz 6re, élt46 évet
SZABO JANOSNE, a Palhalmai Borton és Foghaz el6adéja, élt42 évet
SZARVAS LASZLO, a Vaci Bv. Intézet nevelGje, élt 39 évet
SZIKORA FERENC, a Bp.-i Fegyhaz és Borton raktarvezetdje, élt 31 évet
TIMAR ANDRAS, a Szegedi Fegyhaz és Borton konyhavezetéje, élt51 évet
VARGA JANOS, a Szolnoki Bv. Intézet 6re, élt 28 évet.

Emlékiket meg6rizziik!



MINDEN PENTEKEN
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