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Onismeret

Személyiségfejlesztd tréning Lango-tanyan

Beosztastdl fluggetlendl is érdemes

Ha csak egy hétvégére, de ezuttal
onndn belsé vildgunkkal térédtink.
Személyiségfejleszt6 tréning: szaksze-
rlien igy nevezik a kerekegyhazi Lan-
goé-tanyan szervezett 6sszejovetelt,
amelyre tiz dolgoz6 érkezett a Kecs-
keméti Bv. Intézetbdl. Erdeklddés, ki-
vancsisag, aktivitas: e fogalmakkal je-
I6lhet6 kezdeti lelkiallapotunk. Két
trénerrel kerlltlink kapcsolatba, 6k
iranyitottak az ismerkedést. Befeje-
zetlen mondatokat egészitettiink ki,
majd réviden jellemztiik énmagunkat.
Hogy jobban megismerjik személyi-
ségunket, kitoltdttik az 58 kérdéshdl
all6 EPI-féle kérdGivet. Eredményét
az Eysenek-féle abréra vetitve kit(nt,

melyikink milyen személyiségtipusba
sorolhat6. igy lettink szangvinikusak,
kolerikusak, melankolikusak, flegma-
tikusak. Kilonos, de igaz, a hippok-
ratészi tipustan 2400 éve all. Onis-
meretet szolgalt az a megoldas, hogy
a gondolt értékeket el6re feljegyeztilk,
s csak utana ismerkedtiink meg az un.
felvezetett” értékekkel. Akadt, aki-
nél a két értek megkozelitette, masutt
utotte egymast.

Sokszor a legegyszer(ibb kérdésekre
a legnehezebb a vélasz. Ki vagyok én?
— milyen hétkdznapi kérdés. Mégis
egy teljes élet r4 a felelet. Minden-
esetre keményen megdolgoztunk (ak-
kor és ott) a vélaszért.
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A maésodik nap helyzet- és kom-
munkécids gyakorlatokkal kezdddott.
Héarom csoportot alkottunk. A feladat
megoldasaban kozos allaspontra kel-
lett jutnunk. Biztos, hogy nem egy-
forman viselkedtiink. Kiderlt, ki ko-
zulink — csoportonként — a legdo-
minansabb személyiség, ki fogadtatja
el meggy6z6en a sajat megoldasat, né-
zetét. A harom kis csoporothol kiala-
kult tehat a dominansok ,,szupercso-
pértja”. Feladatul az el6z6 szituacid
Ujboli megoldasat kaptak, végll e ha-
rom személy is egyetértésre jutott.
A tobbiek ekkor mar ,megfigyel6-
ként” nyugtaztak e szlikitett csapat vi-
selkedését, reakcidit. Persze arra is
mod nyilt, hogy érvek, ellenérvek
Osszecsapjanak, ekdzben tapasztaltuk,
hogy bizony tobbféle viselkedéstipus
létezik. Akadt kdztlink dominéns, szo-
ciabilis, emocionalis, racionalis, ori-
ginalis, am a felsorolas végére kivan-
koz6 passziv tipussal nem talalkoz-
tunk.

Mire j6 mindez, kérdezhetnénk, ha
nem Ultetjuk at az efféle ismereteket
a napi gyakorlatba. Nem titok: a biin-
tetés-végrehajtasrol is adédott megol-
dandé feladat. Ekkor két csoportra
oszlottunk, s az elméleti kérdésre ad-
hatd valaszokbol Osszegy(ilt vagy 6t-

ven. Ezek kozul kellett kivalasztanunk
egyenként a legfontosabbnak vélt 6t
feleletet. Szlkitve a kort, igy egyez-
tink meg a fontossagi sorrendben,
amelyet végll — rabeszélés nélkil —
mindannyian elfogadtunk.

Az utols6é napon ismét énmagunk-
kal foglalkoztunk. Interperszonalis
készsegek kérdbivét toltottik ki, utana
kozosen megbeszéltiik. Erdekes (jaté-
kos) feladattal zarult a tréning. Név-
telenll jellemeztiik 6nmagunkat, ki-
vancsian varva, vajon egymasra isme-
riink-e a tomor dnjellemzések alapjan.
Mit szépitsiuk: az eredmény nem volt
100%-0s. Az egész tréningrdl viszont
elmondhatd, hogy nyilt és 6szinte han-
gulataval el8segitette sajat életvite-
link jobb megismerését.

Tapasztalhattuk: naponta sokszor,
néha varatlan helyzetekben is donteni
kell, s ez torténhet egylttm(kddéén,
egymast segitve, kiegészitve. A leg-
fontosabb tanulsadg az, hogy feln6tt
korban, beosztastol fiiggetlendl is ér-
demes frissiteni gondolkodasunkat,
megUjitani szemléletiinket, megérizni
probléma-érzékenységlinket, s ebbdl
fakadGan atlatni dontéseink értelmét
és hatéasat.
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