BUNMEGELOZES

A harmadik szektor

Onkéntes szervezetek Angliaban

Az dnkéntes er6k tevékenységének
oriasi szerepe van Anglia multjaban és
jelenében egyarant. Felmérhetetlen
szolgalatot tesznek az egészséglgy, az
oktatds, a szocialis ellatas és a b(inel-
kovet6k tarsadalmi integracioja teri-
letén. Munkdajuk az egyhazak tevé-
kenységével kezd6dott, majd késébb
olyan egyéneket vonzott, akik hajlan-
dok voltak idejiuket és energidjukat
kotelezettség nélkil, 6nkéntesen a ko-
z0sség javara forditani.

Angliaban barki szabadon aldoz-
hatja az idejét és erejét arra, hogy
segitsen masokon, szervezeti forma-
ban is.

Az dnkéntes munkat végzd csopor-
toknak nincs semmiféle kotelezettsé-
gik a bejelentésre vagy bejegyzésre.
Ha azonban anyagi tamogatéasra tarta-
nak ahhoz igényt, hogy szolgaltatasai-
kat ellathassadk, mar sziikséges olyan
formalis szerkezet, amelynek laza ke-
retét torvény irja el6. E szerint szik-
séges, hogy legyen a szervezetnek
alapszabalya, a gazdasagi tgyekért fe-
lelés vezet6je, szamlaszama, pénzugyi
nyilvantartasa.

Az ilyen szervezetet mar ajanla-
tos bejelenteni az onkéntes szerve-
zetek névsoraba, hiszen ez bizonyos
elényokkel jar.

A legtobb esetben ma mar az én-
kéntes szervezetek fizetett alkalma-
zottakkal dolgoznak és szervezetként,
intézményként miikddnek. Ebben az
esetben be kell tartaniuk az alkalma-
zast szabalyozdé jogi el6irasokat.

A kormanyzat tisztdban van azzal,
hogy az 6nkéntesség ma mar szélesebb
értelemben értendd, mint a sz6 tradi-
ciondlis fogalma. Ma mar nem feltétel,
hogy ezek a szervezetek ingyenes
munkat végezzenek.

Tisztdzando fogalmak

Elkerulhetetlen tehat elhatarol-
nunk az egyes fogalmakat, tisztazva
tartalmukat. Mi tehat a kiilénbség az
onkéntes, figgetlen, karitativ és non-
profit jelz6vel megjeldlt szervezetek
kézott? S van-e egyaltalan szembet(-
né kulénbség?

A jotékony szervezetekrél sz06l0
White Paper elsé fejezetében a hang-
sily az 6nkéntességen van, ami nem
ingyenes munkat jelent, hanem azt,
hogy az adott tevékenység semmilyen
jogszabalyi vagy egyéb kotelezettsé-
gen nem alapul.

A fuggetlen szervezetek vagy szek-
tor megjelolés a kormanytél vagy
egyéb politikai szervektél, hivatali
rendszerekt6l valéd figgetlenséget
hangsilyozza (ami értelemszerden
nem azonos az Onkéntességgel, hiszen
egy tevékenység alapulhat példaul szi-
16i kotelezettségen is, s ekkor mar nem
onkéntes, de fiiggetlen).

A karitativ, jotékonysagi megjelo-
l1és a masoknak nyujtott segit6 jelleget
emeli ki, ami tartalmazza ugyan az
onkéntességet, de legtébbszdér ingye-
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nességet is jelent, nem tartalmazza
azonban a fliggetlenséget.

A legljabb keletli nonprofit meg-
jeldlés pedig arra utal, hogy munka-
juk ugyan nem ingyenes, de a
tevékenységukbdl szarmazo jévedel-
met a szolgaltatasaikra kell visszafor-
ditaniuk, s nem oszthatjak szét
profitként vagy osztalékként a szerve-
zet tagjai kozott. Az allami — tdérvé-
nyi kotelezettségeken alapulé — és a
maganprofitra orientalt szektor mel-
lett, ezt Un. harmadik szektornak is
nevezik. Az énkéntes szektor (ugyan-
agy, mint a maganszektor) szabadon
hatarozhatja meg sajat céljait, eszko-
zeit. A torvény meghatdrozasa szerint
ez olyan terulet: ,,amelynek létezése
nem nyugszik jogszabalyokon, amely
dnmaga hatdrozza meg céljait és esz-
kozeit, és amely nem oszthat szétpro-
fitot azok kozott, akik tzemeltetik.”

Toérténetileg egymas mellett alakult
ki az dnkéntes — ekkor még ingye-
nes — munka a ko0zdsségért, masok
megsegitéséért és a kartativ, jotékony-
sagi tevékenység, amely az ingyenes
munka mellett jelentés anyagi adoma-
nyokat is magaba foglalt.

Az ingyenes munka és az adoma-
nyozas az évek soran oly modon talél-
kozott &ssze, hogy a jotékonysagi
adomanyok azok kezelésébe keriltek,
akik ingyenes, dnkéntes tevékenységet
végeztek egy-egy terileten.

Ily médon alakult ki el6szér csak
egy szlik professzionalis fizetett réteg
az Onkéntes szervezetekben, kés6bb
pedig, a lényegében fizetett tevékeny-
ségre tamaszkodd szervezetrendszer,
amely persze ingyenes dnkéntes er6-
ket is igénybe vesz.

Human
szolgéaltatasok

Nem csupan Angliaban, hanem vi-
lagszerte novekszik a jelent6sége és a
szerepe az dnkéntes, fliggetlen szek-
tornak bizonyos kézérdek( problémak
megoldasaban, a human szolgaltatasok
ellatasdban. A filiggetlen szektor szol-
galtatasai tal vannak a piac és az al-
lam altal nyitott lehetéségeken, s az
egyének, a csalddok vagy a szélesebb
értelemben vett ,kdz” javat szolgal-
jak. Tradiciondlisan tehat azt a szaka-
dékot hivatottak betdlteni, amelyet
sem az allami, sem a magéanszektor
szolgaltatdsi rendszere nem ér el.
Ez sokszor olyan tarsadalmi jelensé-
gekre irdnyul, amelyekre a magan-
szektor nem fogékony, az allamnak
pedig oriasi nehézségeket okoz. Ide so-
rolhatd példaul a hajléktalansag, a
szegénység, a blinelkdveték visszave-
zetése a tarsadalomba, a kilfoldiek
bevandorladsa a gazdagabb allamok-
ba, vagy akar a bilncselekmények &l-
dozatainak tAmogatasa.

A legkiilénbéz6bb tarsadalmi krizi-
sek kezelésében sokkal hatékonyabban
mikddnek, mint mas szervezetek, hi-
szen gyorsabbak, nem birokratizaltak,
koltségtakarékosak, s képesek valaszt
adni a varatlan problémakra és a hir-
telen megjelend tarsadalmi gondokra,
helyi, nemzeti és nemzetkdzi szinten
egyarant.

Az onkéntes, fliggetlen szervezetek
szolgaltatasai sokkal jobban képesek
alkalmazkodni az egyéni vagy specia-
lis szukségletekhez, raadasul szemé-
lyesebbek is. Gyakran Gttord, kisérleti
vallalkozasokat kezdenek egy terilet
eszkdzeinek vagy megkodzelitésének
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megujitasara, sokszor vallvetve dol-
goznak az allami hivatali szervekkel.

E szervezetek az aktudlis, esetleg
addig ismeretlen problémakra adott
gyors, kreativ reakcidoikkal mintegy
mintat teremtenek az allami szervek
szamara. (Ez tortént példaul az AIDS-
virussal fert6zottek esetében, ahol az
allami szervek még semmit nem tud-
tak kezdeni a problémaval, amikor
mar a flggetlen szervezetek kialaki-
tottak sajat humanus segitségnyujtasi
rendszeriiket, mintat nydjtva ezzel a
kormanynak a humanus, tolerans poli-
tika kialakitasara.

A kormany és az Onkéntes Szerve-
zetek Nemzeti Tanacsa ko6zds hirdet-
ménye szerint a demokrécia erdsddik
azaltal, ha az embereket képessé teszi
arra, hogy kifejezzék érdekeiket és
sziikségleteiket.

Az dnkéntes szervezetek tdmaszt
nydjthatnak olyan hatranyos helyzet-
ben 1év6é csoportoknak, egyéneknek,
akiknek a hangja masként nem hallat-
szana, vagy akikkel szemben valami-
lyen okbdl diszkriminacié érvényesil.

E tevékenység segitségével az em-
berek lehet6ségeket kapnak arra, hogy
kozdsségek tagjaiként megtanuljanak
Uj képességeket. A szolgaltatasok
igénybevevdi maguk is befolyasoljak e
szolgaltatasokat a sajat igényeik sze-
rint, hiszen nem hatésaggal, hivatallal
allnak szemben.

A flggetlen szektor jelent6ségét az
angol tarsadalomban érdemes néhany
adattal szemléltetni. Ma Angliaban
minden négy felnéttb6l egy rend-
szeresen részt vesz valamilyen énkén-
tes, jotékonysagi jellegd tevékeny-
ségben. Dobbenetes szam, de tény,
hogy 350 000 6nkéntes szervezet m-

koédik orszagszerte, s ebbdl tobb mint
160 000 a bejegyzett jotékonysagi
szervezet. Tobb mint 23 milli6 ember
dolgozik dnkéntesként minden hénap-
ban, s majdnem 450 000 ember heti
40 orat dolgozik ingyenesen, karitativ
célbol.

Hogyan muidkddnek?

A flggetlen szektor igen heterogén
mind a szervezetek méretét, szerve-
zettségét, mind a szolgaltatasok tartal-
mat és teruleteit tekintve. Mkéo-
désiikre leginkabb az egészségiigy, a
szocialis szolgaltatasok, az oktatas és
a bintet igazsagszolgaltatas tertletén
kerul sor.

E szervezetek kodzott megtalalhatéd
néhany fével dolgozé helyi szolgaltatd
egység, valamint orszagos, tobb tizezer
fével dolgoz6 szolgaltaté intézmény-
halézat egyarant.

Janet Novak, a Home Office Vo-
luntary Services Unit tanacsadéjanak
bemutatdsa nyoman megkiséreljuk
felvazolni e szervezetek fébb tipusait.

Az orszagos méretli, azaz nemzeti
6nkéntes szervezetek feladatai kozé
tartozik a koordinéacio, képviselet, jo -
gi tanacsadéas, tamogatas és az admi-
nisztracio. Ezeket a feladatokat
fizetett alkalmazottak latjak el, sok-
szor kuratérium vagy kuratorok mi-
kddése mellett. Koltségvetésiuket vagy
tagdijakbol, vagy adomanyokbol, ta-
mogatasokbdl fedezik.

A kozvetitéként mikodé helyi on-
kéntes szervezeteket helyileg alapit-
jak. Ezek az onkéntes szolgaltatasok
tanacsai, vidéki kdzdsségi tanacsok, az
6nkéntes szervezetek férumai stb.
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A tagok, illetéleg a szolgaltatasokat
igénybe vevd csoportok tartjak fenn.

A helyi dnkéntes szervezetek és
csoportok 6nsegité csoportokbdl, helyi
lakossagi (lakohelyi) csoportokbdl és
nemzeti szervezetek helyi filialéib6l
allnak.

Korabban az ilyen szervezetek Ki-
zardlag vagy elsdsorban jotékonysagi
adomanyokbdl éltek, ma mar sokkal
gyakoribb a koltségvetés tébb forras-
bol val6 felépitése. Ez magaba foglalja
az adomanyokat, a helyi vagy kézpon-
ti allami tdmogatasokat, a specialis
programra adott céltamogatasokat, il-
letve az alapnovel6 tevékenység soran,
palyazat és egyéb Gton elnyert dssze-
geket.

A tobbféle anyagi forrasboél vald
taplalkozas az egyik alapvetd biztosi-
téka annak, hogy e szervezet valéban
figgetlen marad, s indirekt moédon
sem kerul végletesen kiszolgaltatott
helyzetbe. Ki kell azonban hangsu-
lyozni, hogy afuiggetlen szféra legje-
lenté6sebb tdmogaté]a maga a
kormanyzat, kozelebbrél az adott m-
kodési tertileten kompetens miniszté-
rium vagy minisztériumok.

Az allamnak és a mindenkori kor-
manyzatnak folyamatosan fejl6dd és
nagyon produktiv kapcsolata van a
fuggetlen szektorral. 1987-88-ban
példaul a kozponti kormanyzat 293
millid6 fontot forditott kdzvetlendl
olyan alapok létrehozasara, amelyek
palyazatok atjan voltak elérheték a
fliggetlen szervezetek szamara.

De vegyluk szemugyre, jnire is van
szikségik mindezen tdl az 6nkéntes
szervezeteknek ahhoz, hogy munkaju-
kat el tudjak latni s egyaltalan létezni
tudjanak. Mindenekel6tt adoméanyse-

gité politikara, amely stimulalja és
tdmogatja a helyi és orszagos dnkéntes
akciokat. Sziikség van tovabba bete-
kintésre és értékelésre az anyagi ta-
mogaték és a hivatalos politika
szamara, valamint arra, hogy partner-
ként vehessenek részt a dontéshoza-
talban, a probléma meghatarozasaban.
Kozosen a helyi tanaccsal és a koz-
ponti kormanyszervekkel, tgyndksé-
gekkel. A megfeleld helyiségen kivil e
szervezetek igénylik a specialis szak-
emberek tanacsat, illetve véleményét.
(llyenek példaul a kényveld, lgyvéd,
épitész, kutato stb.)

A kormany igényei kozott persze
sok olyan van, amely kdzvetett modon
ugyan, de érdemben kivanja befolya-
solni a fliggetlen, dnkéntes szervezetek
m(ikddését. Itt azonban figyelemmel
kell lenniik arra, hogy igen kényes
egyensulynak kell megvalésulnia. Eb-
ben ki kell fejez6dnie a koz6sség érde-
kének, amelyet végs6 soron egyarant
képvisel a fiiggetlen szervezet és a kor-
many. De megjelenik a kormanynak az
adofizeté allampolgar iranti felel6s-
sége is a kiadott hatalmas &sszegek
hatékony és visszaélésmentes felhasz-
nalaséaért, emellett érvényre kell jut-
nia az Ugyet szolgalé énkéntes szerve-
zet fuggetlenségének is.

A borton
alternativaja

Az angol bintetési rendszerben
egyre nagyobb szerepet szannak a sza-
badsagvesztéssel nem jaré biintetések-
nek. A bortén alternativajat megte-
remtd, a szabad kozdsségekben végre-
hajthatd biintetéseknek elsé szamu el-
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engedhetetten feltétele a hivatasos
partfogoi szolgalat, mig a masodik az
igen erds és valtozatos fiiggetlen szek-
tor jelenléte.

Mar az 1989-ben koOzzétett Green
Paper ,,Blintetés, bebortdnzés és ko-
z6sség” (Punishment, Custody and
Community) felhivott az 6rzésmentes,
a kozosségben eltdltendd, a személyi
szabadsagot csupan korlatozé bunte-
tések nagyobb ardnyu hasznéalatara.
Az alternativ bintetési formak mind
hatékonyabb mikddése érdekében
tartja szikségesnek ez a dokumentum
az Onkéntes szervezetek munkdjanak
igénybevételét.

Az 1990-ben publikalt White Paper
,»Crime, Justice and Protecting the
Public” az alternativ buntetési for-
makrol kifejti, hogy mind szélesebb
kor( valasztasi lehet6séget kell bizto-
sitani a birésagok szamara a szankciok
alkalmazasaban. A partfogdi rendszer
szamara pedig hangsulyozza az
egyuttm(ikddési lehet6séget az 6ntevé-
keny szervezetekkel.

Ez a kormanydokumentum egyéb-
ként a hivatasos partfogdi szolgalat
szaméra els6sorban az ellendrzési
feladatot hangsllyozza, mig a segité,
szolgaltaté jelleg( feladatokat megki-
sérli kifejezetten az 6nkéntes szerve-
zetek hataskorébe utalni.

A Green Paper 10. fejezetében Kki-
fejti, hogy a kormanynak milyen cél-
jai vannak azzal, hogy a flggetlen
szektort bevonja a buntetd§ igazsag-
szolgaltatas tertletére. E szerint alta-
luk kivanja bevonni a kozdsséget a
blinelkdvetékkel valdé munkaba. Ezen-
kival lehet6vé kivanja tenni, hogy a
hivatasos partfog6 szolgalat csak a
specialis képességeket igényld felada-

tokra koncentraljon és bizonyos fel-
adatokat atadjon a megfelel§ tudassal
és feltételekkel rendelkezd méas dnkén-
tes szervezeteknek. Batoritani kivanja
ezaltal a meguajulast, névelni a rugal-
massagot. Béviteni akarja az elérhet6
alternativak korét, amelyekkel a spe-
cialis problémak kezelhet6k.

Egyuttmdkddési
teruletek

A White Paper ezen tulmendéen Kki-
fejezésre juttatja, hogy a blinelkdve-
barmilyen hatékony is a partfogéi
szolgalat, izolaltan nem lehet végezni,
csak a koOzosség, illetve a kozdsség
szervezeteinek bevonéasaval.

A mikodési teruletek egyben
egylttm(kodési terileteket is jelente-
nek a flggetlen szervezetek szamara,
részben a partfogoi szolgalattal, rész-
ben a bortonrendszer tisztviselGivel,
részben a beliigyminisztériummal, vé-
gil pedig a helyi adminisztraciéval il-
letve hatdsdgokkal. Sokiranyd mun-
kajuk kozepette informéciokat gydjte-
nek és feldolgozzak azokat, jelezve a
blingzés és az itélkezés varhatd ten-
denciait.

Folyamatos és konstruktiv tevé-
kenységet folytatnak a fiatalkortak
kérében azzal a céllal, hogy tavol tart-
sak 6ket a ,,bajtél”. (Ez tipikusan on-
kéntes szervezetek altal véallalt
feladat.) Lakdkozosségeket tamogatd
csoportokat hoznak létre a ,,problé-
mas” hdazakban, korzetekben, infor-
maciokat adnak az egyéni blnmeg-
el6zéshez, ilyen példaul a bizton-
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sagosabb varosokat (Safer Cities)
programban valé részvétel.

Képviselik a blincselekmények al-
dozatainak érdekeit, ilyen szervezete-
ket mikodtetnek, részt vesznek az
Aldozatokat Tamogaté Programok
Nemzeti Szervezetében és ennek helyi
szervezeteiben.

Az Ugyészi figyelmeztetésben ré-
szestil6k tamogatasa esetén azokra az
elkovetékre kell gondolnunk, akikkel
szemben a blntet6eljarast az ligyész-
ség megszlintette és figyelmeztetést
alkalmazott.

Helyi gyakorlat alakult ki arra, mi-
ként tamogassak azokat a fiatalokat és
fiatal feln6tteket, akik figyelmeztetés-
ben részesiltek. Segitséget, tamoga-
tast és tanacsokat adnak azoknak a
sziil6knek is, akiknek a gyermekei baj-
ban vannak. Segitenek abban, hogy
gyermekuiket tavol tartsak a b(indz6vé
valastol. Megfelel6 informaciokat
nyUjtanak az Uigyészségnek arrél, hogy
a kozérdek sérul-e és mennyiben, ha
nem folytatjak le az eljarast.

Az 6vadék ellenében szabadon bo-
csatottak, illetve az el6zetes letartoz-
tatottak szamara a fuggetlen szerve-
zetek elhelyezési lehet8séget biztosi-
tanak, ha nincs hely az allami ,,Bal
Hostelekben”, vagy nem sziikséges az
ott torténd elhelyezésik, de a vadlott
hajléktalan.

Lehet6vé teszik a tarsadalom szé-
mara nagyobb rizikét jelentd, sulyo-
sabb blncselekményt elkdveték
szabadlabra helyezését az el6zetes le-
tartoztatasbdl. Ezekben az esetekben
az ellendrzést afiiggetlen szervezetek
latjak el, s rendszeresen jelentést
tesznek az elkdvet6 magatartasarol,
tdmogatjak a gyandusitott csaladjat,

segitenek megoldani az elhelyezkedé-
si, tanulasi problémakat, valamint el-
lenérzik, illetve végrehajtjak a
kijarasi tilalmat.

Végezetll e szervezetek kézremd-
kddnek az el6zetesen letartéztatottak
problémainak megoldasaban, segite-
nek megszervezni az 6vadék ellenében
torténd szabadldbra helyezést, segite-
nek megbirkozni az el6zetes letart6z-
tatasbo6l szarmazé otthoni problé-
makkal stb. llyen munkat végz8 szer-
vezet példaul az Allampolgari Ta-
nacsadé Iroda és a NACRO Prison
Links Unit.

Ellendrz6 kb6zosség

A kozosségben vald ellendrzés
programjai kézé sorolhat6 az elkdvet6
szabadsaganak korlatozasa mint bin-
tetés, a kapcsolattartdsnak olyan
szintje, ahol az ellen6rz6 személynek
tudnia kell, hogy az elkdvet6 hol és
hogyan él, ekdzben a kdzdsség az elko-
vetének lehet8séget nyudjt, hogy ren-
dezze a blincselekményével elkdvetett
kart, segit az elkévetének, hogy meg-
birk6zzon a problémat jelent6é konflik-
tusos magatartasaval, amely esetleg a
blncselekmény elkdvetéséhez veze-
tett, lehet6vé teszi, hogy az elkdvet6
szembesiljon magatartasa kovetkez-
ményeivel, az aldozattal, a tagabb ko-
z0sséggel, sajat csalddjaval és
6nmagaval, segit, hogy az elkdvet6
megkiizdjon bizonyos specidlis problé-
makkal, amelyek szerepet jatszottak a
blncselekmény elkdvetésében vagy
kozvetlenil arra vezettek (példaul al-
kohol, drogprobléma), hozzéasegiti az
elkovet6t, hogy megteremtse azokat a
kérilményeket, amelyekkel a jov6ben
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elkerulheti az Ujabb cselekmény elkd-
vetését, példaul munkat, szakmat sze-
rezzen, képességeit fejlessze, irni,
olvasni, szamolni tanuljon stb., altala-
ban fejleszti az elkdvetd képességeit,
hogy tdrvénytisztel6 allampolgarra
valjon s a kdzdsség aktiv tagjaként te-
vékeny modon éljen.

E helyltt kell felsorolni azokat az
alternativ bintetési forméakat, ame-
lyekben szerepe lehet a fliggetlen szer-
vezeteknek. Ezek a probara bocsatas,
a kdozhasznd munka és a kettd kombi-
nacioja.

A flggetlen szervezetek ezenkivil
segitséget nyudjtanak, informaciét, ta-
nacsot adnak a joger6sen elitéltek sza-
mara, a szocialis problémak megol-
dasdban szorosan egyittmikddnek a
partfogdi szolgalattal.

A szabadult vagy ideiglenesen elbo-
csatott elitéltek letelepitésében segit-
séget nyujtanak. Tanacsot, informa-
ciét adnak annak érdekében, hogy a
szabadult eligazodjon a szocialis biz-
tonsdg haléjdban (egészséglgyi, mun-
kéaltatasi, oktatasi, egyéb lehet8ségek).

Az ideiglenesen elbocsatottak és

feltételesen szabadlabra helyezettek
esetében segitenek a partfogoéi szolga-
latnak az ellenérzésben.

Polgari munkat (civil work) végez-
nek a borténben 1évd elkdveték csa-
ladjanal és gyermekeinek megsegité-
sére, gondozasara, példaul a hazassagi
és valasi tanacsadas, csaladi vonatko-
zasl szocialis ellatas stb. terén.

Anyagi tamogatas

Ko6z6s jellemz6 a fuiggetlen szerve-
zetek esetében, hogy e tamogatasok
hosszabb tavra nem tervezhetfk.
Ez egyrészt inspiralé hatasd, masrészt
folyamatosan a bizonytalansag érzését
tartja fenn. Az anyagi tdmogatas ha-
rom f6 formajaval talalkozhatunk:
szervezeti megalapitds (core group)
— amely egy szervezet szakmai sze-
mélyzetének magjat teremti meg —,
projekt-tamogatas és ,,dij a szolgal-
tatasokért ” tamogatas. Fontos elvként
fogalmazédik meg az ,,értéket a pén-
zért” elv, amely kovetkezetes kdvetel-
mény a fuggetlen szektorral szemben.

Néhany adatot ismertetek szemlél-
tetésul. A Beligyminisztérium 1988-
89-ben 722 ezer fonttal, mig
1989-90-ben 824 ezer fonttal tdmo-
gatta aNACRO-t. Ez a szervezet kap-
ja a legnagyobb 6sszegli tdmogatast a
kormanytél. A sorban a kovetkezd
szervezet az APE X Trust, amely 88-
'89-ben 72 ezer, '89-'90-ben 76 ezer
font tamogatast kapott. Minden to-
vabbi fliggetlen szervezet ennél keve-
sebb anyagi segitséget mondhatott
magaénak. Ezenkivul konkrét progra-
mok is kapnak tdmogatast, mint a
NACRO Housing Projectje (elszalla-
solasi program), vagy szintén a NA C-
RO Prison Links Unit (a szabadsag-
vesztésuket tolt6 elitéltek tamogatasat
szolgalé program). A két fuggetlen
szervezet hétkdznapjainak bemutatasa
egy késébbi dolgozat targya.

Dr. Kévér Agnes



