BORTONUGY

HUSZ EV
Tisztképzésiink a Rend6rtiszti Foiskolan

Hbnapokkal ezel6tt a Magyar Bortonigyi Tarsasag elntkségi tlésén
Otlott esziinkbe, hogy éppen 20 éve indult meg az akkortdjt felsd-
oktatasi tanintezetté eldlépett Rendortiszti FGiskolan biintetés-végre-
hajtasi tisztjeink képzése. Ugy gondoltuk, meg kellene allni egy
szusszanasnyit és visszatekinteni: mennyire vették hasznat az itt folyo
felkészitésnek a kibocsatottak, végsé soron pedig a blntetés-vegre-
hajtasi szervezet?

Hlsz év egy alma mater életében nem hosszd id6, de ett6l még lehet a képzés
torténetének fajsulyos korszaka, mint ahogy lehet epizodszer(en jelentéktelen is, attol
fuggden, honnan indultunk el és mi kodvetkezik ezutan.

A magyar bortdoniigynek a malt szazadvégi lelkesit lendiletvételét az évszazados
lemaradas pétldsdban nem csupan kedvez6 gazdasagi, de partold szellemi kornyezet
is tdamogatta. Az igazsagszolgaltatas szerves részeként mikdd6 borténrendszert maroknyi,

Fajstlyos korszak volt
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de a kor tekintélyi hierarchidjanak figyelemre méltd fokan allé jogéasz iranyitotta, a
bortonreformalds napirenden és megfelel6 h6fokon tartasat pedig ugyanilyen maroknyi
politikusi és tuddsi szimpatizans kor lobbizta, egyedlalld, szinte egy évszazadon
keresztiilhatol6, maig érzékelhetd aktivitassal.

Nem véletlenil fogalmazdédott meg Balogh Jend 1888-as felhivdsa a bortdnugyi
szakvizsga bevezetésére (amely azutdn 100 év mdlva meg is valdsult), vagy Finkey
Ferenc elévilhetetlen gondolata a bortonigy oktatasar6l a juristdk korében (ehhez
kevesebb, mint 100 év kellett).

A Trianonndal eltort remények és torekvések osszeillesztése mar nem kedvezett a
bortonigy szerves szellemi fejlédésének. A nemzeti kultarfélény megtartasan munkal-
kodd nagypolitika szégyenlGsen szoritotta az igazsagszolgaltatas hatsd udvaraba a
bortonlgyet, s rdadasul rakildte a hadseregt6l leszerelni kényszeriilt obsitosait, akik
ha szakkérdésekben nem is, de bokacsattogtatdsban igen jaratosak lévén, teremtettek
sajatos szellemet a bortonokon belil.

Réadasul még miel6tt kifejl6dhettek volna, visszaszorultak a magyar bortdnligy
egészséges kozonségkapcsolatai, ezzel egyitt hibemalddott a tarsadalmi kdztudatban
az ismeretlen bortonvilag ladb6érésen rossz hangulata. Az igy eltorzult és arnyékos
palyakép nem vonzotta azt a human értelmiséget, amely ezenkdzben a Lajtan tdli
orszagokban egy 0j kriminalpolitika hivasara megkezdte beszivargasat a bortondkbe.

Sz6llGsy  1930-bol arrél tudésit benniinket, hogy a magyar bortdnszervezet hozza-
vetblegesen 100 kvalifikalt szakembert (jogaszt, orvost, lelkészt, kdzgazdat, tanitot)
alkalmazott, kozllik is csupan mintegy 30 fét rendszeresitve, a tobbit tiszteletdijasként.
Szisztematikus szakirany( felkészitésiikrél, atképzésikrél nincs tudomasunk.

A 40-es évek végén rank osztott, a mar fejlett paranoia tlineteit magan visel6
sztalini  bintet6politika a blntetés-végrehajtast osztalyharcos kiildetéstudattal uszitotta
ra az elitélt-osztalyellenségre. Az osztalyhovatartozas szerint Kivalasztott személyi
allomany tiszteletre mélt6 buzgalma, amde szerény altalanos- és szakmiveltsége pontosan
egybeesett egy elitélt-ellenségképre orientalhatd, repressziv biintetés-végrehajtas torek-
véseivel. Az egész szervezetre a ,hadviselés sulyos felel6ssége”, titkossaga és a kire-
kesztett kirekeszt6k aporodott belterjessége hullott. A tébbségében elemi iskolai vég-
zettségl kivalasztottak 1948 és 1954 kozott gyorstalpald tanfolyamokon szerezték meg
a tiszti rendfokozatot, 54 és 58 kozott még erre sem volt sziikség.

Az 1957 uténi kétarci buntetSpolitika szelidebb, konszolidltabb arcit mutatva,
fokozatosan helyezte el6térbe a blindzés visszaszoritasanak arnyaltabb, a bdnildézés
és az igazsagszolgaltatas allami szerveinek szakszer(ibb tevékenységét igényl6 kovetel-
ményét. Ez a tendencia erésodott a 60-as évek kdzepén-végén, amikor nylvanvaléva
valt, hogy a blindzés nem engedelmeskedik a brostdrakban ra kotelez6en Kirott peni-
tencianak, és aligha malik ki 6nként. Ekkor kertilt reflektorfénybe a biintetés-végrehajtasi
testiilet szakmai ratermettsége és valt egyszeriben slrget6vé elmaradasainak, igy
személyi allomanya felkésziiletlenségének kiigazitasa. Az ekkor sziiletett szamos, azéta
is sokat vitatott jo-rossz dontés kozil ma mar latjuk, hogy a 70-es évek elején harom
féiskolan parhuzamosan beinditott altalanos-, nevel6- és gazdasagi tisztképzés a tor-
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ténelmi el6zmények stigmait magén cipel6 blintetés-végrehajtas fejl6déséhez hozzajaruld,
jo dontés volt. A sajatos elmaradast, sajatosan erltetett moédon a 80-as évek kdzepére
mintegy 400 tiszt kinevelésével oldottuk meg. B6ven tehetnék kritikai megjegyzéseket
a képzés extenziv, tdbmeges, szokatlan jellegére, de Ugy gondolom, hogy elmaradasa
tobb és stlyosabb kritikat valtana ki.

Nehezen tudok elszakadni attdl az (nnepronté gondolattol, hogy tisztjeink tyen
er@ltetett kinevelése mar annak a valsagkezel6 mechanizmusnak volt része, amely a
70-es évekt6l kezdve allami intézményeinken fokozatosan eluralkodott. De nyomban
hozza kell tennem, hogy az alapvet6en gazdasagi gyoker(i, névekvd valsdg kezelését
is sokféleképpen lehetett ellatni. Ugy gondolom, hogy a biintetés-végrehajtas éppen
arra nyujtott példat, hogy a gazdasag és a b(indzés egyszerre stlyosbodd helyzete
mellett miként lehetett az emberi tartalékok mozgdsitasdval — ezen beliil a szakképzés
er@sitésével — a szervezet, a szakma presztizsét atmenteni boldogabb id&kre.

Nehéz lenne most Osszehasonlitani a mas-mas fejl6dési iven elhelyezkedd nyugati
és hazai bintetés-végrehajtas értelmiségi-utdnpotlasanak modszerét és mindségét. A
honi megoldas pozitivumaként értékelhet6, hogy a 20 év el6tt létrehozott tiszti alma
mater fészket teremtett a professziondlis, specialis, fels6fokl biintetés-végrehajtasi
szakképzésnek, ahol ma évenként 40—60 bv. alkalmazott nyeri el fels6fokl szakmai
képzettségét. Az itt folyd iskolarendszerl oktatas professzionalis jellege tgy gondolom,
elvitathatatlan, a fels6oktatési tanintézetek kozott ugyanis aligha talalunk olyat, ahol
ennyire koncentraltan, mintegy 1100 oOraban oktatnanak sz(ikén vett bintetés-végre-
hajtasi ismereteket.

A jogi, blinlgyi és human alapozas és az ezeken nyugvO bv. szakismeretanyag
mindvégig az itt folyd képzés épit6kéve volt. Ami valtozott, az ezek arénya és
természetesen a tartalma. A tantargyi rendszer aranyvaltozasat a tébb izben mddositott
tantervekben az a tendencia uralta, hogy fokozatosan novelhettiik a szakmankra szant
id6t (az 1975-6s 19%-rol az 1992-es dsszoraszamot 30%-ra), mint legutébb, a képzés
ideoldgiamentesitésekor is.

Gondot jelentett a szakmai ismeretanyag tartalmi felépitése és szinvonalanak
folyamatos karbantartasa. Voltak szerencsésebb tantargyak, mint a biintetés-végrehajtasi
jog, amely jelent6s kiils6 szellemi tdmogatassal viszonylag gyorsan talpraallt, de a bv.
biztonsagi és gazdalkodasi szakismereteknek kezdettdl fogva meg kellett kiizdenie a
sokszor jégverésszerli gyorsasaggal bekovetkez6 mddosulasokkal. A képzés human
jellegét egy tekintélyes éraszam( szakpszichologiai és szakpedagogiai blokkal er6sitettiik
meg.

A Renddrtiszti F6iskola bv. szaka nappali tagozatardl az elsd, 1975-0s kibocsatas
Ota 280, levelez6 tagozatardl 158, dsszesen tehat 438 tisztet bocsatottunk ki. A nappali
tagozaton végzettekr6l késziilt felmérésiink szerint a kibocsatott 280 tiszt 73%-», 204
f6 dolgozik ma is testiletiinknél. Az eltavozottak kozil 20 f& nyugallomanyba, 27 6
athelyezésre keriilt, 16 f6 kérte leszerelését és 8 f6t kellett elbocsatani.
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Mai tanarok, egykori novendékek

A végzett hallgatok kozil legtébben (mintegy 34%), a biztonsagi szolgalathoz
kerliltek, 28% gazdasagi terlletre, 12%-uk a korabban igazgatasinak nevezett szak-
terliletre ment, 20%-ukbdl lett nevel6 és 6%-uk kerllt egyéb munkakorbe.

A testulethez valé hiiségnek — tudjuk — szadmos, alkalmasint valtozd, objektiv és
szubjektiv kotéeleme van, A nalunk végzettek 73%-anak jelenléte a testlletben, ugy
Véljik, é 20 év jo eredményei kozé szamithatd, kilondsen, ha ezt a hiségindexet
Osszevetjik a mas felsdoktatasi intézetekben végzettek 50%-ot alig meghaladd hasonld
indexével. A nappali tagozaton végzett hallgatéink egzisztencidlis helyzetét, beillesz-
kedését szubjektiv véleménylk feldl vizsgalva azonban &rnyaltabb képet kapunk. A
néhany evvel ezel6tt készilt kérd6ives felmérés szamos, be nem teljesilt varakozast
regisztralt. A megkérdezettek tobbsége (58%) az anyagi elismertséget nem tartotta
kielégitének, 62%-a folytatta volna tanulmanyait a biztosabb el6rehaladas reményében,
52%-a jelezte azt, hogy szakmai feladatai nagyobb terhet jelentenek szdmara, mint
a f6iskola elvégzése el6tt. Ugyanakkor végz6seink 81%-a volt elégedett munkatarsi
kapcsolataival es 66% a bv. szervezet altal er6teljesen tdmogatott lakasproblémajanak
megoldasaval. Osszességében a nappali tagozaton végzett hallgatoink szolid tobbsége
(58%) nyilatkozott Ggy, hogy beosztasa megfelel térekvéseinek és elégedett eddigi
palyafutasaval.

Dr. Loérincz Jozsef



