PARTFOGAS m UTOGONDOZAS

gyakorlatat masoljak. A tapasztalatok elemzése, megfontolasa utan sajatos viszonyaink
kozott és a remélhetleg egyre tobb végrehajthatd, korszer( jogszabaly segitségével
vélhetéen megvaltozik majd els6sorban a partfogoltak, a tarsadalom, az itélkez6 birak
véleménye a partfogo felligyeletrél.

Horvath  Karoly

VALLALKOZO BORTON

Ma mar nem szenzacio, hogy a gyulai boértonbdl az elitéltek koézul jé néhanyan
felugyelet nélkil kijarnak dolgozni a varosba. Egy éve, amikor ez a gyakorlat elindult,
még akadt ellenvetés. Taplalhatta elGitélet, hagyomanyos 6rzési rendhez tapad6 szemlélet,
a bator Ujitassal szemben megnyilvanul6 irigység, de éppugy jO szandékl Ovatossag
is. Folyoiratunk az 1992. évi els6 szamaban mar beszamolt a gyulai kezdeményezésrdl,
akkor els6sorban a hétvégi kimend 0j elemeit viiagitva meg. Napjainkra — az ET
ajanlasaival dsszhangban — mindaz, ami az elmdlt egy évben a gyulai biintetés-vég-
rehajtasi intézetben ez ligyben tortént, jol atgondolt, a részek rendjébdl egészet alkoto
rendszerré teljesedett. Azt a térekvést mutatja be modellszer(ien, amely hangsulyozza,
hogy a bortonbilintetés csak atmeneti allapot, hiszen az elitélt kintr6l jott és oda tér
vissza, ezért lehetseg szerint segitséget kell kapnia ahhoz, hogy kapcsolatai (csaladdal,
munkahellyel) meg6rzdédjenek, ha lehet, Gjraépiljenek.

Ezt a gyulai bortdon dnmagaban, telepiilési Osszefogas, de hozzatehetem, Onkor-
manyzati, vallalkoz6i érdek hijan aligha tehette volna meg. Sziikséges volt tehat
Gjraértelmezni a bv. intézet helyét a varosi-megyei kapcsolatrendszerben. Az elzarkdzé
bortén megitélését igy — fokozatosan — egy nyitottsagra térekvd intézmény képe
valtotta fel. Kiderllt, sok, meglehetdsen széttagoltan, dnmagaban dolgoz6 intézmény,
szervezet taldl kozods tennivaldt. Akkoriban a bdértdnben rendezett nyilt napon ezt
megfogalmaztadk az utdgondozasban érdekeltek: a telepiilés csaladgondozoi, partfogoi,
a karitativ kozossegek képviseli. Tisztaztak: egyltt konnyebb lesz (lehet), mint ki-
lI6n-kildn. A gondolatot felkarolta a helyi és az orszagos sajtd, a televizié t6bbszor
foglalkozott a gyulai kezdeményezéssel. Taldn ennek is kdszonhet8, hogy a varos lakai
megértéén fogadtdk az elképzelést. Idén majusban dr. Huszagh Jozsef, az intézet
parancsnoka Ujabb nyiit napra hivta meg mindazokat, akik munkakapcsolatban &llnak
(vagy allhatnak) a bortonnel, a mar emlitetteken Kiviil az elitélteket foglalkoztatd
(vagy azt fontolgatd) vallalatok képvisel@it, a birdsagok és lgyészségek vezetfit, az
lgyvédi kamarat, s természetesen a sajtot. A résztvevOk 62 oldalas ,,dossziét” kaptak
a bortdnrdl, s arrdl az igyekezetrél, amely a ,,gondoskodas rabsaga” helyébe az arra
érdemes elitéltek ,,0nérvényesitd tevékenységét” allitand. Ez megnylvanul a csaladi
kapcsolatok apolasaban, erre szolgal a hétvégi kimen6 Gyulan kidolgozott gyakorlata,
s ehhez segitség az a szerz&déses viszony, amely a munkaadd vallalatok és a borton
kozott — az elitéltek érdekében — létrejon.
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Milyen elénydk rejlenek hat e vallalkozasi szerz6désben, mennyire teszi lehet6vé
az efféle munkalehet6ség az elitéltek szabadulds utani beilleszkedését? Ennek néztiink
utdna gyulai riportunkban.

Varosi polgarmesteri hivatal

(Béres Istvan)

— Mint a varosfejlesztési és
kornyezetvédelmi  osztaly vezet6-
je, nyugodt szivwel mondhatom, a
bortén jo munkaad6. Szigortim
fogja a munkésait. Ki érti, miért
valtozik meg mindez, ha az illet§
szabadul? Az itt dolgozok tobbsége
onallo életvitelre alig-alig alkalmas,
igy, szigori benti fellgyelettel,
igen. De ha egyedul kell don- teni,
gondokat legy(irni? Naponta latom,
a szabad munkanélkiliek — Gyu-
lan élnek vagy Otszazan —, akik
a munkakdzvetitéb6l jonnek, na-
gyon gyen- gén dolgoznak. Egy-két
kubikus akad, aki érti a dolgat, de
a tobbiek... Pedig a munka nem
tal bonyolult. Az elhanyagolt te-
rileteket, parkot, temetd kornyékét
stb. hozatjuk rendbe, a kézmunka
javarészt ebbdl all. A rabok mun-
kafegyelme j6. Szivesen vallalnak
szombati munkat. Oktober 6-ara
6k ,.csinositottdk ki” a szabadsag-
harcos emlékhely kornyékét.
Katonai gyakorléruhaban dol-
goznak, az utca népe nem nagyon
ismeri fel 6ket. Kezdetben bennem
is volt egyfajta fenntartds, nem
lesz-e baj valahol, de biztam a bévésekben. Ok bizonyara jol ismerik az embereiket.
Dolgoztak magéanhéazaknal, egyéni véllalkozd is alkalmazta (kertészetben) 6ket. Oriasil
a kilénbség: ha keményen kell, mondjuk, kaszéalni, a szabad ember — legal&bbis akii
nekink dolgozik — idénként elmegy a kocsmaba, s aztdn vagy visszajon vagy nem,|
a rab viszont biztos hogy nem tér be még véletlenil se.. Egyszer azért el6fordult. |
Fegyelmit kapott, kés6bb elkeruli Gyulardl. Pedig szabaduldsa utan is szivesen fog-I
lalkoztattam volna...
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Oriilnék, ha tobb emberem lenne, de a boérton szigoran szelektal. Csak az dolgozhat
nalunk, akir6l feltételezik, hogy nem él vissza vele. Kiilonds: amig a munkakozvetit6tol
érkez6k kozott nincs szakmunkas, addig a rabok kozétt van. El6fordult, hogy egyikik
a szabadulas utan tovabb dolgozott a polgarmesteri hivatalnal, mint munkanélkdili
kézmunkas. Havonta hat-hét embert foglalkoztatok, jardat épitenek, gazt irtanak,
csatornat tisztitanak, parkokat rendeznek, a havi minimalbériikk kb. 8000 forint.

A gyulai borton parancsnoka

(dr. Huszagh Jozsef alezredes)

— Vdllalkozasi szerzdést kotunk, amely meghatarozott id6re sz6l. A borton e
viszonyban, ugymond, alvallalkozd. A munkaadd viszont — ez kikotésiink — nemcsak
munkat ad az elitéltnek, hanem egyben tarsadalmi partfogdi szerepet is vallal. A
szerz6déskotésnek tobbféle el6zménye lehet. Ha példaul az elitéltre, akir6l azért tudjuk,
hogy nem megrogzoétt blnelkovetd, igényt tart a volt munkahelye, s jelentkezik érte
az egykori vezet6je, akkor nagyon fontos szempont, hogy az elitélt tulajdonképpen
nem vesziti el az allasat, hanem szabaduldsa utdn — remélhet6leg — ugyanoda tér
vissza. De bizonyos munkahelyeken egyszer(ien adddhatnak munkaerégondok is. Ide
sorolom a kdzmunkat. El6fordul az is, hogy olyan nehéz, piszkos a munka, amire
bajosan talélni szabad munkavéllalét. A Vasipari Szdvetkezet melegiizemében dolgozd
hat elitélt (szabadokkal egyutt) igencsak keményen megdolgozik a pénzéért. Termé-
szetesen az is el6fordul, hogy a munkaad6 egyszer( gazdasagi megfontolasbdl alkalmaz
elitéltet: a rezsioradij 6sszegét — nem bérjellegl kiadas lévén — koltségként elsza-
molhatja, mikdzben nem kell tb.-jarulékot fizetnie, nem ad szabadsagot, nincsenek
szocidlis kiadasai sth. Végs6 soron mindegy: a bels6 foglalkoztatas visszaszorulasaval,
egykor sikeres telephelylink megsz(inésével (j helyzet allt el6. Zarkaban dcsorgo,
onmarcangol6, egymasra (és a bévére) fenekedd elitéltek indulataval nehéz megbirkdzni,
raadasul ez az allapot az elitéltre nézve is hatranyos. Hozhatnam indoklasul az eurdpai
borténszabalyokat, de ennél fontosabb: dolgozd elitéltjeivel a bortdon nyilvanvald és
hasznos igényeket tud kielégiteni, kétféle értelemben is. Ha van elvégzend6 munka,
legyen, aki elvégzi. Ha van munkaképes elitélt, keressiink neki munkat! S ha mindez
osszehangolhaté a szabadulas el6készitésével, kilon elény.

Atlagosan huszonét elitélt tizenegy munkahelyen dolgozik. Nyolcan el6z6 munka-
helylikon, eredeti munkakorikben, méasok a 60—200 forint kdz6tt mozgd rezsidradij
keretében kiilonb6z6 helyeken.

Fél6, hogy ez az igéretes folyamat hamarosan megszakad. Ha ugyanis az elitélt
egykori munkahelyi vezet6je valamikori dolgozéjara akkor is igényt tart, amikor az
illet6 bortdnbe kerdl, aligha fog — a varhatd jogszabalyi elirasnak megfeleléen —
3, illetve 6 honapig varni ra. Vagy minimalis id6kieséssel, vagy azonnal — folyamatosan
— foglalkoztatna, a bv. intézettel kotott szerzddés alapjan. A torvényjavaslat viszont
fenntartja a foghdzban 3, boérténben hat hoénapos ,,megismerési” id6szakot. Holott
lehet, hogy egykori munkahelyén az illet6t évek (évtizedek) Ota ismerik és garanciat
vallalnak érte. Ha a torvény igy Iép életbe, akkor ugyanabba a helyzetbe hozzuk az
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elitéltet, mint kordbban: megsz(inik a munkaviszonya, az allasat méas tolti be, tehat
ha szabadul, kezdhet mindent el6lrél. A borton pedig — ha a jogszabaly kivételt
nem kinadl — végleg lemondhat egy preventiv szandéku, beilleszkedést segitd foglal-
koztatdsi formaérol.

A Széazéves cukraszda Uzletvezet6je

(Kosa Zsuzsa)

— A varos gyongyszeme ez a héz,
korabeli hangulatot araszt6 eredeti be-
rendezéseivel, muazeumi jellegl cuk-
raszm(helyével. Esténként klasszikus
muzsika sz6l, havonta irodalmi est var-
ja a vendégeket. Hogy e megkap6 kor-
nyezetben miért alkalmazok elitéltet?
Mert az elitélt (nalam legalabbis) stabil
munkaerd. A fegyelmez6 (bortonbeli)
hattér itt kiegészil a kollégak ember-
ségével. Ha jol dolgozik és tisztessége-
sen viselkedik, itt nem érzi magat el-
itéltnek. Kordbban is dolgozott nalam
egy fiatalember, elvégezte az 0Osszes
férfimunkat. Azota szabadult, galvani-
zaloknal dolgozik, de havonta egyszer
meglatogat. En vagyok a ,nem hiva-
tasos partfogoja”.
Igaz, mielétt barkit alkalmaznék, be-
megyek a bortonbe, tadjékozédom, meg-
tudom, mit kovetett el, vagyis ,,meg-
nézem magamnak”. Jelenleg egy elitélt
né dolgozik a cukrdszddban, konyhai
kisegit6. Gyakran bejon érte a férje,
a gyerek is. A kisfid tudja, hogy az
anyja ,,rosszat csinalt, ezért most meg-
bintették”, de azért a fagylaltot anyu
kezébll kapja. Az asszonyon az utdbbi id6ben oriasi (pozitiv) valtozas tapasztalhato.
Ujra nének érzi magat, idénként fodraszhoz jar, sokat ad a személyes higiéniara. A
tanulélanyok Irénke néninek nevezik, befogadtadk. Szlletésnapjara a maltkoriban tortat
kapott téliink. Nagyon boldog volt. Vitte magaval a bértdnbe, megosztotta sorstarsnéivel.
A cukraszdaban 6 a nélkuldzhetetlen mindenes, mi pedig a bizalom erejével segitlink
neki. Remélem, tartésan...

* * *

A csaladsegitd kozpont munkatarsai elmondték, hogy 6k — bar a kapcsolat régi
keletli — konkrét esetekben, a bortén kérésére segitenek, f6ként ha az elitélt csaladjat
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kell felkeresni. Legf6bb gondjuk, ami persze a szabaduldkat is érinti, hogy minddssze
egy Un. krizisszobajuk van, amit a Komlo Szall6ban tartanak fenn. Arra, hogy albérletet
és munkat talaljanak, alig-alig van esély, rdadasul munkajuknak csak toredéke a
bortonbbl szabadulok tdmogatdsa. Nehéz dacolni azzal a szemlélettel, amely szerint
pénzt keresni igazan csak feketemunkaval lehet. Ha az adéhivatalt atejteni, a mun-
kaer6hivatalt kijatszani egyszer( csinyteveés, a legalis bérbdl viszont (ha van egyaltalan)
nehéz megélni, akkor a csaladgondozé mit tehet? Néha maga is feketemunkat kerit
a részorulénak.

A gyulai vérosi csaladsegiték rdadasul megyei problémakkal kiszkddnek, érthetd
hat, hogy nem kezdeményez6i, himem inkabb alkalmi segit6i, végrehajtoi a bortonbéli
kivansdgoknak. F6ként azok az elitéltek taldlkoznak a csalddgondozéval, akik hétvégi
kimaradasra mehetnek, de valamilyen okbol (pl. id6s, beteg néni az elitélt édesanyja
sth.) nem jon értuk a bortdonbe csaladtag. Dyenkor a csaladgondozd ,véltja ki” az
elitéltet, kiséri el a bortonkaputél az allomasig, tesz ezt-azt az érdekében.

A munka szertedgazd: egy-egy csalddgondozéra 120—130 csalad jut, beleértve a
nagycsaladosok, a kiilonbdz6 etnikai csoportok, romanok, jugoszlavok, ciganyok ugyes-
bajos gondjait. E tennivalok egyik, viszonylag kisebb kore csak a bortondsok ugye, s
inkab kdérnyezettanulmany, kapcsolatérzés forméajaban, mint tényleges munkalehetéségek
felderitésében. Erthet6 hat, hogy a bérton maga keres — a csaladsegitkre is épitve
persze — kinti szalakat er6sit6 munkaalkalmat a Kkijar6 elitélteknek.

Békés Megyei Birdsag,
(Béres Sandor hivatasos partfogo)

— Eqgész egyszeriien nem la-
tom a jovét. Segiteni szinte sem-
mit nem tudunk. Kordbban 11
ezer forint volt az évi segély-
keretink, 1979-ben az egyszeri
szabadulasi segély 6sszege 500
forint volt. Napjainkban, az or-
szag nehéz anyagi helyzetére
torténé utaldssal a megyéktél
ezt az 0sszeget is elvontak. Kil-
dom hat (mondhatnam ugy is:
»passzolom”) a szabadultat a
polgarmesteri hivatalhoz, hatha
ott sikerrel jar. Ha viszont ma-
sutt van az allando lakhelye (ha
van egyaltalan), akkor 6k is to-
véabb kildik.
voltak személyes kapcsolataim,
megy az illetd, a személyijében
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ott a megjeldlés a kedvezményes szabadulasrol, mar csukjak is az orra el6tt az ajtot.
Erészakkal nem tukmalhatom senkire a munkat keres§ szabadultat. Ha viszont hathatds
segitséget nem adhatok neki, van-e meggy6z6déses jogom arra, hogy ,.keményen”
lépjek fel ellene, s visszajuttassam a bortonbe? Etikatlan Ugy ez igy...

Itt ketten vagyunk feln6ttkortakkal foglalkozd hivatasos partfogdk, sokszor 50 60
km-r6l kellene tartanunk ,eleven” kapcsolatot a péartfogolnal. Nyugaton, mert van
pénz és egyéb lehetdség, talan létezik é16 kapcsolat a szabaduldval. Gyulan ez hianyzik...

A bv. intézet osztalyvezetgje

(Sandor Istvan)

— A vérosban mult szdzadba

nylloé hagyomanya van a rab-

munkanak. 1837-ben dolog-

hazat emeltek, ahol az el-

itéltek zsakvéasznat sz6ttek.

Jelent6sége azonban nem

nétt tal azon, hogy tiz éven

at folyamatos munkét adott

a gyulai elitélteknek. Ma

szinte ez a folyamatos munka

is eredménynek szamit. Ki-

I6ndsen, ha arra gondolunk,

hogy a tavaly elkezdett val-

lalkoz6i pré- balkozasunk ele-

jén az intézetben éI6 el6ze-

tesek szdma nem volt tébb

30_35-nél, ma viszont eléri a kilencvenet. Ezek az emberek (lnek és varnak, holott
dolgozhatnanak. Epplgy, mint a hossz( id6t bortdnben toltott személyek is. Tobben
megkeresték mar a parancsnokot, s jelezték, harom vallalat is foglalkoztatna szabadulas
elétt allé elitélteket. Logikus hat, hogy a megyei intézetek mellett célszerl lenne
kialakitani egyfajta &tmeneti intézetet, amely oldottabb kdrnyezetével és — véllalkozasi
szerz8dés révén megteremtett — munkalehet6séggel tgymond ,.elébe menne a majdani
szabadulasnak. Sok fliggne attél, hogy a megye kapcsolatrendszere mennyire lenne
képes ,,magadba tagolni” az ilyen munkat teremtd, tovabbi kezdeményezéseket. Gyulan
Osszedllt egy folyamat, amelyben lathatéan — érdekeltek a kilénbdz6 megyei varosi
intézmeények és vallalatok, s amelyben Ujabb lehet6ségek rejlenek. Az elitéltek egyéni
adottsadgaihoz igazoddé munkalehet6ség tehat telepiilés! 6sszefogassal megteremthetd, s
e rendszerben a biintetés végrehajtasi intézetnek kdzponti helye van: az Osszefogas
érdekek azonossagara épiil, tavolabbi tarsadalmi célokat szolgal, s ekdzben hétkdznapi
természetességgel tordeli szel azokat az elGitéleteket, amelyek a szabadulokat a tar
sadalombdl kirekesztetlek.

Turbdk Attila



