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Hetvégi kKimaradas
a gyulai bortonben

(Részlet a varos helytorténetébdl:)

»-.Nevét dr. Karacsony Janos helyi tor-
ténetird szerint egy, még az Arpad-korban
€16 Gyula nev(, esetleg rangl keresztény
foldestr altal épitett monostorrél kapta,
Gyulamonostomak hivtak. Kés6bb a név
Gyuléra rovidllt, illetve a varmegyerend-
szer kialakuldsaval Békés-Gyulara valto-
zott. Ez egyben utalt arra, hogy a Korésok
mentén, Erdély kapujaban kialakult var-
megyének févarosa Gyula volt. 1949-ben
— elsBsorban a trianoni hatar kdzelsége
miatt — a megyeszékhely Békéscsabara
keriilt, és maradt ott napjainkig is. JOllehet
néhany megyei intézmény ma is Gyulan
székel. Példaul a megyei korhaz, megyei
birésag, megyei élelmiszer-kisker vallalat.

Gyula tébb hirességet adott az orszag-
nak. Albrecht Direr, a nagy német festd
is szegr6l-végrol err6l a vidékrdl valo. Itt
sziletett 1810-ben a magyar opera meg-
teremt6je, Erkel Ferenc is. Itt latta meg
a napviladgot a kivalo magyar fizikus, a
kriptonégd feltalaloja, Brody Imre. De szii-
I6varosa Gyula még Dobos Istvan pilétanak,
Palffy Albert ird-ujsagirénak és Kohan
Gyorgy Kossuth- és kétszeres Munkacsy-
dijas fest6émlivésznek is. A varos apolja
multjat és fejleszti jelenét, hangulatos va-
rosképét, gyogyfirddjét és egyre terebé-
lyesedd idegenforgalmat...”

BOrton
eés onkormanyzat

A Gyulai Biintetés-végrehajtasi Intézet
— miként ez a megyei bortonok esetében
megszokott — a birosag kozvetlen koze-
Iében helyezkedik el. Az allomasra vezet6
arnyas fasor hangulatdba szervesen illesz-

kedik, a varos mindennapi életébe szintén.
Az intézet parancsnoka, dr. Huszagh
Jozsef Ornagy szerint a varos vezetGivel
kialakitott jo kapcsolatot mar az Ugyne-
vezett ,tandcsi id6kben” megalapoztak.
Ahol lehetett, segitettek. Kozlekedési tan-
palyat festettek, iskolanak, kdérhaznak si-
ettek segitségére, ha kellett, s a rend-
szervaltads kezdetén meghivtak a bortdnbe
a partok képviseldit, ismerjék meg a falak
mogotti vilagot. Jartak itt az MDF helyi
vezetBi, Zsiros Géza a kisgazdak képvise-
letében, s az SZDSZ meghatarozé helyi
személyiségei sem maradtak tavol. A ven-
dégek egyarant megismerték a személyi
alloméany feladatait, munkakoriilményeit
és az elitéltek helyzetét. Kés6bb a helyi
onkormanyzat képvisel6i testiileté kihelye-
zett Ulést tartott az intézetben. A parancs-
nok tajékoztatta a képvisel6ket a bin-
tetés-vegrehajtas helyi torekvéseirdl, a sza-
badulok munkavallalési gondjair6l, s mind-
arrol, amivel a bévé szakemberei szem-
besiilnek a megvaltozott kdrilmények ko-
z0tt. Tavaly szeptemberben kerekasztal-be-
szélgetésre jottek ©ssze a megye és a
varos vezet8i, azok, akik kozvetlendl érin-
tettek a telepiilés — és tagabb értelemben
a megye — kozbiztonsdganak megterem-
tésében. A varosi televizié négyrészes so-
rozatban mutatta be a bortdnt, késébb a
Magyar Televizio is beszamolt — a Kri-
minalis cim({ m(sorban — a gyulai kez-
deményezésrél. A varos polgarmestere,
Dr. Pocsay Gabor, aki kordabban soha nem
jart bortonben, tapasztalatait Osszegezve
orémmel allapitotta meg, hogy az egykoron
elzark6z6 bortdn helyett tarsadalmi kap-
csolatok irant nyitott, egylttmdkddésre fo-
gékony intézményt ismert meg.

Két hdnappal késébb — ugyancsak a
bortdnben — Ugynevezett ny(it napot szer-
veztek, amelyre meghivtak a biinmegeld-
zéshen és az utégondozasban érdekelt szer-
vezeteket. A terlileti szervezést igényld f6-
rum Ujfajta parbeszédre adott alkalmat.
A csaladsegit6 szolgalat, a gyermek- és
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ifjisagvédelem intézményei elhataroztak,
hogy a bortonnel egyiuttmlikodve 0Ossze-
hangoljak tevékenységiket, m(ikddési és
szervezeti szabalyzatot cserélnek, és meg-
taldljak a kozos tennivalokat az egyhazi
(karitativ) kozosségekkel. Megallapodtak a
rendszeres konzultaciok, programegyezte-
tések szilkségességében. A férumon — kor-
latozott szamban — elitéltek is részt vettek,
hallgatték a sorsukat érint§ észrevételeket,
maguk is hozzaszoltak. Szabadulasukhoz
nem pénzt, segelyt kertek, hanem munka-
lehetOséget.

A parancsnok

Miként oly sokan a biintetés-végrehaj-
tds szakemberei kozil, Huszagh Jozsef is
rokoni kapcsolatok révén keriilt kozelebbi
ismeretségbe a bortdnnel. Hidba volt kivald
esztergalyos szakmunkas (szakkdzépiskolas
koraban 6. volt az orszagos szakmai ver-
senyen), katonaskodasa végeztével vissza-
tért még a diosgy6ri gépgyarba, de ugy
érezte, felkésziiltsegét, tudasat az Orabére
nem tikrozi, s amikor a miskolci bortonben
dolgoz6 rokon hivta, a megbantott fiatal
szakmunkéas némi tépel6dés utan dontott.
Belépett a testiiletbe, s 6rként kezdte bévés
palyafutasat, 1971 novemberében. A ko-

vetkez6 évben felvették a Rendértiszti F6-
iskolara, ahol bv-szakon végzett 1975-ben.
Visszatért Miskolcra, anyagi, majd kés6bb
biztonsagi szolgalatvezet6ként dolgozott.
1986-ban, a szlletésnapjan, majus 6-an
iktattdk be Gyulan, azota az intézet pa-
rancsnoka. Munka mellett tanult tovébb,
egy szemesztert az ELTE bdlcsészkaran,
pszicholdgia szakon, majd némi Kkitérével
jogi doktoratust szerzett a miskolci nehézi-
pari egyetemen. Tobb mint hiisz éve smasz-
szer, s ha visszatekint e két évtizedre, ugy
talalja, személyes adottsagat, a vallalkozas,
gazdalkodas iranti hajlamat nem sikerilt
igazan kamatoztatnia. lgaz, a korabbi cent-
ralizalt, utasitdsos rendszer nem sok lehe-
t6séget kinalt erre, talan a helyi 6nallésag
kiszélesedése, a némieg vallalkozasbarat
tarsadalmi kornyezet a jov6ben felszaba-
ditja teremt6 energiait.

A gyulai bortén kis intézmény. A pa-
rancsnok szinte valamennyi elitéltet név
szerint ismeri. A személyzetet szintén. Né-
mi csaladiassadg kovetkezik abbdl is, hogy

I az itt él6 elitéltek dont6 tobbsége megyei

lakos, s korantsem a legkeményebb bling-
z6k. A csaladi kapcsolatok nem szakadtak
meg végérvényesen, némi segitséggel m-
kodtetheték. Ha bizonyos feltételeket meg-
teremtlink e kapcsolatok apolasahoz, csok-
kenthetjik a borton okozta artalmakat,
gondolta &t Gjra meg Ujra a parancsnok.

A parancsnok szinte valamennyi elitéltet név szerint ismeri
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E felismerés persze nem csupan az 6 fejé-
ben szlletett meg, hiszen az orszag mas-
méas vidékein dolgozdé parancsnokok, ne-
vel6k szintén gyakorta talalkoztak a dilem-
maval. De hogy a dereng6 felismeréshél
tett, gyakorlat legyen, ehhez Iépni kellett.

Javaslatok,
engedeélyek

Némi tépelédés utan a parancsnok pos-
tara adta javaslatat, amely szerint a csaladi
kapcsolatok apolasat a borton tevékenyen
el6segitheti. Az orszagos parancsnoknak
cimzett levél megallapitja, hogy ,,a meg-
oldas egyik lehet6sége a meghatarozott
ideig tartd kimaradas biztositasa. Tobb
kornyez6 orszag biintetés-végrehajtasi in-
tézeteiben ez mar bevezetésre kerllt. Ki-
sérleti jelleggel kérjuk vezérérnagy ar
engedélyét ahhoz, hogy a Gyulai Biinte-
tés-végrehajtdsi Intézet elitéltjei részére
1990 decemberétél bevezethessik a lato-
gatasi napokon kimaradads adasat. Terve-
zetiinket mellékelten csatoljuk. ”

A tervezet részletesen szabalyozza a
javasolt gyakorlatot, amely szerint a ki-
mend foghazban és bortdnben jutalomként,
a szabadsagvesztés-biintetés megkezdését
kdvet6 harom hoénap eltelte utan engedé-
lyezhet6, ha az illet6nek a kifogastalan
intézeti magaviseleté mellett megfeleld,
rendezett kiils6 kapcsolatai vannak. Ter-
mészetes tovabba, hogy ,,az elitélt kimendre
(minden hdénap mésodik szombatjan 8-tdl
20 oraig) csak az engedélyen feltlintetett
hozzatartoz0 megjelenése esetén engedhe-
t6". A tovabbi szabalyok részletes taglalasa
helyett érjlik be azzal, hogy a kisérlet zold
utat kapott, s Gyulan a hétvégi kimend
rendszere bevalt, még akkor is, ha a fel-
ligyel6k eleinte berzenkedtek, furcsallottak
a ,,zstvanynak jaré kildnleges jogokat”,
hiszen 6k — katonakorukban — mikor
mehettek haza kéthetente? R&adasul ha-
zafias kotelességliket teljesitették, s nem
kovettek el blncselekményt... Ez bizon
igaz, de a csaladtagok, feleségek, gyereke
mérhetetlen 6rome legalabb ekkora igazsag.
Nem beszélve arrol, hogy a szabadulas
utani beilleszkedés egyik gatja, a befogado
kdérnyezet hidnya, bizonyos esetekben ki-

Két brigdd kdzmunkéat végez
az dnkormanyzatnak

védhetd. Ha netantdn még munkahelye is
lenne a szabadultnak, morfondirozott a
parancsnok...

A kimend (kimaradas) sikerén felbato-
rodva hamarosan megsziletett a masodik
javaslat, amely a biztos munkalehetség
meg6rzésének elvére épllt. Kozismert,
hogy ,,a bortonbe kerll6k legnagyobb ha-
nyadanak megszakad a kapcsolata a volt
munkahelyével, s megszlinkk a munkavi-
szonya A szabadult ugyanakkor nem jogo-
sult munkanélkili-segélyre, hiszen a bor-
tonben végzett munka nem szamit munka-
viszonynak." Ehhez még hozzatehetjilk,
hogy a bv-intézetekben is egyre nagyobb
nehézséggel jar munkat adni a bevonulé-
nak. Erre a korantsem egyszer( helyzetre
kinalt megoldasi javaslatot a gyulai elkép-
zelés, amikor azt feszegette, miként Griz-
hetné meg az elitélt korabbi munkahelyét
annak az 0j min@ségl kapcsolatnak a je-
gyében, amelyet a borton — a birdsagi
blintetés-végrehajtasi irodaval egyiittmd-
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kédve — alakitana ki, s arra irdnyulna,
hogy a munkahely ne veszitse el egykori
dolgozéjat. ,Az intézet megkeresné a val-
lalatot, és egy hatarozott ideig sz6lo szer-
z6dés keretében megallapodna a jogok és
kotelességek megoszlasaban. A keresményt
a bv-intezet részére utalnak &t a koltse-
geket ebb6l érvényesitenénk. E kategori-
dban azok az elitéltek vennének részt,
akiknek munkahelye Gyulan, illetve kor-
nyékén van s a tomegkozlekedési eszko-
zOkkel jol megkozelithet. E korbe — az
egy éven aluli itélettel rendelkez6kdn kivil
— be lehetne vonni a hoszabb id6s fogva
tartottakat a szabadsagvesztés utolso fél-
évere...”

Hianyzik ime, egy logikai lancszem. Mi
lesz azokkal az emberekkel, akiknek a
munkahelye ezt a megoldast nem igényli,
vagy korabban egyaltalan nem volt mun-
kahelylik? A javaslat szdmba vette &ket
is, imigyen: ,Azoknak a bevonuldknak,
akiknek a bevonulds el6tt nem volt munka-
helyik, helyileg biztositunk munkalehetd-
séget. Ez a kor is onalléan kijarna dol-
gozni. El6zetes megbeszélésiink alapjan
nekik a varosi ©nkormanyzat biztositana
munkat. ”

A szabaduldra igy nem hirtelen sza-
kadna ré& a szabadsag — érvel a parancsnok
—, hiszen ez rendkivil sok konfliktust
eredményez, hanem folyamatosan érik a
hatasok. Allandé kimaradasi engedéllyel
hagynak el az intézetet, szlikség esetén
ezzel igazolhatndk magukat. Ha pedig a
kint dolgozo elitélt dnhibajabol nem jonne
vissza, tavolmaradasa onkényes eltavozas-
nak minGstlne, vagyis nem szamitana fo -
golyszdkésnek.

A javaslat 1991. szeptember 24-én ird-
dott, jomagam masfél hénappal késébb
személyesen gy6z6dtem meg a rendszer
miikddOképességérél.  Mindkét formara
akadt példa. Jellemz§ eset példaul, hogy
a magyar labdarigé-bajnoksag egykori gol-
kirdlya, aki halalt okozo ittas gazolas miatt
tolti Gyulan blintetését, naponta kijar az
aposa szikviziizemébe, Békésre, s munkaja
végeztével annak rendje-modja szerint
visszatér. Az iras elejen emlitett jo helyi
kapcsolatoknak koszonheten két brigad
kdzmunkat végez az Onkormanyzatnak.

——

Reggel az intézet el6tt kerékparra (lnek,
s feligyelet nélkil — némi bevasarlast
koévetéen — maguk mennek a kijeldlt mun-
kahelyre. A ,kilmunkasokon” csodalkozik
ugyan az utca népe, nem egészen érti,
miféle bortén ez, de mert a varos érde-
kében tesznek-vesznek, elfogadja a meg-
oldast. A brigadtagok katonai gyakorlo-
ruhat viselnek, keritést emelnek a td kordl,
jardalapokat fektetnek, csinositjak a busz-
megallé kornyékeét, tehat munkajukkal sz6-
kébb kornyezetiiket, varosukat szolgaljak.
Kétségtelen, e jelenség — a kezdeti fél-
elmek utdn — ma mar oldja, rombolja az
el6itéleteket.

Termékeny
egyuttmuakodés

Neha-néha a vallalatok is szamolnak e
lehet6séggel. Erdekességként megemlithetd,
hogy a Békés megyei Tavkozlési Uzem
vezet6je Békéscsaban nézte a televizidt,
amikor a Krimindlis cim{ mdsorbdl érte-
siilt a gyulai kezdeményezésr6l. Eszébe
jutott, hogy egyik, csoportvezet6ként dol-
gozé lizemmérnokének hamarosan borton-
be kell vonulnia. Felvette a kapcsolatot a
gyulai bortdn parancsnokaval, athidaltak
az adminisztrativ nehézségeket, s azéta az
elitélt a szakemberhidnnyal kiiszkédd gyu-
lai kirendeltségen dolgozik, mint a bértén
lakdja, de a vallalat alkalmazottja.

A gyulai kezdeményezés — felismerés-
t6l a megvalosulasig — bevalt. lgaz, nem
altalanos érvényl az alkalmazasi kore, de
azt mindenesetre bizonyitotta, hogy a bor-
ton kilsé kapcsolatrendszere, az &nkor-
manyzattal kialakult termékeny egyittm{-
kddés nagy hajtoer6. Megmozditja az ér-
dekelteket, jO értelemben 6Osztonzi az el-
itélteket, végezetil maga a bortdén is —
oOhatatlanul — belép egyfajta vallalkozoi
mechanizmusba. A viharsarki javaslat at-
lépte a megyehatart, hiszen remélhetéleg
a modositand6 bilintetés-végrehajtasi sza-
balyzat a kimaradas engedélyezésével ma-
sok szamara is lehetévé teszi majd a Gyu-
lan kiprébaltakat.

Turbdk Attila



