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, Kérdeés: Mi a kiilonbség elmélet és gyakorlat kozott?
Vdlasz: Elméletben semmi.”

Bevezetés

Tanulmanyomban a cimben emlitett régota 16tez6, de a mai napig nem érvényesiil® elv
sikeresebb alkalmazdsdhoz ajanlok megfontolasra néhdny olyan szabalyozasi
lehetdséget, illetve jogalkalmazasi szempontot, melyek 0Osszességiikben kozelebb
hozhatnak a realitasokhoz a munkaerdpiaci nemi egyenjogiisagnak az elv altal kijelolt,
de jelenleg még utopisztikus céljat.

Az egyenld munkaért egyenld bért elv az eurdpai uniés normdk, az ezeket
implementald jogszabalyok és a jogalkalmazéasban kialakitott gyakorlat bazisan jol
koriilhatarolhatd és a mindennapi élet kihivasaihoz rugalmasan igazod6 tartalommal
bir.? Adja magat tehat a kérdés, vajon akkor miért nem sikeriilt az elméletet a
gyakorlatba atiiltetni. A dolgozat a versenyszférara koncentrdlva a problémanak két
kiilonbozd rétegét azonositja, és a két egymassal Osszefiiggd, de mégis kiilonbozo
kihivasra ajanl két egymasra épiil6 megoldasi utat.

Amellett fogok érvelni, hogy minden allashirdetésben kotelezdvé kell tenni legalabb
annak a minimalis munkabérnek a megjeldlését, amely kiinduldsi pontként szolgal a
munkabér végleges Osszegét meghatarozo bértargyalason, emellett pedig atlathato,
sdvos bérezési rendszereket kell bevezetni a versenyszféra minden 4gaban. Azt is
allitom tovabbd, hogy mindez csak az elv érvényesiilését gatld egyik problémat teheti
kezelhetdbbé — a terapia nem lehet teljes a formalis egyenldségre torekvd birdsagi
jogalkalmazas arnyaltabb4 tétele nélkiil.

! A kbvetkeztetés az egyenlétlenségek mérésének minden statisztikai nehézsége ellenére levonhatd

példaul a nék és férfiak atlagos bruttd orabérét 6sszehasonlitdo 2016. marciusi Eurostat- adatokbol
(Gender pay gap statistics). http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics (2016. junius 24.)
A KSH adatbazisaban a nék és férfiak keresete kdzotti rés regionalis bontasban is megtalalhato:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html (2016. junius 24.). A mérési nehézségeket 6sszegzi SIK,
SIMONOVITS 2012. http://www.tarki.hu/hu/about/staff/sb/Diszkriminacio_merese.pdf (2016. junius 24.)

? KENDE, SZUCS, JENEY 2007. 906-920.
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A dolgozat arra vallalkozik, hogy az egyébként mar 1étez6 megoldasi koncepcidok
egy részét az alkotmanyos alapjogvédelem szempontjabol rendszerezi €s ezek igazolasat
IS ugyanezen a szrén keresztiil kisérli meg. A téma sajatossagai ugyanakkor
megkovetelik, hogy a vizsgalddas ne szoruljon az alkotmanyos alapjogvédelem olykor
talan szelektiv valosaganak keretei kozé, ezért igyekszem legaldbb vazlatosan egyéb
tudomanyteriiletek érveit is figyelembe venni a problémak attekintése soran.

Elokérdések

1. A nemek kozotti munkaerdpiaci egyenjogusdg viszonya a nemi
jogegyenldséghez mint dtfogo kategoriahoz

A férfiak és ndk kozotti jogegyenlOség szertedgazd problémakdr, melynek az élet
minden teriiletén jelentkezhetnek hatésai.® Az egyenldtlenségek sokféle formaban
érzékelhetdk, az azonban biztos, hogy ezek a jelenségek nem egymastol elkiiloniilten,
szigetekként foghatok fel, hanem sokkal inkabb egymasra hato tényezdkként. Ebben az
Osszetett képletben Ugy tinik, hogy a munkaerOpiaci egyenjogusagnak alapvetd
jelentésége van.

Ennek alatdmasztdséhoz a tulajdonhoz vald jog a Német Szdvetségi
Alkotménybirdsag gyakorlatabodl taplalkozo alkotmanyjogi felfogasat hivom segitségiil,
amely a tulajdonhoz val6 jogra mint az egyéni cselekvési autonomia hagyomanyos
anyagi alapjara tekint. Ez a megfogalmazas megvilagitja a tulajdonnak azt a sajatos
szerepét, hogy az alapjogok alanyanak vagyoni szabadsagot biztositson, ezaltal téve
lehetévé szamara életviszonyainak sajat elképzelései szerinti alakitasat.” A tulajdonhoz
vald jog fenti felfogdsdban a tulajdon anyagi szabadsdg, mely lehetévé teszi, hogy a
jogalany ne csak az alkotmanyos alanyi jogok névleges cimzettje legyen, hanem
jogaival élve ténylegesen is megvalosithassa az emberi mivoltdbol fakadd cselekvési
lehetéségek altala fontosnak tartott részét. A megélhetési rogvaldsag jelentOsége
kiilonosen a szocidlis jogok kapcsan kézzelfoghato, de tagan értelmezve az anyagi
lehetdségek a mindennapi élet szinte valamennyi dontésében szerepet jatszanak. Ebbdl
az elméleti kiindulopontbdl a téke hijan munkaerejét aruba bocsatd tomegek szamara a
munkabér jelenti a cselekvési lehetdségek anyagi alapjat, nem mindegy tehat, milyen
mozgastér adatik az egyén szamara a munkaerdpiacon.

A probléma altal érintett teriileteknek tobbféle csoportositasa ismert, ezek koziil az egyik legtdbbet
hivatkozott a World Economic Forum altal felallitott rendszer, mely négy teriileten, a gazdasag, az
oktatas, a kozélet és az egészség indexei mentén vizsgalja a nemek kozotti kiilonbségeket:
http://www3.weforum.org/docs/GGGR2015/The%20Global%20Gender%20Gap%20Index%202015.pdf
(2016. junius 24.). Az egyenlé munkaért egyenld bért elv sérelmébdl fakado kiilonbségek a gazdasagi
index kdrébe tartoznak.

*64/1993. (XII. 22.) AB hatarozat, ABH 1993, 373, 380.

® HALMAL, TOTH 2008. 649.
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Mindezt a nemek kozotti egyenléség dimenzidjaval kiegészitve megallapithatjuk,
hogy ha a ndk és férfiak a munkaerdpiacon nem egyenloek, akkor valdjaban a
munkaerdpiaci egyenlétlenségen tul valami sokkal mélyebb és sulyosabb jelenségrol
kell beszélniink: a cselekvési autonomia nék és férfiak szamara fenntartott terjedelme
tér el egymastol. A munkaerdpiaci egyenjogusag tehat 6nmagéan talmutat6 jelentdséggel
bir, ez pedig a ndk ¢és férfiak egyenjogusaganak altaldnos relativizalodéasat is
eldidézheti. Ha ezt az allitast elfogadjuk, akkor viszont a munkaerdpiaci egyenjogusagra
az altalanos nemi jogegyenldség egyik elofeltételekeént kell tekinteniink.

2. A nemek kozotti bérezési kiilonbség viszonya a nemek kozotti munkaeropiaci
egyenlotlenségek egyéb formdihoz

A nemi jogegyenldséghez hasonldan a nemek kozotti munkaerdpiaci egyenldtlenség is
sokarcu jelenség, melyet teljes korlien valdszintlileg nem is volna lehetséges leirni.® Az
azonosithatd fObb jelenségeket a valasztott téma sajatossdgai miatt kifejezetten az
anyagi boldogulas szempontjabol helyezem el egy problématérképen.

A havi fizetési egyenlegiink alakuldsdban van két olyan ellentétes iranyu tényezo,
amely a nemek kozotti egyenldség kérdésével fligg Ossze. Az egyik a horizontdlis
szegregacid, mely arra a tényre utal, hogy az eltéré nemi szocializacio ¢és a kiilsé
tarsadalmi nyomas kovetkeztében férfiak és nok eleve mas palyakra késziilnek, késébb
pedig mas foglalkozasokat toltenek be, ami legaldbbis részben determinalja a varhatdéan
elérhetd munkabért. Ide sorolhatjuk a mintdk Onkéntes kdvetését ugyanigy, mint az
egyes foglalkozasokhoz torténd hozzaférés korlatozottsdgat mind a nék, mind a férfiak
szamara.” Az elhelyezkedés ellentétes irany1l, vertikalis korlatja az tivegplafon-jelenség,
amely a hierarchidban vald eldrejutas lehetdségének korlatozottsagat, ezaltal pedig a
munkabér a férfiakénal alacsonyabb szinten jelentkezd maximaltsagat idézi el a ndk

szamara.?

A munkaerdpiaci szegregacido két formaja lényegében a ,,bemeneti oldalt” jelenti,9
értve ezalatt, hogy a nOk egyszerlien nem jutnak el bizonyos palyakon bizonyos
poziciok betoltéséig. Ezekre a jelenségekre vethetd fel legaldbbis részben adekvat
valaszként a nemi kvota,” illetve a pozitiv diszkriminacié ennél enyhébb egyéb

® Ide sorolhaté a munkahelyi szexuélis, vagy egyéb természetii zaklatas, illetve egy sor olyan, az
esélyegyenldséget gatld munkaltatdi attitid, mint példaul az elzarkézéas a foglalkozatds rugalmasabb
formaitol (tavmunka, részmunkaidd).

7 Utobbira valoban mindkét nem esetében akad példa: az Egyenlé Banasmod Hatdsag jogeseteibél
véalogatva emlitheté az EBH/280/2015 szamu {igy, melyben egy allasra jelentkezot ndi nemhez tartozasa
miatt nem vettek fel hulladékszallito-jarmii vezetének; az EBH/218/2015 szamu {igy, melyben szintén
kizarélag a panaszos néi mivolta volt egy operatéri allas megszerzésének akadalya, illetve az
EBH/278/2012/2014 szamu iigy, melyben egy férfi kapott olyan tajékoztatast, hogy nem veszik fel
eladonak a bevasarlokozpontba, mert a cég kizarélag néi eladot kivan alkalmazni.

® NAGY 1997. 35-51.

% Koszonet illeti a frappans megfogalmazasért Franczel Richardot.

19 A né kvota politikai képviseletben valo igazolhatosagarol 1d. MRAZ 2014. 22-40.
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formainak alkalmazasa.'® Azonban még ha a bemeneti oldal problémai meg is
oldodnanak — tehat a munkavallalé6 neme ettél kezdve nem lenne meghatarozo6 tényezo
sem a palyat, sem a pozicidt illetéen —, az egyenldség végsd gatjaként még mindig
felmertil a kvotaval és pozitiv diszkriminaciéval meg nem oldhaté bérkiilonbség, mely a
két ellentétes iranyu valtozotol fliggetlentil is jelentkezhet. Ahhoz, hogy a financialis
szempontu munkaerdpiaci egyenjogusag teljes legyen, ezt a harom kérdést egyiittesen
kell megoldani — a probléma megszlinését dnmagaban egyik elem rendezésétél sem
varhatjuk.

3. Aggalyok és érvek a jogon kiviilrol
A néi egyenjoguisagot Ovezd varatlan intenzitdsu, a hazai kozéletben i1d6r6l-idére
eléforduld érzelmes kirohandsok miatt, de ezektdl fliggetleniil is érdemes legalédbb
emlités szintjén kitérni né¢hany, a jog teriiletén kiviilrol érkezd megfontolasra.

A nemek kozotti bérezési egyenld bandsmod kikényszeritése kétségtelentil
beavatkozéds a piaci viszonyokba, a vallalkozds, illetve a szerzddés szabadsagaba. A
kereslet ¢és kinalat vastorvénye a munkavallald értékét meghatirozza; a
megallapodashoz mind a munkaltatd, mind a munkavallald készsége sziikséges, az igy
kialakult egyensulyt pedig kiviilrdl, a piacgazdasagtol idegen eszkdzokkel boritja fel az
allam. Gyakran (és jellemzéen névteleniil) hangoztatott érv, hogy a fiatal noéi
munkavallalok alkalmazdsa onmagaban kockéazati tényezé a munkéltatd szamdra a
varhat6 csalddalapitds miatt, amivel ha nem is menthetd, de magyarazhat6 a vonakodas
az egyenld bér fizetése irant. A munkaltatéi hajlanddsdg mellett a szabaly
kikényszeritése mogott allo allami elszantsag is kérdéses, mivel a ndk munkaerdpiaci
jelenlétének tdmogatasa és a népesedési mutatok kedvezdtlen alakuldsa kozotti
Osszefiiggésekben nem segiti eld a tisztanlatast a téma ideologiai terheltsége.12 Erre
rakodnak az ismert, a férfiak ,fenyegetettségérdl”, ¢és a ndk ,,imposztor-
szindroméjarol”™*®  és  onmaguk  alulértékelésére  vald  hajlamarol®  szo16
szocialpszichologiai érvek.

I KovAcs 2009. 7.

12 A gender mainstreaminget a katolikus ideologia talajan tamadja példaul KUBY 2008. Az ideologiai
terheltségr6l bévebben: JUHASZ 2012.
http://www.fesbp.hu/common/pdf/Nachrichten_aus Ungarn_1 2012 HU.pdf (2016. junius 24.)

13 A jelenséget elészor irta le: CLANCE, IMES 1978. 241-247. Lényege, hogy az imposztor-
szindromaban szenvedd személy ugy érzi, hogy csak a véletlen miiveként keriilt munkahelyére, a
kiilvilagot csak megtévesztette szakértelmét illetden, és felkésziiletlensége miatt barmikor leleplezédhet.
A kutatasok szerint ez a jelenség leginkabb az atlagosnal magasabban képzett néket érinti.

¥ Jost 1997. 387-393. http://pwq.sagepub.com/content/21/3/387.short (2016. jinius 24.) A
hivatkozott tanulmanyban egy amerikai pszichologus irja le kisérletét, melynek soran a mindkét nembdl
kivalasztott alanyokat egy esszé megirasara kérte. A munka végeztével a kisérleti személyeknek
maguknak kellett meghatdrozniuk, mekkora fizetést érdemelnek. A nék 18%-kal kisebb &sszeget jeloltek
meg a férfiakndl, ugyanazért az elvégzett munkaért.
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Az egyenlé munkaért egyenld bért elv igazolasa elvégezheté piaci alapon,™
hivatkozhatunk a gender ¢és a family mainstreaming ellentmondasainak
latszolagossagara™® és egy sor egyéb praktikus szempontra, a jogon kiviilrél azonban a
legmeggy6zOobb érvet mégis a politikai filozofia szolgéltatja. Ezek szerint ennek a
horizontalis viszonyokban jelentkez0, a maganviszonyokba beavatkoz6 elvnek az
igazolasa egyenesen az allam létezésébdl kovetkezik, melynek elsddleges feladata a
szabadsag ¢s egyenldség feltételeinek megteremtése a tarsadalomban.*’

Az altalam valasztott alkotmanyos alapjogi kiindulopontbol a nemek kozotti
egyenjogusag az elv okanak onmagéban vett magyarazatat adja, vagy ha ugy tetszik,
sziikségtelenné teszi az elv tovabbi magyarazatat,'® ezért at is térek az elv gyakorlati
érvényesiilésében azonosithaté problémakra.

Ne sz6lj szam, nem faj fejem!

Nézziik tehat a probléma elsé rétegét. A munkaviszony (illetve altalanossdgban a
diszkriminacios ligyek) aszimmetrikus jellegét elismerve az Emberi Jogok Eurdpai
Birosaganak esetjoga®® nyomén az egyenld banasmédrél szol6 torvény is alkalmazza a
bizonyitasi teher megosztasat.’’ A szabéalyozas indokoltsaga nyilvanvalo: osztott
bizonyitasi teher nélkiil eleve kilatastalanok lennének az egyenld bandsmod megsértése
miatt inditott eljarasok, hiszen minden adu a munkéltaté kezében van.”* A bizonyitasi
szabalyok specialis jellege esélyt ad a jogsérelmet szenvedett félnek az eljaras sikerre
vitelére, nem art ugyanakkor egy 1épést hatrafelé tenniink.

Az osztott bizonyitds alkalmas lehet a munkavallalo és a munkaltatd kozotti
informacios aszimmetria kiegyenlitésére, ehhez azonban meg kell inditani a lehetséges

1> Az Eur6pai Unid Birdsaga a Defrenne II. itéletben (43/75 Defrenne kontra Sabena [1976] ECR
455.) tett megallapitasa szerint az egyenlé munkaért egyenld bért elv érvényesitése versenyjogi
sziikségszerliség, melynek egyik célja, hogy az egyenld bér elvét megvalositd tagallamokban miikodo
vallalkozasok ne keriiljenek versenyhatranyba a befektetdket az olcsé néi munkaerével vonzo, az elvet
nem érvényesitd tagallamokkal szemben.

' JunAsz 2012. 4.

" MRAZ 2013. 20.

8 Emberi jogi kiindulopontbol fontos adalék Joseph RAz: Emberi jogok megalapozis nélkiil cimii
tanulmanya, melyben a szerzé ismerteti az emberi jogok moralis megalapozottsdgaval foglalkozo fébb
allaspontokat, valamint az ezek cafolatat add sajat elméletét. RAZ 2009. 19-30.

19 Union of Commercial and Clerical Employees, Denmark versus Danish Employers’ Association, C-
109/88 ECJ. Enderby versus Frenchay Health Authority, C-127/92 EC]J.

% Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi CCXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 19. §-anak (1) bekezdése a jogsérelmet szenvedd személy szamara minddssze
annyit ir eld, hogy valdsziniisitse a hatranyt, vagy ennek kozvetlen veszélyét, illetve azt, hogy —
ténylegesen, vagy a jogsértd feltételezése szerint — rendelkezett valamely védett tulajdonsaggal. A 19. §
(2) bekezdése a masik félre haritja annak terhét, hogy bizonyitsa, a jogsérelmet szenvedett fél altal
valoszintsitett koriilmények nem alltak fenn, vagy az egyenld banasmod kdvetelményét megtartotta,
illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt kdteles megtartani. A rendelkezés ett6l némileg eltérd
formaban a Munka térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvényben is szerepelt.

2! GYULAVARL, KADAR 2009. 155.
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eljarasok valamelyikét.?”? Az Ebktv. a megtorlds szabalyozasaval®® a lehetSségek
hataraig igyekszik biztonsagos helyzetet teremteni a jogsérelmet szenvedett személy
szadmara, 6sztondzve Ot a kiépitett forumrendszer igénybe vételére. Ettd]l még a dontés
nem lesz konnyti — aki munkaltatdjat perbe viszi, kevéssé szamithat arra, hogy fonoke
joindulata iranyaban fokozodni fog. Az eljards meginditasa elott ezt a kockazatot a
sérelmet szenvedett félnek ugy kell mérlegelnie, hogy teljes bizonytalansagban van a
vele Osszehasonlithatd helyzetben 1€v6, a masik nemhez tartozé munkavallalok bérét
illetden.

Ezt a bizonytalansagot mar az osztott bizonyitds szabdlyait alkalmazé eljarasok
meginditasa eldtt oldani kell, mivel hidba feltételezi a munkavallalo, hogy kollégéja az
egyenlé munkavégzés ellenére neme miatt kap nala magasabb munkabért, homalyos
sejtések alapjan nem fogja kockaztatni a munkaltatojaval fenntartott viszony végleges
megromlését.24 Ezt tAmasztja ald, hogy a hivatkozott statisztikak alapjan az egyenld
munkaért egyenld bért elv megsértése mindennapos jelenségnek mondhaté, mig a
témaval foglalkozdo Egyenld Bandsmod Hatosdg honlapjan tiz alatti szamban lehet
fellelni az elv érvényesiilésével kapcsolatos jogeseteket, és a kozzétett birdsagi itéletek
szadma alapjan is a latencia nagy aranyara kovetkeztethetiink.

A homaly oszlatasara szamos nemzetkdzi példat talalhatunk, ezeket a kovetkezdkben
alapjogi tesztekkel kisérlem meg igazolni. Az ismert és a hazai helyzet javitasa
érdekében alkalmazhatd eszkozoket az egyenld munkaért egyenld bért elvének
kikényszeritése érdekében a munkavallalora és a munkaltatora rott szabadsagkorlatozas
sulyossaga alapjan rendezem sorba.

Az elsd és legkevésbé szabadsagkorlatoz6 fokozatot az osztrak toérvényhozas mar
bevezette. Az osztrdk egyenld banasmodrol szold torvény 2012 januarjdban hatalyba
léptetett rendelkezése szerint a nyilvanosan kozzétett allashirdetésekben meg kell adni a
kiirt munkahelyre érvényes kollektiv szerzédés vagy egyéb rendelkezés alapjan
érvényben 1évo legkisebb fizetendé munkabér 6sszegét, €s utalni kell arra, ha ettdl az
0sszegtdl a munkavallald szdmara kedvezd iranyban el lehet térni. ®Eza szabalyozas,
bar csak pontatlan kovetkeztetésekre ad alapot, mégis alkalmas annak a bérezési
transzparenciat teljesen ellehetetlenitd, itthon tipikus gyakorlatnak a felszamolésara,

22 Téménk szempontjabol az igénybe veheté forumok koziil elsésorban az altalanos hataskorti polgari
birésagot, illetve az Egyenlé Banasmod Hatdsagot, valamint a specialis hataskorii munkatigyi birdsagokat
lehet emliteni.

2% Ebktv. 10. § (3) bekezdés.

# A dontés meghozatalat tovabb neheziti, hogy a munkabérre kiterjedSen is kothetd titoktartasi
megallapodas, hiszen {izleti titok lehet ,,a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo minden nem kozismert
vagy az eérintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem kdnnyen hozzaférheté olyan (...)
adat (...), amelynek illetéktelenek dltal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy
nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sertené vagy
veszélyeztetné, (...)” (a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 2:47. § (1) bekezdés,
kiemelés: P. E.). Allaspontom szerint ez a lehetéség egyértelmiien ellehetetleniti az egyenld munkaért
egyenld bért elv kikényszeritését, ami felveti az iizleti titok fogalma korlatozasanak megfontolasat.

2 http://www.schoenherr.eu/publications/publications-detail/austria-mandatory-declaration-of-
minimum-remuneration-in-job-postings/ (2016. jinius 25.)
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hogy az éllashirdetésekre jelentkezOknek maguknak kell fizetési igényt megjeldlniiik,
ahelyett, hogy ajanlatot kapnanak. Az igy nyilvanossagra keriilé 0sszeg biztosan nem
személyes adat,?® hiszen abbol legfeljebb az allas betoltése utan lehet az érintettre nézve
meglehetésen tavoli kovetkeztetést levonni, ezért nyilvanossagra keriilését a
munkavallalo szempontjabol alapjogi védelem nem illetheti. A munkaltatd
szempontjabol a szabaly bevezetése ellenében legfeljebb piaci érdekek vethetok fel,
hiszen szamara bizonyara elonytelen barmilyen minimalis kifizetés nyilvanos
véllalasa.?’” Ez a piaci érdek ugyanakkor szintén nem alapjog, az pedig fel sem meriil,
hogy a munkaltatonak alapvetd joga lenne a munkavallalok diszkriminacidja. Mivel
ezzel a szabalyozéssal az egyenld munkéért egyenld bért elv érvényesitése alapjogok
sérelme nélkiil keriil kozelebb, a sziikségességi-aranyossagi teszt helyett legfeljebb
egyfajta ésszerfi igazolasi alapot kell tudnunk kimutatni.”® A nyilvanosan kozzétett
minimélis munkabér bevezetésével a munkavallalo legalabb kiinduldsi alapot kap
becsléséhez, mieldtt dont valamely eljaras igénybe vételérdl, ami alldspontom szerint
megfeleléen megindokolja az eldiras bevezetését.

Masodik 1épésben emlithetd az az Eurdpai Unidé Birdsdganak gyakorlatabol is
levezethetd igény,”® hogy a kozszférahoz hasonldan valamennyi munkéltaté vezessen be
atlathato, formalis és objektiv tényez6kdn alapuld savos besorolasi rendszereket.® Egy
ilyen eldirds megitélése az els6 fokozathoz hasonléan alakul. A besorolasi rendszerben
kozzétett kritériumok — bar a munkatapasztalat és a beosztas ismeretében pontosabb
kovetkeztetések levonasat teszik lehetové — konkrét munkavallalok fizetésére nézve,
mégsem jarnak személyes adat felfedésével. Onmagaban a besorolasi rendszer léte és a
béremelések ilitemének kozelitdleges kiszamithatésdga nem jelenti azt, hogy a
munkaltatd ne juttathatna kifejezésre elégedettségét azzal, hogy bizonyos
munkavallalok szdmaéra tobbletjuttatasokat biztosit, viszont alkalmas arra, hogy az
eltérések lehetdséget korlatok kozé szoritsa. Ez a rendszer az el6z6nél még kevesebb
mozgasteret hagy a munkaltatd szamara a bérek leszoritdsara, mivel azonban tovabbra
sem alapjogrol beszéliink, az alkalmazhatésaganak nem latom alkotmanyos akadalyat.

Ettdl eltérden a harmadik, a munkabérek totalis nyilvanossagat megvaldsito lépcsc'i31

% Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény
3. §-anak 2. pontja szerint személyes adat az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen az érintett
neve, azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossagara jellemzd ismeret — valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés.

2 A bérezési transzparencia kozszféraban megfigyelhetd hatdsait vizsgalija Mas 2016.
https://www.princeton.edu/~amas/papers/transparency.pdf (2016. junius 25.)

*® MRAZ 2014. 34-35.

2 237/85 Gisela Rummler kontra Dato-Druck Gmbh [1986] ECR 2101.

% Hasonlo megoldasi javaslattal allt elé idén majusban a német SPD. A javaslat lényege, hogy a
munkavallalok tisztaban legyenek a vallalati ranglétran hozzajuk hasonld poziciot betdlté munkavallalok
atlagos fizetésével, kifejezetten a nemek kozotti fizetési kiilonbségek megsziintetése érdekében.
http://www.thelocal.de/20160511/spd-push-for-women-to-able-to-see-mens-salaries (2016. junius 25.)

31 Az elképzelés Norvégiaban 2009 ota miikodik. http://articles.latimes.com/2009/nov/01/news/adfg-
norway-salaries1/2 (2016. junius 25.)
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mar minden bizonnyal a munkavallalok személyes adatokhoz valdé joganak
korlatozasaval jar, ezért a modellt ala kell vetnliink a sziikségességi-aranyossagi
tesztnek. A norvég modell legitim célja vilagos: egyértelmlien az egyenld munkaért
egyenld bért elv és a korrupcio lekiizdését szolgalja. Nem kétséges, hogy a teljes korti
nyilvanossag alkalmas eszk6z a nemek kozotti bérkiilonbségek megsziintetésére, sot,
valdsziniileg nincs mas olyan eszk6z, mely hasonld eredménnyel szamolna fel a nemek
kozotti fizetési diszkriminaciot. Mindez azonban akkora aldozat a maganszféra oltaran,
hogy elképzelhetetlennek tartom a sziikebb értelemben vett aranyossagi teszttel torténd
igazolhatdsagat.

A fentiek alapjan azt mondhatjuk, hogy az elsé két 1épcsé kombinalt alkalmazasabol
allo szabalyozasi javaslat igazolhatd alkotmanyosan. A kérdésfelvetést ugyanakkor meg
is fordithatjuk. A jelenlegi szabalyozési kdrnyezet eldirja az egyenlé munkaért egyenld
bért elv érvényesitését, de valdjaban a szabalyozasi kornyezet minden, a puszta elv
deklaralasan tilmutat6 eleme az elv érvényesiilése ellenében hat. Ha és amennyiben az
egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitése mogott intézményvédelmi
kotelezettség all, inkdbb a fenti intézkedések be nem vezetése az, ami igazoldsra
szorul.*

itéletek futészalagon

A probléma masodik rétegével mar csak akkor taldlkozunk, ha egy munkavéllalo
minden jozan megfontolas ellenére elszdnja magét jogai érvényesitésére.

A kovetkezokben néhany megfigyelést rogzitek, hangstilyozva, hogy sem a dolgozat
terjedelme, sem a végzett kutatds kiterjedése nem teszi lehetdvé, hogy altalanos
kovetkeztetéseket vonjak le az elvvel kapcsolatos jogalkalmazoi gyakorlatrol.

A foglalkoztatasi diszkrimindcid birdsagi gyakorlata nagy multra tekint vissza,®®

néhany esetben viszont ennek til sok nyomat nem lehet felfedezni, kiilondsen az alsobb
foku birosagok itéleteiben. A tapasztalhatd nehézségek sokfélék: problémat okoz a
bevezetoben hivatkozott sztenderd tartalménak megallapitasa, az osztott bizonyitas
szabalyainak helyes alkalmazasa, illetve az Ebktv. és a Munka Torvénykonyve
egymashoz vald viszonydnak megallapitdsa. Ez utdbbi magyardzhatdo a kozjog és
maganjog osszeegyeztetésének allandd nehézségével® —  érzékelheté  egyfajta
tavolsagtartds a birdsdgokban a polgari jog teriiletén kiviilr6l érkezé normakkal
szemben. Az egyenld munkédért egyenld bért elvének kikényszeritésére iranyulod
tigyekben biztos fogodzot jelent a Munka Torvénykonyvének idevagd rendelkezése,

%2 Hasonl6 érv vetheté fel a néi kvota igazolasara a politikai képviseletben. MRAZ 2014. 38.

%3 KOLLONAY 1998.91.

** GARDOS 2010. 205.

% A 12. § (3) bekezdése szerint a munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erOfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
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annyira azonban mégsem szabadna bizni ebben, hogy az iigyek eldontését az itt rogzitett
szempontok mechanikus ellenérzésére korlatozzuk.

A végzett munka Osszehasonlitdsa kihivas, kiilondsen a nehezebben bearazhatod
szellemi foglalkozasokban. Ebben a kdorben pedig minden bizonnyal a mostaninal
érzékenyebben, esetrol-esetre kellene mérlegelni a munka egyenld értékét. Az
alkotmanyos alapjogvédelem ehhez a mérlegeléshez sajatos szempontrendszerével tud
hozzajarulni, mely a munkaerdpiaci egyenld banasmod kdvetelményének érvényesitése
¢s a vallalkozas szabadsaga, illetve a szerzddési szabadsag kozotti egyensulyozashoz ad
tampontokat.

A mottéban felelevenitett rossz vicc Ugy tlinik, hogy a vizsgalt téma esetében
kiilondsen igaz. Az elmélet rendelkezésiinkre all, de a gyakorlat vagy nem tud, vagy
nem megfeleld forméaban tud beldle kibontakozni. Mint a hasonléan dsszetett tarsadalmi
jelenségek esetében altalaban, a jogi lehetdségekre most is csak az elképzelhetd
eszkozok egyikeként kell tekintenilink, melyeknek ugyan megvan a helyiik a megoldas
folyamatéaban, de szerepiik nem kizarélagos.
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EQuAL PAY FOR EQUAL WORK — FROM THEORY TO PRACTICE

Despite the long history and the clear legal content shaped by the law of the European
Union, the Hungarian constitutional ancestry and the judicature, it would be hard to
deny that applying the principle referred in the title is still problematic in reality. The
paper identifies two different problems and offers two possible solutions from the
aspect of the protection of fundamental rights. To encourage employees to initiate the
relevant procedures (i.e. to solve the concern of transparency), the study argues in
favour of the mandatory declaration of minimum remuneration in job postings and the
initiation of transparent wage policies applicable for the private sector as well.
According to the thesis developed in the paper the second layer of the problem is the
formal approach of ordinary courts resulting in stiffness regarding the comparison of
different job positions. The judicial practice shall be refined by using the tools provided
by constitutional law. The study puts a great emphasis on the importance of soft
instruments in fighting discrimination between men and women in all fields, stating that
discrimination on the labour market shall be treated with supreme importance.
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