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AZ UZLETI TITOKRA VONATKOZO POLGARI JOGI SZABALYOZAS
VALTOZASANAK MUNKAJOGI HATASAI

I. Az iizleti titok jelent6ségérol altalaban

A folyamatosan atalakuld és 1j, meg 0j eszk6zokhoz folyamodod globalis gazdasagi
versenyben egyre nagyobb piaci értéke van az informacioknak. Az informacidtechnika
fejlodése, a digitalis technologidk egyre elterjedtebb hasznélata pedig elésegiti az
informaciodszerzés kiilonbozd, nem mindig legalis mddszereinek hasznalatat. Ezt jol
illusztralja, hogy egy felmérés adatai szerint az elmult tiz évben a cégek egyotodétol
probaltak meg iizleti titkot lopni.! Mig a szabadalom ¢és a szellemi tulajdon (pl. védjegy)
az ¢érintett vallalkozas kizarolagos tulajdondban allhat, addig az {izleti titok nem.
Ugyanakkor a kizardlagossagot biztositd jogi védelem hianya ellenére az tizleti titok
birtokaban 1évd cég az elsésége folytan eldnybe keriil a hasonld terméket kifejleszto
versenytarsakkal szemben.

Konnyli belatni, hogy ,koltséghatékonyabb” ¢és gyorsabb jogellenesen vagy
etikatlanul hozzaférni az iizleti informacidhoz, mint sajat koltségen kutatni, fejleszteni,
az ehhez sziikséges apparatust Iétrehozni és miikddtetni, valamennyi személyi és targyi
feltételt biztositani. Az is nyilvanvalo, hogy a vallalkozas leginkabb az {izleti titok
kifejlesztésében részt vett vagy annak felhasznaldsa soran ahhoz hozzajutott
kozremiikodok, igy kiilonosen munkavallaléi miatt keriil kiszolgaltatott helyzetbe. Az
iizleti titok védelme tehat szorosan kapcsoldédik a munkavallalé €és munkaltaté kozotti
kapcsolatrendszerhez. Kovacs Andras Gyorgy szerint ,,a szervezetek altal uralt modern
piacgazdasagban emberek sokasaga képviseli azt a tudast és informaciomennyiséget,
amely a vallalkozas versenyelonyét jelenti”z. Masként szolva az ,jizleti titok: sokak
egyiittes tudasa. Az ilyen, versenyeldnyt jelentd, am sokak (alkalmazottak) 4&ltal
birtokolt informécio tehat differencialt védelmet igényel, a megérdemelt versenyelony
védelme a tisztességes piaci verseny sziikséges eleme.

Annak ellenére, hogy a versenyeldnyt jelentd tudas tehat (szinte mindig) kollektiv
tudas, a ,,szervezet” tudasa, kiilonbség van a munkavallalok kozott az iizleti titkot alkoto
informaciok birtoklasa, ill. azokhoz valdo hozzaférés tekintetében. Kiilonos értéket
képviselnek (és egyben kiilonds ,kockazatot” is jelentenek) a stratégiai jelentdségii
dontési folyamatokban résztvevo, vezetd bizalmi poziciojuk révén (pl. pénziigyi vezetd)

http://ec.europa.eu/news/business/131128 hu.htm
2 KOVACS Andras Gydrgy: 2009. 91.
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jovobeli technikai, piac-stratégiai terveket, vagy barmi egyéb, iizleti titkot jelentd
informacidkhoz jutd6 menedzserek. Ebbe a kiemelt jelentdségli csoportba tartoznak
tovabba — vezetd pozicid hidnydban is — azok az alkalmazottak, akik specialis
szaktudasuk, esetleg éppen sajat szellemi vagy targyiasult formaban megjelend
produktumuk révén, vagy munkakoriikbél adoddan (pl. kereskedelmi képviseld) a
munkaltatd piaci helyzetét Ilényegesen befolyasolo informaciot birtokolnak.

A jognak — és munkavallalokrol lévén sz6 — a munkajognak differencialt normak
utjan kell tehat biztositania a munkaltatdi jogos érdek védelmét az ilyen specialis
helyzeti munkavallalokkal szemben. A védelem szempontjabdl a munkavallalo-
munkaltatd viszony két szakaszra oszlik: a munkaviszony fennallasa alatti és a
megsziinést kovetd szakaszra. A munkaviszony fennalldsa alatti védelmet a
munkavallaléi kotelességek korében szabdlyozott hiiségkotelezettség és explicit
Hitokvédelem” szabalyai, mig a megsziinés utani védelmet a ,versenytilalmi
megdallapodas” kotésének 1992 o6ta fennallo lehetdsége hivatott biztositani. Ez utdbbi
jogintézmény rugalmas lehetdséget biztosit az alkalmazott tudasanak, a birtokolhatd
titok jelentdségének figyelembe vételével torténd megallapodasra. Tekintettel azonban
arra, hogy a versenytilalmi megallapodas a munkaviszony megsziintetése utani
iddszakban érvényesiild jogintézmény, az azzal kapcsolatban felmeriild kérdések
részletes elemzése tulterjed a jelen tanulmany keretein.

Vizsgalodasom elsédleges célja annak feltarasa, hogy a munkaltatd gazdasagi
érdekeinek védelmére jelenleg rendelkezésre 4116 jogi eszkozok mennyire alkalmasak
rendeltetésiik betoltésére, sziikkséges-e ezeket tovabbfejleszteni, ha igen, milyen modon,
milyen iranyba ¢és milyen mértékben. A kérdés megkozelitéséhez elsddlegesen azt
sziikséges koriilhatarolni, hogy mely gazdasagi és egyéb érdekek, milyen médon
részesiilnek jelenleg védelemben.

Jelen tanulmany a munkaviszony fennallasa alatti iizleti titok megdrzésére vonatkozo
munkavallaloi kotelezettséget elemzi, kiillonds tekintettel arra, hogy annak tartalma a
2014. marcius 15-én hatalyba lépett 0j polgari jogi szabalyozas folytdn lényegesen
valtozott, ezért az ebben a korben tett kordbbi megallapitasok feliilvizsgalatra,
ujraértelmezésre szorulnak.

I1. Az iizleti titok fogalma a polgari jogban és a munkajogban

A Munka Torvénykdnyve 8. § (4) bekezdése értelmében ,,a munkavallalo koteles a
munkdja sordan tudomasara jutott iizleti titkot megorizni. Ezen tulmenden sem kézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével dsszefiiggésben jutott
a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkdltatora vagy mds személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara
és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott

adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi kitelezettségre”

$2012. évi L. torvény 8.§ (4) bek.
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Tekintettel arra, hogy az Mt. nem definidlja az {izleti titok fogalmat, azt, hogy mi
mindsiil tizleti titoknak, a polgéari jogi szabalyozés alapjan kell megitélni. Eszerint
Hizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo minden nem kozismert vagy az
erintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamdara nem konnyen hozzdférheto
olyan tény, tajékoztatdas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszedllitas, amelynek
illetéktelenek dltal torténé megszerzése, hasznositisa, masokkal valo kozlése vagy
nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét
sertené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele
Jjogszeriien rendelkezo jogosultat felrohatosag nem terheli”*

A titok els6dleges kritériuma magabdl a szo jelentésébdl fakad. Az Ertelmez6
Kéziszoétar szerint ,,a titok 1. Mas(ok) elol elhallgatott, leplezett tény, dolog. 2.
Rejtélyes(nek latszo) dolog, jelenség. 3. Valaminek ismeretlen vagy csak kevesektol

ismert magyardzata”.’

Ezt a jelentést tiikrozi az ) Ptk. megfogalmazasa is, amelybdl kitlinik, hogy tlizleti
titoknak csak a nem kozismert vagy az ¢érintett gazdasagi tevékenységet veégzo
személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd tény, tdjékoztatds, egyéb adat, stb.
mindsiilhet. A masodik fordulat hangsulyossa teszi az iizleti jelleget, a titokgazda és
kiviilallok k6zotti versenyhelyzet jelentdségét.

Az 1j Ptk. — az 1959-es kddexhez hasonldéan — az tizleti titkot a személyhez fiz6do
jogok korében targyalja és védi, tehat az lizleti titok nem mindsiil vagyoni értéki
jogositvanynak, nem szellemi tulajdon, hanem a jogosult személyiségi joga.6 Mégsem
»pusztan” személyiségi jog, a személyiségi jogok sérelmének jogkovetkezményein
talmend vagyoni kovetkezménnyel jar megsértése. Amint azt a birdi esetjog kimondta,
»az tizleti titok mem biztosit kizarolagos vagyoni értékii jogot, hanem csak a titok
kozlésének, megszerzésenek és felhasznadlasanak tisztességtelen modjaval szemben
biztosit védelmer”.” E korabbi hatirozat megallapitisai ma is alkalmazhatok, bizonyos
részletek — mint a titoksértés elkovetési magatartasai — mar ujragondolanddk, mint
ahogy az az értelmezés is, amely nem tekintette jogellenesnek, hogy a munkavallalok,
akik munkavégzésiik soran, annak sziikségszerii velejardjaként, jogszeriien szereztek
meg valamely tudast, képességet, ismeretet, ezeket az elonydket a késObbiekben az
egykori munkaltatojuktol fiiggetleniil mas szamara hasznositsak.® Azaz, az e korbe
tartozo tudast nem sorolta be az ,jizemi titok” fogalmaba. Tekintettel azonban arra,
hogy a polgari jog, a versenyjog, a biintet6jog ab ovo, mindenkivel szemben védi az
iizleti titkot, ha a munkavallal6 a munkaviszony megsziinése utan egykori munkaltatoja
iizleti titkdval visszaél, jogsértést kovet el akkor is, ha a munkaltaté nem kotott vele az
iizleti titok megdrzésére versenytilalmi megallapodast. A munkaltaté polgari-, verseny-
vagy esetleg biintet6jogi védelmet is igénybe vehet egykori alkalmazottjdval szemben.
Ezért a jogesetben levezetett kovetkeztetés nem feltétleniil helytalld akkor, ha a

42013. évi V. torvény 2:47.§ (1) bek.

> Magyar Ertelmez6 Kéziszotar Akadémia Kiado Budapest 1992. 1379. o.

® A szellemi alkotasok is személyhez fiiz6d6 jogot keletkeztetnek, azonban a vagyoni érték, vagyoni
jogosultsagok mellett.

" BDT2012. 2720

¥ BDT2012. 2720
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munkavallalo altal a munkaltatonal megszerzett tudas, képesség, ismeret egyuttal a
jogosult (régi munkaltatd) jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekébe tartozo tlizleti
titoknak is mindsiil, hiszen annak hasznositdsa, masokkal (pl. 1j munkaltatdval) vald
kozlése az iizleti titok megsértését jelentené. A zartkorliséget ebben az esetben az
teremti meg, hogy az informaciot csak az adott munkahelyi kollektiva néhany tagja
ismeri, és igy jogsértd lenne a megszerzett ismeretek (lizleti titkok) harmadik személy
javara torténd felhasznaldsa. Ezzel szemben, ha az ismeret nem tekintethetd tizleti
titoknak, akkor annak a régi munkaltatotél eltéré személy javara torténd
,kamatoztatasa” valoban nem kifogasolhatd. Ezek a mindennapos, de nehezen
megvalaszolhaté kérdéseket felvetd variaciok ramutatnak arra, hogy az uj szabalyok
hatalya alatt fokozottabb jelentdsége van a polgari jog altal szabalyozott {izleti titok,
védett ismeret, tovabba a munkajog altal védett ,.egyéb adat” elhatarolasanak. A Ptk.
definiciojabol kiindulva ugyanis tizleti titoknak tekintendd az ,,egyéb adat” is, mig azt a
munkajog az lizleti titoktol elkiilonitve targyalja.

A német jogban a Bundesverfassungsgericht iranymutatasa az iranyad6 az lizemi €s
iizleti titok (Betriebsgeheimnis, Geschiftsgeheimnis) értelmezésénél. Eszerint ilyen
titoknak mindsiil ,,minden olyan, egy vallalkozasra vonatkozo tény, koriilmény és
eljaras, amely nem nyilvanos, hanem csak meghatarozott személyi kor szamara
hozzaférheto, és amelynek titokban maraddasahoz a jogosultnak jogszeri érdeke
fb'izédik”g (a szerz6 forditasa). Mig az lizemi titok esetében miiszaki tudasrdl, addig az
izleti titoknal ,kereskeddi” tudasr6l van sz6. Ezeket a fogalmakat gyakran
szinonimaként hasznaljak. A német jogban az lizemi és iizleti titok a biintetéjog ¢és a
versenyjog védelme alatt 4ll, szemben a magyar szabalyozassal, ahol a polgari jogi
definiciénak van Kulcsszerepe. Az ilizemi titok ismérvei a Bundesverfassungsgericht
szerint, hogy ,a vdllalkozas titokban tartja, ill. csak meghatarozott személyi kor
szamara teszi hozzaférhetove és titokban akarja tartani, tovabba, hogy mas személyek
szamara egyszeriien nem hozzdférheto. Ez alatt értendok: a vallalkozas nyilvanossagra
nem hozott gazdasagi adatai, technikai know-how, receptek, szerkezeti (konstrukcios)
tervek, Konmstrukcios és gyartdsi eljarasok, eljarasok, iigyféladatok, megbizasokra
vonatkozo adatok, kalkulaciok, marketingkoncepciok, hirdetési metodusok, stratégidara
vonatkozo iratok, személyzeti iigyek, szallitasi tervek, beszallitok, hitelképessegre
vonatkozé adatok*° (a szerzo forditasa).

Lathato, hogy a német jogi szabalyozasban az iizleti titok és know-how fogalma
0sszemosodik, de mas jogrendszerek sem maganak a know-how-nak a fogalmat, hanem
a titok targyat hatarozzak meg.™. Igy kiilonbséget tesznek példaul a gyartasi (ipari) és
kereskedelmi titok kozott. Az elébbi csoportba tartoznak a tisztan technikai jellegii, a
kutatasra-fejlesztésre vonatkozo informaciok, mig az utobbi kategoridba piaci
stratégiak, arképzés, hirdetés, tgyféllistak, beszallitoi adatbazisok, piac-elemzések
sorolhatok.* ,, 4z angolszdsz jogban a Restatement of Torts (1939) szerint az iizleti titok

® wwwi.arbeitsratgeber.com/betriebsgeheimnis-0290.html

19 Bundesverfassungsgericht iiber Betriebsgeheimnisse, www.arbeitsratgeber.com/betriebsgeheimnis-
0290.html

1 A know-how-val bévebben a III. rész foglalkozik.

12 BoBrOVSZKY Jend: 2006. 11.
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olyan iizleti célbol hasznalt informacio, amellyel a tulajdonosa versenyelonyt szerezhet
azokkal szemben, akik azt nem ismerik, vagy nem hasznositjak.”*® Az amerikai jog
definicidja szerint ,jizleti titok az az informdcio, amely az iizleti miikédés vagy mas
vallalkozasi tevékenység soran felhasznalhato, és eléggé értékes és titkos ahhoz, hogy
tényleges vagy potencialis elonyt biztositson mdsokkal szemben.”**

Az fizleti titok szdmos, eltérd megfogalmazasaban kozos, hogy az adott ismeret,
informacié zart korben tartott és lizleti értékkel bir, amely érték versenyhelyzetben
lévok kozott értékelhetd. A magyar polgari jogi szabalyozds sem valtozott abban a
tekintetben, hogy az {izleti titoknak a gazdasagi tevékenységhez kell kapcsolodnia.

Ahhoz, hogy az {izleti titok védelemben részesiiljon, az 0j Ptk. feltételiil szabja, hogy
a titok megdrzésével (ill. a megdrzés esetleges hidnyossagaval) kapcsolatban a vele
jogszerlien rendelkezé jogosultat ne terhelje felrohatosag.”™ Ez a kitétel a korabbi
szabalyozasban akként szerepelt, hogy a titokban tartas érdekében a jogosultnak a
sziikséges intézkedéseket meg kellett tennie. Ennek értelmében a kiviilallo szamara
nyilvanvalova kellett tenni, hogy a titokgazda az adott informaciot védendd {izleti
titoknak tekinti. Feltehetd, hogy az 0j szabaly szerinti ,felréhatosadgi” elem nem a
kovetelmények valtozasat jelenti, hanem az intézkedésekkel kapcsolatos elvarasok
vilagosabba tételét szolgalja.

Az lzleti titoknak ez a fogalmi eleme egyrészrdl a titokgazda egyoldalu, szabad,
kifelé indokolast nem igénylé dontése, ill. kinyilatkoztatdsa, masrészrél azonban
megfeleld védelmi intézkedéseknek kell kisérniiik — szintén fogalmi elemként.
Megfelelé intézkedés lehet pl. belsd titokvédelmi szabalyzat elfogaddsa, munkatarsak
tovabbképzése, a védendd informaciok folyamatos szdmbavétele, szerzodéses védelmi
kikotések alkalmazésa, titkossag jelzése a szenzitiv adathordozodkon, titokhordozdok
fizikai elkiilonitése ¢és elzardsa, kiilsé személyek mozgasanak ellendrzése vagy
korlatozasa, iratmegsemmisitok beszerzése, stb.®

Mindezek vagy mas hasonlo intézkedések jelentds koltségekkel is jarhatnak. ,,Ebbo!l
tudhaté meg, hogy titokban tartott informdciordl van szo, azaz a titokgazda felismerte
az informdcio értékét.”’ Mas szoval: szavai (a titokka minSsités) és tettei (a védelemre
forditott koltségek) 6sszhangban vannak.

A formai feltételek (nyilatkozat + intézkedések) mellett tartalmi kritérium, hogy a
jogosult altal tizleti titoknak tekintett informaciod, adat, ismeret, stb. ,kitudodasa”
sértheti-e a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit. Amennyiben vita
esetén a jogalkalmazo arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a vizsgdlat tdrgya nem képvisel
ilyen értéket, a ,titokgazda™ hivatkozdsat sem fogja elfogadni, a formailag titokként
kezelésre tortént eldzetes felhivas ellenére sem. A munkaltatd-munkavallalo
relacidjaban ez azt jelenti, hogy akar a formai, akar a tartalmi feltétel hianyzik, a

¥ KovAcs Andras Gyorgy: 2009. 75.

Section 39 of the Restatement (Third) of Unfair Competition (Business Torts ... /1996/ 168. o.,
idézi: KovAcs Andras Gyorgy: uo.

5 ptk. 2:47 § (1) bekezdés

1% y6. BOBROVSZKY Jend: 2006. 15-16.

" KovAcs Andras Gyérgy: im. 74.
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munkavallalé nem vonhato felelésségére a titoksértés miatt. Azaz, a munkaltatoi
szabalyozas, titokka mindsités és a megdrzésre torténd figyelemfelhivas ellenére a
munkavallalé nem kovet el jogsértést ezen ,titkok™ kiszivarogtatdsaval, ha azoknak
nincs tzleti értéke, azokhoz a munkaltatd jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdeke
nem fizédik. Masik oldalr6l az a kovetkeztetés is levonhaté a polgari jogi
szabalyozasbol, hogy amennyiben a munkaltatonak felrohaté okbdl nem jut a
munkavallalé tudomasara, hogy olyan iizleti titok birtokdba keriil, amelynek
megOrzésére koteles, a titok kitudodasa esetén akkor sem lesz elmarasztalhatd, ha az
egyébként az lizleti titok tartalmi kritériumait kimeriti.

Kozismert vagy a munkaltatoval azonos piaci szegmensben tevékenykeddk szamara
konnyen hozzaférhetd informacié nem tartozik az iizleti titok fogalméba (hiszen nem
»titok™), a munkavallald6 nem vonhatd feleldsségre az informacié atadidsa miatt még
akkor sem, ha a munkaltatd szamara értékkel bir, és az tzleti titokként torténd
kezeléshez sziikséges intézkedéseket a munkavallaloval szemben megtette.

A titokban tartas ¢s hozzaférhetdség tehat adott esetben gazdasagi elemzést kovetel
meg: milyen anyagi, személyi, stb. raforditast igényel a hozzaférés, mert részben ettdl is
fligg az adat, tény stb. értéke. Az is az adott piaci helyzetben itélheté meg, hogy milyen
meértekll koltség €s energia befektetés tekinthetd konnyl hozzaférésnek, mert akar ez a
koriilmény 1s eldontheti, hogy tizleti titokrol van-e szo.

II1. Az uizleti titok és know-how elhatarolasa

A know-how (az 0j Ptk. szohasznalataban:,,védett ismeret”) az tizleti titokhoz hasonldéan
bizonytalan korvonala, kollektiv, egy adott szervezethez, folyamathoz kdéthetd tudas.
Eloszor egy 1905-6s Chicago-i jogeset kapcsan emliti az irodalom.”® Mint terminus
technicus a két vilaghaboru kozott elsGsorban a nagyvallalatok szdhasznalataban,

mindenekeltt az USA-ban jelent meg. Eurdpaban a masodik vildghdbor utan terjedt
el.®?

Az 1j Ptk. Gjraszabalyozta a know-how védelmét is. Mig az 1959. évi Ptk. a szellemi
alkotasokhoz fiz6d6 jogok alatt targyalta, most mar a személyiségi jogokon beliil az
iizleti titokra vonatkozo rendelkezések kozott helyezkedik el. A két intézmény
bizonytalan kdrvonalait jelzi, hogy elhatdrolasuk (valamint elkiilonitett védelmiik) a
jogirodalomban sokat elemzett, de nyugvopontra nem jutott kérdés. Bobrovszky Jend
meghatarozdsa szerint a két fogalom fedi egymadst: ,,Ezek két kiilonbozo, de
egybekapcsolodo fogalmi sikba tartoznak, mint a szabadalom (jog) és targya a
taldlmény (tény).” *° Hozzéteszi azonban, hogy mas szerz6k szerint az iizleti titok a

know-how-nal ,tagabb, a szellemi tulajdonon tulterjedd kategoria, a know-how mellett

crer

8 Chicag6éi Kereskedelmi Kamara c/a Ch. Grain and Stock Co. Idézi: Gordg Marta 2014.
www. jurpc.de/jurpc/show?id=20140051 4.1j.

Y9 VipA Sandor: 1979. 333.; idézi: Gordg Marta: 2014. Know-how Schutz im nationalen und im
Europarecht; www.jurpc.de/jurpc/show?id=20140051 5.1j.

20 BoBROVSZKY Jend: im. 4.
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alkalmazottak személyzeti anyagai, az osszes kimend és bejové e-mail).” Tobbek — és a
Ptk. 0j szerkezetében is — elfogadott allaspont szerint ,,az ilyen, nem forgalomképes,
kereskedelmi csereértékkel nem biro, bar iizleti vonatkozasu informaciok a magantitok
tagabb kiréhez kell tartozzanak.”**

Az lzleti titok és azon beliil a know-how védelmének a nemzeti jogrendszerekben
hosszu ideje 1étezd szabalyai mellett miikodik egy nemzetkdzi szakmai konszenzuson és
az azt rogzitd hatalyos globalis egyezményen, a TRIPS Egyezményen alapulé rendje.?

Ko6z6s az egyes nemzeti definiciokban, hogy a know-how lényegét elsddlegesen
annak informacidtartalmaban jelolik meg, amely jelentkezhet targyiasult és
intellektualis formaban is, és ismereteket, tapasztalatokat, tudast, készségeket foglal
magaban. Targyiasult formdban pl. modszerleirasban, prototipusként, CD-n, DVD-n
jelenhet meg, intellektualis formaban pedig készség, tudas, szolgaltatas, vagy pusztan
gondolatként. A know-how fogalmi elemei kozott nem szerepel annak levédetése,
nyilvantartasba vétele (ez teszi nehezebbé azonosithatosagat, illetve annak eldontését,
hogy az adott esetben valoban védelemre érdemes informéciérol van-e sz6).2*

A TRIPS Egyezmény szerint a Részes Allamok altal védelemben részesitendd
,undisclosed information” ismertet6jegye, hogy:

— titok abban az értelemben, hogy...nem altalanosan ismert vagy nem konnyen
hozzaférhetd az ilyen informacioval foglalkozé kérokben,

— titok volta folytdn gazdasagi értékkel bir,

— titokban tartasa érdekében a titokkal jogszeriien rendelkezé személy megtette az
ésszerli lépéseket.?*

Kiemelend6é, hogy nem ujdonsagrdl van szd, hanem olyan informaciorél, amihez
nem férhet hozza barki. Ez azonban nem jelenti azt, hogy mas ne fejleszthette volna ki
ugyanezt a produktumot, és ne tarthatna hasonloképpen titokban. A titokban tartas mint
kritérium a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara (ICC) 1961. definicidja alapjan: ,,a
know-how-¢ titkos jellegiinek kell tekinteni, ha a kézonség szamdra hozzdférhetd
formaban nincs kézzétéve, és a vdllalat, amely kidolgozta vagy térvényesen
megszerezte, — minden  ésszerii  lépést  megtesz  jogosulatlan  tovabbaddsa
megakaddlyozdsdra.”®

Az 1j. Ptk. — figyelemmel a TRIPS Egyezményben foglaltakra is — az iizleti titoktol
elkiilonitetten, de azzal azonos védelemben részesiti a ,.know-how”-t, azaz ,az
azonositdsra alkalmas modon régzitett, vagyoni értéket képviselé miiszaki, gazdasagi
vagy szervezési ismeretet, tapasztalatot vagy ezek osszehasonlitasat (védett ismeretet),

21 BoBROVSZKY Jend: uo.

22 A szellemi tulajdonjogok kereskedelmi vonatkozasairdl szolo, 1994. aprilis 15-én Marrakeshben
elfogadott egyezmény, amelynek Magyarorszag 1995. januar 1-e¢ 6ta a részese. Magyarorszagon
kihirdetve: 1998. évi IX. torvény az Altalanos Vam- és Kereskedelmi Egyezmény (GATT) keretében
kialakitott, a Kereskedelmi Viladgszervezetet létrehozd Marrakesh-i Egyezmény és mellékleteinek
kihirdetésérol.

2% BoBROVSZKY Jend: im. 10.

% Marrakesh Agreement, Annex 1C. Part Il. Section 7, Article 39.2

2 hitp://www.iccwhbo.org/

443


http://www.iccwbo.org/

Bardos Rita: Az iizleti titokra vonatkozo polgari jogi szabalyozds ...

ha a johiszemiiség és tisztességesség elvét serté modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik
massal vagy hozzak nyilvanossagra. E védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben,
aki a védett ismerethez a jogosulttol fiiggetlen fejlesztéssel vagy jogszeriien megszerzett
termék vagy jogszeriien igénybevett szolgaltatas vizsgalata és elemzése utjan jutott

Hasonloan az iizleti titokr6l mondottakkal, alapfeltétel, hogy az otlet, ismeret
vagyoni értékkel birjon és azonositasra alkalmas médon rogzitsék. Ugyanakkor feltétel
az is, hogy iparjogi védelemben ne részesiiljon, mert ebben az esetben az mar nem
mindsiil titoknak. Ebbdl kdvetkezik, hogy a know-how védelmi ideje nem korlatozott,
mindaddig fennall, amig kozkinccsé nem valik. A vagyoni értéket az Otlet, megoldas
szellemi megalkotojanak kreativitasa, a kozkinccsé valt ismeretekhez képesti relativ
ujdonsaga adja.

A know-how Kovacs Andras Gyorgy szerint, ,,kissé leegyszeriisitve ugy is felfoghato,
mint az tzleti titok azon specidlis esete, amikor részben vagy egészben, olyan,
tulajdonosi jogositvanyokkal is védheto informaciokrol van szo, amelyek esetében az
adott piaci helyzetben a villalkozas szdmdra ésszertibb az iizleti titokként valo
kezelés”*” Annak, hogy a know-how vagyoni értékkel bir, olyan tovabbi fontos
gyakorlati jelentdsége is van, hogy az apportként a tarsasagba bevihetd, azaz a vagyoni
értékll gazdasdgi, milszaki, szervezési ismeret €s tapasztalat nem pénzbeli betétként
(hozzajarulasként) a tarsasag rendelkezésére bocsathatd.?® |4 tag az apportként Gtadni
vallalt  know-how-t  tdrgyiasult formdban kételes a tarsasdg rendelkezésére

L. 529
bocsatani.

A titok birtokosanak vagyoni jogai mellett az ,,0tlet, ismeret jogosultja, kiotloje azért
részesiil személyiségvédelemben, mert sajat alkoto tevékenysége manifesztalodik ebben
az ismeretben.”*® Munkaviszonyban kérdés lehet, hogy a munkavallalé altal munkéja
ellataisa  sordn  keletkez6  otlet  alapjan  részesiilhet-e a  munkavallalo
személyiségvédelemben vagy a személyiségi jogok (is) a munkaltatot illetik meg?

Mivel a tapasztalaton, gyakorlaton alapuld tudas és készség leginkabb munkaviszony
keretében kifejtett tevékenység soran, a munkaltatdo altal rendelkezésre bocsatott
személyi és targyi feltételek birtokaban alakul ki, a know-how-bol folyd személyiségi és
vagyoni jogok a munkaltatot illetik meg (ami nem zarja ki 0sztonzd elismerés
alkalmazasat). Az informacidhalmaz kifejlesztése rendszerint tobb munkavallald
egyiittes, parhuzamos vagy egymadst kovetd tevékenységének eredménye, gyakran
vegyiilhetnek kiilonb6z6 munkavallaldoi csoportok ismeretei is, ezért az eredeti
Otletgazdat, az elgondolas szerzdjét nehéz megéllapitani. Ezért fontos és gyakran nehéz
kérdés, milyen ismérvek alapjan allapithatd meg az igy kifejlesztett adathalmazrél, hogy
a munkaltatot megilleté know-how-r6l vagy olyan, a munkavallal6 altal a munkaltatonal
szerzett tapasztalatrol, fejben, mozdulatokban rogziilt képességrdl, tudasrol van-e szo,

%8 2013. évi V. torvény 2:47.§ (2) bek.

2T KovAcs Andras Gyorgy: 2009. 84.

% GK 52. szam

Zhttp://ptk2013.hu/polgari-jogi-kodifikacio/faludi-gabor-megjegyzesek-az-uj-ptk-tervezet-know-how-
ra-vonatkozo-szabalyaihoz1-pjk-20065-27-32-0/268

% FfzER Tamas: 2014, 296.
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amelynek ,elvitele”, sajat érdekben vagy masik munkaltatdé szamara torténd
hasznositasa megtilthato.

Lehetetlen példaul, hogy a munkavallald a munkaltatd teljes tgyféllistajat a
korlatozasa lehetséges, ennek eszkoze lehet a versenytilalmi megéllapodas. A Munka
Torvénykonyve 8.§ (4) bekezdésében megfogalmazott {lizleti titok megdrzésére
vonatkoz6 kotelezettség munkaviszony keretében latszolag csak abban az esetben terjed
ki a know-how-ra, ha az egyuttal kimeriti a Ptk-ban rogzitett, iizleti titok fogalmi
kritériumait is. Ugyanakkor a Ptk. szerint az {izleti titokkal azonos védelemben részesiil
a know-how, igy indokolatlan lenne a munkaltatot elzarni attol a lehetdségtol, hogy az
ilyen védett ismeretek birtokdba jutd ¢€s azokat jogellenesen felhasznald
munkavallaléval szemben igényét érvényesithesse. Ezt tdmasztja ald a munkajogi iizleti
titokvédelem masodik fordulata is, amely szerint ,,a munkavallalo az iizleti titkon
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betoltésevel osszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora

vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jdrhat”.31

Ez a tilalom lényegesen kiterjeszti az eddig targyalt, polgari jogban rogzitett, lizleti
titokhoz és know-how-hoz kapcsolodd védelmet, mivel nem tamasztja feltételiil a
titkossagot (a kozkinccsé valds vagy a szakma szdmdra konnyli hozzaférhetdség
hianyat), az adat vagyoni értékét, a munkaltatdé pénziigyi, gazdasagi, piaci érdekét, az
ismeret egyéni, eredeti jellegét, a munkaltaté megdrzéssel kapcsolatos felrohatdosaganak
a hianyat. Feltételként csupan az szerepel, hogy a munkakor betdltésével kapcsolatban
kell az adatnak a munkavallalé tudomasara jutnia, tovabba, hogy a munkaltatéra vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel kell jarnia. A hatrdny nem feltétleniil csak
anyagi formaban jelentkezhet, bar nem magéanszemély munkaltato esetében ez tobbnyire
vagyoni testet Olt.

Nem alakult ki a gyakorlatban annak értelmezése sem, hogy a munkajogi
szabalyozas tiikkrében mit tekinthetiink adatnak. A szd szoros értelmében vett,
adatvédelem alatt all6 adatot, esetleg barmilyen mas, jellegénél fogva egyértelmiien
adatnak tekintend6 informaciot, vagy pedig — a polgari jogbdl kiindulva — minden olyan
tényt, tajékoztatast, egyéb adatot, amelyet a munkavallalé6 munkakére folytan ismer
meg.

IV. Osszefoglalé megallapitasok

Kétségtelen, hogy a Ptk-ban és 4ltaldban a magyar polgéri jogban az iizleti titok és
know-how korében bekdvetkezett valtozasok érdemi kihatassal vannak az tizleti titokkal
kapcsolatos magatartds munkajogi szabalyaira is. Jollehet a bekovetkezett jogszabalyi
valtozasok egyes fogalmak és intézmények (kiilondsen a know-how) szélesebb
meghatarozasaval lazitani latszanak a korabbi szabalyokat, a munkajogban ez a
munkavallaloval szembeni elvarasok fokozodasat hozhatja. Mig a know-how atvitele a

31 Mt. 8.§. (4) bek. 2. mondat
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szellemi alkotasok koziil a személyiségi jogok koz¢ a polgéri jogi védelmet gyengitheti,
a munkajogi tilalmat — ennek kdvetkeztében is — terhesebbé teszi a munkavallalo
szamara, figyelemmel az Mt.-ben ijonnan megjelent ,hiiségkotelezettség” egyeldre
parttalan szabélyéra is*.

Egy-egy, az iizleti adatok védelmével kapcsolatos munkaiigyi jogvita elbiralasa a
jogalkalmazot tobbiranyu feladat elé allitja. Egyebek kozt figyelemmel kell lennie arra,
hogy a munkaltatondl megszerzett ismeret mennyiben meriti ki a polgari jog altal
felallitott kovetelményeket. El kell hatarolni az elméletben és gyakorlatban eddig még
részletesebben nem vizsgalt adatokat a Ptk-ban védett tlizleti titkoktol. Fel kell ismerni,
hogy rendkiviil szenzitiv kérdésr6l van szo, hiszen az Tlzleti titok birtoklasa
versenyelonyt teremt a munkaltatd szamara, ami gazdasagi 1étének egyik alappillére. A
tisztességes gazdasagi versenyben védendd és tamogatandd a munkaltatok iizleti
titkainak, védett ismereteinek bizalmas kezelése, aminek tarsadalmi tudatositasa fontos
feladat mind az elméleti, mind a gyakorlati szakemberek szadmadra.
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