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Minket Istenen kiviil senki sem mitikodtet, és szabadok vagyunk
mindenféle f6ldi érdektsl, nem fogjuk sem politikai, sem semmiféle mas
érdekbdl cenztrazni a beadott cikkeket. A kozlés legfontosabb kritéri-
uma elsésorban az, hogy a fenti szellemben irédott-e a mondanddja,
megfelel-e ennek a kitagitott horizontnak, fogalmazasa és mondanddja
tekintetében megfelel6en igényes-e, hordoz-e logikat, Gjszert gondolko-
dast. Nem szamit a szerzd vallasi és politikai hovatartozasa, ha nem ta-
madja az Istenhittinket.

Semmiféle erdltetett, igazi értékeket nem hordozo, plagiumgya-
nus terméket sem fogadunk el!

Egyéniségek irdsai kellenek.

M. Blondel

Minél tobbet tud az ember,

minél tébbje van, minél tébb 6 maga,
anndl inkabb tudatira ébred annak,
hogy nincs semmije, nem tud semmit,
hogy nem az, amit akar.

Nyiri T.: Filozofiatorténet (1983), 15.2.2. fej., 494. o.

Rizmayer Péter
Korunk, munkahely, filozéfia

Dolgozatomban az ember lehet&ségérdl irok a
modern munkahely, a korunkban uralkodé szemlélet
és a filozofia vonatkozasaiban. Utdbbira 1igy tekintek,
mint ami Isten valosigaban gyodkerezik.

' -
A modern munkahely

A modern értelemben vett munkahely
(http://epa.niif. hu/00400/00414/00004/ pdf/0lkocka.pdf), aZ iparosodas és az azt kisér6
urbanizacié sordn jott létre. Ekkor alakult ki az a tendencia, hogy a
munkahely, ahol a pénzt keressiik, elktlontil a csaldd szférajatol.
Fizikailag is mashol van, fel kell 6]tozntink, el kell oda jutnunk és maés
jatékszabalyok érvényestilnek, mint otthon. Leirhatjuk ezt tgy is -ahogy
ezt nap mint nap atéljiik-, hogy belekényszertilve ebbe a tendencidba
egyre jobban elszakad az ember a természetes kornyezetétdl és altalunk
kialakitott mesterséges kornyezet részévé valik. Ezt az elszakadast
val6szintileg a mai napig nem dolgoztuk fel, ha arra gondolok, hogy
visszavagyunk abba a természetes kdrnyezetbe, paraszti vildgba, ahol a
kétkezi munka egybe kapcsol a természet egészével. Ugy gondolunk
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erre a viladgra, mint ahol a faradsdgos munkanak vildgos célja volt, az
ember ugy érezte, hogy egytitt él a természettel, az egész élete
belekapcsolodott a 1ét természetes korforgasdba, volt sajat ritmusa,
vildgos torvénye. A végzett munka pedig tobbnyire Isten szabad ege
alatt zajlott, egyszerre farasztott és tisztitotta meg az embert, aki nem
maganyos létez6ként, hanem egy igazi kozosség tagjanak érezhette
magat és a Joisten, és nem az ember volt az tr.

Mindez vildgos kontrasztot képez a jelen munkahelyek vildgéaval, ahol
mar tobbnyire nem a szabad ég alatt dolgozunk, este, éjszaka vagy
hajnalban is munkalkodunk, amikor a Nap még fel sem kelt, ahol egyre
inkabb technicizalt kornyezet vesz koriil és mivel egyediil a teljesitmény
szamit, versenybe kényszertilink mindenkivel és mindennel, és ahol
megtanultuk, hogy egyediil magunkra szamithatunk. Az ember mar
nem ember, hanem csak egy csavar a gépezetben. Kicsit olyan ez, mintha
Gjra btinbe estiink volna vagy inkabb tovabb zuhantunk volna egy még
mélyebb fokra és sajat szabad akaratunkbél egy jobb allapotot
elhagytunk volna egy rosszabbért.

Az emberben ezzel az Gj helyzettel kapcsolatban sok kétség mertil fel,
mert szeretné elhelyezni magat, de mivel kiszakadt a természet
kozegébdl, nem all a rendelkezésére semmilyen vildgos mérce, melynek
segitségével mind magat, mind munkdja tényleges értékét és értelmét
megmérhetné. Ehhez hozzéjarul az is, hogy tgy érezziik, hogy a minket
kortilvevd bonyolult vildgot képtelenek vagyunk uralni és barhogy is
probalkozunk, a kovetkez6 pillanatban teljesen varatlanul és illogikus
modon elveszithetiink mindent, igy a munkahelytiinket is.

Ez a modern ember szorongdsanak alapja, amely korabban, amikor az
embernek még biztos vilagképe volt, vildgos torvényei, egyértelmi
szerepe a kozosségben és a vallasaban, megvolt a bizalom, a hit a szeret6
Isten irdnt, sokkal kevésbé jelenhetett meg. Utébbit az Gj, modern
rendszer az el6retoré materializmussal egyre inkabb hattérbe szoritotta,
ami egyre jobban elszakitotta az embert a 1étt6l, a véaltozatlan
kiindulopontjaitél, amelyekhez évezredeken &t igazodott. Ezzel
parhuzamosan egyre jobban bezéarta magat ebbe a vilagba kitéve magat
annak kiszdmithatatlan, atlathatatlan térvényeinek (lehet, hogy pont ez
a kiszamithatatlan valtozas a vilag esszencidja) egyre jobban novelve
benne az ember veszélyeztetettség érzését. Ez egyrészt ahhoz vezet és
vezetett, hogy minden idejét és gondolatat ehhez a vilaghoz szogezi a
folyamatos aggodas, masrészt ahhoz, hogy a megsztint bels6 (Isten,
torvények) és kiils6é (valédi kozosség) kontroll hidnyaban eluraljdk a
személyiségét a sajat negativ vondsai, Oriiletei, szenvedélyei, amelyet
kiils6 impulzusokkal még el6 is , segitenek”. Olyan ez, mintha a Napra
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egy sotétits fliggonyt tettek volna vagy olyan, - még erésebb kifejezéssel
élve - mintha a Fold az értelmes  emberi élet helyszinéb6l
embertemet6vé valtozott volna at. Ez a tavolodas egytitt jar egy egyre
er6s0do centralizdcidval is, ami lehet, hogy pont amiatt lehetséges, mert
az ember a felfelé iranyul6 centralizaci6 elttinésével egy masikat keres.
Ennek az a veszélye az emberre pl. a média esetében, hogy gyakorlatilag
egyetlen, az emberi lélekre karos impulzus kontroll nélkiil eljuthat
pillanat alatt emberek milli6ihoz, millidirdokban sem mérhet6
helyrehozhatatlan karokat okozva. De ebbe a tendenciaba illik bele a
multinaciondlis cégek létrejotte is, ami nagyon erésen kihat a
munkahelyi kultardk megvaltozasara. Ha erre gondolunk, akkor arra
gyanakodhatunk, hogy a sokszor hangoztatott kis- és
kozépvallalkozasok tamogatdsa mogott nincs igazi érdek, sot.

Mindezeket a problémakat, a feszité kérdések hatdsara az ember tgy
érzi, hogy hirtelen megnyilik valami, elkezd gondolkodni, sajat, 6nall6
gondolatai sziiletnek és ,,sz6t kér” sajat énje, amellyel kapcsolatosan agy
dont -félve att6l, hogy amennyiben 6nall6 személyiség lesz és tobbé
nem ,simul” a kornyezetéhez, nem nyomja el igazi énjét, akkor kiragjak
és egyediil marad (tudjuk, hogy méra sok ember szdmara egyediil a
munkahely jelenti az egyediili kozosséget) —-. Az ember megproébalja
elfelejteni, elrejteni sajat igazi énjét olyan modon, hogy a munkahelyet
még erésebben maximalizélja, még er6sebben elnyomja sajat magat.

A modern munkahely elvarasa pedig pontosan ez. Nem az a célja, hogy
onall6 személyiséggé formdljon, hanem az - tekintettel arra, hogy a
kapitalizmus hozta létre -, hogy minél nagyobb teljesitményre sarkallja
munkavallal6jat és ezzel minél tobb pénzre és hatalomra tegyen szert.
Utébbinak rendel ala mindent, iskolarendszert, tudést (errél lesz még
sz0), illetve megprébal minden olyan értéket megsemmisiteni, ami
ennek ellendll pl. csalad. Amikor a dontésemmel mindent feladok, akkor
val6jaban ennek az akaratnak engedelmeskedek azért, hogy megkapjam
a biztonsag és értelem csaldoka illazidjat (merthogy ez semmilyen
megnyugvast, biztonsagot sem hoz, a szorongas megmarad). Mindez -
a mindent feladas - egy olyan palyara allitja az embert, ami torzulashoz
vezet. Mivel az ember magaban mégiscsak tudja, hogy ez a dontése
hibas, emiatt a visszaigazolasi kényszer még erésebben jelentkezik, ami
konnyen csabithatja tisztességtelen eszkozok hasznalatira, ami a
pillanatnyilag meglévé megbecsiiltségének gyors elvesztéséhez
vezethet. Mivel ez a ,stratégia” kialakulatlan személyiségiik miatt
els6sorban a fiataloknal alkalmazhat6, ezért a modern globalis rendszer
- mas érdekek mellett- szivesen dolgozik egyditt fiatalokkal, hogy aztan
kis id6 elteltével - még fiatalabbakra cserélje 6ket. Ha filozofiai
parhuzamot akarunk allitani, akkor a rendszer szaméra az a
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legcélravezet6bb, ha a munkatérsak a heideggeri nem tulajdonképpeni
létmédban , léteznek”. Vagyis a rendszer alapvet6 érdeke az, hogy az
ember a kiils6 értékekre koncentréljon, stimuldlva legyen és stimuldlni
lehessen, lehet6ség szerint ne forduljon ,befelé”, ne kérdezzen ra az
alapvet6 kérdésekre, ne véljon 6nall6 személyiséggé, mert akkor
kevésbé vagy nem lesz befolyasolhato.

Van olyan multicég, amely mindezt rendkiviil kifinomultan teszi, olyan
munkahelyi kornyezetet alakit ki, amely mindent ,megad” a dolgozéi
részére, arra sarkall, hogy minden mast elfelejtsenek, jobban érezze
magat, mint ,,otthon” és szabad akarataboél csak itt akarjon lenni. Ehhez
még tarsul a nagycéghez tartozds tudata, a jolét, és mar kész is az
»aranykalitka”, amelyért a dolgoz6é mindent meg fog tenni, mert nem
szeretné elveszteni. Egy , profi” cég a dolgozéjat minden szempontboél
(kiviil-beliil) uralni szeretné. Azzal mar nem foglalkozik, hogy milyen
elvonasi tlinetei jelentkeznek akkor, ha hirtelen megsztinik ez a
kornyezet.

Osszességekben a cégek torekvése az, hogy kizarélagosak legyenek,
nemcsak piaci értelemben, hanem agy is, hogy a dolgozék minden maés
kotédését megsziintessék, igy biztositva azt, hogy mindent
megtegyenek és feldldozzanak érte, hiszen igy keveredni fog az identitas
a céghez tartozas tudataval. Mindezt persze olyan kontdosben, hogy nem
veszi el az ember szabadsagat, de mindent megtesz azért, hogy
lathatatlanul is az 6 akarata érvényestiljon.

Mara a kizarélag a teljesitményre, az anyagi érdekre Osszpontosuld
szemlélet olyan mértékben uralkodott el és fojt meg mindent maga
koriil, hogy tgy tlinik, nincs alternativéja. Erre a legjobb példa az, hogy
sok esetben maga az allam is, —-amelynek pedig legtobbszor egy ezzel
ellentétes magatartast kellene képviselnie- atvette ezt a modellt. Ez azt
jelenti, hogy egy-egy allami részrendszer vizsgalatanal a f6 szempont a
teljesitmény és a nyereségesség. Ha az ilyen szemponta vizsgéalatok jo6
eredményeket mutatnak, az igazolja mind kifelé, mind befelé az allami
~cég” vezetéinek ratermettségét. Ez a szemlélet azt hozza magaval, hogy
azokat a szektorokat, amelyek nem ,termelik” a pénzt, folyamatosan
szlikitik, és azokat a dolgozodkat, akiket ez érint, ,leépitik”. Ezzel
parhuzamosan a nagy és biztos bevételt termel$ dgazatokban minél
nagyobb részesedést probal meg kihasitani maganak. Mindez az allam
valsagat is jelenti, hiszen nem az a szerepe, hogy cég legyen, hanem,
hogy a lakossag érdekeit képviselje. Ebben a szemléletben tgy ttinik,
hogy a nem nyereséges részrendszerek miikodtetése csak azért
sziikséges, mert megsziintetésiik csokkentené az Gjravélasztas esélyét.
[gy az allamban egyszerre van jelen a hagyomanyos és az Gj szemlélet
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olyan formdban, hogy utébbi fokrol-fokra, apro, rejtett lépésekkel
beszivarog és levaltja a régit. Ez a rejtettség és folyamatos valtés, a
rendszerek keveredése okozta kiszdmithatatlansag folyamatos
bizonytalansagot és aggodast eredményez a munkahelyeken.
Amennyiben ez a folyamat nem véltozik meg és az dllam nem definiélja
Gjra dnmagat, szép lassan céggé alakul at, hogy aztdn -alulmaradva a
versenyben - 4tadja a helyét egy multi cégnek, amely atvételhez céggé
torténd atalakuldsaval -onkéntelentil is - el6készitette a talajt.

A tudasrol

A modernizacié kihat a tudasfelfogdsunkra is. Talan dagy lehetne a
legegyszertibben ezt megfogalmazni, hogy a klasszikus tudas az
igazsagra torekvést, a vilag felfedezését célozta meg és egyfajta
teljességre torekedett. A mai tudomany esetében a teriiletek annyira
specializdlodtak, hogy a globalis igény a részrendszer (tudomanyag)
feltardsara cserélédott le, de ezek a részrendszerek, a tudomanyagak
nem taldlkoznak egymassal, igy tapasztalataik egybeillesztése sem
torténik meg, mert nem lépik 4t sajat tudoményaguk tertiletét. Mindez
azt jelenti, hogy az igazsagra torekvés helyére az informacié gytijtése és
rendszerezése kertilt, illetve azt is, hogy a korabbi korok az igazsag
kutatadsdban elért eredményeinek megértésének helyére az tjabb és
Gjabb informaciok megszerzése kertilt.

Hasonl6an a fent leirtakhoz itt is megjelenik az a tendencia, hogy a befelé
fordul6 mélyen gondolkodas felé vezet6 ut helyett a kiils6 , objektiv”
informacidszerzés kertilt, ahol csak az szamit tuddsnak, ami kiils6, jol
korilirt és megfoghat6. Utobbi esetében az szamit értéknek, ha gj
informéciora tesziink szert vagy a rendelkezésre all6 informacidkat
olyan Gj médon sikertil értelmezni, ami aj latdsmodba helyezi Sket.
Mindez wugyanakkor megtamogatdsra Kkeriilt az informatikai
rendszerekkel, ami mindezt a folyamatot tovabb erdsiti és bonyolitja. A
két latasmod kozotti kiilonbséget tgy is leirhatnank (folytatva a fent
megfogalmazottakat), hogy az egyik nyitott a mindenségre, a masik
bezarul a vilagba, az egyik a globalis szemléletre torekszik, a masik a
specializdlédasra. El6bbinél a gytimolcs az ember személyiséggé
fejlédése, az utébbinal egy adat az informatikai rendszerben.

Mégis, a vilagban az ut6bbi szamit, ez mérhet6 meg, ez valthaté pénzre
szemben egy emberi személyiség kifejlédésével, amely tnmagaban a
piac szempontjabol értelmezhetetlen. A piac, a cégek érdekei a
tudomanyt a sajat szolgalatukba Aallitottdk (ahogy korabban is
emlitettem) és azt hozzak ,helyzetbe”, abba fektetnek be, amely a
szamitasok alapjan megéri. Egyszoval a tudomany befektetés lett, a
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részesesedés, a hatalom eszkoze. Ennek a kornek masik szegmense az a
belatds, hogy minél tudatosabbak vagyunk, minél tobb piaci
szempontbodl hasznos tudast hasznalok fel (amely a tudomany tGjabb és
Gjabb  eredményeinek felhaszndlast jelenti), minél inkabb
specializdlédom, ,tokélyre fejlesztem” a kutatasi, igényfelmérési,
végrehajtasi stb. modszereimet, annal pontosabb eredményt tudok
elérni, vagyis anndl hatékonyabban, eredményesebben veszek részt a
piaci versenyben. Maga ez a ,versenytudat” arra késztet, hogy minél
tobbet foglalkozzak adott dologgal, ami egyiitt jar egy folyamatos
elégedetlenség érzéssel, ami tovabb sarkall arra, hogy még tobb id6t
forditsak ra. Mindez a folyamat athatja a piacot és tudatos
munkahelyeken gondoskodnak arrél, hogy ezt a szemléletet a
munkatarsak mindegyike ,elsajatitsa”, és maguk a munkatarsak is ilyen
Jtokélyre fejlesztett” részei legyenek a rendszernek. Erre jok a
kiilonboz6 tréningek, fejtagitasok stb.

Tekintettel a fentiekre, tovabba a minket koriilvevd globalizaciéra és
technikara, amelynek kovetkeztében o6riasi mennyiségti folyamatosan
valtoz6 informaéci6 all rendelkezésiinkre, a munkahelyeken az az igény
jelentkezik a verseny miatt, hogy az elérhet6 informaciok minél
mélyebben és minél nagyobb vetiiletben kertiljenek feldolgozasra. Ez azt
jelenti, hogy a tudas helyett (amely az internetnek kdszonhetSen
rendelkezésre 4ll) az informaciofeldolgozas, - szelektélds, - értelmezés
képességének (kompetencidnak) jelentésen megn6tt a szerepe.
Mindezeket figyelembe véve nem meglep6 az a nyomds, ami a
munkahelyeken a dolgozdkra neheziil, hogy ezt az elvarast teljesiteni
tudjak. Ez a dolog természeténél fogva - tekintette arra, hogy ennek az
elvarasnak val6jaban sosem lehet tokéletesen megfelelni - szorongassal
jar, hiszen potenciadlisan benne van az a lehet6ség, hogy egy fontos
informéci6 elkertili a figyelmet, nem id6ben, megfelel6 médon kertil
tfeldolgozasra stb., ami egy cég piaci helyzetét nagyon gyorsan
megvéltoztathatja. Ennek persze az ellenkezdje is igaz lehet, hogy
valakit pontosan a felfedezés motival, az, hogy olyan informaci6t
fedezzen fel, ami versenyelényhoz juttatia és megerdsiti cégének
helyzetét, de ez is mindenképpen abba az irdnyba hat, hogy minél tobb
id6t foglalkozzon vele és nem nehéz megjosolni, hogy ez (is) kiégéshez
vezet.

A filozdfia szerepe

Mindezek alapjan j6l lathat6, hogy az ember egyre nehezed6 nyomasnak
van kitéve. A presszié6 a munkahelyen fokozodik és ezzel egyiitt né a
bizonytalansag, a munkahely elvesztésétsl valo félelem, ahol a rendszer
barmelyik szegmensét gondolja fixnek, rovid vizsgalat utan vilagossa
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valik, hogy a szildrdnak gondolt elem is bizonytalan, csak azért
gondoltuk fixnek, mert nem eléggé gondoltuk at.

Az ember hamarosan beldtjia, hogy minden dolog mogott
bizonytalansag van, mert minden egy felmérhetetleniil soktényezés
valtoz6 mezén helyezkedik el és ez konnyen arra csabitja, hogy
lemondjon a gondolkodasrdl, hiszen az nem megnyugvast hoz szamara,
hanem csak tovabb erdsiti a szorongasat, a kiszamithatatlansagtol valo
télelmet. Olyan ez, mint amikor a tudomany egyre speciélisabb gépekkel
egyre nagyobb felbontasban elemzi a természetet, és a vizsgalatok soran
az éppen aktudlis legkisebb részecskénél mindig taldlnak egy még
kisebb részecskét, vagyis a biztosnak hitt vilag(kép), amely erre és ennek
megdéllapitott torvényszertiségeire alapult hirtelen megsemmisiil,
pillanatok alatt elolvad. Kovetkez6kben ezen a szinten is torvényeket
allitunk fel és tGjraértelmezziik a vilagot, az ember szerepét, hogy aztan
ez is megszilinhessen és atadhassa helyét egy tjabb, mas vildgképnek,
amely sokszor nemcsak egyszertien mas, mint az eddigi, hanem a
korabbi felfogasnak akér ellentmondé. Ezt belatva az ember szamara
vilagossa valik, hogy amennyiben a kordbbi elgondolés téves volt, akkor
mi garantalja azt, hogy amit most gondolunk, az nem tévedés. Ebben a
sok OsszetevGs bizonytalansdgban, amelyet a torténelmi tapasztalat, a
nagy vilagégések is megerdsitenek, az ember (aki, mint tudjuk,
gondolkod¢ lény) mégsem tudja ezt feladni, sziiksége van egy szilard
vildgnézetre, olyanra, amelynek segitségével képes magat egyben
tartani és ellendllni a folyamatos szétesésnek. Ha mindezt nem teszi
meg, akkor a szétesés nemcsak a kinti vilagot, de magat az ember lelki,
szellemi egészét és megtamadja és darabokra szaggatja. Lehet, hogy a
filozéfianak mar a kezdetek kezdete 6ta az a szerepe, azért jott létre,
hogy ebben a szétesésben megprobalja megérizni az embert? Ebben az
értelemben a filozéfia nem egy vélasztds, hanem az ember sajatos
lehet6sége arra, azért alakult ki és 6rokl6dott at, hogy a széthullasban
bele tudjunk kapaszkodni? Ha ez igy van és komolyan vessziik, akkor
foglalkoznunk kell vele, mert sajatosabban tartozik hozzank, mint azt
taldn gondoltuk volna. Ez azt is jelenti, hogy a filozéfia nem lehet gy
része a vildgnak, mint minden mas, hiszen akkor nem tudna benne
ellenallast képezni. Ahhoz, hogy ellendllast tudjon generalni, masik
helyen kell lennie, a vilagon kiviiliség tudatat kell biztositania az ember
szamara. A vilagon kiviiliség tudata nem jelentheti azt, hogy egy masik,
de szintén valtozo vildgba visz 4t minket (hiszen akkor nem mennénk
vele semmire), hanem azt, hogy képes eljuttatni minket a valésagba. A
valésag a valtoz6 vildggal szemben az, ami nem esik szét, mert tényleg
van, nemcsak olyan moédon, mint a minket koriilvevé ,valosag”. Errél
annyit biztosan tudunk, hogy nem térben és idében van, hiszen akkor ki
lenne téve a véltozasnak, a valosag pedig nem valtozhat. A valdsag csak
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akkor érhet6 el, ha nincs elzarva el6liink, nincs az embertdl kiilon, de a
valtozasnak sincs kitéve, vagyis az embernek egy masik, nem lathaté
dimenzidjadban érheté el, amely valésdgosabb, mint amit latunk, és
naponta meggéliink.

Ha az embernek sikeriil eljutni odéig, hogy ténylegesen belassa, hogy
van olyan dimenzidja, amely nem része és nincs kitéve ennek a vilagnak,
akkor a helyén tudnd kezelni a vilagot, képes lenne tavolsagot tartani
vele szemben és wuralni, hiszen megértené a semmiségét és
torékenységét, amely eddig 6t magat is fogva tartotta, ratelepedett.
Mégis, a vilagban zart embert agy érzékelheti, hogy a filozoéfia jelenléte
a vilagban erétlen, hiszen semmilyen megfoghat6 hasznot nem hajt, nem
termel pénzt, poziciét stb. szinte azt sugallja, hogy korabbi zsenidlis
korok sajatja volt, ami sokszor érdekesnek ttinik, de mara talléptiink
rajta. Pedig a filozéfia nemcsak a gondolkodas egy modja, hanem pont
forditva, a gondolkodasunk a filoz6fidbdl fejlédott ki, és barhogyan is
gondolkodunk, gondolkoddsunk mindig a filozéfia talajan fog allni.

Az, hogy ennyire eltértiink az eredettdl, csak azért lehetséges, mert a
tiloz6fiaban, mint a gondolkodas eredetében az eltdvolodasnak ez a
lehet6sége is benne van, a filozéfia ugyanis szabadsaggal parosul, és
lehet6séget ad(ott) arra, hogy gondolkodasunk ezt az utat jarja be, ilyen
gondolkodassa alakuljon at, messze eltdvolodva az eredettdl ilyen
mértékben atadja magat a valtozasnak. Amennyiben tgy tekinttink a
filozéfiara, mint ami a valésdgban gyokerezik, akkor azt is be kell
latnunk, hogy a filoz6fiatél nem szakadhatunk el, mert - végiil is - nem
allhatunk mashol, mint a valésagban, és még akkor is a valoésagban
gyokereziink, amikor teljesen tgy ttinik, hogy elfordultunk téle. A
filozofia pont ezért lehet gyengéd és hallgatag, mert lényegibben
hozzétartozik az emberhez, mint barmi mas és emiatt legy6zhetetlen.

A filozofia nem az ember kinytulasa a vilagbodl a valésag felé, hanem az
ember valésdgban benne &lldsanak dimenzidja. Ilyen értelemben a
tilozéfia a ,leglétez6bb” vagyis a ,legerésebb”, és ennek tudatdban
sosem fog ,harsogni”. Ahhoz, hogy az ember egyben tudja tartani
onmagat, vissza kell térnie az elforduldstol a sajat eredetéhez, ami azért
lehetséges, mert barhol is van, mindig a filozoéfia talajan 4ll, ami még
akkor is elttiri és gyengéden megtartja, amikor mar hosszt ideje azt az
utat jarja, ami az Onmaga elvesztéséhez, a vilagban vald
belefeledkezéshez vezet. Az igazi filozéfia a szabadsagban gyokerezik,
ami egyben azt is jelenti, hogy minél nagyobb szabadsag van egy adott
korban, anndl inkdbb virdgzik. Amikor az ember szabadsagat
korlatozzak, akkor a filozoéfia is elhalkul, hogy aztan a valésag gyengéd
erejének kozvetitésével szétfeszitse a latszatvilag kereteit. Ebben az
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er6ben bizhat az ember, sosem muilik el, beledllva atjarja az embert és
olyan mély jozansagot talal benne, amelyet kordbban elképzelni sem
tudott. Ha az ember valdban képes atadni magat neki, akkor az a
tilozéfiai hagyomany, amelyet az emberiség torténelmében
artikulalodott, életre kel és megtapasztalja, hogy a valdsag és a filozéfia
hogyan érnek egymaésba. A filozofia a valésagot egy ember A&ltal
megérthet6 nyelvre forditja, ilyen moédon lehet6séget ad rd, hogy
eljusson oda. Kicsit elrugaszkodott metaforikus megfogalmazasban a
tilozéfia egy olyan kotta, amiben a valésagot irtak le, és amely halott
jelek halmaza marad mindaddig, amig valaki meg nem szo6laltatja, hogy
aztan hirtelen ugrassal -soha nem érthet6 moédon -, a valdsag hirtelen,
minden dtmenet nélkiil ,felhangozzon”, teljes val6sagaban ott teremjen.
Ha valaki idaig eljut, akkor képes feloldani a vildg szoritdsat, mert
felismeri, hogy semmi, és nem fog tobbé félni att6l, hogy pl. elvesziti az
allasat, r4jon arra - a hagyomany segitségével-, hogy egy olyan rendszer
része, ahol egészen mashol vannak a hangstulyok és teljesen mas a tét,
mint amit eddig gondolt. Ebben a felébredésben és megnyilasban kezd
el igazi kérdéseket feltenni, amelyek tovabb bontjak az 6t kortilvevd falat
és elkezdi latni a tobbi embert. Ez a 1atés els6re nem lesz 6romteli, mert
amit eddig a sajat érdekei mentén latott, az hirtelen megsztint és elkezdi
ugy latni az embereket, ahogyan vannak, ami a viszonyuldsokat is
teljesen megvéltoztatja. Finomodik és elkezd eltérni a sajat jellemz6itdl,
amelyet még &thatott a szorongas és a félelem. A valtozasa egyre
észrevehetSbb lesz, egyre jobban latszodni fog. Ez a finomodés egyre
jobban eltavolitja a kornyezetétsl, és szép lassan beleallitja egy olyan
gondolkodasba, amely korabbi énjével torténé teljes szakitashoz vezet.
A mas iranyt onfeladas teljes egésze lesz rajta tirrd, nemhogy menekiil
téle, hanem alig varja, hogy az igazsagnak atadhassa magat és a szerint
cselekedjen. Mar nem fél attol, hogy elveszti a munkéjat, hogy kiragjak,
stb. Sokkal inkdbb mar a tobbiekre van gondja, arra, hogy példat tudjon
mutatni, hogy megmutassa a filozéfia gyonyortiségét, azt, hogy az
életnek van igazi értelme és erre kell torekedni. Mindent ez ala rendel,
mert ez a val6di kincs. Ennek a szakadasnak mar nincs semmi gétja. A
szabadsag Ortilete lesz rajta Grrd, ami félelmetes lehet, ezért mindezt
nem kikiabalva (pedig ezt tenné legszivesebben), hanem a filozéfidhoz
méltéan visszafogottan és finoman viselkedik. Azzal is tisztaban van,
hogy mostantél kedve ¢riési a felel6ssége, hiszen olyat jelenit meg, amit
nem lathato, emiatt azt az 6 tettei alapjan itélik meg. Egy pillanatra sem
fordithatja el a szemét a valosagrol, még a legaprobb eltérést is észre kell
vennie és meg kell sztintetnie.

Ha jo6l végzi a dolgat, akkor egyre tobben forditjak a tekintetiiket ebbe
az irdnyba. Minél tisztabb, vilagosabb az ember, annal konnyedebbnek
ttinik. Amikor a vilag szoritasdban 1évé ember ezt meglatja, akkor benne
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is megfogalmazodik a vagy, hogy szeretne 6 is szabad lenni, de még
bizonytalan. Ez a pillanatot kell megragadni ahhoz, hogy kiszakitsuk a
régi allapotabol. Ha jot akarunk tenni vele és nem akarjuk, hogy tovabb
szenvedjen, akkor meg kell ragadnunk és ki kell szakitani a vilagbol. Ez
a kiszakitas a feladata annak, aki atadta magat a filozéfianak. A filozoéfia
gyengéd és halk, amig téle elfordulva, a valésagtol eltavolodva
vagyunk, de minél jobban atadjuk magunkat neki, annal erésebben és
hatdrozottabban ragad magéaval. A filozéfiat ma valamifajta passziv
szemlél6d6 gondolkodasnak képzeljiik el (igy is tanitjak), pedig nagyon
is aktiv, de ezt a valodi arcéat (amelyet a gorogok nagyon jol ismerhettek)
ritkdn lat(hat)juk, mert kevés ember jut el idaig és foglalkozik vele olyan
moédon, ahogyan mélté lenne rd. Ideje lenne visszatérni az igazi
tiloz6fiahoz és megismerni annak él6 arcét, erejét, atadni magunkat
neki, hogy ennek segitségével az ember kikertiljon ebbdl a szoritasbol és
a vilagnak a ,talélés” helyett tGjra értelme legyen, ahol az ember
atadhatja magat onmaga lényegének, és amikor meghal, akkor olyan
fejlett lényként csukja le a szemét, akinek a mosolya mar az igazi
valdsagot és nem ezt a vilagot tiikrozi. Platon igy fogalmaz Phaidon cimi
dialéguséban: , Mert 1igy latom, a tobbiek nem veszik észre, hogy azok, akik
helyes modon foglalkoznak a filozofidval, nem késziilnek semmi mdsra, csupdn
arra, hogy meghalnak és halottak lesznek.”1 , Az istenek kdzé pedig a természet
rendje szerint nem juthat el, aki nem foglalkozott filozéfidval és nem teljesen
tisztan tdvozott el, hanem csak az, aki szereti a tudomdnyt. Tehdt ez az oka
annak, Szimmiasz bardtom és Kebész, hogy a bolcsességgel helyesen foglalkozok
minden test szerint vald vagyat tdvol tartanak maguktol, és erdsek és nem adjik
dat magukat, és eqy csoppet sem félnek hazuk romldtdstol, sem a szegénységtol,
ahogy a legtébb ember, és a vagyon kedveldi; és nem rettegnek a megbecsiilés
hidnydtol vagy a restség szégyenteljes hirétdl sem, mint a tisztségek és a
kitiintetések kedveldi, se ezért mindettdl tdavol is tartjik magukat.”?

Osszefoglalva jol lathaté a modern szemlélet és a filozofia kozotti
szembendllas. Az egyiknek az az érdeke, hogy az embert belezérja ebbe
a vilagba, ne engedje az embert 6nall6 személyiséggé valni, uralni és
hasznalni tudja, a filozoéfia célja pedig az, hogy az ember felndjon, a
valosagot, az élet értelmét megismerje és elérje a lehet6 legmagasabb
megval6sultsagi fokot, hogy felkésziilve és boldogan haljon meg. Ezért
fontos, hogy utobbi minél szélesebb korben valésuljon meg, a filozofiat
helyesen, ilyen médon tanitsdk az iskoldkban, legel6szor is a filozoéfia
tanszékeken, hogy végre megkapja a neki megfelel helyet és stlyt és
olyan mértékben jelen lehessen a vildgban, hogy helyre hozza azt.

1 Platén Osszes Miivei, Eurépa, Budapest, 1984, 1. kotet, 1032.
2 Uo. 1063-1064. o.
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Rizmayerné Markus Edit
Ferenc papa

Furcséanak, s6t bukasra itélt vallalkozasnak tin-
het egy é16, még alakul6 személyrdl, raadasul a
katolikus egyhaz fejérél nyilvdnosan gondol-
kodni, hiszen nincs még elég torténelem adta
ralatasunk az ilyen magas poziciét betolto egy-
hazfsre. Ugy gondolom, hiteles képet talan egy
Vatikanban €16, elég id6s és bolcs, Ferenc Papat
~ régota ismerd, ott minden hirforrashoz hozza-
- fér6 tudosité adhatna csak igazan. Célom igy
nem lehet més, mint egy szerény elemzés a
papa tettei, politikdja hatasfokarol, melyben végignézem az eddig tor-
ténteket hatasuk szerint pro és contra.

XVI. Benedek lemondésa utan az Egyhaz felé az az elvaras fogalmazo-
dott meg, hogy olyan valakit valasszon vezet&jévé, aki rendet tesz a Va-
tikdni bank pénziigyeiben?, a szolgalatot teljesité papok korében, egy
olyan energikus vezet6t vart mindenki, aki visszaadja az Egyhéaz lendii-
letét, aki Gjra vonzova és a XXI. szazadi embernek is valaszt adova teszi

3 Gianluigi Nuzzi: Oszentsége XXI. Benedek titkos iratai cimti kényv tényfeltaré
mu a vatikani pénztigyekkel kapcsolatban
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