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Interju Dr. Takacs lldikoval, a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Ergonoémia és Pszi-
choloégia Tanszékének tanszékvezetd egyetemi do-

censével

Dr. Takacs lldiké 1986 o6ta tanit a fels6oktatasban, tanarképzésben, mérnokképzésben
és pszicholégusképzésben. Kiemelt teriuletként foglalkozik a karriertervezéssel és a
fels6oktatas pszicholdgiai kérdéseivel, egyebek kozott a diaktanacsadassal és a halo-
gaté magatartassal. Szakmai projektjei kozil kiemeltek a kovetkezéek: a BME diakta-
nacsado szervezet létrehozasanak, szervezeti kialakitasanak vizsgalata; FEFA projekt
keretében kutatasok az egyetemi diaktanacsado szervezet kialakitasanak lehetéségei-
rol és miikodésének formairol; valamint kozos kutatas a kanadai Simon Fraser Univer-
sity-vel (Vancouver) a hallgatéi lemorzsolodas és a tanulmanyi sikeresség kapcsolata-
rol. Szakmai tagsaggal rendelkezik a kovetkez6 hazai és nemzetkozi szervezetekben:
Magyar Pszicholdgiai Tarsasag, Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesilet (FETA), European
Association of Work and Organizational Psychology, International Association of App-
lied Psychology, International Association of International Education. Dr. Takacs lldiké6t
szakmai életpalyaja kiemelt eredményeirdl és a palyatanacsadasrol kérdeztiik.

Milyen fébb eredményeket emelne ki szak-
mai életpalyaja soran?

A szakmai életpalyam egy elég kanyargos
életpalya. Alapvegzettségemet tekintve magyar—
orosz szakos altalanos iskolai tanar vagyok.
Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen sze-
reztem pedagdgia szakos el6ado és okleveles
pszichologus végzettséget, és le is doktoraltam
1992-ben. Majd a Budapesti Miszaki Egye-
temen folytattam tanulmanyaimat, ahol elvé-
geztem a munka- és szervezetpszicholdgiai
szakiranyu tovabbképzést és 2000-ben PhD
fokozatot szereztem, 2011-ben habilitaltam az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen.

Mar annak idején — amikor Nyiregyhazara a
Tanarképzé Fdéiskolara jartam — foglalkoztam
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Dr. Takacs lidiko :
munka- és szervezet pszicholdgiais
szakpszichologus :

Budapesti Miiszaki és Gazdasag- :
tudomanyi Egyetem GTK Ergo-
nomia és Pszicholdgia Tanszék,
tanszékvezet6 egyetemi docens

palyavalasztasi tanacsadassal, uzemi szakko-
rok keretében. Akkor még nem nevezték ilyen
korszer(ien, de mar akkor is kapcsolatban vol-
tam olyan pszicholégussal, aki a palyavalasztas
pszichologiai hatterét biztositotta az akkori Pa-
lyavalasztasi Tanacsado Intézetben.
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Palyamat egy épitbipari vallalatnal kezdtem,
ahol oktatasi és személyzeti el6addként dol-
goztam csaknem hét éven keresztul. Feladatom
volt az 6sztondijasok Ugyeinek intézése, szak-
mai gyakorlatok szervezése. Nagyon jo tanulasi
id6 volt ez szamomra. A kollégaim szoktak em-
legetni, hogy dolgoztam ,valédi” munkahelyen
is. Sokféle, egy szervezet mikodésével kap-
csolatos hasznos informaciot szereztem ezen
id6 alatt: szakmai tevékenységek szervezése-
vel és megvalositasaval ismerkedtem meg, az
el6készitéstdl az atadasig szamos folyamatot
végig tudtam kisérni.

Néhany év elteltével atkeriiltem egy egész-
séqglgyi intézménybe, ahol leheté6ségem volt
Oktatasi tapasztalatot szerezni és pszicholo-
giat tanitani, majd ezt kbvetben kerlltem be
a fels6oktatasba, a Nyiregyhazi — akkor még
Bessenyei Gyérgy Tanarképzé — Féiskolara.
Szamomra nagyon izgalmas helyzet volt, hogy
az egykori tanaraimmal dolgozhattam egyutt.
Az egész életpalyamat végigkisérte, és segi-
tette Kerekes Imréné féiskolai docens. Oriilok,
hogy mesteremnek vallhatom 6t. Az elsé dok-
tori értekezésemben foglalkoztam azzal, hogy
az iskola mennyire késziti el6 a gyerekek palya-
valasztasat: melyek azok a tevékenységek,
amelyek a palyavalasztasban segitséget ad-
nak, és hogyan lehet ezt j6l szervezni.

Szakmai palyafutasom kévetkezé allomasa-
ként keriiltem a Budapesti — akkor még — Miisza-
ki Egyetem Ergonémia és Pszicholégia Tanszé-
kére, ahol jelenleq is dolgozom. Ez egy teljesen
Uj vilag volt szamomra. Bdlcsész gondolkodas-
moddal bekertltem egy merében mas misza-
ki teruletre, és elkezdtem mérnok hallgatokat
pszicholdgiara tanitani. Roppant izgalmas volt.
Szakmai életpalyam nagyon fontos és meghata-
rozo része az oktatoi munkam. Amikor a BME-n
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megalakult a pszicholdgiai szakcsoport, elkezd-
tunk kozosen azon gondolkodni, milyen pszi-
choldgiai targyu tantargyakat tudnank tanitani,
amelyek végul be is kerlltek az egyetem vérke-
ringésébe. Jelentés eredménynek tartom, hogy
a BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon belll munka- és szervezetpszicholdgia
szakiranyt inditottunk pszicholégiai mesterkép-
zésben, és ebben oktatoként is részt veszek.
Emellett nagyon szeretem az egyetemistak ré-
szére inditott készségfejlesztd tréningeket is,
amelyek nagyon népszeriek a hallgatok koré-
ben. Ez egy nagyon sikeres ,0zletagunk” lett.

Hogyan latja a hazai diaktanacsadas és
karrierszolgaltatasok rendszerében a pa-
lyatanacsadas szerepét?

A Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet-
ben dolgozunk a diaktanacsadas protokolljan,
amelyben a szakeérték leirjak, hogyan latjak a
diaktanacsadasban az egyes tevékenységeket,
valamint milyen egyuttmikodések szuksége-
sek a didktanacsadas és a karrierszolgaltata-
sok kozott. Nagyon kulonbozéek a felsoktatasi
szolgaltatasok mind a didktanacsadas, mind a
karriertanacsadas szempontjabdl. Vannak ha-
tékonyan és roppant eredményesen mikodé
szervezetek. Nagyon fontos feltételnek tartom
a j6 személyzetet. A diaktanacsadoban olyan
tanacsadok kell, hogy Uuljenek, akik kulonbsé-
get tudnak tenni akozott, hogy a tanacskéré
problémajanak fényében informaciot adjanak,
konzultaciét tartsanak, vagy pszicholdgiai ta-
nacsadast nyujtsanak. Nagyon fontos emellett,
hogy a szakember kuldnbséget tudjon tenni a
pszicholdgiai tanacsadas kulonb6zé szintjei ko-
z06tt, meg tudja allapitani, ha magasabb kompe-
tenciat igényld szolgaltatas nyujtasa szikséges
(pl. pszichoterapia). Tehat mindenképpen szak-
emberek kellenek a hatékony feladatellatashoz.
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Emellett azoknak az egyetemista diakoknak is
nagyon nagy szerepe van, akik megfelel6en
érzékenyek tarsaik problémaira, és kiképzett
kortarstanacsadoként tudnak belépni a szerve-
zetbe. A hallgatdkat ki kell képezni a szolgal-
tatas nyujtasara, olyan fejlesztési folyamatokat
kell beépitenilk a rendszerbe, amelyek soran
pontosan megismerik a sajat képességeiket és
kompetencia hataraikat, felismerik, hogy med-
dig mehetnek el. Nagyon gyakran konnyebb
egy kortarsahoz odamennie az egyetemistanak
a problémajaval, aki megfelel6 szakértelemmel
rendelkez6 szakemberhez tudja kdzvetiteni, és
igy megfelel6 segitséget kap.

A BME diaktanacsadojaban és karrieriro-
dajaban mennyire hangsulyosan jelennek
meg a palyaorientacioval kapcsolatos kér-
dések, problémak? A BME-s fiatalok ese-
tében milyen fobb palyavalasztasi kérdeé-
sek meriilnek fel, leggyakrabban milyen
problémakkal szembesiilnek?

Két nagyon fontos pontja van a palyaorienta-
cidnak: az egyik a kb6zépiskolai, amikor eldonti
a diak, hogy hova megy tovabbtanulni. A palya-
orientacionak ebben a szakaszaban meg kell
ismertetni a diakot azzal, hogyha — maradjunk
a sajat szakmai teruletinkdn — mérnok lesz,
akkor oda milyen tudas, milyen kepességek,
milyen alapismeretek szlikségesek, mi var-
hato el téle, milyen tanulmanyi teljesitményre
lesz sziiksége, hol tud elhelyezkedni, mi az a
munkatevékenyseg, amit végezni fog. Ez egy
nagyon meghatarozé pont, mert ezen ismere-
tek birtokaban tud jél donteni a leendd hallgaté.
A nem megfelelé kbzépiskolai palyaorientacio
nagyon sok nehézséget jelent nemcsak a hall-
gatok szamara, hanem az egyetem szamara
is. Nagyon nehéz valakit megnyerni arra, hogy
tanuljon, tanulja azokat a szakmai tertilethez
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szlikséges alaptudomanyokat — mert az elején
matematikat, fizikat, kémiat, digitalis technikat,
mechanikat és alapoz6 targyakat tanulnak —,
amelyekbdl még nem latszik feltétlendl, hogy mi
lesz a szakmaja. Ha érti, hogy miért van erre
sziikség, akkor kbnnyebb a hallgatonak és a fel-
sGoktatasi intézmeénynek is. Tehat itt a palyaori-
entacionak nagyon nagy szerepe lenne.

A masik fontos pont mar maga az egyete-
mi palyaorientacio. Eléfordul, hogy valaki mar
egyetemi hallgatoként bizonytalanodik el korab-
bi valasztasa helyességében, és azt akarja el-
donteni, hogy maradjon-e valasztott szakjanal,
vagy valtoztasson. Tapasztalatom szerint tobb
esetben a pszicholdgiai problémaként megelt
gondok mdogott is ilyen elbizonytalanodas all.
llyen esetekben a dontés meghozatalaban,
a dontési pontok mérgelésében (pl. Mi az, ami
motivalja a szakon valé maradasra? Milyen ter-
ve van arra az esetre, hogy adott szakon félbe-
szakitja tanulmanyait? stb.) kell segitenliink 6t.
Ha a didkok jol dontdttek a kdzépiskolai valasz-
tasuk soran, akkor az egyetemi palyaorientaci-
onak mar konnyebb dolga van. Mar csak abban
kell segitentink, hogy tajékozodjanak a kiilbnbé-
z6 lehetéségekrdl: milyen tovabbtanulasi, milyen
mesterképzések, milyen tudomanyos kutatoi
lehet6ségeik vannak. Fontos, hogy a hallgatok
tervezzék meg a palyajukat és ehhez szemlé-
letet kell kialakitani. Meg kell tanitani, hogy ezt
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hogyan tudjak megtenni. Egyik ilyen lehet6ség
a Karriertervezés cimdi targyunk sikeres teljesi-
tése. Valdjaban a szakmai képzésnek is része
kell, hogy legyen egyfajta karriertervezés, ami
nagyon kulonbozbképpen van jelen. Vannak
oktatok, akik ezt nagyon fontosnak tartjak, és
torekednek a hallgatok szakmai k6zosségének
megteremtésére, tajékozddasuk és tovabbhala-
dasuk segitésére, ami kiemelt szerepet kellene,
hogy kapjon minden esetben.

En mindig elmondom a hallgatéimnak, akik
pszicholégiat tanulnak, hogy ugy épitettik fel
a tananyagot, hogy harom célt szolgaljon: én-
ismeretet, egymas megismerését és olyan kér-
dések megismerését, amelyekhez a munka- és
szervezetpszichologus segitségét lehet kérni,
ha erre szikség van. Itt nemcsak tudomanyt ta-
nitunk, hanem szemléletet formalunk, amelynek
létfontossagu szerepe van. Mi a jové értelmisé-
gét neveljiik. En ezért tartom nagyon fontosnak
a tanacsadot. Egyre tobb olyan eredménylnk
van, ami azt mutatja, hogy szikség van arra,
hogy ilyen szolgaltatasunk legyen.

Dr. Takacs lldiko
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A fels6oktatasban hallgatok lemorzsoléda-
sanak megelbézésében milyen feladatot ha-
tarozna meg a palyatanacsadas szamara?

Az alapképzést megelbz6 kbzépiskolai palya-
orientacioban, az alapképzésben, a mesterkep-
zésben és a doktori képzésben is kiilébnbbzd
feladatok vannak, amelyek mind palyaterve-
zéshez kapcsolodnak. A kbzépiskolai palyaori-
entacioban az egyetem szamos eréfeszitést
tesz annak érdekében, hogy minél tobb kozép-
iskolai diakhoz eljusson, és megismertesse a
leend6 mérndk és kbzgazdasz hallgatdkkal az
egyetemunkon elsajatithatd kulonb6zé szakte-
ruleteket. Ez folyamatos munkat igényel a ta-
jékoztatok érdekes és szinvonalas megtartasa
érdekében, valamint azért is, hogy az atadott
informaciok alapjan jol tudjon donteni a diak.

Az egyetemi képzésben (mind az alapképzés-
ben, mind a mesterképzésben) nalunk olyan
képzések kialakitasan és fejlesztésén dolgo-
zunk, amelyek megfelelnek a munkaerdpiac
igényeinek. Szamos olyan kollégam van, aki
nagyon széleskorlen latja az oktatast, nyitot-
tak a valtoztatasra és a folyamatos megujulasra
is. Ez nagyon j6 érzés. Nagyon-nagyon fontos
dolog, hogy képesek legyunk arra, hogy minél
tobb kivalé és alkalmazkod6 szakembert ké-
pezzink ki, akik a munkaerépiacon megalljak
a helyuket.

Emellett olyan tuddsokat is képezniink kell,
akik ujabb eredményeket érnek el a kilonb6zé
szakteruleteken. Meg kell teremteni a doktori is-
kolak alapjait és hatterét, valamint meg kell talal-
ni a képzésre nyitott és elkotelezett hallgatokat.
Nagyon sok, kemény munkaval és kutatassal,
nagy idéraforditassal jar ez, er6s motivacio kell
ahhoz, ha ezt a palyat akarja befutni valaki. Azt
gondolom, hogy a tapasztaltabb oktatéknak na-
gyon fontos feladata, hogy ezzel szembesitse a

Eletpalya-tanacsadas 2015. VII. szam



diakokat. Meglep&en sok hallgaté nem fejezi be
a doktori munkat, esetleg a haroméves képzeést
meég veégigcsinalja, de mar nem irja meg a disz-
szertacigjat.

A fiataloknak éaltalaban nincsen palya-tanacs-
adasi igénylik, igazabol nem is észlelik, hogy
van ilyen, és erre szukség lenne. Fel kellene kel-
teni ezt az igényt, és szembesiteni ket azzal,
hogy ezt végig kell gondolniuk, és foglalkozniuk
kell ezzel, sajat palyafutasuk érdekében.

Benne van a lemorzsolédasban, hogy nem
alkalmazkodunk a hallgatokhoz, és ez okta-
téi kérdés elsésorban. Vannak tanitvanyaim,
akik kulfoldon tanitanak, és idénként megla-
togatnak, Németorszagbdl, Franciaorszagbdl,
az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl, Kanadabdl.
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A francia, német és az olasz egyetemeken ta-
nitok — féként mérndki tertleten — pontosan
ugyanugy viselkednek, mint mi. Az egyik kollé-
gam szerint, aki még mérnok tanar hallgatoként
jart hozzam, az a kuldnbség a mi oktatasunk
és az amerikai oktatas kozott, hogy ott meg kell
tanitani a hallgatot arra, ami ahhoz szukséges,
hogy tovabb tudjon haladni, és addig nem le-
het tovabbmenni. Tehat sziikség van arra, hogy
nalunk is masképpen tudjanak gondolkodni az
oktatok.

A szerzb
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Agnes Téth: Interview with Dr. lldiké Takacs, the senior lecturer at Budapest University
of Technology and Economics Department of Ergonomics and Psychology

Dr. lldiké Takacs has been involved in higher education since 1986 teaching students from
different faculties (engineering, education and psychology).

Her fields of interest are career planning, students’ guidance services and procrastination be-
haviour. There are a few essential projects of her that are worth to be mentioned:

Survey on how to launch a career counselling centre for student at Budapest University of
Technology and Economics; Study within FEFA project about the possibilities and the frame-
works for managing a career counselling centre; Research along with the Canadian Simon
Fraser University (Vancouver) about the link between school leaving and good grades.

She has been a member of several professional organizations including Hungarian and in-
ternational associations like Hungarian Psychological Association, Hungarian Association for
Counselling in Higher Education, European Association of Work and Organizational Psycho-
logy, International Association of Applied Psychology, International Association of International
Education. Dr. lldik6 Takacs was interviewed about her important career success and about

career counselling.
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