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A TAMOP-2.2.2-12/01 kiemelt projekt eredményeinek

rovid bemutatasa

2015 masodik félévében elérkeztlink a projekt
tevékenységeinek lezarasahoz és az eredmé-
nyeink bemutatasahoz.

Az eszkozfejlesztések keretében elkészult
338 foglalkozas-bemutaté film, 550 foglal-
kozas-leiras (ifjusagi és feln6tt verziok), vala-
mint 550 munkaadoéi anyag ugyanezekrdl a
foglalkozasokroél, amelyek a leirasokba kozvet-
lendl beépithetbek. Kifejlesztettink 12 palya-
orientaciés kérdoivet a foglalkozasok és a
tovabbtanulasi iranyok meghatarozasahoz, va-
lamint tovabbi 10 kérddiv készilt el a palya-
orientacios szolgaltatasok hatékonysaganak
meéréséhez. Az eszkdzok elkészitésének meg-
alapozasat és végleges kialakitasat dsszesen
5 nagy volumenii kutatas és 15 tanulmany
segitette.
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A kutatédsok eredményeit felhasznaltuk az
eszkozfejlesztés és szakember-fejlesztés, vala-
mint a tevékenységek fenntartasanak modszer-
tanaban is. A kérd6ivek bemérése 230 oktatasi
intézmény, 11 ezer tanuldjanak részvételével
tortént, tovabba a munkalgyi szervezeten ke-
resztul 2000 allaskeresd és 1000 foglalkoztatott
vett részt a tesztelésben. Osszesen 14 ezren
toltotték ki tesztelési celbdl a kérdbiveket, ezzel
teljesult a nagymintas bemérés kritériuma.

A Nemzeti Palyaorientaciés Portal idén
Oszt6l megujult tartalommal és bdvitett funkcio-
készlettel all minden célcsoport rendelkezésére
a palyaorientacio.munka.hu oldalon. Az NPP
Uj funkcidi kozdl kulénds figyelmet érdemel az
elektronikus portfoli6 és a foglalkozas-ajanlé
funkcio.
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Képzési tevékenységunk terlletén kimagaslo
eredményeket tudhatunk magunkénak. A pro-
jekt 5 tananyagot készitett el, és négy rend-
szerben akkreditaltatta a Palyaorientacios és
Nemzeti Palyaorientacios Portal felhasznalé
képzést, amelyet blended learning médszerrel
oktattunk. Képzésunkre 4204-en regisztraltak,
3692-en végezték el idén tavaszig, amely 281
képzési csoport lebonyolitasat jelentette az
Osszes megye képviseletével. A képzés részt-
vevlinek 61%-a pedagoégus volt, 14%-uk
munkaugyi teruletrdl érkezett, 11%-uk szocialis
szakember, 14% pedig civil vagy fels6oktatasi,
illetve egyéb teruletrél csatlakozott. A képzésen
tobb mint 2000 magyar intézmény képvisel-
tette magat.

A halozat er6sitését és a mddszertani tudas
bdvitését célozta meg a Szakma mesterei kur-
zus, amelyet két alkalommal rendeztink meg
2015 aprilisdaban és majusaban. A képzésen a
palyaorientacids halozat szerves részét képezd
Kereskedelmi és Iparkamarak palyaorientacios
szakemberei, a KLIK szakképz6 intézménye-
it képvisel6 pedagdgusok, az Uj Nemzedék
Kbdzpont palyaorientacios szakemberei, a Pe-
dagogiai Szakszolgalatok, valamint a Kormany-
hivatalok Foglalkoztatasi F6osztalyainak palya-
orientaciés szakemberei vettek részt, 6sszesen
100 f6. A mddszertani tovabbképzés mellett a
program masik kiemelt célja a szakemberek
kozotti szakmai kapcsolatok elmélyitése, a
palyaorientacios, életpalya-tanacsadasi szak-
emberekbdl all6 halézat kiépitésének segité-
se volt. A delegaltak a harom nap soran egyutt
dolgoztak a térségikben mas intézményekbdl
érkez6 kollégakkal, valamint bemutattak sajat
kuld6 intézmeényuket is. A résztvevdi visszajel-
zések alapjan a rendezvény hasznosnak bizo-
nyult a leendé palyaorientacios rendszer bazi-
sanak megteremtése ceéljabal.

A projekt munkatarsai tobb mint 30 rendez-
vény helyszinen jelentek meg, hogy népsze-
risitsék a Nemzeti Palyaorientaciéos Portal
hasznalatat. A rendezvények kozul kiemelendd
a minden év tavaszan megrendezésre kerulé
Szakma Sztar Fesztival, tovabba a nyari fesz-
tivalok és a palyavalasztasi kiallitasok rendez-
vényei az 6szi idényben. Személyes tanacs-
adasba 5100 személyt vontunk be a projekt
id6északa alatt, a portalt pedig tobb mint 900
ezren latogattak meg.
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2012-2015 kozott a projektben két f6 delegalt
képviselte hazankat az Eurdpai Palyaorienta-
ciés Szakpolitikai Halézat (European Lifelong
Guidance Policy Network; ELGPN) munkaja-
ban. Ebben az idészakban nyolc plenaris Glé-
sen vettlink részt, és a 2012—14 kdzotti munka-
program keretében aktiv szerepet vallaltunk a
PRC1 és a TTG4 elnevezésii munkacsoportok
tevékenységében. A PRC1 munkacsoport azon
dolgozott, hogy elésegitse az életpalya-tanacs-
adasi rendszer torekvéseinek nemzeti szinten
tortén6é gyakorlatba Ultetését a Resource Kit
(Er6forras-készlet) felhasznalasaval. A TTG4
munkacsoport pedig az EU relevans szakpoli-
tikai dokumentumainak életpalya-tanacsadas
szempontu elemzésével, az ezzel kapcsolatos
allaspontok kialakitasaval, valamint a szakpoli-
tikai utmutatok elkészitésével foglalkozott.
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Az Eurépai Palyaorientacios Szakpolitikai
Halozat (European Lifelong Guidance Policy
Network; ELGPN) 2013-14-es munkaprog-
ramjanak kiemelt feladata az ELGPN Altal
2011-2012-ben Osszeallitott Resource Kit és
Glossary tagallamok altali forditasa és nemzeti
adaptacioja volt. A két szakpolitikai szempont-
bdl is nagy jelentéségli eszk6z magyar szakfor-
ditasa 2013-ban készult el.

A projekt idészaka alatt az Eletpalya-ta-
nacsadas folyoirat 7 lapszamat jelentettink
meg, és terjesztettik a szakemberek, partner-
intézmények és dontéshozok korében. Ossze-
sen 75 szaklap-cikk jelent meg ebben az
idészakban. A folydiratban beszamoltunk
a relevans kutatasi eredményekrél, a nemzet-
kozi eseményekrél, a hazai jo gyakorlatokrol, és
portrékat készitettink a szakterulet jeles képvi-
selbivel.

Disszeminacids tevékenységlink kiegészi-
téseként 9 szakfolyodiratban jelent meg interju
a projekt fejlesztéseir6l, szamos ujsaghirde-
tésben és weben megjelenitett hirdetésben
szamoltunk be képzési tevékenysegunkrol.
Osszesen 30 ezer példanyban készitettiik el
a Tartsd veliink az iranyt! palyaorientacios
kiadvanyunkat altalanos iskolasok szamara,
amelyet 50 egyuttm(kodd oktatasi intézmény-
hez juttattunk el nyomtatott formaban, valamint
a megyei kamarak és a munkaugyi szervezet
munkatarsai is hasznaltak palyavalasztasi tevé-
kenységukben.
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Aprojektszakmaieredményeirélrészletesen
az oktéberi zarorendezvénylunkdon szamo-
lunk be.

A projekt id6szakaban csaknem 35 szak-
ember mikddott kdzre a févarosi és a megyei
munkalgyi kdzpontoktdl, valamint a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Hivataltél a fog-
lalkozas-bemutatd eszkdzdk szakmai lektorala-
saban, tartalmi ellenérzésében, a portal tartal-
mainak 6sszeallitasaban, képzéseink toborzasi
tevékenységében, valamint a kérddiveink be-
méréseinek szervezésében. A képzések szak-
szerl oktatasaban tobb mint 40 szakember-
rel mikddtiunk egyutt.

A fejlesztések kivitelezéséért ezuton is ko-
szonetet mondunk minden munkatarsunk-
nak és partneriunknek!

Bizunk benne, hogy a kifejlesztett eszkdzok
€s a képzések hosszu tavon hasznosnak bizo-
nyulnak majd mind gazdasagi, mind tarsadalmi
szintéren.

A szerzd

Torok Réka
munka-és palyatanacsado
szakpszichologus
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