Adatok és tények

A napjainkban — mondhatni vilagszerte — uralkodé
gazdasagi valsag és az ebbdél szarmazé munkaerd-
piaci egyensulyzavarok tovabbmélyitették az utébbi
években is megfigyelhet6 tarsadalmi jelenség okoz-
ta gondokat, mely szerint a fels6foku végzettséggel
rendelkezd palyakezd6k munkavallalasi, elhelyez-
kedési nehézségei egyre aktualisabb kérdéseket
vetnek fel. Magyarorszagon a rendszervaltas utani
fels6oktatas tOmegesedésének kovetkeztében a
hallgaték szama révid idén belll ugrasszeriien meg-
nétt, mikdzben a munkaerépiac a munkavallalasi le-
hetéségek egyre sziikdsebb korét kinalja szamukra;
a piac telitédik, a friss diplomas munkanélkiliség
egyre csak nd (Kutas, 2009). Ezért a palyakezddk
szamara egyre nyilvanvalébba kell valnia, hogy a
diploma nem feltétlenil jelent belép6t a munka vila-
gaba. A jovét illetéen Polonyi (2012) ramutat arra a
varhaté tényre, hogy minél magasabb egy orszag-
ban a diplomasok népességen bellli aranya, annal
tobben fognak koézuluk a végzettséguk szintjét nem
igényld munkakdrben dolgozni. Ennek jarulékos ko-
vetkezménye lesz, hogy kereseti elényiik csokkenni
fog a kozépfoku végzettségliekkel szemben. Mak-
rogazdasagi szempontbdl tovabbi probléma, hogy
a felséoktatas hallgatéi kibocsatasa sem a mennyi-
séget, sem a szerkezetét tekintve nem felel meg a
munkaeré-piaci keresletnek, ami akadalyozhatja a
gazdasag hatékony mikodését és a foglalkoztatott-
sag novekedését (Elek, 2010).

Tudvalevé, hogy a tanulasbol a munka vilagaba
valé atmenet — a munkaerépiacon bekdvetkez6 val-
tozasok, valamint a fiatalok életpalyaja miatt — egyre
sokrétlibb és Osszetettebb lett (Teichler, 2004). Az
elsé fizetds munka egyfajta vizvalasztonak tekint-
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melynek soran a fiatal kisérletezhet és kiprobalhat-
ja magat kilonb6zé szakmai tertleteken. Ebben az
életszakaszban tapasztalhatjak meg a palyakezdék
sajat szakmajuk és valasztasuk lehetéségeit, bukta-
téit. A szakmai terlleten szerzett benyomas kihathat
a késébbi munkavallalasukra, befolyasolhatja jovébe-
li dontéseiket (Nagy és Szlics, 2009). Az elsé munka-
er6-piaci élmények tehat meghatarozoak.

A vizsgalat elvégzését — amely egy komplex kutatas
egyik komponense csupan — a palyakezd6 diplomas
munkavallaldk ,zokkenémentesnek” nem mondhaté
munkaeré-piaci helyzete indokolta.

A vizsgalat

A vizsgalat célja annak feltarasa volt, hogy a palya-
kezd6 diplomas munkavallalok hogyan érzik magukat
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a magyar munkaerépiacon. A 2013-ban végzett kér-
ddives vizsgalati mintat 202 f6 véletlenszerien kiva-
lasztott, felsGoktatasi tanulmanyait mar — 2-3 éven
belll — elvégzett munkavallald képezte. A felmérés
orszagos lefedettségli, azonban nem reprezentativ.
A kutatas hipotézise szerint a palyakezdé diplomas
munkavallalok szamara kimagaslé értéket képvisel
a tanulas és a munka, valamint elégedettek az elért
munkaeré-piaci helyzetiikkel.

A kérddiv elsé része a valaszaddk demogréafiai jel-
lemz&ire vonatkozott. A megkérdezetiek 55%-a né
és 45%-a ferfi, életkoruk 23 és 28 év kdzo6tt mozog.
Iskolatipusok alapjan legnagyobb aranyban allami
gimnaziumbol érkeztek (66%), 20%-uk szakkdzép-
iskolaban végezte tanulmanyait, 13% egyhazi, 1%
pedig alapitvanyi iskolaba jart. A kérddivet kitdlték
szulei k6zul az anyak 48%-anak van felséfoku vég-
zettsége, az apak esetében pedig 49% rendelkezik
diplomaval. Az anyak 42%-a kozépiskolai végzettsé-
get szerzett, az apak esetében ez 46%. Legkisebb
aranyban az alapfoku végzettség jelenik meg az
anyak (10%), illetve az apak (5%) esetében. A meg-
kérdezettek 32%-a szarmazik kisvarosbol, 28% koz-
ségbdl, 22% megyeszeékhelyen és 18% a févarosban

élt tanulmanyai elvégzéséig. A vizsgalt munkaval-
lalok legnagyobb aranyban és egyenlé mértékben
(18%) bolcsészettudomanyi és informatikai képzesi
terlleten végezték fels6foku tanulmanyaikat. Ezt
szorosan koveti a miiszaki képzésben (16%), majd
a gazdasagtudomanyi terileten (14%) résztvevék
aranya. Az orvos- és egészsegtudomany, valamint
a tarsadalomtudomany képzési tertileten 10-10%
tanult. Ezutan koévetkeznek a természettudomanyi
(6%), majd a pedagogusképzésben résztvevek (5%).
Az utolsé két helyet 2%-kal a jog és igazgatas és
1%-kal a miivészeti képzési terulet foglalja el.

A kutatas els6 része a fels6oktatési tanulmanyok-
ra vonatkoz6 kérdéseket firtatott. Lényeges, hogy
a vizsgalt munkavallalok miért dontottek ugy, hogy
részt vesznek a felsGoktatdsban. A gyakorisagok
alapjan szamitott eredménybdl kiderilt, hogy a ta-
nulmanyok folytatasaban a legnagyobb szerepet a
diplomaval valé kénnyebb elhelyezkedés kapta, me-
lyet a megkérdezettek 69%-a jeldlt meg. Ezt koveti
66%-kal a diplomaval elérhetd magasabb fizetés,
majd a szakma iranti érdeklédés, amelyet 63% jelolt
a tovabbtanulas mellett sz6l6 dontés legfontosabb
meghatarozoéjaként.
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2. abra. A valaszadok megoszlasa jelenlegi munkahelyiik nagysaga szerint (%)

Szembet(iné eredmény, hogy a mintaban részt-
vevOk 76%-anal a szakma iranti érdekl6dés birt
legnagyobb jelentéséggel a szak kivalasztasakor
(1. abra). Szerencsés modon 91%-uknal egyaltalan
nem jatszott szerepet az a tény, hogy csak erre a
szakra volt esélye az illetének. Tovabba a megkér-
dezett munkavallalok 85%-anal nem volt jellemzé a
szak véletlenszer(i kivalasztasa, valamint 79%-uk
nem azért dontétt jelenlegi szakja mellett, mert azt
koénnyl elvégezni.

A diplomas munkavallalok 68%-a egyedul hatarozott
a tovabbtanulassal kapcsolatban, 20% a szul6k, 7% a
csaladtagok segitségét kérte. Baratok vagy osztalytar-
sak hatasara csupan 2-2%, tanara befolyasa nyoman
1% jutott elhatarozasra.

A minta 67%-a legalabb két informaciés forrast is
megjeldlt a tovabbtanulasat illetéen, vagyis relative ta-
jékozottan dontott. A legtobben, 29%-ban, az internetet
és 26%-ban a felvételi tajékoztatét hasznaltak segit-
ségként a szak kivalasztasahoz. Ismerésoktdl informa-
l6dott 16%, illetve 13%-ban az egyetemi tajékoztatasi
anyagot is felhasznaltak. Mindéssze 12%-uk kapott
felvilagositast iskolajatol, illetve tanaratol, valamint a
kérddivet kitolték csupan 4%-a informalddott szileitél.
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A kutatas masodik fele a megkérdezettek munka-
er6-piaci helyzetére fokuszalt. A valaszadok kozel
egyharmada (33%-a) dolgozik multinacionalis cégnél
vagy nagyvallalatnal, valamivel kevesebben (29%)
az allami szektorban, 17% kozépvallalkozasnal, 13%
kisvallalkozasnal, 6% pedig maganvallalkozé. A non-
profit szféraban helyezkedett el a legkevesebb kitoltd
(2%) (2. abra).

A megkérdezettek 55%-a beosztottként, 29%-a
kdzépvezetbként, 16%-a felsbvezetéként tevékeny-
kedik. A palyakezdd diplomasok 58%-a Budapesten,
egyotoduk (20%) kisvarosban, 12%-uk megyeszék-
helyen, mig 10%-uk kbézségben él és dolgozik. A
munkanélkiliséget a valaszadok valamivel tébb mint
20%-a élte meg eddigi munkavallaldi léte soran, és
az allapot 3—6 honapig tartott. A vizsgalatban részt
vettek legtobbjének (33%) a diplomaosztét kdve-
téen azonnal lett munkaja, és 31%-nak 3 hénapon
belll. Félévig tartott az allaskeresés 24%-nak, mig
6% csak egy év eltelte utan talalt munkat. Erdekes
azonban, hogy 6% ugy fejezte be a tanulmanyait,
hogy mar volt munkaja. A jelenlegi munkahelyek pa-
ramétereit vizsgalva megallapithatd, hogy a minta-
bol legtdobben (egyharmad) az els6 munkahelylikon
dolgoznak, kétharmaduk pedig a masodik helyen.

* 39



Adatok és tények

3. abra. A diplomatdl elvart és kapott tényezék 6sszehasonlitasa

Fontos vizsgalati szempont, hogy a munkakori
teend6k mennyire esnek egybe a valaszadok dip-
lomajaval. A jelenlegi munkavégzés feladataihoz
a diploma teljes mértékben kotédik a felmérésben
szerepl6k 67%-nal. Tobbnyire kapcsolatban van a
tanult és a végzett tevékenység a megkérdezettek
29%-anal, 4% szerint pedig egyaltalan nem illesz-
kedik a ketté.

A megkérdezetteket attitlidvizsgalatnak is alavet-
ve, egy 6-os skalan torténd eértékelést is keértlink
munkaerd-piaci helyzetik megitéléserdl. (A hatfo-
ku skalara azért volt sziukség, hogy a valaszadas
mindenképpen elddljon vagy az 1-es, vagy a 6-0s
iranyba.) A valaszadok 4,76-os atlaggal piacképesnek
itélik a végzettséguket. Ezen belll a két nem kdzott
szembetlné kildénbség mutatkozott az érték tekinteté-
ben, ami a férfiaknal 4,99-es volt, a néknél pedig 4,56.

A megkérdezettek atlagosan 4,61-es értékre
osztalyoztak azt, hogy mennyire tartjak biztosnak
jelenlegi munkajukat. Ezen belil a férfiak, ha kis
mértékben is, de stabilabbnak gondoljak helyzetu-
ket, mint a nék.

A keresetet illetéen az 6sszes valaszadd atlago-
san 4,07-es érték( elégedettséget mutatott. Ebben
a tekintetben is elégedettebbek a férfiak. A végzett-
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séggel 6sszevetve a kereset valtozojat, szignifikans
oOsszefliggés mutatkozott. Az eredmények ramutat-
tak, hogy az informatikai végzettséggel rendelkezdék
atlaga 4,43, és szorosan kovetik ket a mlszaki és
a gazdasagi diplomasok (4,39). A pedagdgiai vég-
zettségliek viszont egyértelmiien alacsonynak itélik
meg a fizetésiket (2,59-es értékkel), ami az anyagi
javadalmazassal val6 elégedetlenséguiket tikrozi.

A munkahelyen betdltétt pozicié kapcsan felmerdil,
hogy mennyire kedvezéek az eldmeneteli lehetésé-
gek. A valaszadok egyuttesen 3,72-es eredménnyel
ertékelték, hogy kedvezbek az elbrejutas lehetdsé-
gei a munkahelyikon. Még ez az érték is az elége-
dettséget fejezi ki, habar alacsonyabb mértékben,
mint az el6z6 mérészamok. A férfiak kedvezébbnek
érzik a lehet6ségeket, mint a nék, de az eltérés nem
latvanyos.

A vizsgalat kiterjedt arra is, hogy felmérje, mit var-
tak a résztvevdk a diplomatdl, és mit kaptak altala (3.
abra). Az dsszehasonlitas alapjan elmondhatd, hogy
a vart és a kapott tényez6k értéke kdzott nincs nagy
kilonbség. Vezeté beosztast kevesebben kaptak,
mint ahanyan szamitottak ra, és ez a helyzet a tar-
sadalmi elismeréssel is. Legkisebb aranyban kulfol-
di munkalehet6séget vartak és kaptak a palyakezdé
diplomas munkavallalok.

o Eletpalya-tanacsadas




Adatok és tények

35
30
25
20
15
10

u

3
5

m1

n2

4. abra. A megkérdezettek valaszainak értékelése a ,Hogyan érzi magat...?” kérdésre

A vizsgalat l1ényeges részét képezte annak feltér-
képezése, hogy milyen a palyakezd6 diplomas mun-
kavallalok kozérzete egyes tényezd8k mentén. Ehhez
egy 7 foku Likert-skalan kellett meghatarozniuk kéz-
érzetlket, ahol 1 volt a legrosszabb, a 7 pedig a leg-
jobb érték (4. abra).

Megallapithatd, hogy a vizsgalt minta részt vevéi
Osszességében a parkapcsolatukban érzik magukat
a legjobban (66%), ezt kdveti a munkahelyik (55%),
Magyarorszag (49%), a csaladjuk (46%) és veégul
a lakéhelyik (37%). Ez utobbi lemaradas nyilvan ma-
gyarazhaté azzal a ténnyel, hogy a megkérdezettek
kozul sokan elkoltdztek a sziil6i hazbdl, és még nem
szoktak meg Uj kdrnyezetiket. A legtdbb maximalis
értéket a parkapcsolathoz irtak be a megkérdezettek,
ahol nem szerepelt egyetlen legrosszabb érték sem.

Végul a résztvevok arrdl nyilatkoztak, ,hogyan
latiak magukat 10 év mulva?” Szinte az 0Osszes
megkérdezett korében megjelent a ,sikeres karri-
er’, az ,elismerés” valamint a ,szakmai fejl6dés”
(67%), mint célkitizés. Ezt szorosan koveti a ,bol-
dog csalad” (56%), a ,gyerekek nevelése” (48%) és
az ,anyagi biztonsag” (47%). Sokaknak nagyon fon-
tos, hogy mindezek mellett elég szabadidejik is

legyen a csaladjukra és sajat magukra. Akadtak
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olyan valaszadok is, akik a tovabbképzést, mint a
szakmai sikeresség fontos feltételét fogalmaztak
meg, am ez a valaszadok kis hanyadanal (12%) je-
lent csak meg.

Kovetkeztetések és javaslatok

A kutatas feltételezésének elsd része - miszerint
a palyakezd6 diplomas munkavallalék szamara ki-
magaslo értéket képvisel a tanulas — beigazolddott,
hiszen sokuknak mar a csaladi indittatasuk is ilyen
irdnyu volt, mind a szulék iskolai végzettségét, mind
kdzépiskolai tanulmanyaikat tekintve; valamint a va-
lasztott szakmajuk szeretete iranyitotta 6ket a felséok-
tatasba, valamint adott szakmajukat érdekl6dés - és
tébbnyire sajat dontés — alapjan valasztottak. A mun-
ka, mint érték, szintén jelentds szerepet jatszik az éle-
tikben, amire egyrészt utal az, hogy a felséoktatasban
valo részveételt sokan a diplomaval torténé kénnyebb
elhelyezkedéssel indokoltak, illetve az oklevél meg-
szerzésétol egyfajta munkaerd-piaci stabilitast, bizton-
sagot vartak, masrészt az a tény, hogy felsdoktatasi
szakukat alapos tajekozédas utan valasztottak ki.

A kutatas kérdésfeltevésének masodik része,
mely a diplomas munkavallalok munkaeré-piaci

elégedettségét feltételezi, szintén beigazolddott.
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A megkérdezettek majdnem mindegyike olyan mun-
kat végez, amely kotédik a fels6foku vegzettsége-
hez, piacképesnek érzik a diplomajukat, magasra
értékelték jelenlegi munkahelyuk biztonsagat, tébb-
nyire elégedettek a keresetikkel és el6meneteli le-
hetéségeikkel. Erdekes kiildbnbség, hogy munkaers-
piaci helyzetiikkel a férfiak elégedettebbek, mint a
nék. Amit elvartak a diplomatdl a fels6oktatasban
valo részveételik elején, azt tobbnyire meg is kaptak
a valaszadok (szembet(in6k a vezeté beosztassal
kapcsolatos tulzé elvarasok). Orvendetes, hogy jol
érzik magukat a munkahelyikon és az orszagban,
illetve terveik kozott legnagyobb gyakorisaggal a
szakmai fejl6édés szerepel, ami elhivatottsagukat
bizonyitja.

Recent Graduates

The apparent problems of the labour market
served as the basis of my article on freshly
graduated youth employees. The survey’s goal
is to reveal the freshly graduated employees’
satisfaction on labour market. The research is
based on the hypothesis that study and work

represent an outstanding value for freshly
graduated employees and they are satisfied
with their earned position on the labour mar-
ket. In order to certify my hypothesis | used
the survey method in which 202 randomly-
selected persons participated. The hypothesis
was proved to be true.
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A fels6foku végzettségtdl vart és kapott tényezék
o0sszehasonlitasabol, valamint az attitGdvizsgalatbdl
kiderilt az is, hogy a diplomas palyakezddk tanulma-
nyaik befejezésekor nem rendelkeznek elegendd és
realis informaciokkal a munka vilagarél. A megfelelé
tajékozottsag egyrészt az oktatasi rendszeren, mas-
részt a hallgatokon mulik. Megoldas lehetne erre a
problémara, ha a fels6oktatasi intézmények a szakok
oktatasahoz kapcsoléddéan minél tobb szakembert
hivnanak az intézmény, vagy karok rendezvényeire,
konferenciaira, esetleg el6adasok tartasara, illetve a
hallgatok olyan szakembertdl kapnanak kdzvetlendl in-
formaciokat szakmajukrdl, akik mar tébb éves tapasz-
talatot tudhatnak maguk mogoétt. Nagyon Iényeges to-
vabba, hogy a hallgatok latogassak a karrierirodakat,
munkaugyi kirendeltségeket és allasborzéket, ahol
kilénb6z8 kiadvanyokkal, munkaerd-kdzvetitéssel ta-
mogatjak a palyakezddket.
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