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Beszamolo6 a Hatarmenti Egyuttmiikodés

Szeminariumrol

Horvatorszag, Zagrab 2014. junius 9-10.

A Euroguidance halézat 2005 6ta évente megszer-
vezi a ,Hatarmenti Egyittm{kédés Szeminarium”
elnevezésli rendezvényét azzal a céllal, hogy a részt-
vevd orszagok képviselbi tajékoztassak egymast a
tanacsadas terén szerzett tapasztalataikrol. Az idén
Horvatorszagban Tanacsadasi modszerek a fiatalok
munkanélkliliségének lekiizdésére cimen megrende-
zett konferencian mar tizenegy orszag szakemberei
vettek részt. Az idei szemindrium témaja az egész
Eurdpat érinté problémara, a fiatalkoruak nagyara-
nyd munkanélkilisegére kivant reflektalni.

fotd: http://euroguidancezagreb2014.com/gallery.

Hazankat a Euroguidance Hungary részérél Cser-
kati Agnes (Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Nemzeti
Palyainformacios Kozpont, nemzetkozi informacios
tanacsadod) és Csuri Dolly (Nemzeti Munkalgyi Hi-
vatal Nemzeti Palyainformaciés Kozpont, nemzet-
kozi informacids tanacsadd), valamint Czenke Olga
(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Koz-
pontja, TAMOP 1.1.2. szakmai megvalésito) és els-
adoként Dr. Lukacs Fruzsina (Nemzeti Munkatgyi
Hivatal, TAMOP 2.2.2 — 12 Projekt-végrehajtasi Osz-
taly) képviseltek.

A kétnapos rendezveényt plenaris Glés nyitotta meg. A
nyitébeszédek sorat Antonija Gladovic, a horvatorsza-
gi Eurépai Uniés Mobilitasi Programok Ugyndkségé-
nek (Mobilnost) vezetdje kezdte, aki roviden felvazolta
a Hatarmenti Szeminariumok 2005 o6ta tarto torténe-
tét. Ezt kdvetéen Loredana Maravic, a Tudomanyos,
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Oktatasi és Sport Minisztérium szakembere, a Hor-
vatorszagban elérhet6 palyatanacsadasi szolgaltata-
sokrél beszélt, majd Sanja Crnkovic Pozaic, a Munka-
ugyi és Nyugdijugyi Minisztérium munkatarsa tartott
el6adast az aktualis munkaerd-piaci trendekrdl. A ple-
naris rész utolso eléadasat Mirjana Zecievic, a Horvat
Foglalkoztatasi Szolgalat vezetbje tartotta a horvat
munkalgyi szervezetben folyé tanacsadasrol.

A konferencia tovabbi részében a résztvevok ki-
I6nféle, valtozatos tematikaju workshopokon gazda-
githattak szakmai tudasukat. Szé volt egyebek mel-
lett az id6sebb gyermekek és fiatalok mentoralasardl
cseh példa alapjan (www.clovekvtisni.cz/en), az
osztrak OSB Consulting GmbH altal nydjtott esetme-
nedzsment szolgaltatasokrdl (http:/www.oesb.at/), a
német Foderalis Foglalkoztatési Hivatal mikodésé-
rél, az egész életen at tarté horvat tanacsadasi rend-
szerrdl (http://www.cisok.hr/), valamint az Y genera-
ci6 sajatossagairol.

A résztvev6k hasznos moddszertani gyakorlato-
kat is kiprébalhattak, mint példaul a ,A valtozas
négy szobaja® moddszert (www.fourrooms.com),
vagy a Tandem nonprofit szervezet altal alkal-
mazott interaktiv feladatokat (www.tandemno.sk;
www.whatchado.com).

Dr. Lukacs Fruzsina workshopja a foglalkoztatha-
tésag témakorét helyezte a fokuszba. Szamos ku-
tatas kimutatta, hogy azok a fiatalok boldogulnak
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jobban a munkaerdpiacon, akik sajat magukat is
felel6snek tartjdk a munkaerd-piaci helyzetikért.
Ezek a fiatalok jobban érzik a kontrollt sajat életiik
felett, megértik a munkanélkiliségikhoz vezetd
okokat, akarnak tenni és tesznek is sajat foglalkoz-
tathatosaguk fejlesztéséért. A foglalkoztathatésag
olyan jellemz&k, képességek és készségek dsszes-
sége, amely lehetéveé teszi, hogy valaki munkat sze-
rezzen, azt megtartsa, és munkahelyén hatékonyan
helytalljon. Szintén kutatasok eredményei alapjan a
munkaadok is a foglalkoztathatésagot tartjak els6d-
leges szempontnak az uj munkaerd kivalasztasanal.
A magyar modell szerint a foglalkoztathatésag az
alabbiakat foglalja magaba: tanulasi készségek, kar-
rier-menedzsment készsegek, allaskeresési készsé-
gek, az allas megtartdsahoz szikséges készségek,
valamint a tarsadalom tamogatasanak megszerzeé-
se. A workshop résztvevdi kiprobalhattak a Nemzeti
Munkaltigyi Hivatal jelenleg fejlesztés alatt allo fog-
lalkoztathatésagot méré kérddivét, amely a 16 és
30 év kozotti fiatalok foglalkoztathatésagat méri. A
kérddiv, amelyet eddig 341 emberen teszteltek, tiz
allitast tartalmaz, amelyeket egy o6tfoku skalan kell
értékelni. A kérddiv kitoltésének eredményeként a
kitolt6 a magyar kompetenciamodell teriletein el-
ért eredményeket egy otfoku skalan értékelheti, és
igy lathatova valik, melyik kompetenciateriletek
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szorulnak fejlesztésre. A tanacsadok a workshop
soran szamos mas modszertani gyakorlatot is Kipro-
balhattak, amelyet akar sajat tanacsadasi alkalmai-
kon is hasznalni tudnak majd a késébbiekben.

A szeminarium lezarasa az elhangzott workshopok
tartalmanak révid 6sszefoglalasa volt. A szeminarium
ertékelése és a tovabbiak megbeszélése augusztus-
ban a pragai k6z6s Hatarmenti Egyuttmikodés és
Munkacsoport talalkozon valésul meg.

A konferenciardl készilt, a Nemzeti Munkalgyi
Hivatal Nemzeti Palyainformacios Kdzpontja kollé-
gai altal 6sszeallitott szakmai beszamolé teljes ter-
jedelmében, valamint a szeminarium hivatalos web-
oldala innen érhetd el: http://www.npk.hu/public/
tanacsadoknak/konferenciak/

Uti jelentés - ELGPN 15. Plenaris Ulés
és 5. Policy Review Meeting
Horvatorszag, Zagrab 2014. junius 11-12.

2014. junius 11-12. koOzo6tt Zagrabban kerdlt
megrendezésre az Eurdpai Palyaorientacios Szak-
politikai Halézat (European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN) a 2013-2014-re vonatkozé munka-
program szerinti, tizenétddik Plenaris Ulése és 6todik
Policy Review Cluster (PRC) Ulése. A rendezvényen
a nemzeti delegaciot Dr. Lukacs Eva Fruzsina (NMH,
PRC1-be delegalt tag) képviselte.

A 15. Plenaris Ulés és 5. Policy Review Cluster Ulés
célja az volt, hogy az egyes PRC munkacsoportokban

2015. V. szam

megvitatasra keruljenek a munkaprogram szerint,
tagallami szinten elvégzett feladatok, a tovabbi ter-
vek, valamint, hogy a tagallamok elkezdjék Ossze-
gy(lijteni és megvitatni a Halézat jovéjével kapcsola-
tos javaslataikat.

Az Ulést Ms. Mirjana Zeéirevié a Horvat Munka-
ugyi Hivatal féigazgatojanak asszisztense nyitotta
meg, majd eléadasaban bemutatta Horvatorszag
életpalya-tanacsadassal kapcsolatos tevékeny-
ségeit. Kiemelte, hogy kétfajta kompetenciaval
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forras: ELGPN Newsletter 1/2014
fotd: Fotini Vlachaki

és végzettséggel rendelkezd palyatanacsadé dol-
gozik az orszagos haldzatban: munkavallalasi ta-
nacsadok, illetve palyatanacsado szakérték. Nyolc
életpalya-tanacsadasi szemléletben mikodé, tehat
minden életkori csoportot ellaté kdzpontot mikdodtet
Horvatorszag (CISOK). Minden évben kb. 60.000
diakkal toltetnek ki kérddiveket, s ezek adatait hasz-
naljak fel a felvételi- és az dsztdondijrendszer terve-
zéseéhez.

Az el6adast kdvetéen a kétéves munkaprogramot
vezetd finn koordinacié vezet6je Dr. Raimo Vuorinen,
az ELGPN koordinatora kdszontétte a tagallamok
delegaltjait, valamint 6sszefoglalta a halozat kétéves
munkaprogramjanak eddigi elérehaladasat. A Ple-
naris Ulés tovabbi részében a tagallamok az Eur6-
pai Iranyelvekre (‘Guidelines’) reflektaltak, valamint a
Halozat jovéjével kapcsolatos véleménylknek adtak
hangot.

A Halézat 2015-6s munkaprogramja harom mun-
kafolyam (‘Work Stream’) mentén valésul majd
meg: 1. iranyelvek, 2. az életpalya-épitési kompe-
tenciakkal kapcsolatos alapelvek, és 3. mindség-
biztositas és bizonyiték alapi mikoédés. 2015-ben
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harom plenaris Ulés lesz: Lett-
orszagban és Luxemburgban a
soros elndkség idején, valamint
Finnorszagban 2015 végeén.
A munkafolyamokban parhuza-
mosan, az 6sszes delegalt dol-
gozik majd.

A talalkozé masodik napja a
PRC munkacsoportokban vég-
zett munkaval kezd6dott. Michel
Lefranc, a PRC 1 munkacsopor-
tot vezetd francia delegalt tavol-
létében Peter Plant professzor, a
munkacsoport szakértdje nyitot-
ta meg az Ulést és kdszontotte
a résztvevd orszagok (Auszt-
ria, Bulgaria, Franciaorszag,
Magyarorszag, Spanyolorszag,
Izland) képvisel6it. Ezutan a
munkacsoportban részt vevd
szakemberek az életpalya-tanacsadas tanarképzés-
ben valé megjelenését vizsgalé bels6 munkaanyag,
valamint az életpalya-tanacsadasi szolgaltatasok fi-
nanszirozasat attekint6 belsé tanulmany eredményeit
ismerhették meg. Az el6bbi munkaanyag elkészulé-
séhez Magyarorszag is hozzajarult a kérddiv kitolté-
sével.

A talalkoz6 a PRC-kban vald6 munka utan ismét
plenaris ulés formajaban folytatodott. Az egyes PRC
munkacsoportok visszajeleztek a munkaprogramban
val6 elérehaladasukrol. A két napos program zarasa-
ként Dr. Vourinen kdszénte meg a delegaltak munka-
jat. A kovetkezd Ulés 2014. oktdber 21-22-én Réma-
ban lesz.

A Halozatrél bévebb informaciot talal a Nemzeti
Palyaorientacios Portalon:
http://eletpalya.munka.hu/elgpn

A Halozat el6z6 rendezvényeirdl késziilt beszamo-
l6kat az Eletpalya-tanacsadas folydirat korabbi sza-
mainak Nemzetkdzi kdrkép rovataban olvashatja:
http://eletpalya.munka.hu/eletpalya-tanacsadas-
folyoirat
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