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Interju a tehetséggondozasroél Dr. Herskovits Mariaval,
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag alelnokével

Dr. Herskovits Maria a magyar tehetséggondo-
zas meghatarozo alakja. A tehetséges fiatalok
segitésére 2013-ban megjelent ,Tehetségek
vonzasaban” cimi nagysikerl koényvén kival
még szamos mas, tehetséggel kapcsolatos
szakirodalom szerzdje. Szakmai tevékenysége
soran, tobbek kozott, tevékenykedett az MTA
Pszicholdgiai Kutatdintézete munkatarsaként,
a Magyar Géniusz Programhoz kapcsoldéddan
a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovet-
sége és a Nevelési Tanacsadok Egyesiilete
altal delegalt Szakmai Bizottsag elndkeként,
valamint a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
alelndkeként. A Tarsasag szakmai munkajaban
kiemelt szerepet tlt be annak alapitasatol ege-
szen napjainkig. Dr. Herskovits Mariat szakmai
életpalyaja kiemelt eredményeirél és a tehet-
séggondozasrol kérdeztik.

Dr. Herskovits Maria

Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem,
megbizott oktatd
Magyar Tehetséggondozo Tarsasag,

alelnok

Milyen fé6bb eredményeket emelne
ki szakmai életpalyaja soran?

A Févarosi Palyavalasztasi Intézetben kezdtem el
dolgozni tanacsado pszicholégusként. A palyavalasz-
tasi tanacsadasi munkahoz szorosan kapcsolédott,
hogy képzéseket és a képzésekhez szakmai anya-
gokat készitettiink a kilénb6zd megyékben dolgozo
palyavalasztasi tanacsadoknak.

Eredetileg magyar szakos tanar akartam lenni, min-
dig is szerettem a tanari munkat. Tehetséggel kap-
csolatos érdekl6désem a Fdvarosi Palyavalasztasi
Intézetben kezd&dott. Merthogy ott vannak azok a
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kamaszok. Az egyik teljesen kusza, kécos, — ahogy
ma mondjak a gyerekek — nem lat ki a fejébdl, és mo-
corog benne valami. Azutan ott van a masik, aki toke-
letes, jol teljesit, versenyeket nyer. Nagyon sok olyan
kamasz is volt, aki er6s 6nismereti igénnyel ren-
delkezett. A tanacsadasi munkam ugy zajlott, hogy
egy csoportos vizsgalat utan harom-négy-6t egyéni
tanacsadas kovetkezett a Févarosi Palyavalasztasi
Intézetben. Sok visszajard gyerek volt, aki megjelent
tdbb év mulva azzal a kérdéssel, hogy akkor hogyan
legyen tovabb. Olykor egészen kuldénos élettorténe-
teket ismertem meg, amelyek meghatarozé élményei
voltak a tehetség témakorével kapcsolatos érdekl6-
désemnek.

Az Eurépai Tehetséggondozé Tarsasag 1988-ban
Ziurichben megrendezett elsé konferencidja utan
megalapitottuk a Magyar Tagozatot, és 1990-re mar
mi kaptuk meg a masodik konferencia rendezési jo-
gat. Azota a Magyar Tehetséggondozé Tarsaséag al-
elnokeként tevékenykedem.

Az MTA Pszicholégiai Intézetében tehetségazono-
sitéasos vizsgalatot kezdtlink el 8 éves gyerekek koré-
ben tiz budapesti iskolanal, 6sszesen ezer gyerekkel.
A vizsgalatot az iskolak bonyolitottak le, majd bekuld-
ték az eredményeket az Intézethez, ahol azok 6ssze-
sitése és az eredmények kiértékelése zajlott. En mar
akkor hianyoltam azt a fajta munkat, hogy személye-
sen is talalkozhassunk a gyerekekkel és a szil6kkel,
amellyel azutan koézvetlenul is tudtunk volna segiteni
nekik. Késébb atmentem a Févarosi Pedagdgiai Inté-
zetbe, ahol lehet6ségem adddott a Tehetséggondozo
Kbézpont létrehozasara, majd tiz éven at (1994—-2004)
annak vezet6jeként tevékenykedtem. Nagyon szive-
sen fogadtam ezt a lehet6séget. Itt alkalmunk nyilt
arra, hogy egyeéni tanacsadast végezziink a gyermek
fejlesztési programjanak kijeldlése érdekében azon
szul6k szamara, akik megkeresték az intézetet.

Kés6bb a Debreceni Egyetemen Balogh Laszléval
elkészitettik a tehetségfejleszté pedagogus, szakér-
t6 végzettséget add, kétéves posztgradualis tovabb-
képzés tematikajat és képzési tervét, amelyet késdébb
az ELTE is atvett. A csoportban vegyesen volt 6vo-
né, tanito, felsé tagozatos, kézépiskolai és fejlesztd
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tanar. Ennek a képzésnek a konceptualis szakmai
elinditasaban jatszott szerepem is az eredményeim
kozé tartozik.

Szakmai életpalyam utolsoként kiemelt momentu-
maként emlitem meg, amikor Ritook Magdaval k6z6-
sen felkérést kaptunk egy, a tehetség-tanacsadasrol
sz0l6 kdnyv megirasara. Ez az a bizonyos ,Tehetsé-
gek vonzasaban” cimd konyv. Rendkivil jo volt vele
egydutt dolgozni.

Hol és miben latja a tehetséggondozas
és a palyatanacsadas illeszkedési pont-
jait és kozos feladatait?

Szamomra a tehetséggondozas, a tehetség felis-
merés metodikaja a palyavalasztasi tanacsadas me-
todikajabol nétt ki. Magyarorszagon a palyavalaszta-
si tanacsadas személyiségkbzpontu szemlélettel bir
altalaban: kevés gyermekkel foglalkoznak, de naluk
mélyrehatd tevékenységet tudnak megvaldsitani.
Vannak azonban olyan intézmények is, ahol egy pa-
lyaalkalmassagi vizsgalati modellbdl tesztelnek, ami
persze sokkal egyszerlibb és gyorsabb, s ezaltal sok-
kal tobb gyermek bevonasara ad lehetéséget. Elvileg
mind a két modszer j6 megkodzelités, de a gyakorlat-
ban ki kell valasztani, hogy melyikkel kivanunk dolgoz-
ni. A Févarosi Pedagogiai Intézet Tehetséggondozo
Kbézpontjat és a palyavalasztasi tanacsadasi teve-
kenységet is érte olyan kritika, hogy viszonylag kevés
gyereket tud elérni. A Tehetséggondozé Kbézpontban
— ahol a tanacsadas és a fejlesztd programok adtak a
munkank gerincét — elég kevés kapacitas allt rendel-
kezésre: rajtam kivul volt egy félallasu pszicholégus
és egy félallasu pedagogus statusz. Probaltuk elérni
az onkormanyzatnal, hogy legalabb egy keriletnél
csinalhassunk egy olyan modellt, hogy szlrni lehes-
sen a gyerekeket, majd utana elkezdeni részletesen a
vizsgalatokat, és ezt kdvetden kiterjeszteni a modellt
tobb kertletre is, de ehhez tobb kapacitasra lett volna
szukségiink. Ott, ahol sokkal felliletesebb metodika-
val dolgoznak, ott sokkal tdbb gyereket tudnak elérni.
Mi csak azokkal a gyerekekkel tudtunk foglalkozni,
akiket a szuleik behoztak hozzank.

En mindig olyan teriiletet, lehetéséget valasztot-
tam, amelyen belll lehetéségem volt ugy alakitani a
munkat, hogy kevesebb gyerekre kiterjedd, viszont
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foté: Polonkai Gizella

elmélylltebb fejlesztést valésitsunk meg. Ez nem volt
altalaban jellemzd. A palyavalasztasi tanacsadasban
is elterjedt az utobbi években a szamitégépes orien-
tacié modszere, melynek soran kérddiveket, teszte-
ket téltenek ki, azonban emellett bizonyos esetekben
fontos az egész személyiségbdl is kiindulni.

A tehetséggondozasban sok helyen csak a gyor-
sabb metodikara van lehet6ség, viszont igy tobb
gyerek kerulhet be a fejleszté programba. Annal is
inkabb, mert gyerekkorban a legritkabb esetben lehet
csak tehetségrél beszélni. Inkabb igéretrdl, csirarol,
lehet6ségrél. A magyar Révész Géza 1918-ban kiva-
16 kdnyvet irt a tehetségrél. O tgy fogalmazott, hogy
a tehetségre irdnyulé hajlamoknak tulajdonképpen
két tertilete van, ahol korai tehetségrél igazan be-
szélni lehet: ez a zene és a matematika. Ez adja a
magyarazatat annak, hogy sokkal fontosabb, hogy a
gyerekek bekertljenek a programokba, mint hogy na-
gyon mély és hosszantarté modszerekkel térténjen a
bevalogatas.

Tovabbi kdzos pontja a tehetséggondozasnak és a
palyatanacsadasnak, hogy j6 esetben mindegyikben
van egy életvezetési tanacsadas vonal is. Ervényes
ez a kicsiknél is, mert ott a szlil6kkel beszél az ember,
sokszor nagyon komoly kérdésekrél. Példaul, hogy
koltdzzenek, vagy ne koltdzzenek, vagy érdemes-e
a gyerek egész életét felforgatni a nyolcosztalyos
gimnazium miatt. Mindenképp perspektivaban gon-
dolkodik az ember, amikor tanacsadoként dolgozik.
Nagyon kilonbozéek a tehetséges gyerekek problé-
mai mar palyavalasztaskor is, mas a hozzaallasuk.
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Nagyobb felel6sséggel mikddnek a sajat életiikben,
hamarabb partnerként kezelik a felnGtteket, és le is
vizsgaztatjak 6ket, példaul érdemes-e velik széba
allni, vagy sem.

Mennyire van benne a palyatanacsado
szakemberek képzésében, ismeretkoré-
ben a tehetséggondozas teriilete?

Néhany éve Ritook Magdaval kdzdsen allitottunk
Ossze a tanacsado szakpszicholégus szakiranyu to-
vabbképzés keretein belll egy 30 6ras blokkot a te-
hetséggondozas alapismereteibdl, valamint kilén a
haladoknak egy tovabbi 30 6ras tanegységet is. Je-
lenleg kétféle képzésben tevékenykedem: az egyik ez
a szakpszicholégus tovabbképzés, a masik pedig a
fels6foku szakiranyu pedagogus tovabbképzés.

A képzésbdl kikeriild szakemberek jol ismerik a te-
hetség fogalmat, tudjak, hogy hany fajta tehetség lé-
tezik és melyek a jellemz6 problémak. Erika Landau
szerint a tehetséges gyerekek problémait soha nem a
tobblet, hanem egy, a tébblethez tarsuld hiany okoz-
za. Gyakran a gyereknek vannak bizonyos magas
szintl képességei, azonban elmarad a szocializaci-
0s, emocionalis fejlédésben, vagy a kornyezettél, a
csaladtél nem kap megfelelé ismeretanyagot. A Te-
hetséggondozé Kézpontban sokszor volt gondunk a
szul6kkel, amikor a gyerek minden problémajat arra
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vetitették ra, hogy az tehetséges. Es kdzben kiderillt,
hogy egészen mashol volt a probléma.

Mi szakemberek allanddan abba Utkdzlnk bele, hogy
csodamaddszert és varazsvessz6t varnak télink, hogy
megmondjuk egy gyerekrdl, tehetséges vagy nem. A
palyavalasztasi tanacsadasi tapasztalataimbadl lattam,
hogy a tehetségnek harom f6 6sszetevdje van: a képes-
ségek (intelligencia), a kreativitas — azaz alkotokészseég
— és a motivacio, vagyis a feladat iranti elkotelezettség,
kivancsisag, kitartas. A motivacié kiemelten fontos,
amely nemcsak azt jelenti, hogy valaki akarjon valamit,
hanem hogy a tehetséges gyerekekben, fiatalokban
kalénos erd rejlik, hajtia 6ket valami, van bennik egy
,motor”. Révész Géza ugy irja le ezt a hajtéerét, hogy
a mohosag jele. Ez egy j6 sz0, ami azt jelenti, hogy a
tehetséges gyerek fel akarja habzsolni a vilagot. Tud-
ni, érteni, valtoztatni akar rajta, meg akarja az otleteit
valésitani. Széval van egy ilyen kilonos nyugtalansag,
energetizaltsag, ami készteti arra, hogy meglassa a
kérdeést, és adott esetben megvalaszolja azt.

Milyen érdekes, hogy kisgyermekkorban az événdk
nagyon pontosan tapasztaljak ezt: azt tanuljak, hogy
a gyerek csak rovid ideig tud figyelni valamire, ezek
a tehetséges gyerekek viszont nagyon frusztraltak
lesznek, ha abba kell hagyniuk, amit éppen csinal-
nak. Ezt sokszor nagyon nehéz kezelni, de 6nmaga-
ban az is nagy segitség tud lenni, ha a pedagogus
megérti a gyereket, és egyutt érez vele.

A tehetség szakterllete meglehetésen komplex.
Fontos, hogy a szll6ket felkészitstik arra, hogy érez-
zék meg a tehetség jelenségét, ne ijedjenek meg
t6le; a szll6knek arra kell odafigyelnitk, ami feltlnik.
A pedagodgusokat is képezik arra, hogy legyen elég
rugalmassaguk az ilyen helyzetekre reagalni. A pe-
dagogusképzéseben sok olyan személyiségfejlesztd
tréning és egyéb hasznos ismeret van — mint peldaul
az onértékelési ismeretek és a kreativitas fejlesztése
-, ami kifejezetten segiti ezt a munkat.

A tehetséges fiatalok esetében milyen
fobb palyavalasztasi kérdések merilnek
fel, leggyakrabban milyen problémakkal
szembesiulnek?

A tehetséges fiataloknak sokféle problémaval
kell szembesulnitk, amelyek meghatarozzak a
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palyavalasztasukat is. Kiemelt probléma lehet a
csalad szerényebb anyagi helyzete és az ebbdl fa-
kad6 nehézségek. Ez meghatarozza az alapjait an-
nak, hogy hogyan fér hozza a gyermek a tehetség
megnyilvanulasahoz és kiteljesedéséhez sziikséges
targyi és nem targyi feltételekhez. Az anyagi hattér-
rel szoros Osszefiiggésben van a fiatalok szocio-
kulturalis helyzete: milyen a szulék iskolazottsaga,
egzisztencialis biztonsaga és milyenek a csaladi- és
lakaskoriilmények. Altalanossagban elmondhato,
hogy a j6 szocialis kérilmények tobb lehetéséget
teremtenek a tehetséges fiatalok kibontakozasara.
A kilsé tényez6k mellett a személyiségbdl fakado
problémak is fontosak: dnértékelési, motivacios és
a kilénb6zé érzelmi-hangulati valtozasbol fakado
nehézségek mind meghatarozéak.

A tehetségesnek mondott személyek

életpalyajan kirajzolédik-e valamilyen
specialis mintazat? A palyakovetések
soran megfigyelhetdk-e a tehetséges-
ekre vonatkozé sajatos jellemzok?

Azt figyeltem meg, hogy a tehetséges emberek
rendkivil egyediek és klilbnbézdek. Midta nyugdi-
jas lettem, sokat hallgatom a Barték Radiét, a zené-
szek életét. Fantasztikus hallani és hallgatni, hogy
hanyféle mintazata van egy fiatal operaénekes te-
hetségének. Sok van kdzllik, aki nem jarta be azt
a hagyomanyos palyat, amit elvileg be kellett volna
jarnia. Erika Landau ,Batorsag a tehetséghez” cimi
kényvében irta le, hogy kell egy fajta batorsag a te-
hetséghez. Ezt a batorsagot az az érzés alakitja,
hogy a tehetségesek valahogy tudjak, mit kell csi-
nalniuk az adott pillanatban. Van ezekben a kilénos
tehetséges életutakban valami olyan egyedi minta-
zat, valamilyen megszallottsag, egy fajta hit abban,
hogy valamit meg kell csinalniuk. A tehetségesnek
mondott személyek kiils6 jegyekben elég kilonbo-
z6ek, és nem félnek elrugaszkodni valamilyen kon-
venciotol. Jellemzgjik a bizonytalansag toleranci-
aja, vagyis jol tarik azt, hogy nem egyértelmiek a
helyzetek. Nem véletlenil irjak le a tehetség egyik f6
Osszetevdjének a pozitiv énképet. Ha kudarc éri, ak-
kor tanul bel6le, ha valami nem sikertl, hozzakezd
masképpen. Ezt a fajta attitiidét latom én fontosnak.
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A tehetséges fiatalokat kiléndsen energikus, szor-
galmas hozzaallas jellemzi, és sokszor szokatlan
megoldasokat valasztanak. Tanulsagosak a veluk
készitett életinterjuk.

A specialis mintazat tehat magaban az egyediség-
ben rejlik.

Interview with Dr. Maria Herskovits the
vice-president of the Hungarian Talent
Support Union

Dr. Maria Herskovits is considered one of the
most decisive people on supporting talents in
Hungary. Beyond her bestseller book ,Attrac-
tion of Talents” published in 2013 she is an
author of many other publications. She has
been working as a researcher at the Institute of
Psychology of the Hungarian Academy of Sci-
ences. By the Hungarian Talent Support Union
and the Educational Consultants Association,
she was selected to be the director of the pro-
fessional committee within the Hungarian Ge-
nius Programme. As a member of the board
of directions at the Hungarian Talent Support
Union, she has been playing an important role
in professional support of association from the
very first time of its establishing until this very
moment. This time Dr. Maria Herskovits was
interviewed about her own career success and
talent support.
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