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JO gyakorlatok

A csaladnak meghatarozo a szerepe a palyafejlédésuinkben, igy a karrier-tanacsadasi folyamatban
hasznos attekinteni, megeérteni a csaladi interakcidos mintakat, a siker csaladi definiciojat, a szere-
peket, értékeket, amelyeket kdvetlnk. A tanacsadas soran olyan intervencids eljarasokat érdemes
hasznalnunk, amelyek segitik a k6z6s gondolkodast, a kliens ismereteinek integralasat, és kdzben
kellemes légkart is teremtenek. Az alabbiakban olyan interjutechnikakat lathatunk, amelyek a csaladi
tényez6kon keresztil probaljak segiteni a klienst a palyafejlédésben a nagyobb én-integritas felé.

forras: a szerz6 sajat felvétele

A palyavalasztasunkrél gyakran ugy szoktunk
gondolkodni, mint egy adott életkorban, életiink egy
adott pillanataban meghozott déntésinkrdl. Elhata-
roztuk, hogy hol, mit tanulunk, mi lesz a szakmank,
valaszt adtunk a ,mi leszel, ha nagy leszel” kérdésre.
Vivodunk olykor, vajon jol dontéttink-e, ,mi lett vol-
na, ha...?”.

Valojaban azonban azt, hogy milyen a karriertor-
ténetlink, a palyautunk, azt szamos kisebb-nagyobb
dontés sorozata alakitja, mint minden mast az éle-
tinkben. A palyank mi magunk vagyunk. Nem rata-
lalunk, hanem éljuk, alakulasa alapvetéen belSlink
ered, s a vilagra adott valaszaink formaljak, mint mas
élettertleteinket is, példaul a kapcsolatainkat.

Eletiink soran természetesen vannak dontési
helyzeteink a palyank vonatkozasaban is. Ezek el-
térhetnek szubjektiv fontossagukban, vagy a ko-
vetkezmények tekintetében, de abban is, mennyire
tudatosul bennink a dontéshelyzet maga (Ritook,
2006). Hogy a dontéshelyzetet miként éljik meg,
az szintén tobb tényez6tdl figg. Befolyasolja, hogy
épp mely életszakaszban jarunk, milyen életszere-
peket élink, és természetesen a személyiségunk,
pszichodinamikai jellemzdink is alapvet6ek e folya-
matban. A doéntési helyzetekben legtdbbszoér megta-
laljuk a valaszokat, am vannak olyan idépontok, ame-
lyeket fordulopontokként élink meg, talan épp azért,
mert a tarsadalom ,rakérdez” a déntésunkre egy is-
kola- vagy munkavalasztas kapcsan. Legtébbszor
ilyenkor tud sokat segiteni egy tanacsadoi helyzet,
amikor van valaki, akivel atgondolhat6é a dontés fo-
lyamata, s igy betdltheti az integralé és énerdsitd
szerepet.

o Eletpalya-tanacsadas
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Mikor a tanacsado és a kliens kdzdsen gondolkodik
az adott személy palyajarol, munkajardl, a munka vila-
garol alkotott elképzeléseirél, akkor a kliens béséges
informaciokra lelhet a folyamat soran. Fontos olyan
eljarasokkal dolgozni, melyek segitik a kzés gondol-
kodast, a kliens ismereteinek integralasat. Ezért olyan
interjueljarasok szikségesek, amelyek hozzajarulnak
az informaciok el6hivasahoz, de kozben kellemes
légkort is teremtenek a kliens énkozléséhez (Okiishi,
1987). Minden olyan eljarasnak ereje van, amely a
legfontosabb énrészeinkhez kapcsolddik, amely iga-
zan rolunk szél és valddi formaldja dontéseinknek.
Ezeket a témakat leggyakrabban meghatarozé kap-
csolataink adjak.

Kutatdsok igazoljak, hogy a fiatal személyek pa-
lyavalasztasaban meghatarozé a ,szignifikdns ma-
sik” hatasa, amilyen példaul a tanar, a barat, a szll6é
(Hotchkiss és Borow 1984, in: Okiishi, 1987). Ugyan-
akkor lathatd, hogy mig a baratoknak nagy a hata-
suk abban, hogy milyen viselkedési formak lesznek
jellemzéek, amelyek meghatarozzak az aktualis élet-
stilust (pl. droghasznalat), a jovébeli életcéloknal a
szulék hatasa erételjesebb a baratokénal (Davis és
Kandel, 1981, in: Okiishi, 1987).

A csaladok — kilonosen a sziil6k — er6sen hatnak a
serdilé gyermek karrierfejlédésére (Whiston és Kel-
ler, 2004 in: Lindstrom, Doren, Metheny, johnson és
Zane, 2007). Elég csak arra gondolnunk, hogy miként
ért egyet a szuld és a serdul6 a karriercélok és -as-
piraciok tekintetében. Ki mit preferal, és féként, hogy
mennyire kommunikal errél szild és gyermeke. Iga-
zolhat6, hogy a karrierfejlédés szempontjabdl pozi-
tivabb az egyezés a célokban, mig a diszkrepancia
negativ hatasu.

A szll6i hattér és a szilék igyekezete a gyermek
fejlesztésére jelentésen hatnak a kamasz karrierva-
gyaira és tovabbtanulasi terveire (Perry, Liu, Pabian,
2010, in: Sawitri, Creed, Zimmer és Gembeck, 2013).
A sziil6i figyelem — vagyis, hogy mennyire koveti a
szulé gyermeke iskolai kortarskapcsolati utjat — hat a
gyermek karrierterveire és a karrierdontési folyamat-
ra (Constantine, Wallace, Kindaichi, 2005. in: Sawitri
és mtsai 2013). Ugyanakkor nem csupan a monitoro-
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zasnak, de a konkrét szul6i tdmogatasnak is nagy a
jelentésége: mennyire segiti a szllé megvaldsitani a
fiatal terveit.

Ezekben dontd a szil6-serdild kommunikacio.
A sziilé-serdlilé kommunikacio facilitalja a karriercé-
lok kitlizését, a stratégia kialakitasat, és segit reali-
zalni a terveket (Young és mtsai 2001. in: Sawitri és
mtsai, 2013).

A vélemények azonban nem mindig egyeznek, és
gyakran, mintha kilon oldalon allna sziil6 és gyerme-
ke, hiszen a segités egyben utkdzeés is lehet a fiatal
autonomiaigényeével. A szll6i segitség interpretalod-
hat nyomasként, vagy éppen a sziiléi ,nyomas” hi-
anya értelmez6dhet kevés tamogatasként (Altman,
1997 in: Sawitri és mtsai 2013). Tébb kornyezeti té-
nyezd — mint a tamogatas, a csaladi rendszer hatarai,
az er6forrasok — szubjektiven interpretalédnak, igy
hatva a fiatal palyafejlédésére (Lent, Brown, Hackett,
2000 in: Sawitri és mtsai 2013).

A csalad szerepe nem csupan a palyairany kijelo-
Iésében, de a kés6bbi munkavallalasban is jelentés.
A fiatal palyafejlédésére igazolhatéan két csaladi té-
nyezd hat (Whiston és Keller 2004, in: Lindstrom és
mtsai, 2007). Egyrészt a csaladi struktdra valtozoi
(szul6k végzettsége, szociobkonomiai statusza stb.),
masrészt a csaladi folyamatok kilénb6zé aspektu-
sai. Gondolhatunk itt a csaladi kapcsolatok kozelsé-
gére-tavolsagara, a szulék részvételére a gyermek
iskolai életében, a konkrét tamogatasra, vagy arra,
hogy milyenek a palyaval szembeni csaladi elvara-
sok. Jelent6s lehet a szul6k aktiv segitsége a pa-
lyafejl6dés érdekében, mint példaul a tajékozodas,
tervezés, specialis informaciok szerzése (Lindstrom
és mtsai, 2007).

A csalad hatasa tehat meghatarozé. Es nem csu-
pan a csaladdal valé interakcié mentén, de mint kon-
textus, mint értéket, normat, szerepeket kozvetité ko-
zeg is jelentds, amellyel lehet akar azonosulni, akar
attol tavolsagot tartani.

Mindezen tényezdk is igazoljak, hogy a bemutatas-
ra kerul® technikak alkalmas eszk6zdk ahhoz, hogy
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Apai
nagyszulék

Apa

Anyai

nagyszulék

Anya

Gyerekek

1. abra. Egy egyszer(i haromgeneracios abra
forras: A szerz6 sajat szerkesztése

egyre kdzelebb jussunk a kliens alapvetd vilagképé-
hez, és ezen belll a munka-, palya-, karrierszerepé-
hez oly médon, hogy érzelmileg telitett, megeérintd,
integraciot segit6 helyzetet teremttink.

Az alabbiakban olyan eljarasokat lathatunk, ame-
lyek a csaladi tényez6kon keresztul segithetik a kli-
enst a palyafejlédésben a nagyobb integritas felé.
Ezeket leggyakrabban egyéni tanacsadasi helyzet-
ben hasznaljuk (némelyek alkalmasak kiscsoportos
formaban is), illetve olykor a csalad bevonasat is le-
hetévé tevd eszkozként.

Intervencids technikak egyéni
és kiscsoportos tanacsadas soran

1. Palyagenogram
Talan a legjelentésebb eszkdz a palyagenogram.

A palyagenogram foglalkozasi csaladfa, ami alta-
lanossagban a legismertebb eszkdze a csaladi fo-
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lyamatokrol torténd informaciogyljtésnek. A kliens
kénnyen elkészitheti otthon, vagy a tanacsadas so-
ran a konzultans segitségével is megrajzolhatjuk.
A palyagenogram rajzos eszkdz, amellyel jol megra-
gadhatjuk a multigeneracids karrierfejlédési mintakat.
A szerepek, a sajatos viselkedések, a csaladtagok
attitGidjei konnyen felismerheték ezzel az eszkozzel.
Megmutatja a csaladi mintazatokat, amelyek nyomast
gyakorolnak a kliensre (Okiishi, 1987).

A genogram haromgeneracios grafikus modell az
eredeti csaladrdél. (1. abra) Bowen (1980 in: Platt,
L. F. és Skowron, E. A. 2014) a csaladterapias in-
terjuhoz vezette be a genogram hasznalatat, ame-
lyet McGoldrick és Gerson (1985) alakitott tovabb.
A genogram rogziti a konzulens beszélgetését a
klienssel, eredeti csaladjardl. Minden kliens kivéte-
lességét, kilonlegességét hangsulyozza a csaladi
kontextusban.

A csaladi genogram elkészitéséhez szikséges,
hogy a kliens informaciokat gydljtson a csaladtagja-
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irél. Segitségével elbtlinnek a csaladi karrierelvara-
sok, segitenek megmutatni a csaladi megitélést a
karriervalasztasrol és a siker definicidjarol.

A palyagenogram nagyon hasznos eszkdz, am
olykor a kliens tul személyesnek talalja, és nem érti,
hogy kapcsolédik mindez az 6 karrier-tancsadasahoz.
Tapintat, empatia, megfeleld segité kapcsolat és ért6é
figyelem szikséges a hasznalatahoz.

Okishii (1987) harom Iépésben javasolja a munkat a
palyagenogrammal.

1. Iépés: A genogram megalkotasa

Erkezhet a kliens kisebb vagy nagyobb csalad-
bdl, ahol eltér lehet a csaladtagok szama, de ha-
rom generacio altalaban még jol attekinthetd, igy a
genogramban harom generacioéval szoktunk dolgozni.

2. abra. 7 éves kislany genogramja
fotd: A szerzd sajat gyijtése
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Erdemes egy nagyobb méreti papirra (legalabb
Ad-esre) késziteni a rajzot.

Akliens iranyitasaval az interjuvolé agrajzot, csalad-
fat készit a csaladtagokrol és foglalkozasukrol (ezt el-
készitheti otthon is a kliens). Bowen (1980 in: Okiishi,
1987) javaslata szerint a férfiakat négyzettel, a néket
korrel jeloljuk. Minden csaladtag, aki azonos genera-
ciohoz tartozik, ugyanarra a képzeletbeli horizontalis
vonalra (azonos generacios szintre) kerul. A hazas-
sagot (0sszekotve a személyek jeleit egy vonallal), a
gyermek szuletését (leagaztatva a hazaspartdl), netan
az elvesztésuket vagy az abortuszt is jeldljuk. Segit-
ség a beszélgetés soran, ha a keresztneveket beirjuk
a négyzetekbe vagy koérokbe. Satir (1981 in: Okiishi,
1987) javaslata szerint keresztet rajzolunk az elhunyt
csaladtag piktogramjaba. Jeldljuk a valast (kapcso-
lat vonalanak athuzasa kétszer) vagy a nagyon erés
kapcsolatot (a két személyt harom vonal kéti 6ssze).
(1. abra)

2. lépés: Datumok és palya-megjelélések

Ha elkészilt a genogram, rogzitjik azon a legfonto-
sabb életesemények datumait, amelyek megadjak az
idéperspektivat. Majd megjeldljuk minden csaladtag
foglalkozasat lépésrél Iépésre.

3. Iépés: Exploraci6 a klienssel

A beszélgetésre éaltaldban nem elegendé a szo-
kasos 50 perces ulés, érdemes 90 percet szannunk
ra. Mitchell és Krumboltz (1984 in: Okiishi, 1987)
szerint a kliens problémajaval dolgozva a diszfunk-
cionalis 6nészlelés és az altalanos vilagkép szem-
pontjai tarulnak fel el6ttiink. Olyan kérdéseket tehe-
tink fel, mint hogy ,Hogyan jellemezné a csaladot,
amiben felnétt?”; ,Mi volt a sziil6k foglalkozasa, mi-
lyen sikereket értek el, mit szerettek volna, voltak-e
beteljesuletlen vagyaik?”; ,Milyen volt a hazassaga
a szuleinek?”; ,Mi a testvérei foglalkozasa, milyen
az életstilusuk? Ki all a klienshez legkdzelebb?”;
»A nagyszul6kre, nagynénikre-nagybdacsikra mi jel-
lemz6?”; ,Mi az 6 (kliens) szerepe ebben a csalad-
ban? Mi most, é€s mi volt, mikor még gyermek volt?”;
.Milyen volt és milyen most a kapcsolata az anyjaval
és az apjaval?” (Gysbers, 2006). Ezeket és hasonlé
szempontokat kovetve lathatéva valik a kliens 6n-
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értékelése, elkdtelez6dése a csalad mellett, meg-
hatarozé vagyai, a multbeli eredményeihez vald
viszonya, a személyes és csaladi palyatérténetek
hatasa, és fontos szempontként a valtozashoz valé
viszonya.

Bar kezdetben Okishii (1987) korlatként emliti a
foldrajzi vagy érzelmi tavolsagot a csaladtél, az 6rok-
befogadas vagy nevel6otthoni nevelkedés korlatozo
hatédsat, am a legujabb tanulmanyok arrél tanus-
kodnak, hogy a palyagenogram alkalmazhatd ege-
szen széles korben, hiszen hiedelmeink, sémaink
léteznek, mikddnek, hatnak ezekben az esetekben
is (inkluziv palyagenogram: Buxbaum, E. H.és Hill,
J. C. 2014).

Nehézséget jelenthet azonban az id6igény, a hosz-
szabb konzultacios Ulés szikségessége.

3. abra. 10 éves kislany csaladi izenetei
foto: A szerzd sajat gyijtése

A palyagernogramot kezdetben felnéttekkel egyéni
Ulések keretében alkalmaztak, azonban a tapaszta-
latok azt mutatjak, hogy alkalmas eszk6z gyermekek
palyafejlédésének segitésére kiscsoportos formaban
is. Az életkori sajatossagokat figyelembe véve alkal-
mazhato eszkoz altalanos, kozép- és felséoktatasban
is (Gibson, 2005). Ezekben a helyzetekben a rajzok
otthoni munkaként késziilnek el, elinditva a csaladi
korben folyé beszélgetést, a csaladi kommunikaciot a
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palya, a karrier kérdéseirdl. (2. abra). A kiscsoportos
alkalmakon a konzulens sajat példajan keresztil mu-
tatja be a palyagenogrammal torténé munkat, amely-
lyel mintat ad. A szamara feltehet6 kérdések pedig
segitik a fiatalokat sajat fejlédéstkrél valé gondolko-
dasukban, tovabba az Gjabb szempontok inspiraléak
lehetnek sajat élethelyzetiik atgondolasaban is. A fo-
lyamat elengedhetetlen része a csoportos helyzetet
kovetéen a személyes konzultacié par alkalma, ami
az egyén sajat csaladi folyamatait, a nehézségek,
konfliktusok feldolgozasat szolgédlja (Malott K. M.-
Magnuson, S. 2004).

2. A csalad munkatorténete

A csaladi informaciokat hivja segitségul a csalad
munkatorténetét feldolgozé intervencids eszkdz is
(Taylor: A Csalad Munka-térténete, 2003. in: Chope,
2007), melynek hasznalata soran arra kérjuk a kli-
enst, hogy valasszon hat csaladtagot vagy kézeli ba-
ratot, akikkel interjut készitene.

A hat személy harom generaciot képvisel, ezért azt
kérjik a klienstdl, ugy valasszon, hogy legyen, aki a

A hat személlyel kilon alkalmakkor beszélgessen
a kliens, megkérdezve 6ket eddigi munkatapaszta-
lataikrol. Beszélgessen veluk
1. elsé munkajukrdl (hol, miként dolgozott, mennyire
jo fizetésért stb.);

2. mivolt a legkedveltebb munkaja, és mi jellemezte
ezt (kozosseg, felelésség, fizetés stb.);

3. miért éppen ez volt a legkedvesebb;

4. miként értékeli jelenlegi munkaviszonyat, hely-
zetét;

5. végul kérje meg a kliens az interjualanyat, adjon
szamara négy mentori tanacsot a palya-munka-
karrier vonatkozasaban.

Erre latunk példat a 3. abran, ahol egy 10 éves kis-
lany rajzolta és irta le a legfontosabbnak vélt Gizenete-
ket, amiket csaladtagjai kdzvetitenek felé.

Mindezek tapasztalatat a kliens konzultaciés be-
szélgetésben dolgozza fel.

o Eletpalya-tanacsadas
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3. Csaladi protokoll

Chope (2007) munkaja soran a torténeti informaci-
Okat hasznalja fel a palyatanacsadas folyamataban.
A ,Csaladi Protokoll” a csalad hatasanak, szerepének
hat terlletét jarja korul. Egyrészt az objektiv adatokat
kérdezi meg, de ezen tulmutatva a mélyebb atgondo-
last is segiti.

A hat terllet az alabbi tablazatban kdvetheté:

(1.) Milyen informaciokkal segitett a csalad a palya-
valasztasban (lehetéségek kiprobalasa, iskolakrol
informacidk gydjtése stb.)?

(2.) Milyen kézzelfoghat6 segitséget adtak a szuldk
a fiatalnak (tanorék, kényvek, finanszirozas, utaz-
tatas stb.)?

(3.) Adott személy milyennek érzékeli csaladja ér-
zelmi tamogatasat? Hogy latja, szilei biztattak
vagy inkabb o6vtak, mondtak-e, hogy ,csak légy
boldog, fiam”, vagy netan kételkedtek sikerében? Ki
tamogatta és ki nem?

(4.) Lazadt-e csaladja ellen, kellett-e konfrontalod-
nia?

(5.) Olykor valamilyen kilsé vagy varatlan csaladi
esemény hatassal van egy személy palyafejlédése-
re, Utjara, errdl is teszink fel kérdéseket. Egy kolto-
zés vagy halaleset, tarsadalmi esemény sorsforditd
lehet.

(6.) Végul informativ, mit jelent a kliens csaladjaban
segitséget kérni. Jellemz8d-e, milyen életterilete-
ken lehetséges, és milyen reakciok jellemzéek erre
a csalad részér6l? Ha valaki segit, milyen médon
teszi, ha valaki segitséget kér, ki segit és ki nem?
No és persze, hogyan?

A valaszokbodl képet alkothatunk a csaladrél: a
konzulens és a kliens szamara lathatékka valnak a
csaladi szerepekkel kapcsolatos elvarasok, a férfi-néi
palyaelképzelések, attitidok, szorongasok, vagy épp
frusztraciok.

E retrospektiv kérdéssor mentén a kliens narrati-
vajabdl és a kapott adatokbdl hipotézist alkothatunk,

segitve a konzultaciés folyamatot.
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Amikor a csaladtag valéban megjelenik

Amundson (1998) alkalmazott technikai kozott
talalkozunk leginkabb azokkal az eljarasokkal, ami-
kor a kliens koruli legfontosabb személyek valésago-
san megjelennek a tanacsadoi folyamatban. Ennek
egyik formaja a ,Szignifikdns Masik Kérdéssora”,
valamint a ,Palyaexploracié Szulék bevonasaval’
technikaja.

1. A Szignifikans Masik Megkérdezése

Amundson (1998, Chope, 2007) fiatalokkal végzett
munkaja soran alkalmazta azt az eljarast, hogy a kli-
ens szamara leginkabb jelentésnek gondolt személyt,
esetleg személyeket megszalitjak, és behivjak a ta-
nacsadoi folyamatba. Miutan a klienssel beszélgetve
elddl, ki lenne az adott személy, meghivjak 6t egy kon-
zultacids ulésre. Arra kérik a személyt, hogy a sajat
nézdpontjabdl értékelje a kliens képességét, érdekl6-
dését, személyes jellemzbit, karakterét. Megkérdez-
zuk: ,Miben j6 szerinte a kliens, milyen készségekkel
rendelkezik?”; ,Mit gondol, mi a f6 érdeklédési teru-
lete?”; ,Hogyan irna le, milyen a karaktere a kliens-
nek?”; ,Milyen pozitiv valtozas van az életében, akar a
kapcsolataiban vagy a munkajat tekintve?”; ,Mit gon-
dol, hogyan tud 6 kiteljesedni?” és ,Ha javasolhatna
egy idealis foglalkozast vagy munkat, mi lenne az?”.

A tanacsadas soran a kliens és konzulens tovabb
tud dolgozni mindezzel, hiszen az értékek, az észle-
Iés, a fantaziak, a csaladi mitoszok esszencigjat, ki-
vonatat adjak ezek az informaciok.

2. Palyaexploracié Szlilbk Bevonasaval

Szintén Amundson (1998) munkajat dicséri a serdui-
|6k palyafejlédését segitd technika, mely a szul6kkel
valo kézds ulésen segiti a palyatervek tovabbgondo-
lasat. Mintat ad arra, hogy mindezt csaladi kérben mi-
ként tudjak a szul6k a serduilékkel otthon is folytatni.

Ez a tanacsaddi helyzet két vagy harom diak és
szllei meghivasaval torténik, ahol a szul6k, mint
megfigyel6k vannak jelen. A diakok a konzulenssel
egy beszélgetd kort alkotnak, mig mogottik — a koérén
kivil — Glnek a diakok szilei. A konzultaciés beszél-
getés szigoru strukturat kovet (2. abra).
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A bevezetd, ismerkedd, tajékoztaté szakasszal
kezdjuk az ulést, ahol elmondjuk, mi az Glés célja, mi
fog torténni az alkalom soran.

Majd a diakokat megkérjik, réviden mutassak be
palyaval kapcsolatos elképzeléseiket.

Mintazat Azonosité Gyakorlat
(MAGY)
(Amundson nyoman, 1998)

Tevékenység kivalasztasa, ami kilondsen kellemes.
Idézzen fel egy alkalmat, amikor ez nagyon pozitiv volt

és egy olyat, mikor nagyon negativan élte meg!

A kliens irja le részletesen ezeket az éiIményeket!
A konzultans kérdésekkel segitse ezt:
« konkrét torténések
« részt vev6 személyek
* érzések, gondolatok kézben
« kihivasok, sikerek
* motivaciok
* kdvetkezmények
« stb.

Beszélgetés a felidézettekrol:

* mit mond ez az informacio a kliensrél?
* milyen mintazatot vél felfedezni?
« stb.

Atgondolni kdzdsen:
* mit vet fel ez a palyatervezését illetéen?

2. abra. Mintazat azonosit6 gyakorlat
forras: a szerzd sajat szerkesztése Amundson 1998 nyoman

Ezt kdveti egy hobbi vagy szabadidés tevékenység
részletes elmeséltetése. A diakokat megkeérjik, hogy
minél nagyobb részletességgel meséljenek errdl,
kézben segité kérdésekkel igyekszink azonositani,
kiemelni azokat a legfébb jellegzetességeket, ame-
lyek jelzik az adott diak motivaciojat, érdeklédését,
aktivitasat, tarsas helyzeteit, attitiidjét. Ezt nevezi
Amundson (1998) mintazatazonositasnak, hiszen
minden tevékenységnek, amit szeretlink, megvan-
nak ezek a vonatkozasai. A mintazat azonositasa
fontos személyes belatasokhoz vezethet a palyara,
munkara vonatkozoan is. ,Ha meglatom, mi az, amit
szivesen teszek, hol az a hely, ahol j6l érzem ma-
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gam, kik azok az emberek, akik inspiraléan hatnak
ram, sokat megtudok arrél, mi lehet szamomra j6 va-
lasztas, illetve mikor nem érezném jél magam.”

Miutan minden diak befejezte a gyakorlatot, meg-
kérjik a szll6ket, 6k is tegyék hozza gondolataikat,
reflektaljanak gyermekikre, a felmertlé szempontok-
ra, egészitsék ki a hallottakat gyermekukrél szerzett
tapasztalataikkal, hiszen 6k lattak felcseperedni, jat-
szani, valamiben elmélydlni, vagy épp elkeseredni
gyermekeiket.

Hasonléan jarunk el az iskolai tantargyak vonat-
kozasaban, a diakok mesélnek elséként arrdl, mit
szeretnek és mit nem az iskolaval kapcsolatban.
A tantargyak, a tanarok, az iskolai programok egy-
arant fontosak lehetnek. Ennek soran ismét az alap-
vetdé mintazatot prébaljuk azonositani, ami éppen
az adott diak motivaciojara, tarsas aktivitasara, at-
titddjére, érdeklédésére jellemzd, 6sszekapcsolva a
korabbiakkal. Azt keresstik, hogy az adott preferen-
ciak minként kapcsolédnak a palyavalasztasukhoz.
Ezt kdvetben ismét kérjuk a szuléket, széljanak 6k
is hozza, egészitsék ki sajat véleménytkkel a hal-
lottakat.

A kovetkezd szakasz a munkaer6-piaci trendekrol
valé beszélgetés, ahol fontos a rugalmasséag, a ta-
pasztalatszerzés, a jovével kapcsolatos érzések, szo-
rongasok megismerése, kimondasa. Itt is meghallgat-
juk a szul6ket a didkok utan.

Negyedik lépésként az akcidtervezés kovetkezik:
.Karrierdsvényeket” készitink, ahol a célok és aka-
dalyok egyarant szerepelnek, szamba vehetdk, atte-
kinthetok.

Végiul 6sszegezziik a tanacsadoi ulést

Ez a k6z6s konzultaciés folyamat alkalmas egy jol
strukturalt rendszert adni a csaladoknak a palyater-
veken valé gondolkodas soran. A kiscsoportos for-
ma sokat segit, hiszen masok utjai is megjelennek,
Ujabb szempontokkal gazdagitva a csaladokat. Erét
ado, hogy a szulék és gyermekeik megoszthatjak
egymassal tapasztalataikat. A mintazat azonositasa

o Eletpalya-tanacsadas
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pedig segité szemléletet ad a csaladnak a tovabbi
palyaépitéshez.

Valdjaban minden tanacsadoi helyzet abban pro-
bal segiteni, hogy a kliens felismerje, egységben,
integraltan lassa sajat életét, valasztasi lehetéségeit,
vagyait, félelmeit, 6rokségét és a jové terveit, hogy
minél inkabb 6nmagat megélve haladhasson — palya-
ja integralt része legyen életének.

ELTE PPK Tanacsadas
Pszicholégiaja Tanszék
egyetemi adjunktus

Family influences on career
decision-making

Families have a decisive effect on our career
development, therefore it is important to be
mindful of the family interaction patterns. The
definition of success given by the family and
the roles and values taken from the family are
useful to be understood. It is advisable to use
intervention tools that support the client-coun-
selor rapport and help the client to integrate
her/his experiences meanwhile sustains a
good atmosphere. Below you will find interview
techniques that help clients’ reach higher level
of self-integrity and carrier development by re-
flecting on family factors.
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