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A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis
Alap és a Magyar Allam tarsfinanszirozasdval valésul meg.
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f Egyre inkdbb kirajzolédéban az oktatasigy és a munkaigy kapcsolodésa, amelyben az életpdiyé-ta-
nacsadds kulcsszerepet kap. Ahogyan hat évvel ezel6tt az OECD-EU kozds jelentése megfogalmazta:
szakadékot kell gthidalni stratégiai, intézményi, finanszirozdsi &s az allampolgadrok, gazdalkodd szerve-
Jetek szemszogeibdl is. Az a fajta korményzati gondolkodas, amely a hagyoményos ipari és nemzet al-
- Jami keretek kozoit ol mkadott, ma meguijitasra szorul: sem az 4llampolgarok, sem a munkaaddk nem
i1 hiszik, hogy egy életre vélasztanak szakmat vagy munkatdérsat. Elettiaink megnyUltak, s e hossz0, legaldbb
11 40-50 éves munkaerd-piaci jelenléttel jaro &let soran szakmak t4nhetnek el, és soha nem |atott U] terv-
ﬁ letek (pl. zold gazdasag) iohetnek léfre. Az sem biztos, hogy valasztott szakmank tartalma vagy eszkdz- \
1

‘% haszndlata évtizedekig azonos marad az iskoldban tanultakkal.
1
i

i' Az okfatdsigy és @ munkatgy kozotti hatarvonalak gazdasagi szUkségszer(ﬁségek’rc’Sl haitva alakultak viia,
| % < nincsen okunk azt hinni, hogy kimaradunk a véltozdsbol. A képzés es munka kazotti atjgré ma kétird-
| | nyo, és egy aktiv sletut sordn t6bb alkalommal is megfordulunk benne.
B

i Az é\etpélyo—fondcsodc’xs a modern dllamok kezében két szempontbol is rendkivil fontos eszkoz lehet:
1L egyfeldl segit megdrizni a versenyképességet, masfeldl hozzéijarul ahhoz, hogy lelki jollétében egészsé-

' ] gesebb tarsadalom fejlédhessen.

I

" Ehhez egy modern allamnak két dolgot szikséges felismernie €s tudatositani;: a palyavdlaszias, a pa-
¢ | lyoorientacio &s -korrekci6 kérdése ma mar a piaci és dllami kudarcok kézgazdasagi kérdése is egyben.
|1 Csak Magyarorszagon t5bb ezer munkakor, tobb széz szakma és tobb ezer
i “szakképzés kozol kell az allampolgaroknak és a munkaadéknak megtalalniuk
" a nekik leginkabb megfelel6t. Az informaciés aszimmetria néven ismert jelen-
| séget csakis egy allamilag felogyelt, az oktatdsi- munkadgyi-, @ mobilitdsi in-
'; formaciokat egységes felhaszndlobardt szerkezetben bemutatni képes nemzeti
K 1 pélyainformacios rendszer csillapithatia. Masodsorban e rendszer mit sem ér,
i 'E\I ha pélyotonécsodé sndllo szakértelmét a tandcskérék és a munkaaddk nem
. 1tudjak elémi, felhaszndlni.
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Hirek, aktualitasok

Lisszabonban folytatédik az EU-s palyaorientéciés rendszer finomhangolésa

Az Eurépai Uniéban zajlé folyamatokkal 8sszhangban Magyarorszagon 2008 januéridban megalakult a Nemzeti
Palyaorientdciés Tandcs (NPT), amelynek tovabbi mUkédtetése az Eurdpai Palyaorientdcios Szakpolitikai Halézat (Eu-
ropean Lifelong Guidance (LLG) Policy Network (ELGPN) létrejsttével ajdnlott feladat tagdllamok szémdra.

A Tandcs feladata az unids elvekkel 6sszeegyeztetett nemzeti szint( életdt-tGmogatéd pdlyaorientdciés szolgdltatd rend-
szer szakmai alapjainak kialakitdsa, s a szakpolitikdk kézétti koordindciéd biztositdsa. A Tandes 2009-2010-es, kétéves
munkaterve az ELGPN déltal kialakitott, és az EU Oktatdsi Féigazgatésdga, valamint az Oktatési Miniszterek Tandcsa
dltal jévéhagyott 2008-as feladaton és munkaprogramon alapul.

Az eurbpai hélézat rendezésében 2010. szeptember 22-24. kézétt Lisszabonban keril sor az Eurdpai Palyaorien-
tacids Szakpolitikai Halézat 2010-11-es tevékenységét ésszefoglaléd szakmai kétet bemutatdsara, valamint a 2011-
12-es évekre vonatkozd munkaprogramiénak dltaldnos vitdjdra, amely hatéssal lesz a hazai szakpolitikai
folyamatokra is.

A szakmai lebonyoliték mellett a tagdllamok olyan minisztériumi déntés-el8készitd szakemberekkel is képviseltetik ma-
gukat a plendris Uléseken, akik a kézdsségi fejlesztési célokat kdzvetitik a szaktdrcak szaméra.

Uj online énismereti kérdéivek a Nemzeti Palyaorientdciés Portalon

A pdlyaorientdcié rendszerének fejlesztését célzé nemzeti program elsd id8szakdban 26 &nértékeld eljdrdst fej-
lesztett és vizsgdltatott be a TAMOP 2.2.2 program. A 26 0j eliérés a Tandcsadék Virtudlis Kézésségébe (TVK)
bejelentkezett, és szakmai paraméterek szerint akkreditdlt szakképzett pdlyatandcsaddk szémdra tdmogatdssal
egyittesen lesz elérheté. A tandcskérdk minden eszkdzt elérnek majd az 8sszel indulé Nemzeti Pdlyaorientdciods
Portélon (NPP) keresztil. Az U portdl a fél évtizede mGkéds ePalya pdlyaorientdcids portél utédja lesz, és 2011-
15 kozdtt — a program folytatésa esetén — tovdbb fogjuk fejleszteni a kézésségi elvardsoknak megfeleléen. Az
elkészilt kérd8ivek szdéveges, illetve konkrét palyakérskre, foglalkozésokra vonatkozd értékelést adnak, sok eset-
ben révid és mély verziéban egyardnt elérhetéek. Az életit-tdmogatéd tandcsadds célkitizésének megfelelen
szdmos felmérd eljdrds t6bb célcsoport szamara differencidlt verzidban készilt (Gltaldnos iskoldsoknak, kézépis-
kolasoknak/pdlyakezd8knek, felnétteknek (altaldnos verzid)).

Kézépiskolai tagozatok kereséje — FSZH-OH egyittmukodés

A Nemzeti Pdlyaorientéciés Portdl egyik fontos elemeként elkészilt az a funkciécsoport, amely elsésorban a kézépis-
kola-vélasztdsban kivén a felhasznaldknak segitséget nydjtani. A Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal, valamint az Ok-
tatasi Hivatal Kézoktatdsi Informdciés Iroddjanak kézés fejlesztéseként létrejdtt alkalmazds egyrészt online médon
kereshetévé teszi a minden év végén megjelend kézépiskolai tagozatkdd-jegyzéket (KIFIR). (Az indulé tagozatok kézétt
a felhaszndélék és a tandcsaddssal foglalkozdk kereshetnek tobbek kdzott iskolatipus, szakmacsoportos alapozds, két-
tanitési nyelv, nyelvi el8készité évfolyam, nemzeti-etnikai tanterv, emelt szinten oktatott tantargy szerint.) Mdsrészt az
OH Kézoktatdsi Informéciés Iroda és az FSZH kézstt kialakitott online adatkapcsolat révén a Nemzeti Pélyaorientacids
Portdl keretében kereshetévé teszi az dsszes hazai kézoktatdsi intézményt.

A kdz6s fejlesztés |6 és tovdbbvihetd példdja a kézigazgatdsi szervek, hattérintézmények egyittmikddésének, a hivata-
los adatbdzisok dsszekapcsoldsanak és hatékony hasznositésanak.




Regiondlis Szakmai Halézatépités — 500 szakember a terepen

Az eddig 2010. mércius 31-ig feldolgozott adatok alapjén kézel 2400 fével sikerilt legalébb egy alkalommal beszél-
nink. A megkérdezettek 17%-a (424 {8) jelslt meg szakiranyt diplomét a kapcsolatfelvételkor, illetve jelezte azt az &n-
bevallds alapjan zajlé adatfelvételkor, hogy jelenleg is ebben a szakmdban dolgozik teljes, részmunkaidés vagy dnkéntes
munkaformakban. Ide szamftva a TAMOP 2.2.2-ben 24 életpélya-tandcsadé irodéban dolgozé 45 tandcsadét is a gya-
korlé pdlyatandcsadé szakemberek szamdt (nem telies munkaidéalapra vetitve, hanem f8ben meghatdrozva) 6tszdz &
kérnyékére teheté a Magyarorszdgon szakképzettséggel dolgozéd pdélyatandcsaddk széma.

Uj ET-szabalyozés Franciaorszagban

Franciaorszdgban 2009. november 25-én sziletett meg a szakképzésrdl és a pélyaorientécié megujitdsardl sz61é
térvény. A 2009. évi 1437. térvény a 2006-o0s ifj0sdgi zavargdsok kévetkezményeként elinditott kormdnyzati
munka eredménye. El8irja a kézépiskoldk és az egyetemek szdmdra, hogy t6bb figyelmet szenteljenek a pdlya-
orientéciéra, csdkkentve ezzel a lemorzsolédést. E jogszaballyal parhuzamosan a francia AFSZ, a Péle Emploi
szdmdra el8irds lett, hogy nemcsak a munkanélkiliek, hanem mindenki szamdra rendelkezésre kell dllnia fog-
lalkozdsi és pdlyainformécidkkal. Az 0j térvény nem csak a pdlyainformdcié nyijtését, de a személyes tandcsaddst
is kotelezdvé teszi, valamint el8irja az egységes életpdlya-tandcsadé helyek kialakitdsat.

EU2020 és életpalya-tandcsadds

Az immdron hivatalosan is elfogadott EU2020 stratégiai dokumentumban tiz irdnyvonal fogalmazédott meg. Az
Eurépai Pdlyaorientécids Szakpolitikai Halézat (ELGPN) tematikus akciécsoportianak tallinni Glésén az Gj évtized
kozosségi stratégidjanak és az életpdlya-tandcsadds rendszerének fejlesztési kapcsoléddsait kereste. Az ELGPN
2011-12-es munkatervének kialakitdsa sordn az 0j kézésségi stratégia, valamint az oktatdsigyi és munkaigyi
dgazati stratégidk (pl. E4+T 2020, NSNJ) alapjdn hat-kilenc dgazatban szikséges a pdlyatandcsadds szakmai
Ugyét képviselni. Ennek érdekében az ELGPN kapcsolatot épit az oktatdsi (CULT, ENIC-NARIC), szakképzési,
(DGVET) munkatgyi, (EMCO, EURES) szocidlis (EPSCO) és az ifjusdgpolitika kdzdsségi koordindcidjdban érin-
tett bizottsdgokkal, halézatokkal.

Folyamatban az életpdalya-tandacsadé rendszer tovabbi fejlesztése

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Humaneréforrds Irdnyité Hatésagdnak felhivasara a TAMOP 2.2.2 menedzsment el-
készitette a 2011-12-es idészakra sz616 pdlyaorientdciés rendszer tovébbfejlesztési tervét. A munkaanyagot a Nemzeti
Pélyaorientdcios Tandcs 2010. mdjus 26-i rendes Glésén az OKM, SZMM, OH, AFSZ, NSZFI, OFI, a munkaadék és
munkavdllalok képviseli valamint pdlyatandcsadéd szakmai szervezetek megtdrgyaltak és elfogadtdk. A programtervet
az NFU befogadta, az 0j kormdnyzati struktordban a terilet szakmai irdnyftasaért felelés Nemzetgazdasagi Minisztérium
Foglalkoztatési Allamtitkérsaga 2010 szeptemberére igérte az Uj Széchenyi Terv (USZT) kialakitéséval jaré éttervezések
lezaruldsat. Az éttervezés eredményének figgvényében kerilhet sor a pdlyaorientaciés fejlesztés folytatdsdéra.




Hazai vizeken

Fejér Noémi: Attekintés a palyaorientécié témakdrében

Osszedllitottuk a palyaorientdcio té-
makéréhez kapcsolédéd bibliogré-
figt, amely 219 kényvet, illetve
tankényvet, valamint 204 cikket dol-
goz fel. A munka soran felhaszndl-
tuk az ELTE (Kiss Istvdn) dltal
dsszedllitott anyagot. A bibliografiai
adatok kazul kiemelném Gillemotné
Téth Méria: Magyar nyelv palyavd-
lasztdsi  irodalom:  Bibliogrdfia
1960-1993 Budapest: Edtvés Lo-
rand Tudomdnyegyetem Bélcsésztu-
domanyi  Kar, 1995 (Kézirat)
anyagdt, amely 2508 cimleirdst tar-
talmaz. A Gillemotné dltal szerkesz-
tett irodalomjegyzék 33 évet fog at.
Az 1. szdmU felhaszndlt irodalom,
mely dsszesen 423 cimleirdst tartal-
maz 1988 és 2009 kszstt megielent
mUvekrdl, 21 évet dlel fel. Az1988
és 1993 kozott megjelent mivek
mindkét bibliogrdfidban szerepel-
hetnek.

Az adott id8szakra vonatkozd Sssze-
hasonlité elemzésink alapjan arra a
kévetkeztetésre jutottunk, hogy a
kényvek kozétt 6 db azonos szédcikk
szerepel, ami a kényv-bibliografianak
2,5%-a. A folyéiratcikknél az dtfedés
valamivel nagyobb, 10 db, azaz 5%.

Az dGltalunk elkészitett bibliogrdfia a
kényvtarazdsban megszokott médon
szécikkekre fékuszdlt, igy csak a pa-
lyavdlasztés, pdlyaorientdcié és az
életpdlya-épités témaksdrébe gyljtot-
tok &ssze a mUveket. Kilénbség az
1960-93 kézti anyagot feltdrd bib-
liogrdfia és a jelenlegi &sszedllitas ko-
z6t, hogy lényegesen t6bb érintkezd
tertletet dlel fel a Gillemotné-féle
anyag, ebbdl is kiemelkednek az
egészségligy, a munkaerd-gazddlko-
dds, a munkabér teriletei, valamint a
pszicholdgia dtfogé értelmezése, és a
deviancia megjelenése. igy nemcsak
a hosszabb id8intervallum az oka a

megjelent bibliografiarél

megel6z8  bibliografia magasabb
cikkszdmdénak, hanem a kérdéskor ta-
gabb kontextusba helyezése. Elem-
zésUnk szerint az elmult évtizedekben
mind a kézgazdasdgi jellegl, mind a
pszicholégiai tartalmy szakirodalom-
bol hidnyzik a munka-pélyavélasztas
kérdéskore, nem szerepel a ,tandcs-
adds” a kutatdsokban sem. Ehhez
kapcsolhaté a pszicholégiai és peda-
gégiai doktori iskoldk kurzus- és té-
majegyzéke is.

Azok a kutatdsokra alapozott disszer-
taciok, amelyek e témaksrben készil-
tek és készilnek, tébbnyire a
pdlyaszocializaciés folyamatok peda-
gégiai aspektusdt elemzik, ezek kdzil
is kiemelkedik a felséoktatdsi teriletre
vonatkozéd  kutatdsok  magasabb

szdma. (ELTE, 2000-2001).

A szakirodalombdl kivalasztottuk azo-
kat az &ndllé mive-
ket, amelyek az

* Nyugat Magyarorszégi Egyetem

e Szegedi Tudomdny Egyetem

* Kézépfokt oktatasban felhaszndlt
irodalom

* Fels8oktatasban felhaszndlt iroda-
lom

* Szaktudés Kiadd

* Nemzeti Szakképzési Intézet

e Nemzeti Tankényvkiadé

* ELTE PPK, BTK Kiadé

* GATE Tandrképzd Intézet

* Kollégium Kft.

* Kézgozdasdagi és Jogi Kényvkiadd

* OKKER Kiadé

* MUszaki Kényvkiadé

A bibliografiéban nem szerepelnek
selérhetetlen” anyagok, ezzel is az
elemzés céljait igyekeztink szolgdlni.
A publikdciék az Orszdgos Széchényi
Kényvtarban, részben az Orszégos
Pedagégiai Kényvtdr és Mdzeumban,
az ELTE Pedagégiai Pszicholégia Kar

elmult 18 évben a
felséoktatésban mint
tananyag megjelen-

Purll kacliak megnsz lasa temakirdk serint ()
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bibliogrdfia anyaga
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Kényvtaraban, valamint SZIE Pélya-
tervezési és Tandrképzd Intézet Kényv-
tarédban megtaldlhatéak.

A bibliogréfia éttekintése alapjdén
megdllapithaté, hogy a pdlyaorientd-
ci6  komplexitésanak megfeleléen
széles korl, s jelentds részanyagot
képvisel benne a pdlyapedagdgiai te-
rilet. Az 1. dbra mutatja, hogy az &t-
fogott idészak legjelentésebb publi-
kaciés hanyaddt az énismeret és a
pdlyaorientdciéd az iskoldban cim( té-
makér képviseli.

A tartalmukat tekintve a mévek sok-
szinGek, az életpdlya-tandcsaddstol
kezdve, a pdlyavélasztdson és szelek-
cién &t a palyalélektanig minden meg-
taldlhaté. A pélyavalasztds fogalma a
90-s évek elején domindl a kényvek-
ben (lllyés Séndor — Ritodkné Adém
Magda: A nevelési és pdlyavélasztési
tandcsadds  pszicholégidja,  Mikes
Zdenkéné: Pdlyavdlasztasi ismeretek).
A pdlyaorientdcié az 90-es évek végé-
18l a 2000-s évek elejéig jelenik meg a
szakirodalmakban.

Az élet- és pdlyatervezés, életpdlya-épi-
tés, serdilék jdvétervezése egyértel-

A

mdéen a 2000-s évtél s azt kdvetéen
szerepel a mivekben. Fontos felhiv-
nunk a figyelmet arra, hogy egy-egy fo-
galomvdltdshoz hdrom-ét év kell, ez a
tendencia 6l latszik a pdlyaorientécié
fogalméndl. A szakirodalomban ko-
rédbban jelent meg a pdlyaorientacid,
mig késébb, az 1995-ben elfogadott
Nemzeti Alaptanterv térvényileg is be-
vezette a fogalmat. llyen fogalomval-
tési folyamatot latunk életpdlya-épités
megjelenésével, azonban a jelenleg
érvényben lévé NAT nem haszndlja ezt
a fogalmat, igy egyelére nem kapott
megerdsitést. A szakképzésben is par-
huzamosan haszndlt fogalom a palya-

|. téblézat

Tartalom - témakdrek
Onismeret, tdrsadalomismeret

Informécié, orientacié
Ertékkozvetités, munkanélkiliség

Piacorientdlt szakképzés

Onismeret, redlis palyakép
Kézmivel&dés

Joévorientdcid
Eletpdlya-tanécsadés
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Tartalom - témakérak

Huménszolgdltatds, folyamat, ta-
ndcsadé személyisége

Pdalyaorientdciés tevékenység az
iskoldban

Munkanélkiliség-krizis

Eletvitel, technika, pdlyaorientacié  Tankényv - iskola

Személyiség, attitGd

orientdcié és az életpdlya-épités az &t-
tekintésink alapjan. A fogalomhasz-
nélat gyakorisdga azt mutatia, hogy a
ielenleg a pdlyaorientécié a felséok-
tatdsi  tananyagok elfogadott fo-
galma. Attekinthetjik és csopor-
Utosithatjuk a szakirodalmat aszerint
is, hogy a pdlyaorientacié témakérét
érintélegesen kezeli-e vagy komplexi-
tdsdban elemzi. Az elsé csoportot az
dltaldnos filozéfiai kérdéseket tartal-
mazé szakirodalom alkotja: Barkéd
Endre: Informdcié és orientdcié
2002., Heleszta Sé&ndor: Mdvels-
désszocioldgiai széveggyljtemény.

A mdsodik csoport a pdlyaorientdcié
fogalmat komplexitdsaban kezeli. Az
1. szadm( tdblazatban foglaltuk &ssze
azokat a tartalmakat, amelyek e m{-
vekben a pdlyaorientdcidhoz kap-
csolédnak.

Az elsd oszlop a témdkat, témaksrs-
ket tartalmazza. A mdésodik oszlop-
ban azokat a médszereket lathatjuk,
amelyeket a felséoktatdsi tankényvek
ismertetnek meg a hallgatékkal, ta-
nérokkal. Bar a médszerek kézott at-
fedés is lehetséges, tobb mint 10
specidlis, pdlyaorientécids tevékeny-
séghez kapcsolédd médszert kils-
nithetink el. A harmadik oszlopban,
a tudomdnyteriletek cim alatt azokat
a terileteket nevesitettik, melyekre a
tankoényvek vonatkoznak. A negyedik
oszlopban a célcsoportot a képesi-
tést add intézmény sajdtossdgai sze-
rint hatdroztuk meg.

Gyaorlat - csoportfoglalkozds

Szdmitégéppel tdmogatott
orientdcio, értékfeltard

Specidlis kérdések

Gyakorlat - 10/18 évesek

Médszer

Tanmenetjavaslat

A pedagoégusoknak sz6lé kényvek
dnismeretet, tdrsadalomismeretet,
adott korcsoporthoz (serdild) kap-
csolédé vizsgdlatokat, tanuldsi-, pd-
lyairdnyuldsi  attitGddket, iskolai
motivacidkat tartalmaznak. Gyakor-
lati segitséget is kapnak a pedagé-
gusok redlis pdlyaképik kialaki-
tdsdhoz, hivatdstudatuk elmélyitésé-
hez. A pszicholégusoknak készilt

2. 4bra

Pablikaciok sedama fvek Mggvénvdlen

Elmélet

Munka-pélyatandcsadés

Tandcsadds sajdtossagai

Feln&ttkiori életvezetés

Pszicholégia, motivdacié

Célcsoport

Tandcsadé

Tanar

Pszicholégus
Tanar

Tanar

dés, pdlyafejlédési tandcsadds. Egy
negyven évet Gtfogé longitudindlis
pdlyakévetd vizsgdlat sajétossagai,
Szerk.: Ritookné Adém Magda: A ta-
ndcsadds pszicholdgidja, szdveg-
gyUjtemény). A kévetkezd dbra a
publikécié gyakorisdgdt mutatia az
id6 fuggvényében. Mint ahogy az
abrdn 6l 16thatd, hogy a publikdacisés
kedv 1995 el8tti szintre esett vissza a
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kényvek kozil kiemelkednek azok a
kiadvényok, amelyek pdlyafejlédés,
palyalélektan és a pdlyavélasztési ta-
ndcsadds kapcsdn nemcsak elméleti,
hanem gyakorlati elemekrél szélnak
(Ritodkné Adém Magda: Palyafe;ls-

2005 uténi években (2. &bra).

Az annotdlt bibliografia tanulmdnyo-
zdsa (5. sz. irodalom) sordn, a tarta-
lom, médszertan, elmélet és cél-
csoport négyes egységét véve alapul
az aldbbi tendencidk rajzolédnak ki:




a mévek t0lnyomé tébbségben pe-
dagdgusoknak nyuijt segitséget a pd-
lyaorientdciés munkdhoz, mésod-
sorban pedig a pszicholégusoknak.
Jol tukrozédik, hogy 1994 és 1997
k&zott jelenik meg a tandesadd szak-
emberekhez sz616 szakirodalom.

Célcsoportok szerinti kilénbségtétel
csak a korosztdlyi felosztdsban jele-
nik meg (Gion Jdnos — Kovdcs San-
dorné: Tanari kézikényv az Eletvitel,
Technika, Hdaztartéstan, Pdlyaorien-
tacié tankényvsorozathoz: 5-8. osz-
taly, Toéth  Laszloé:  Pszicholégiai
modszerek a tanulék megismerésé-
hez, Jambori Szilvia: Hogyan terve-
zik a serdGl8k a j6v8jukete). Egyetlen
m{ sem foglalkozik a hatranyos hely-
zet( fiatalok pdlyaorientdcisjaval,
err8l csak érintélegesen olvashatunk
(A nevelés és palyavdlasztési tandcs-
adds pszicholégidja: Szemelvény-
gyUjtemény szerk.: Illyés Sdndor és
Ritodkné Adédm Magda), és inkébb
csak a kérdésksr pszicholdgiai-el-
méleti megkézelitésérdl.

Az ilyen (pl. Kenderfi Miklés: Hatrd-
nyos helyzet( fiatalok pélyaérettségé-
nek fejlesztését célzé pdlyaorientdcios
csoportfoglalkozdsok tapasztalatai,
Neveléstudomdnyi Egyesilet Kis-
kényvtara 2009.) és az ehhez ha-
sonlé  kiadvanyoknak nincs ISBN
szdma, gy azokat csak nagyon kor-
l4tozott szakmai kérékben hasznaljgk.
Pedig ilyen tipust kiadvanyokra a fel-
sBoktatésban képzédé leendd pdlya-
vélasztdsi  tandcsaddknak  (peda-
gbgus, pszicholégus, munkavdllaldsi
tandcsadd  stb.) nagy szikséguk
lenne. Kimondhatjuk, hogy a bél-
csésztudomdny targykérében megie-
lent kiadvanyok nem fedik le a
kapcsolddé terileteket.

Az iskolai vagy a pdlyaorientdcié
gyakorlati tuddsdt a szakirodalom
egynegyede taglalja. Hidnyzik még a
kolfeldi és a hazai gyakorlat &ssze-
hasonlitdsa is. Esettanulmdnyokat a

harminc méb8l csak két kényv tar-
talmaz. Az annotdlt bibliogréfiat tar-
talmazé irodalom  kézol  szdmos
atdolgozott és/vagy dtdolgozatlan
kiaddst élt meg. A bibliografidban a
legtermékenyebbek a pdlyapszicho-
l6gusok. A teljes korszakot étfogja
pdalyavdlasztdsi és pedagdgiai iro-
dalmi munkdssagéval dr. Ritodk
Palné (6), a legtermékenyebb a ta-
ndcsadds témajdban pedig dr. Szi-
lagyi Klara (5).

Médszertanilag taldlunk olyan kiad-
vényokat, amelyek a pdélyavalasztdst
meghatérozd tényezékkel (a serdi-
|6k jov8képe, szileik nevelési sti-
lusa, a versengés irdnti attitGd, a
palyavdlasztdsi orientdciéd felmérése)
foglalkozik. Elkulénol a szakiroda-
lomban annak a kérdésksre, hogy
ez pdlyavdlasztdsi, pdlyaorientécids
szaktuddst igénylé munkafolyamat-
e vagy sem. Olvashatunk olyan iro-
dalmat, amely a pdlyairdnyulés
felmérését, a tehetséggondozdst cé-
lozza meg a pdlyaorientéciéd szem-
l¢letével szemben. Olvashatjuk azt
is, hogy a pdlyaorientdcié elméleti
kategéria olyan tdémogaté folyamat,
amely az egyént segiti az életpdlydn
valé  sikeres elérehaladdsdban.
Vagyis nincsenek egységes fogal-
mak. Egy kényvben taldlkozhatunk a
tehetséggondozdssal, a pdélyaorien-
tacié felmérésével és a pdlyavalasz-
tési  tandcsaddéssal is, valamint
olvashatunk pdlyavdlasztasi informa-
ciékrél, ismeretekrél, életpdlya-épi-
tésrél, -tervezésrél.

A pdlyaorientécios szakterilet kérdés-
kérének kibdvitésérél a felndttkori
életvezetési és pdlyakrizisekkel (pl.
munkanélkiliség létrejdtte és hatdsa)
is foglalkoznak egyes mivek. A
munka-pdlyatandcsadds mint humén
szolgdltatds is helyet kap, médszer-
tanilag olvashatunk nemcsak pszi-
cholégiai, hanem szociolégiai elmé-
letekrdl is. A kényvekrél dltaldnos-
sdgban elmondhats, hogy nem fedik
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le a pdlyaorientdcié tartalmat, a
szerz8k kevéssé hivatkoznak egy-
mdsra, inkdbb kilfoldi szakirodalmat
idéznek.

Médszertanilag a pedagégusoknak
megijelenik a palettan oktatdsi kézi-
konyv, illetve olyan jegyzet is, amely
pszicholdgiai el8képzettség nélkil
haszndlhaté pdlyairdnyulds felmé-
résre. Az annotdlt bibliografidban
szerepld konyvek tUInyomé t6bbsége
a pdlyaorientdciét iskolai kérnye-
zetbe helyezi.

A pdlyaorientdcié olyan rendszer,
amelyet a térsadalom mkédtet, és
amelyen beltl az iskoldnak kiemelt
szerepe van, ez nem vitds. Azonban a
rendszer elemeit a munkaerd-piaci
igényeket megfogalmazé intézmé-
nyek alkotjak, valamint a munkdlta-
tok igényeit, szakszervezetek, kama-
rak igényeit is figyelembe vevé infor-
mdcids kdzpontok, illetve az énkor-
manyzatok, helyi kdzésségek véle-
ménye is helyet kell, hogy kapjon Ggy
a szakirodalomban, mint a rendszer-
ben. A kényvek kivétel nélkil hangsu-
lyozzdk az egyiuttmiksdés szerepét
bizonyos formdakban, dm azzal, hogy
csak 1-1 szakemberhez (pl. iskola-
pszicholégus) szélnak, szikségtelendl
szUkitik az olvaséik korét, és az
egyUttmUkédés eszméjének monda-
nak ellent.

A didkok életéhez szerves médon
kapcsolédik a szdmitégép, az inter-
netes informdcidszerzés, a férumok
béngészése, az online tandcsadds
igénybe vétele (egy tanksnyv foglal-
kozik ezzel). Mésrészrél Life Long
Learning eszméjét az Eurdépai Unid a
2003-as lisszaboni tandcsilésén
igen fontos irdnyelvként szabta meg,
igy ennek is helyet kell, hogy adjunk
az U ismereteket tartalmazé kotetek-
ben. Az élethosszig tarté tanulds a
Vargdné Ddévid Méria dltal szerkesz-
tett Palyavdlasztdsi informécidk az is-
koldban cim( ké&tetben kap helyet
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elészor. Uj feladatként kell megfo-
galmaznunk a leendé szakirodalom-
ban o fiatalok szdmdra oz egész
életre kiterjed® tanulds fontossdgdnak
(flelismertetését, hiszen a gazdasdgi
fejl8dést biztosité dinamika, amelyet
a képzett munkaeré munkavégzése is
biztosft, nagyban fiigg attél, hogy a fi-
atalok elfogadjdk-e a folyamatos ta-
nulés szikségességét.

Egyedilallé a Szakmdk emberkézel-
bl cim( riportkstet és a Munka kéz-
ben (interjukstet a palyak vilagardsl),
hisz a pdlyaismeret nélkildzhetetlen
eleme a tandcsaddi munkdanak. A pd-
lyaismeret célja, hogy a foglalkozd-
sokrél, szakmakrél és az  ezzel
Ssszefiggésben év8 képzési lehetd-
ségek felsl aktiv, éndllo tajékozo-
désra és a megszerzett informdcidk
elemzésére, szintetizdldsdra &szt6-
ndzze a didkokat. Az informdcidtech-
nolégia forradalma a régi struktordk
megUjitdsa mellett teljesen Uj, ko-
rébban nem létezd struktirdk létét is
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lehetévé tette. Ezek kozil igen nagy
remények fizédnek az elektronikus
kényvtdrakhoz. A hagyomdnyos
kényvidri tevékenységnek, a doku-
mentumszolgdltatdsnak a szamité-
gépek hdlozatdra dtiltetett vélto-
zatardl van szé.

Az elektronikus kényvtarak lényegé-
ben dokumentumok telies szévegl
gyUjteményei, melyek két forrdsbol
tapldlkoznak. Az egyik a nyomtatds-
ban mdr megjelent kiadvényok
anyagdnak digitdlis formaban tér-
ténd Ssszegyljtése (azon kiad-
vanyok, amelyek akkor keriltek
kioddsra, amikor a kiadvanyszer-
kesztés mdr digitdlis formaban mo-
kadott, de a halézati kommunikécidé
még nem volt elég fejlett), és a csak
nyomtatott forméban létezé kiad-
vényok digitalizdldsa. A masik forrds
a csupdn digitélis formdaban létezd
mUvek dsszegyljtése. Az elektronikus
kényvtarak élloménya csak jogtisztdn
beszerzett miveket tartalmaz. A szer-

z8i jogok tiszteletben tartdsa a
konyvtér anyagdnak felhaszndlésa
sordn azonban mdr az egyén dolga,
mert a MEK anyagainak csak ma-
génijellegl felhasznéldséhoz jarul
hozzd, a kereskedelmi cély felhasz-
naldshoz a szerzdi jog tulajdonosd-
nak beleegyezése szikséges.

Magyarorszdgon a Magyar Elekiro-
nikus Kényvtar (http://mek.oszk.hu/)
polcain jelenleg tébb mint 3700, el-
sésorban magyar nyelv(, féként az
oktatdsban és a tudomanyban hasz-
néalhaté dokumentum érhetd el.

Az &lloményba kifejezetten a MEK-
nek felajénlott dokumentumokon
kivol csak mar olyan publikélt mivet
vesz fel a kényvtar dllomdényba,
melynek nyilvdnossdgra hozatalérdl
a szerzd dontétt. Minden dokumen-
tumndl cél a szerzék, szerkeszték,
forditok stb. kilétének (s amennyiben
az illetd hozzdjarul, az elérhetésége)
kideritése és feltintetése.
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Ugyancsak cél a m{ eredeti megjele-
nési helyének vagy lel8helyének fel-
tintetése a dokumentumot kisérd
,bibliogréfiai fejlécben”. Lehetéség
szerint a mUvek csonkitatlan, valto-
zatlan vagy javitott forméban valé ar-
chivélésara térekszik a kényvtdr, egy
adott mUpéldanyt felhasznalva minta-
ként. Ennek hibdtlansagdért azonban
a MEK tzemeltet8i nem vdllalnak fe-
lelésséget.

A MEK gyUijtéksrébe olyan magyar, il-
letve idegen nyelv(, de magyar vagy
kézép-eurdpai vonatkozdsy, alapve-
téen széveges anyagok (hungariku-
mok) tartoznak, melyek szémitégépes
formdban valé szabad terjesztése
vagy szolgdltatdsa nem ftiltott. Elsé-
sorban tudomdnyos, szakmai, okta-
tdsi, irodalmi vagy referensz jelleg(
dokumentumok tartoznak ide, bele-
értve eredetileg nyomtatdsban meg-
jelent szévegek szamitdgépes vdl-
tozatait is.

A kényvtarban gyijtétt dokumentu-

mok a kévetkezd f8bb csoportokba

sorolhaték:

1. klasszikus szépirodalom: Ennek ré-
szeként gyljtik a magyar vagy a

tovébbd az idegen nyelvre forditott
magyar irodalmat.

2. kortdrs magyar szépirodalom: A
mai magyar nyelv( irodalom alko-
tésai, koztik a hatéron toli irék
mUvei.

3. tudomdnyos publikécidk: Magyar
szerzék dltal irt vagy magyarra for-
ditott tudomdnyos mivek, bele-
értve az egyetemeken, f8iskoldkon,
tudomdnyos  kutatdintézetekben
készilé és papiron nehezen tfer-
jeszthetd On. ,szirke irodalmat” is:
konferencia-eléaddsok, disszertd-
ciok, szakdolgozatok, munkaanya-
gok, tanulmanyok stb.

4. oktatdsi anyagok: A felsé-, a
kozép- és az alséfoky oktatasban
haszndlhaté, magyar nyelv segéd-
letek, jegyzetek, tankényvek és is-
meretterjeszté mivek.

5. referensz mivek: Magyar nyelv(
szétarak, lexikonok, bibliografidk,
cimlistak és egyéb kézikényvek.

6. egyéb széveges dokumentumok:
Péld4ul szérakoztaté irodalom,

A

vicc- és receptgyljtemények stb.,
melyek terjedelmik és szinvonaluk
alapjdn archivéldsra érdemesek.

7. nem széveges dokumentumok: Ma-
gyar vonatkozdsy térképek, to-
vébbd  kottdk  és o  fenti
csoportokhoz kapcsolédd  egyes
multimédia-dokumentumok, illetve
szoftverek (pl. oktatéprogramok,
vagy egy adoft témdét feldolgozéd
webes anyagok). A pdélyaorientdci-
6ra vonatkozé elektronikus kényv-
térban szerepld szakirodalom (6. sz.
melléklet) dttanulmdnyozdsa sordn
arra a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy nagyon kevés kényv taldlhatéd
meg az online adatbdzisban. Tébb-
ségUk 2000 elétt sziletett, igy sok
esetben elavult. A bibliografia kor-
szer(bb kiadvényai nem szerepel-
nek az elektronikus kényvtarban.

Erdekes lenne kutatés folytatasaként
a felsoktatdsban a pdlyaorientaciés
tevékenységre torténd felkészitést se-
gité kiadvényok tartalmi kéreit és
modszertani megkézelitését dsszeha-
sonlitani az dltaldnosan képzé iskoldk
szdmdra készitett tankényvek tartalmi
elemeivel, és médszertani megkézeli-

magyarra forditott vildgirodalmat, valldsos  szévegek, Utikényvek, — tésével.
Abstract Felhaszndlt irodalom
The author draws the inference of the stage of literature and 1. Gillemotné Téth Maria (1995): Magyar

profession through guidance bibliography. Next to proces-
sing 219 books and 204 articles the research is certainly le-
aning to the premises. Bibliographic items are dealing with
different areas, because of the diversified linking points of
career guidance, but next to guidance itself they are mostly
concerned with the theme of career choice, self-knowledge
and personality development, and articles were born in the
topic of public education and unemployed crisis. It seems
that the concept of career guidance is dispersed, it became
known in the area of science, although neither the use of
the concept is standardized, nor that people means by ca-
reer guidance or vocational orientation. Most of the works
are addressed to pedagogues, psychologists, and there are
particular themes like guidance of the disadvantaged youth
is blank, there are no concerning separate works.

nyelv( pdlyavdlasztdsi irodalom: Bibliografia
1960-1993 Budapest: Eétvds Lordnd Tudo-
mdnyegyetem Bélcsésztudomdényi Kar, (Kéz-
irat)

. Folyéiratcikkek bibliografidgja 1988-t6l napja-

inkig az Orszdgos Pedagdgiai Kényvtar és
Mézeum szakirodalmi adatbézisa alapjén

. Felséoktatésban felhasznalhaté irodalom (in-

ternet.afsz.hu/resource.aspxéresourceid=afsz
epalya llgszakanyag ofi

. Felséoktatdsban, mint tananyag megjelent

kényvek annotdlt bibliografigja (1988 —2009)

. Kézépfoky oktatdsban felhaszndlhaté iroda-

lom (1993 — 2005)

. Elektronikus kényvtar
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Toth Ildiké: Rehabilitdacios jaradékban részesulék munkaeré-piaci
helyzete és képzéshez viszonyuldsa Ozdon és térségében

Szakdolgozatom a 2008. janudr 1-181 ér-
vényben 1év8, komplex rehabilitaciot elé-
térbe helyezd, rehabilitdcios jéradékrol
alkotott t6rvény alapjdan elldtédsban része-
sGl8k helyzetével, esélyeik vizsgdlatdval
foglalkozik. A megvéltozott munkaképes-
ségl emberek e csoportjat — a térvény
céliai és az unios elvardsok értelmében —
minden eszkézzel segiteni kell abban,
hogy a passziv ellatds igénybe vétele mel-
lett nyilt munkaeré-piaci esélyeik javulja-
nak, elhelyezkedési adottsdgaik erdséd-
ienek. Esetikben komplex rehabilitacio-
rol beszélink, mely az orvosi, szocidlis és
foglalkozési rehabilitacié &sszehangold-
sat jelenti. E hdrom terilet kézol a fog-
lalkozdsi rehabilitécié kapott kézponti
szerepet, igy a feladat koordinélésdra az
Allami Foglalkozési Szolgdlat lett kije-
[6lve. A jaradékban részesilék az ellétés
idétartama alatt kotelesek egyittm-
kédni a teriletileg illetékes munkatgyi
szervekkel, sikeres rehabilitaciojuk érde-
kében pedig egyittmksdési megallapo-
dés megkotésére vannak kotelezve. Ez a
térvényi el8irds.

Kutatdsom célja az volt, hogy az embe-
rek, a jaradékban részesilék oldalardl is
megvizsgdliom a komplex rehabilitéciot,
mégpedig elképzeléseik és valds esélyeik
tekintetében. Ehhez 100 & vonatkozdsa-
ban kérd8ives felmérést végeztem, s hoz-
zérendelten rehabilitdciés szakvélemé-
nyUket is feldolgoztam.

Feltevésem szerint a megvdltozott mun-
kaképességl emberek e csoportja, illetve
a munkaerd-piaci adottsdgaik messze
alulmaradnak a mai munkaerépiac dltal
tdmasztott kévetelményektél. Esetikben
a motivacié tébbszérésen séril. Sérdl
azért, mert sok esetben mar régéta van-
nak tévol a munka vildgatél, nem érzé-
kelik a felgyorsult véltozasokat. Sérdl
azért is, mert megroppant egészségi al-
lapotuk — akér tartésan, akdr csak révi-
debb id8 tekintetében nézzik — sok

problémaval dllitia szembe 8ket nemcsak
a munkavéllalds, de a mindennapi élet
kapcsdn is.

Vizsgdlatom aldtdmasztotta, hogy a ,reha-
bilitaciés jaradék intézménye” az elldtds-
ban részesil6k nagy hdanyaddndl nem
ielent valés esélyt a munkavéllaldsra, 8k
inkdbb teherként élik meg ezt az idészakot.

A felmérés eredményei alapjén oz a ja-
vaslat fogalmazédott meg bennem, hogy
a munkaerd-piactél valé tévolsadguk csk-
kentése érdekében egy pozitiv, lathaté ki-
menettel, egy ,védett” foglalkoztatonal
eltsltheté rehabilitaciés idészakkal sokat
tehetink. Igy az Ugyfeleknek ,éles” hely-
zetek elétt alkalmuk nyilik kiprébdlni ma-
gukat, beleszokhatnak az U] helyzetbe, a
munka motivaciés hatdsa pedig Ujra ér-
vényesilhet.

De nézzik kicsit kibontva a fogalmakat.
Ember — munka — egészség

Ez a hdrmas fogalomrendszer szoros &sz-
szefiggésben van egymdssal. Az ember
életében meghatdrozé szerep jut a mun-
kanak, fontos a lelki egészség megbrzése,
és a fejlédés szempontidbol is. Eletink
azonban nem egy folyamatos, felfelé ivel&
palya, oz elérehaladés néha megszakad,
idénként kicsit mélyebbre zuhan, de
egészségink szempontjgbdl mindig els-
remutaténak kell lennie. Ez a fejlédés, s
mint ilyen a pdlyafejlédés mozgatérugdia.
A vilag folyamatosan véltozik kériléttink,
lényeges, hogy ebben a véltozdsban mi is
aktiv résztvevék legyink, lehessink.

Super (1984) életpdlya-szivarvanyon ab-
razolta az életszerepeket. Ez igen szem-
¢életes dbrdzoldsa annak, hogy a
,dolgozé szerep” milyen kdzponti és aktiv
feladat az életpdlya sordn. Eszerint 20-65

év kozé tehetd, s szinte folyamatosan tel-

jes infenzitdssal miksds szereprdl van

sz6, s életink végén — az ennek kévetkez-
tében bedllé — nyugdijas szereppel zarul.
igy beldthats, hogy milyen fontos és mi-
lyen meghatdrozé a munkéhoz 16z8d8 vi-
szonyunk.

A harmonikus életpdlya a megfelelés
elvén alapul. Ez lényegében azt a kivana-
tos viszonyt fejezi ki, mely szerint minél 16-
kéletesebb a személyiség és a munka
iellegzetességeinek kdlcsdnds alkalmas-
saga, anndl megalapozottabb az érté-
kes, eredményes és egyben tartésan
harmonikus munkavégzés valészinUsége.

(Csirszka, 1985)

Ez egyszerGen hangzik, de nagy kizdel-
meket takar. A sikeresség alapja az egyéni
adottsdgokban keresendd. Az egyéni
adoftsagok szempontjdbdl a tartés beteg-
ség, esetleges dllandosult egészségkdro-
sodds, a megvéltozott munkaképesség
ielentés hatranyt jelent, és sokkal na-
gyobb megkizdési stratégiat igényel.

Munkaképesség, munkaalkalmasség —
bevdlds, megfelelés

Munkaképesség nem mds, mint azoknak
az emberi és tdrgyi tényez8knek a meg-
léte, amelyek megadjdk a munkavégzés
feltételét, lehet8ségét. Ezzel szemben a
munkaképtelenség alkalmatlansagot je-
lent. De a munkaképesség nem azonos az
alkalmassaggal. A munkaalkalmasség a
munka jellegzetességeinek és a személyi-
ség jellegzetességeinek olyan szikséges
8sszhangja, amely megadja a bevaldés le-
hetéségét és a valdszinGségét. A kilénb-
séget kiemelve a munkaképességben a
dologi oldal, mig az alkalmasségban a
személyi tényezék hangstlya van jelen.
Szikséges még tisztéznunk a bevdlds fo-
galmat: ,Bevdlds a tapasztalatilag valéra
véltott és bebizonyosodott alkalmassdg,
amelynek kritériumai (1) idétalle, (2)
eredményes és (3) harmonikusan végzett
munka.”(Csirszka, 1985)

A megfelelés atfogéd fogalom, s benne rej-




lik a konkrét munkafeladat és az emberi
munkatevékenység megfelelése a munka
természetének. A személyiség teljes érte-
lemben vett alkalmassagi megfelelése a
minden szempontU (pszicholégiai, egész-
séglgyi, jogi) megfelelés. A lélektani, ér-
zelmi megfelelés az elégedettséggel
iellemezhets, amely a kiegyensulyozott-
sdgban jelenik meg. Az egészségigyi
megfelelés lényege az ember egészségé-
nek megdévasa (fovabbi romlas megaka-
ddlyozdsa), és a baleseti veszélyeztetettség
kisz(rése. A jogi alkalmassdg a cselekvs-
képességet és a jogszabdlyi megfelelést
feltételezi.

Egészség — fogyatékossdg — rokkantség
A napi széhasznélatban gyakran alkal-
mazzuk szinonimaként a fogyatékos, a
rokkant, az egészségkdrosodott, illetve a
megvaltozott munkaképesség vagy moz-
gdskorlétozott fogalmakat. Tudnunk kell
azonban, hogy a fogalmak mégétt tar-
talmi kilénbségek vannak. A fogyatékos-
sdg tartés kdrosodds, visszafordithatatlan
folyamat kévetkeztében kialakult dllapot,
amelynek oka lehet genetikai rendelle-
nesség, magzati korban elszenvedett ka-
rosodds, baleset, vagy betegség. Barmely
életkorban kialakulhat, igy a személyes
igények, szikségletek igen eltéréek, to-
vébbd a foglalkoztatési lehetéségek is
erésen differencidltak. A fogyatékossag
definidldsdnak van orvosi, pedagégiai,
jogi és szociologiai megkozelitése is. Az
egészségkdrosodds, rokkantség orvostu-
domdnyi, a megvdltozott munkaképesség
pedig foglalkoztatdspolitikai szemlélet-
médja a fogyatékosségnak.

Megvdltozott munkaképesség

Ha az 6si vilagrol probalunk képeket ma-
gunk elé vetiteni, Ggy lathatjuk, hogy a
munkaképességet féként az életkor befo-
lyasolhatta. Az életkor azonban szorosan
dsszefigghet az egészségi dllapottal.

A megvdltozott munkaképességgel a tel-
jesit6képesség véltozdsa jar egyitt. Ez a
megvdliozott teljesitéképesség az atlagtol
valé eltérést jelenti. Meghatdrozd egész-
ségigyi tényezdi kialakulhatnak mar a

szUletés eldtt, vagy a sziletés pillanatdban,
ilyenkor velesziletett rendellenességré| be-
szélunk. Ebben az esetben nem megvalio-
zik, hanem eltéré forméban alakul ki a
munkavégzé képesség. Az élet sordn bal-
esetbdl vagy betegségbdl kifolydlag is ki-
alakulhatnak tartés vagy maradandé
egészségkdrosoddsok. Ezt a megvdltozott
dllapotot az jellemzi, hogy az egyén nem
képes olyan médon vagy mértékben elvé-
gezni a rd bizott feladatokat, amint azt a
hozz4 korban, nemben, képzettségben ha-
sonlé személyek dltaldban.

A Magyar Kéztarsasdg Alkotmanya min-
denki szémara biztositja a jogot a munka
és a foglalkozds szabad megvdlasztdsa-
hoz. A megvdltozott munkaképességy, il-
letve a fogyatékos emberek munka-
eré-piaci helyzete azonban lényegesen
rosszabb, mint a tdrsadalom t&bbi tagjéé.
Rossz pozicidjukat jelentésen befolydsol-
iak azon tarsadalmi hatranyok — mint pél-
déul a megfeleléen adaptdlt munka-
helyek kis széma — amelyek kedvez8 ira-
nyU befolydsoldsdhoz elsésorban dllami
beavatkozdsra van szikség, mégpedig
olyanra, amely az esélyegyenléség, a tar-
sadalmi integrdcié megvalésulésa érde-
kében képes valtoztatni a tdrsadalom
ielenlegi mikédésmaodian.

Munkaképesség, felmérésének szerepe
A munkaképesség felmérése alatt azt a
folyamatot értjik, amikor a személyek
munkavégzésre valé képességeit, a mun-
kaba térténd integrdcié vagy reintegracié
céliabol ésszevetjiok a kilénbdzé munka-
kérok kévetelményeivel.

Ezeknek az eljérdsoknak hatékonynak,
megbizhaténak és érvényesnek kell len-
nitk, moédot kell adniuk az érintett személy
szocidlis és foglalkozdsi integrécioja val-
tozdsdnak nyomon kévetésére. A képes-
ségek felmérése soran ki kell mutatni a
véleményezett személyek azon képessé-
geit, amelyekre a rehabilitacié épitheté.

A fogyatékkal élék tobbsége valamilyen
tarsadalmi (féként nyugdijtipusy) jévede-
lemmel rendelkezik. Az egyes elldtasok

A

igényléséhez orvosszakértéi bizottsag ha-
tarozatban foglalt véleménye szikséges.
A szakértéi tevékenység feladata az elld-
tashoz valé hozzdférés alapjdul szolgals
orvosi szakvélemény kialakitdsa, az
egészségigyi indokoltsdg megdllapitésa,
vagy rehabilitaciés javaslat és komplex re-
habilitdcié az egészségkdrosodds helyre-
allitésa és az Gjboli munkavégzés érde-
kében. A szakértdi bizottsagok 2008-ig
munkaképesség-csckkenést mértek, ehe-
lyett ma mar &ssz-szervezeti egészségkd-
rosoddst véleményeznek. Az j szemlélet
alapjdn nem az elvesztett, hanem a
megmaradt munkaképességet, illetve
annak hasznosithatésagdét vizsgdljak.
Ennek célja, hogy — a passziv pénzella-
tas helyett — rehabilitécios szolgdltatasok
nyUjtasaval teremtsen foglalkoztatdsi
esélyt azok részére, akik betegségik
mellett képesek, illetve képessé teheték
a munkavégzésre.

Rehabilitaciés jaradék

A rehabilitaciés jaradékrél a 2007. évi
LXXXIV. Torvény rendelkezik, mely alapjan
2008. januér 1-t¢l Gj tarsadalombiztosi-
tasi elldtds lett bevezetve, amelynek 18
célia az érintett személy munkavégzé ké-
pességének helyredllitdsa, foglalkoztatd-
sanak elésegitése komplex rehabilitdcios
eliaras keretében, és a rehabilitacié id6-
tartamdra jévedelemardnyos keresetpot-
l&s biztosftdsa.

Rehabilitaciés jaradékra a térvény 3. §.

alapjdn ,az a személy jogosult, aki

* 50-79% kozotti  egészségkdrosoddst
szenvedett, és ezzel &sszefiiggésben
foglalkoztatésra rehabilitacio  nélkol
nem alkalmas, és

ekeresé tevékenységet nem folytat, vagy
a keresete legaldbb 30%-kal alacso-
nyabb az egészségkdrosoddst megelbz8
négy naptdri hénapra vonatkozd éve-
delme havi 4dtlagdndl, tovabba

¢ rehabilitdlhaté, és

* az életkora szerint szikséges szolgdlati
id&t megszerezte, és

* nem részesil egyéb tarsadalombiztosi-
tasi, vagy dallaskeresési elldtasban”.
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A rehabilitdciés terv

Alapja a komplex minésités soran készolt
szakvélemény, és a jaradékban részesilé
személlyel folytatott személyes beszélge-
tés. Az irasban elkészilt tervben csak a
rendelkezésre all6 szolgdltatdsok, tdmo-
gatdsok szerepelhetnek.

A rehabilitéciés tervnek minden esetben
a komplex rehabilitacios célt

— vagyis az egyén integrald- 00
sat — kell szolgdlnia. Az integ-

racié  fogalma  dltaldnos- &0
sdgban az egyesilést, beil- A
leszkedést, egyes részek g5
egésszé kapcsoldsdt jelenti. 40

Esetinkben a munkaeré-piaci

. AT n ; . 20
és szocidlis segité szolgdltatd

rendszerek 6sszekapcsoldsa-
val egy egységes szolgdltatdsi
rendszer kialakitésdt abbdl a
célbdl, hogy a megvdltozott
munkaképességly  személyt
visszasegitse a munkaerépi-

acra, helyzetét megszildrditsa.
Kutatés - eredmények

Kutatésomat 2010. janudr-
februdrigban, az Eszak-ma-
gyarorszdgi Regiondlis Mun-
katgyi Kézpont Ozdi Kiren-
deltségének illetékességi teri-

-3 2 88 8

letén végeztem. Vizsgdlatom
sordn a rehabilitécios jéra-
dékban részesilé személyek
kérében — 100 16 vonatkozd-
sdban — folytattam kérdé&ives felmérést, il-
letve a kérddiv mellé kidolgoztam egy —
oz orvosi szakvéleményt feldolgozd —
adatlapot.

Feltételezéseim:

1. A jelenleg rehabilitdciés jgradékban
részesiléket — munkaeré-piaci esé-
lyeik tekintetében — egészségigyi dlla-
potuk erdsen akaddlyozza, egész-
ségkdrosoddasuk gdtolia a sikeres
munkavallaldsban.

2. A rehabilitéciés jaradék — mint komp-

lex rehabilitdciés program — elfoga-

dottsdga az érinfettek kérében ala-
csony.

Elss feltevésem, hogy egészségi dllapotuk
gdtolia a sikeres, tartés munkavallaldst.
Erre a kérdéiv harom kérdése (az orvosi
rehabilitacié témakére) adja meg a va-
laszt, amely feltevésemet aldtémasztia.

Eszerint a valaszadék szinte telies korét
érinti, hogy a havi rendszerességgel tor-

raterta

naoria falerverda rEkabiban

B hakilitacios jdradekban reszesilik orvosmal teméns

Jalenkezdsdmek gyakorisiga

Képzésitervek - javaslatok

ténd haziorvosndl kell jelentkeznitk, emel-
lett pedig 72%-uk havonta szakrendelésre
is jar. Fokozza a problémdk sordt, hogy
48%-ukra jellemz8 az egy éven
beluli kérhazi kezelés. Mindez
azt igazolja, hogy egészségi al-
lapotuk miatt valéban sok, az
dltalénos életvitelt nehezitd k-
rélmény dll fenn. Ezek az egész-
ségigyi
sz0kés munkaerépiacon jelentés

kétottségek a  mai,

hatranyt jelentenek. A munkdl-
taték jellemzéen nem az embert,

hanem a munkaerdt nézik.

B HAT sl
O Sasborah ga

o0y alat @31 45 mas 5

Ebb8l a szempontbél pedig ezek az em-
berek kisebb mértékben terhelhetsk,
munkaidejik kisebb részben aktiv.

Mésik feltevésem, hogy a rehabilitacios
jaradék, mint komplex rehabilitdcids
program nem igazdn funkciondl, nem ér-
tékelik lehetéségként ezt az idészakot az
érintettek. A jaradékban részesilék véle-
kedései aldtémasztjak azt az alapfeltevé-

semet, hogy jellemzéen nem

latigk o programban esé-

lyeik javulésanak lehetésé-
Ok 60%-o0s ardnyt
képviselnek. 20% ezen belil

gét.

azok ardnya, akik teljes ne-
gativizmussal reagdliak. A
vélaszokbdl |6l 1athaté az is,
hogy a jaradékban részesi-
|6k jelentés hanyada (42%)
semmit nem tervez a rehabi-
litacios jaradék idétartama
alatt. Nem érzik tehdt azt,
hogy akar képzési, akar

munkaval-
laldsi  esé-
lyeik néné-
mspresilehett saghin brisher O ©7261 02
3 reah frsddng eszkdzzel.
W Srercine kepTasha
sapcankicn Ha a kép-
W =zhah velemeny sIerrt zést  mint
MR T faasl eszkozt
vizsgdaljuk
megdllapit-

haté, hogy
a rehabili-
técids jdra-
dékban

célcsoportok szamdra inditott képzésekbe

részesiGlék jellemzéen mds

kapcsolédhatnak be, s ezt is igen sz0k

oY

Rehabilitaclas laradakban reszes0lck

alatkor azarintl magoszldsa
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Rehabilitacios jdradékban részesilik megoszlasa
munkaerdapici fvollatik iddtarkama alapjan

korben. Ezekben az esetekben pedig a
képzési alkalmassdgi vizsgdlatok jelentds
sz0rét képviselnek. Sok képzési javaslat-
tal rendelkezé jaradékosnak hidnyzik az
alapvetd motivéltsdga a képzés irdnt. Er-
het8 ez akkor, ha megnézzik hogy leg-
nagyobb hanyaduk (64%) 45 év feletti.

Sokan k&zilok (17%) mar tébb mint 10
éve tavol vannak a munkaerépiactdl, és
emellett 35%-uk 10 éven 10l él egészség-
karosoddssal.

Mindez azt a kévetkeztetést engedi le-
vonni — kilénés tekintettel a munka moti-
vécids hatdsdra — hogy 10l hosszi ideje
élnek passzivitdsban. Esetikben a jaradék
maximalt 3 éve nem valdszinGsithetd,
hogy jelentés attdrésre vezet.

Javaslatként részemrdl az fogalmazédik
meg — mivel a jelenleg rehabilitécios ja-
radékban részesilék zdmmel tébb éve
tévol vannak a munkaerdpiactél, s foko-
zoft egészségigyi problémadkkal kiizdenek
— hogy intenziv, személyre sz616 térédéssel
kell feléjuk kozeliteni. Erre a feladatra a
civil szféra részivevéi a legalkalmasabbak.
Emellett olyan 8szt6nzé rendszert kellene
kidolgozni, amely a valéban rehabilita-
ci6s célu foglalkoztaték létrejottét &sz-
ténzi. Hisz a sikeres rehabilitacié alapja
lehet, ha az érintettek konkrétan latjdk,
hogy van esélytk megfelelé munkakérben
elhelyezkedni. Emellett egy ,kéztes mun-
kaerdpiacon” tapasztalatokat gyUjthetnek
a munkavégzésrdl, sajat, valés munkaké-
pességikrél, a megvdltozott munka vila-
gdrdl, s biztosak lehetnek abban, hogy az

ad 40 50 tapasz-
talatok-
kal  és
motivd-
cioval
mdr na-
gyobb eséllyel palydznak a nyilt munkae-
répiacon.

Abstract:

The article is concerned with the policy
tools of the rehabilitation of disabled pe-
ople, the system of rehabilitation benefit
and its redemption. Rehabilitation benefit
exists since 1st January 2008, its aim is to
assist those who affected successfully get-
ting back as soon as possible into the
world of labour instead of effortless ai-
ding. The system is complex, it signifies
medical, social and occupational rehabi-
litation and their phasing. The author me-
asured the quantity of the system’s
functional realization by involving 100 pe-
ople. Participants have been partaken in
supply for three years, during this period
they should work out their own plan how
to get back to work. According to the aut-
hor the system supplies its task with low
efficiency as it is not considering other di-
sadvantages of disabled people, it is not
motivating them enough to restart and the
rehabilitation trainings are not specialized
for them. According to the author disab-
led people should have get more inten-
sive and customised care, and on the
other hand by establishing a model like
“interim labour market” could have an
influence on these people to bring them
into action, pre-conditioning them for the
world of work and motivate them so they
would be able successfully correspond in
real situations.
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Borbély-Pecze Tibor Bors: A dan padlyatandcsadé rendszer
a 2003-as reformok utén

Dénia 2009. oktéber 27-30.  — A mdsodik szint pedig a regiondlis  nécsadé kézpont illetékessége Dani-
palyatandcsadéd  kézpontokat je-  dban a 2003-as reformtél. A kézok-

A tanulményit célia a dén pélyaori- lenti, ezekbdl hét van az orszdgban,  tatds 9 évfolyamos, a 10. osztély mar
entécids szakpolitika megismerése, a s csak a felsoktatdsi belépéssel — &nkéntes, felzdrkédztatd, egyben pd-
22 6ndll6, felndtteknek sz616 pdlya- foglalkoznak, itt 130 pélyatandcs-  lyaorientéciés éviolyam. It mékédik a
orientdcids kézpont megldtogatdsa, a adé dolgozik. 45 intézmény, majd a 12. évfolyam
dan ifjusdgi palyaorientdciés tandcs- utdn a 7 intézet a felséoktatdsi beme-
ado szakképzés feltérképezése és a Az oktatdsi kérzetek megoszldsa az  netet tdmogatia. A kdzoktatdsi tanterv
ddn tapasztalatok a magyar pdlyaori-  dltaldnos iskoldbdl (9-10 évfolyam s magdban foglalja az életpalya-épi-
entécios fejlesztésekben t6rténd al-  utdn), a kézépfokd képzés felé haladé  tési kompetencidk oktatdsét (oktatds,
kalmazhatésdga volt. fiatalokat tdmogatd 45 ifjusdgi ta-  szakképzés és munkaerdpiac néven

A ddn oktatdsi minisztérium pdlya-
orientdcids féosztdlya a teljes kdz-
oktatési és szakképzési feladatért
felelds, a felsdoktatdsi karrier-ta-
nécsaddsért viszont nem. A munka-
Ugyi tarca orientdcids tevékenysége
nem tartozik ehhez a f8osztélyhoz.
2004-ben meghatarozé reform zaj-
lott le a pélyaorientdcié teriletén, az
oktatésugyi tarcén belil is ekkor joit
létre a pdlyaorientdcios f8osztdly. A
reform hatterét az OECD, a Vilag-
bank orszdgtanulmdnyai és a nem-
zeti elemzések alapoztdk meg, ezek
hangstlyoztdk, hogy a tandcskérék
atmeneti periédusait kellene eréseb-
ben tdmogatni (munka-tanulds-
munka stb.).

A reform részeként kialakult az egy-

séges pdlyatandcsadé diploma és

a pdlyaorientdciés nemzeti stan-

dard. 2004-ben két szinten alakul-

tak 0j pdlyatanécsadé kézpontok:

— 45 ifjsdgi tandcsadd kdzpont
alakult (a kézoktatds befejezése
és a munkaeré-piaci kilépés
kozti rés dsszekdtésére), Koppen-
hagdban (1 milliés varos a von-
zdskorzetekkel egyott) 80-100 f&s
a kézpont, a kisebb régidkban
20-30 f8s irodakkal miksdik a
rendszer. Orszdgosan kb. 2000
kiképzett tandcsadé dolgozik a
kézpontokban.




fut ez a targy a koézoktatdsban).
Hdarom vélaszthaté terilet van a kdz-
oktatdsban:
1. felnétt életre nevelés (szexualitds),
2. kozlekedési ismeretek (KRESZ)
3. pdlyaorientécié — oktatds — szak-
képzés és munkaerdpiac
3.a A dén NAT alapjén a hdrom
elem:

— személyes vdlasztdsom (&nisme-
ret)

— a szakképzés vildga — mi lehe-
tek?

— munkaeré-piaci ismeretek — a

felnétt élet, a munkavdllalas és
szakképzés kapcsolddésa.

A kézoktatésban a 3., 6. ésa 9. évfo-
lyamokon kell feldllitani tanulénként a
fejlesztési célokat. A hdrom évfolya-
mon a fanulék kompetencidit megméri
a rendszer: kérd8iveket kell kitéltenivk
pl. az érdekl8dés kapcsan, valamint
sajat célokat kell megfogalmazniuk.
Tehdt a tanulék kompetencia-mérése
mellett az is cél hogy a kézoktatds vé-
gére a didknak kész karrier-portfélidja
legyen a kézépfoky oktatdsra nézve.

2. dbra A 7 kdzépfoky oktatdsbdl a felsdoktatdsba térténd tlépést témogatd pdlya-
orientécios kdzpont féldrajzi illetékessége Daniaban 2003-t4l

A

Az dnkorményzati fenntartdsu ifjusdgi
cenfrumok személyzete garanciét je-
lent arra, hogy a tandrok el is végzik
a fejleszté munkét, illetve oft vannak a
térségben, és segitik a munkat. A dén
NAT-ban megfogalmazott pdlyaori-
entdciés célok elérésére nincsen
megfelel8 elem a tandrképzésben,
leginkdbb az ifjusagi tandcsadé kdz-
pontok tdmogatjdk eszkdzdkkel,
modszerekkel a tandrokat. A pdlya-
orientécié nem jelenik meg targyként
csak a kereszttantervi fejlesztések
szintjén.

Az ifjusdgi centrumok a 6-10. osztd-
lyosokkal kételezden foglalkoznak, de
emellett minden 25 év alattinak meg
kell itt jelennie, ha nem tanul vagy
dolgozik. Minden év mércius 15-ig
kell beadni a jelentkezési lapokat, au-
gusztusban kezd&dik a kézépfoky is-
kola, ha valakit nem vettek fel,
hivatalbél értesitik a teriletileg illeté-
kes ifjusagi pélyatandcsadd kézpon-
tot. Ok felhivigk o gyerekeket,
kimennek hozzdjuk, ha kell. Minden-
kinek kotelezd kitsltenie 9. évfolya-
mon egy sajdt fanuldsi tervet
elektronikusan — amelyet a szilének
is ald kell imia —, majd azt a kézép-
foky intézmények megkapiak. gy,
mire a gyerek odaér, mdr tudja az is-
kola, milyen tanuldsi tervet dédelget
a didkja. Az 8nkormdnyzatoknak tér-
vényben foglalt alapfeladata a pélya-
orientdcids tevékenység. Evente nagy-
iabol 1 milliard dan koronét fordit az
allam az oktatésigydn belil a palya-
orientdciéra.

A ddn oktatdsiigy négy pdlyaorientd-
ciés célja (1. professzionalizélni a pa-
lyatandcsaddst, 2. a tanulds és mun-
ka kézétti dtmenet tdmogatdsa, 3. t4-
mogatni a kdzoktatds és a szakkép-
zés kozotti Gtmenetet, 4. a pdlya-
tandcsadds kiemelése az egyes intéz-
mények, szektorok zart vilagdbdl)
kézul ketté a munka és az iskola kézti
szakadék dthidaldsét szolgdlia (lasd

OECD-EU (2004) Bridging the gap).
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Az 5,5 milliés Ddanidban egyetlen
portdl (www.ug.dk) létezik az ifjUsdgi
és a felnsttképzések bemutatdsra. A
fejlesztésre 8 millid eurdt haszndltak
fel 4 év alatt.

Earrlerekompasset

A portdl belépési
csatorndi:

— 6-10. osztdlyok
(k&ézoktatds)

— kézépiskola-va-
lasztéd

— felndttképzés

A feln8ttképzési in-
formaciék frissitése
hatalmas  feladat,
hiszen egy évben
sokszor indulnak
képzések, s az idb-
tartamunk is eltérd.
Minden feln8ttkép-
z8nek kotelezd az
adatszolgdltatés. A
rendszerben 3000

kolénbszd  képzés

érheté el, és 500 felndttképzési lehe-
t8séggel lehet megismerkedni. A ké-
zépfoky oktatds dsszesen 2000 tételt
szamldl. A felndttképzd csak akkor
kap dallami tdmogatdst, ha feltdlti az

4. dbra A négy dgazatra elérhetd foglalkozds-bemutatd jobcity, teriletenként

adatait — de csak az dllamilag tdmo-
gatottak kertlnek be az adatbdzisba,
a magdnintézmények nem.

A képzések rovid leirdsa 20 sor, emel-
lett van részletes leirds is menipon-
tonként  (bekerilési  feltételek,
tanulmdnyok, felnéttek szémara elér-
het8-e2 stb.). A rendszer felajanlja a
hasonlé szakképzéseket is, és konkrét
iskolacimeket ad, valamint az adoftt
szakképzéshez dllasajdnlatokat is tér-
sit. A jobcompass (karrieriranytd) és a
jobmappen segitségével a ldtogatd
megnézheti az egyes tanulmdnyi dgo-
zatok &sszefiggéseit.

A Jobcity segitségével meg lehet te-
kinteni az egyes foglalkozdsokat a
munkahelybe dgyazva, azaz valéjé-
ban virtudlis Gzemldtogatdsokat lehet
tenni. 500 ezer euréba kerGlt minden
egyes ilyen szakterilet kialokitésa.’

Filmeket keveset haszndlnak, hires em-
berek népszerUsitik a szakképzési teri-
leteket o lemorzsolédd  fiatalok
szdmdra. 2008-ban 2,5 millié nem

egyedi latogatd volt a portdlon.

Tabd b2

140 millié Ft volt a kifejlesztése

'Ld. ennek magyar nyelv( leirésat Borbély és misa. (2008) Pélyaorientécids portalok tartalmi és szerkezeti vizsgdlata, FSZH)
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Felnétteknek sz616 palyatandcsado
/ LLL tandcsadé rendszer kialaki-
tésa

A portdl felndtt részei csatlakoznak a
felnétt tandcsadd kézpontok miks-
déséhez. A munkaaddk (kis cégek,
10-50 f8sek is) a karrier-tandcsaddst
f8leg az alulképzett kollégdk segitsé-
gére haszndligk. 50 millié euré jut 2
év alatt csak pdlyatandecsaddsra. 22
felnétt pdlyatandcsadd — LLL kézpont
is létrejott (ezek 2010-ben bezarnak).
A 22 kézpontra 2 év alatt 14 millié
eurdt koltoétt a fenntartd. Létrejott a
felndtt  pdlya-tandcsaddsi  tandcs
2007-t8l mint tripartit szervezet. Fon-
tos kialakitani az egyittmGkédé szer-
vezetek k&zétti bizalmat, bdr még ma
is nagy az egymds kozti verseny.
2012-re elkészil a munkajuk kiérté-
kelése.

A j6v8 Utia a kévetkezd: 0f szakkép-
zési kdzpontok feldllitdsa a mikro- és
kisvallalatok igényeinek kiszolgdld-
sdra. Még nem sziletett déntés arrdl,
hany szervezet [6jjon létre, de valahol
8-14 kozott lesz a szémuk. Szintén
tervben van egy tév-pdlyatandcsadd
kézpont megnyitdsa az angol Learn-
Direct mintdjéra.

2009. . negyedévben 14 703 céggel
taldlkoztak a 22 kézpont dolgozéi. A
szolgdltatés csak mikro- és kisvélla-
latokndl dolgozékra terjed ki, ebbdl
6700 cég kérte a tdmogatésukat, a
tébbit egyszerlen megkeresték, fel-
hivtak. 38 ezer embert érintett a prog-
ram ebben az idészakban.

A Cirius/Dan Oktatasugyi Ugy-
noékség — a dan EuroGuidance

A Cirius hdrom diviziébél 4ll, 2000-
ben alakult, s 2010. janudr 1-jétél
Gtnevezték Dan Oktatdsigyi Ugynok-
séggé. Tevékenysége hdrom teriletet
slel fel, a szakképesitések elismerte-
tését, a ddn kdézoktatds nemzetkdzie-
sitését (dan didkok kilfsldre kildése

és didkok fogadésa) és a marketinget
(a dan oktatdsi rendszer reklamozésa
kolfeldén). A teljes Ugyndkség 80
f8bél all. Az LLP és a NORDIC prog-
ramok technikai adminisztracidja is
ide tartozik.

A KVUC http://www.kvuc.dk/ -
Felnéttképzé Koézpont / Felnétt
palyatandcsadas

Az ifjusdgi szakképzés el van kils-
nitve a felndttképzktél. 29 képzd in-
tézmény van az orszédgban, melyek
régiés felosztas alapjan moksdnek.
E centrum Koppenhdga véroséval
foglalkozik, a 600 ezer lakosbdl
20% migrdns héttérrel rendelkezik —
féként kozép-afrikaiak, libanoniak,
mediterrdn orszdgokbdl érkezdk. Az
intézmény a 25 év alattiak pdélyata-
ndcsaddsdval foglalkozik. A két prob-
lémds csoport a tandcsadds szem-
pontjabdl tehdt a migransoké és a fi-
ataloké (U25), illetve e ketté kombi-
ndcidja.

Az egyik alapfeladat igy a dan nyelv
elsajdtitésa (az intézmény f8leg a vizs-
gdkra készt fel), a tanuldk kéthar-
mada nem sziletett ddn. 18 év alatt a
gyerek a kézoktatdsba keril vissza.
Minden tanulénak van személyes pd-
lyatandcsddja, s amint valaki lemor-
zsolédik az
iskolébdl, sze-
mélyes tandcs-
adét rendelnek
mellé. Ossze-
sen 7000-en
tanulnak  itt,
2000 tanuléra
jut 6sszesen 10
tandcsadé, de
nem minden
tanulénak
szUkséges ta-
mogatds. A fia-
talok  benn-
tartdsa érdeké-
ben szdmos t4-

mogatd oktatdsi szolgdltatds van, pl.
délutdni olvasdsordk, hazi feladat el-
készitésében nyuijtott segitség, diszle-
xidsok fejlesztése — mindez minimdlis
dijakért, a tébbit a dan dllam teszi
hozzd.

Az iskola olyan cégeknek is nyuijt
képzéseket, akik alacsonyan képzett,
bevdndorlé, ddnul rosszul beszélé
munkaerdét alkalmaznak (pl. Gtkar-
bantarték, parkoléérsk). Az dllam
fizeti a tandijukat, pl. az alapfoky
angol nyelvtanfolyamot is. A migrdn-
sok alkalmazdsa a szocidlis ellgtds-
ban és egészségigyben szintén
gyakori, pl. 14 hénap alatt lehet
alapfoky apoldi végzettséget szerezni.

Az iskolai tandcsadénak még a régi
szakképzés szerinti 3 éves, esti ta-
nécsadé diplomdija van. Ok valéja-
ban képzésvélasztdsi tandcsaddst
folytatnak az iskoldban, nem pdalya-
orientdciés munkdt. A fiatalok egyé-
nileg vagy csoportosan jénnek, és
iellemzéen 2 6rds bemutaté 6rdkat
kapnak az egyes targyakbél. Ez alap-
ian tudnak valasztani kézilok. Az itt
végzett munka a magyar szakzsar-
gonban messze van a pdlyaorientd-
cids, életpdlya-épitési kompeten-

cia-fejleszté munkdatdl, inkdbb a tu-
toraldst, mentordlést hasznéljuk rd.
Az iskolai tandcsadé az év sorén
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max. egy alkalommal talélkozik a fi-
atal felnéttekkel. Egyéni tandcsadds
egydltalédn nincsen, csak csoportos
taldlkozékra van eréforrds, személy-
zet. A munkahelyi mikro-, kis és ko-
zépvdllalatokra felépitett LLL-program
célja kettds:

1. legyen képzettebb a kis cégek sze-
mélyzete, és igy versenyképesebb —
kevesebben veszitsék el a munka-
helyuket,

2. ismerjék meg egymdst a kis cégek
— hélézatosodds, amely a tulélést
segfti eld.

Ennek érdekében tanitott teriletek:

— Kapcsolatépités,

— |T-ismeretek,

— Oktatdsi  terv  dsszedllitésa  az
egyéni munkavdllalé és a szervezet
szintjén is,

— Alapveté piaci, PR-, eladdsi techni-
kak,

— Coaching a cégvezetdknek és a
munkatdrsaknak is,

— Magasabb szintl marketing-ismere-
tek.

A nagy hdlézat a tapasztalatok alap-
jan t6bb kisebb teriletre oszlott fel.
A koncepcié lényege az egyablakos
tandcsadds kialakitdsa, amely nem
azt jelenti, hogy egy szervezet vagy
egy szakember ért mindenhez,
hanem azt, hogy a cég vagy munka-
véllalé egy LLL-Ggynéksn keresztil
jut a rendszerbe, és az belGlrél, a kli-
ens félésleges kildozgetése nélkil,
intelligensen bevonja a megfelelé
szakértelmet.

Ennek érdekében egy 6ndllé portdl
mkadik, ahol az érdeklédé egyvala-
kivel tud kapcsolatba 1épni, aki, ha
nem & a megfeleld szakérté, megke-
resi azt 48 6ran beldl, aki pedig je-
lentkezik az  érdeklédénél. Az
iskoldkban nem végeznek pdlyata-
ndcsaddst, csak a lemorzsoléddst
csokkentik. A hdalézaton beldl sincsen
pdlyatandcsadds, annak egyes ele-
meit haszndljdk a vdllalatok igényei
szerint.

UCC - Pdlyatanécsado képzé tan-
szék, Koppenhdgai féiskola

A kézpont a 7. &sszevont intézmény-
ként st létre Danigban 1200 fé&s ta-
ndri karral és 8000 nappali és 4000
esti tagozatos didkkal. A négy képzési
terGlet:

— alapszakos képzés (BA) pedagdgia,
szocidlis  munka, egészségigy,
nyelv, textilipar, (a pdlyatandcsadé
nem BA képzés, csak 60 ECTS)

— tovdbbképzés tandcsadodk (oktatds
és szakképzési pdlyatanédcsadds) —
nem 6ndallé diplomal

— alkalmazott kutatdsok

— egyUttmksdés az EU LLP és NOR-
DIC programokban, fejl6d8 orszd-
gokkal valé egyittmiksdés

A felnéttek részére az ifjusdgi szak-
képzéssel pdrhuzamosan egy teljes
rendszer létezik egész az dltaldnos is-
kola 9-10 osztélyaitél a doktoriig.
2003-ban a pdlyatandesadés re-
formjdval jott létre, a kétszinty, ko-
zépfokra és felséfokra orientdlé 45
db, illetve 7 tandcsadéd kdzpont,
2004 elétt a rendszer sokkal térede-
zettebb volt. A 2003-as reform éta
legalébb a 60 kredites tovébbképzés-
sel és 2 év szakmai gyakorlattal kell
rendelkezni vagy MA-t szerezni ta-
ndcsaddsbél — akinek nincsen ilyen,
2010 joniusétsl nem dolgozhat ta-
ndcsaddként. A rendszer fejlesztésé-
nek 8 politikai indoka, hogy a ddn
kormany célia a 95%-os kézépfoky
végzettségi szint elérése 2010-re —
meghaladva ezzel az E4+T 2010 cél-
jait —, illetve, hogy a fiatalok legaldbb
50%-a keriljon be a felséoktatdsba
és végezze is el a tanulmanyait. Da-
nidban komoly vita folyik arrél, hogy
a tandcsadds tudja-e teljesiteni eze-
ket a célokat, mert ha nem, a politika
elfordul t8le és pl. a mentordldst t4-
mogatja majd.

A 2003-as reform elétt csak tandrok
voltak, akik részmunkaidében foglal-
koztak tandcsadéssal, de alapvetéen

tandri identitdssal és tuddssal. A 2004-
ben feldllt 45 intézményben csak kép-
zeft tandcsadék lehetnek, és nem
tanitanak, igy jérnak be oz iskolékba.
A csak a foglalkoztatottakkal foglal-
kozé felnéttképzdk nem az egyént,
hanem a cégeket célozzdk meg. A fel-
néttek elldtdsa megoldatlan az or-
sz4dgban.

2004-ig 30 ECTS volt csak (egy félév),
2007-t81 60 ECTS azaz 2 szemeszte-
res. Ddnidban 5 intézmény képez egy-
éves diplomdra tandcsaddkat. A
hallgaték jellemzéen levelezdsdk, egy-
egy modult végeznek el munka mel-
lett, és igy 3 év alatt szedik 6ssze a 60
kreditet. (1 ECTS = 200-220 4rényi
réforditas). Az UCC-n 225 hallgaté

van évente és hat szaktandr.

Harom koételezé modul:

—tandcsadds és a tandcsadd szak-
ember 9 ECTS,

— egyéni tandcsadés 9 ECTS

— tandcsadds és tarsadalom 9 ECTS

Két valaszthatdé modul

— karrierdéntések és déntéshozatal 9
ECTS vagy

— felnétt tandcsadds 9 ECTS

Diplomadolgozat 15 ECTS

Ezen kivil még 10 vélaszthatd kurzus

van:

— Pdlya-tandcsaddsi
ECTS

— Kazépiskolai tandcsadds

— Felsoktatdsi tandcsadds

— Felnétt tandcsadés

— A tandcsadés értékelése és miné-
ségbiztositdsa

— Az dtmenet tdmogatdsa: a kézokta-
tésbol a felséoktatésba

— Specidlis igény( csoportoknak nydj-
tott tandcsadds

— Interkulturdlis tandcsadds

— Mentordlés

- Pdlyatandcsadds  és  véllalkozds,
cégek és pdlyagondozds

Ez a képzés csak az oktatdsigyre ké-

telezd, a munkaigyben ma semmi-

lyen szakképzés sincsen e teriletre.

elméletek 9




A

1 1 1 B 1]

Ez az intézmény MA képzést is ad
pdlyatandcsaddsbsl. Négy elembdl
all a képzés, és 4 szemeszteres leve-
lez8 képzés keretében (60 ECTS)
zajlik. A hallgaték tsbbnyire felnét-
tek, az atlagéletkor 40 év.

Jelenleg 120-140 f& jar a képzésre,

a képzés célia a pdélya-tandcsaddsi

értékel6dd/elemzévé valds. A tér-

gyak:

1. a tandcsadds elmélete,

2. tandcsaddési kompetencidk, kom-
munikdcio,

3. tanuldsi elméletek — szocidlpeda-
gogia.

Evente 30 & juthat be, és ez az
egyetlen MA képzéhely az orszdg-
ban. 5 & tanul PhD szinten a pélya-
tandcsadds teriletén. A munkahelyi
pdlyatandcsadds és a szektorok kdzti
pdlyatandcsadds kapcsdn megtud-
tuk, hogy az dnkormdnyzatok kézott
vannak megdllapoddésok, minisztéri-
umi szinten azonban rossz a koope-
racié. A 2003-as pélya-tandesaddsi
reform eltintette az alulrél érkezd,
helyi kezdeményezéseket, a helyikre
egy feltlr8l épuls rendszer kerdlt.

A jelenlegi korményzati cél az, hogy
a fiatalokat egy héten belil bevonijak
munkdba vagy képzésbe, sét a kor-
many az ifjisdgi tandcsadé kdzpon-
tokra erdltetné a szocidlis ellatésok, a
munkanélkili segély folydsitdsdnak
feladatat is. A munkalgyi szervezet
szerint a pdlyatandcsadds nem az & fel-
adatuk. Az Gjjdalakitott nemzeti pdlya-
orientdciés tandcs nem rendelkezik
érdemi dontési, koordinativ funkciék-
kal — csak azért létezik, mert benne van
a dén jogszabdlyokban.

Az EU 2004-es és 2008-as életpdlya-
tandcsadds-hatérozatainak nincsen
valédi hatdsa a dén szakpolitikékra.
A 2010-es felnétt pélya-tandcsaddsi
rendszer értékelése és ledllitdsa var-
haté, de nem tudni, mit hoz a folyta-
tds. Az dnkormdnyzati fennatartésu

ifiUsagi pdlyatandcsadéd kdzpontokkal
— kevesebb, mint 100 énkormdnyzat
van az orszdgban — az a helyi cél,
hogy komplex ifjuségi szakpolitikét
hozzanak létre, ide értve az egész-
ségugy, oktatdsigy stb. kérdéseit.

Léteznek elérd programok is, azaz a
pdlya-tanécsaddsi tevékenység rekld-
mozdsa a munkahelyeken (workplace
guidance). Ki lett alakitva egy pdlya-
tandcsadd  sarok a munkahelyen
belul — oft kell lenni az emberekkel a
terepen és nem az iroddban vdrni
rdjuk! A tapasztalatok szerint 5-6 al-
kalom kellett ahhoz, hogy egy mun-
kavéllalé  ledlion oz ebédidbben
beszélgetni a tandcsadéval. A kikil-
détt tandcsaddk gyakran a 22 felnétt
tandcsadd centrum konzorciumaibél
keriltek ki. Az informdlisnak tGné ta-
lalkozdsok mégott azért oft 4l a szak-
mai protokoll és a szakmai célok
megfogalmazdsa irdsban is. A cél-
csoport nagy része nem megy be ta-
ndcsadé centrumokba. A déntd pont
a tandcskérd doéntési pontidnak el-
érése, kiérlelése, amelyet mar kdvet-
het karriertervirds. Amikor a tandcs-
kéré mdar motivalita valik, {hetnek a
konkrét tandcsadési témdk: szakkép-
zés, dllaskeresés, munkakéri rotdcié,
munkahelyi konfliktuskezelés stb. Az
,€gész életen &t tarté tanulds nagy-
kévetei” program keretében dnkénte-
sek dolgoznak és jarnak ki a mun-
kahelyekre.

A ddn pdlyaorientdciés rendszer fej-
lesztésére meghatdrozé  befolydst
gyakorolt a kézdsségi szinten elismert
dén  rugalmas-biztonsdg  modell
fenntartdsdnak szandéka, valamint a
névekvé szémi bevéndorlé térsa-
dalmi és munkaeré-piaci integrécio-
ianak kihivésa. Mikézben a fiatalokat
és kilonssképpen a lemorzsolddds-
sal veszélyeztetett tanuldkat tdmogatéd
ifjusdgi pélyatandcsadé — csalddgon-
dozé rendszer szervezetileg is kiépult
a felnéttek ellatdsa hosszt tdvon még
nem megoldott, igy bdr a dan rend-

szer Eurépdban élenjéré igaz életit-1a-
mogaté pdlyaorientdciés rendszerrdl
nem beszélhetink Dénigban.

Abstract:

In October 2009 a Hungarian de-
legation have participated at a study
visit in Denmark which aim was to
know the Danish lifelong guidance
policy, fo visit the 22 autonomous li-
felong guidance centres for adults,
to know the Danish vocational trai-
ning of youth career counsellors and
the opportunity of using the Danish
experiences in the Hungarian life-
long guidance developments. The
professional network of the country
was built by the policy in 2003 after
the studies prepared by OECD and
Worldbank but new modifications
can be waited in 2010. The mainte-
nance of the Danish flexicurity model
admitted on European level and the
challenge of social and labour in-
tegration of growing number of im-
migrants have had an effect on the
development concerning the Danish
lifelong guidance system.While the
Youth counsellor-family care system
supports youth and strangely stu-
dents who are threatened with dro-
pout had built out on organizational
level, based on long term the adult
attendance have not been solved
yet. Although the Danish system is le-
ading in Europe, we cannot talk
about lifelong guidance system in
Denmark.

Kapcsolédé linkek:

http://en.ciriusonline.dk/
http://www.kvuc.dk/  www.ug.dk
http://www.ucc.dk/omucc/english/
http://www.dpu.dk/site.aspx2p=529
0&init=pepl
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Multidézé

Magyari Beck Istvan: Gondolatok egy korszerGbb pdlyalélektanrél

A pélyavalasztési tandcsadds rend-
szerbe szervezésének kdzel 6t évtizedes
hagyomdnya van hazdnkban. A szoci-
alizmus alatt az akkori Munkatgyi Mi-
1027/1961  (XIl. 30.)

rendelete hivta életre a Palyavalasztési

nisztérium

Tandcsadé és Munkalélektani Csopor-
tot, 1971-ben feldllt a pélyavalaszidsi
tandcsaddk orszdgos rendszere, majd
6ndllé szaklapként megjelent a Palya-
vdlasztdsi Tandcsadds (késébb: Palya-
vdlasztds).

A 21. sz4zadban az Eurépai Unié mdr
az egész élefen &t tartd tanulds jegyé-

|//

ben ,fedezi fel” Ujra a pdlyatandcs-
adds Ugyét. Ezt a szolgdltatdst a
pdlyavalaszté korban [évé fiatalok
mellett minden dllampolgdr szémara
elérhetévé kivanja tenni.

Ezen Uj szaklapot a magyar LLG, azaz
az életpdlya-tandcsadds tartalmdnak
megismertetéséért bocsatottuk Gtjara,
mikézben nem szeretnénk megfeled-
kezni a valaha volt Palyavdlaszidsi Ta-
ndcsaddsrél, Palyavalasztdsrél sem. E
rovatban rendszeresen szemezgetink
a 70-es és 80-as években megjelent,

w s

ma is aktudlisnak tekinthetd frasokbdl.

A magyar pélyapszicholégia problémai
bizvast megérdemlik a megkilénboztetett
figyelmet. Ezt t6bb iranybdl is lehet indo-
kolni. Mi itt csak néhdanybol fogjuk.

El&szér is: ez az a terilet, amely a ,meg-
felelé embert a megfeleld helyrel” - célki-
t0zés tudomdnyos kivitelezésével van
hivatva foglalkozni. E cél horderejének tu-
datéban véllalkozunk a kévetkezd gon-
dolatkisérletre: vegyink egy tetszéleges
ipari térsadalmat (azért iparit, mert a pa-
lyavélasztasi déntések a személy részérdl
oz ipari tarsadalmakban elkerilhetetle-
nek), vélasszuk le a tarsadalmi szerepeket
az 8ket ellaté individuumokrol. Majd ,ke-
verjtk j6l meg” a szerepek és az individu-
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umok igy kiolén vélasztott ,halmazait”
koloen-kilén. Ezutén pedig vaktédban osz-
szuk szét az individuumok kézétt a fent
emliteft szerepeket. Mivé tehetd ilyen Gton
még a vildg legnagyszerGbb orszdga is! A
palyalélektan tehdt nagyon fontos tudo-
mdny, és szerepe — ceterisz paribusz - a
tdrsadalomban m0kédé spontan  sze-
mélyszelekciés mechanizmusok alkalmat-
lansdgdanak ardnydban né.

Mdsodszor: Magyarorszédgon a pélyapszi-
cholégia kilénés mértékben expondlt te-
rilet. Hazdnkban a pszicholégian belil a
gyermeklélektan hosszG évtizedeken at
kézponti helyet foglalt el. Miutan a gyer-
meklélektan viszonylag eredményesen
mUvelt tudomdnydgazat volt, a munka
szempontjainak terjedése a fudomdényos
pszicholégidban elsésorban ezt a szak-
diszciplinat termékenyitette meg. Végsé
soron a pdlyavdlasztési, pdlyaalkalmas-
sdgi stb. problémakér a fejlédéstechnol6-
gia és a munkalélektan hatdrmezsgyéjén
helyezkedik el. A mi kérilményeink kozott
ugyanis a munkavdllalds vezet ki a most
tdgan értelmezett gyermekkorbdl és visz a
tarsadalmi élet sUrijébe, tovabbd a mun-
katevékenység lélektani problémainak fel-
merilése az egyén részérdl szintén e
mozzanatokhoz van kétve, ezért a mun-
kapszicholégiai problémakér targyalésa-
nak egyik ,természetes" kiindulépontja a
palyavalasztds és a munkdba dllas kér-
déskoreivel figg dssze.

Mar a vezetés-lélektani elméletek szak-
irodalmi tdrgyaldsdndl volt moédunk
megfigyelni, hogy a hétkéznapi pszicho-
l6giai gondolkodds el8szeretettel dll meg
oz elemzésben olyan, a szdmdra mar to-
vabb nem bonthaté entitdsokndl, mint a
képességek. Azaz a hétkéznapi gondol-
kodds szdmdra az egyén elsdsorban a
képességei révén adott. A hétkéznapi
pszicholégia jobbdra képességpszicho-
l6gia. Ebbél fakad ama tény is, hogy a
nempszicholégusok a pszicholégia gya-

korlati haszndt elsésorban az adott fel-
adatokra alkalmas személyek kiva-
lasztdsdban keresik. Még ha meg is en-
gedik a képességek fejl6dését, e fejlédés
feltételeit is képességben jelslik meg, igy
a pszicholégia oktatdsi és nevelési folya-
matokban jatszott szerepét a kivélasztds
mogé helyezik e tudomdny gyakorlati

hasznéra vonatkozé ranglistan.

Nos, ilyen elézmények utdn mér aligha
tGnik merésznek az a megdllapitas, amely
szerint Magyarorszdgon a kézfelfogdsban
a pszicholégia és a palyapszicholégia k-
261t kisebb a kilénbség anndl, amit a tu-
domdnyos lélektan szdmon tart. Ha
viszont ez igaz, Ugy ndlunk javarészt a pd-
lyapszicholégia all helyt magdért az egész
pszicholégidért. A palyalélektan tudoma-
nyos és gyakorlati szereplése ma nemcsak
a tarsadalom, hanem a pszicholégia szd-
mara is elsérend( fontossaggal bir.

Kiindulva e fenti megdllapitasokbal, révid
tanulmdnyunk néhd&ny maédositdsra tesz
javaslatot a pdlyapszicholégia céljgt, de-
finiciojdt, targydt és belsd diszciplindris fel-
épitését tekintve. A tanulmdny végén
foglalkozunk ama tdrsadalmi kérolmé-
nyekkel is, amelyek a hazai palyalélektant
sok tekintetben kritikus helyzetbe hoztak.
Mondanivalémat megkisérlem a tézisek
témorségével eldadni.

A korszer( pdlyalélektan céljairél

A modern iparosodott tarsadalmakat t&bb
ellentmondds is fesziti. Kézéttik az egyik
legfelttnébb az, ami a munka és az okta-
tési rendszer kozott 4l fénn. Az oktatds
egyre Ssszetettebb ismeretek és tudattar-
talmak ataddsara térekszik, amig a mun-
katevékenységek fejlédése nagy dltald-
nossdgban ezek primitivizaléddsanak,
elemibbé valasanak iranydba mutat. igy
az emlitett ellentmonddés nemcsak fonndall,
hanem mélyil. Ez viszont odavezet, hogy



a munkafajték szdmos olyan igényt ta-

masztanak, melyre az oktatds nem készit
elé, masfeldl pedig az individuum egyre
t6bb olyan ismeret birtokdba jut, amit az
aktudlis munkdk nem igényelnek. Mar-
most a munkdk tdmasztotta kévetelmé-
nyek, valamint az ipari munkdk sokféle-
sége ilyen kérilmények kozott egyenesen
kikényszeriti a pdlyaalkalmassag direkt
vizsgdlatait, hiszen az egyén ilyen irdnyd
alkalmassagarsl tanuléi elétérténetében
nem sokat tudunk meg.

Van azonban egy feltiné mozzanat, amire
eleddig nem sok figyelmet forditottunk.
Jelestl: az adott munkdra alkalmas sze-
mély az iskoldban nyert tdbblettuddsa
révén voltaképpen nem egyszerlen alkal-
mas, hanem t6lalkalmas. Es ez az a pont,
ahonnan j6l kiveheté a kdzelmilt és a ké-
zeljdvé vizvélaszidja.

Tudniillik a tdlalkalmassdg a lassabban
véltozd ipari kérilmények kézott zavard
mozzanat volt. Ha térténetesen mds nem
is, ez mindenképpen az elégedetlenség
forrasaként mGksdstt, ugyanis nehéz az
életet annyira a lehet8ségek szintje alatt
élni. (Kézbevetéleg megjegyzem, hogy
emellett sok mds forrdsa is volt az elége-
detlenségnek, de targyunk szempontjabdl
ezek most masodlagosak.) A vazolt prob-
[éma sok munkatudomdnyi kérdésfeltevés
kézds kiindulépontia lett. Pl.: a humani-
z4cié, monotdnia, motivacié, elégedett-
ség a munkdval stb. és egyik megol-
ddésként az iskola ,pragmatizélésa” kinal-
kozott. Az iskola nevelijen a mindennapi
életre — hirdette ez az irdnyzat. Korunkban
azonban sok minden megvdltozott. Az
ipari fejlédés falgyorsult. Mig régebben az
egyes nemzedékek valtozatlan, vagy csak
kevéssé vdltozé ipari rendszereket szol-
gdltak ki, addig ma a nemzedék a stabi-
labb elem, és a technolégidk szenvednek
néhdny mdédosuldst azonos nemzedék
élettartaman beldl.

Ma tehdt a tdlalkalmassag inkabb kiva-
natos cél, mintsem zavaré mozzanat. De
nemcsak azért, mert ezéltal a véltoztatd-
sokat jobban t0ri a kérdéses nemzedék,

hanem mert igy az ipari fejlédés el nem
hanyagolhaté motorhoz jut az egyes dol-
gozék immdron megkivant munkahelyi
elégedetlenségében. Kivanatos persze,
hogy a munkaszervezés is vonja le a
szikséges konzekvencidkat, és teremtsen
olyan feltételeket, ahol a dolgozé tudds-
tobblete a munkd&ban és ne a munka
ellen realizalédjék. Hangstlyozom, hogy
e fenti sorokban nem egyszerGen azt tar-
tom kivanatosnak, hogy egy dolgozé
t6bb létez6 munkdra legyen alkalmas. It
kifejezetten a dolgozé tolalkalmassaga-
rol beszélek, hiszen ki a megmondéja
annak, hogy az egyre gyorsulé ipari fej-
[6dés milyen munkatipusokat fog szilni
és ennek megfeleléen a dolgozé milyen
feladatok ellataséban fog jeleskedni?
Amikor tehdt a kimondott palyalélektani
célt a fentiekre javaslom médositani,
nem mennyiségi, hanem min&ségi vdl-
toztatdsokra gondolok.

Javaslatok a korszery pdlyalélektan,
mint tudomdnydg meghatdrozdsara

A fent irottak nem fogadhaték el Ggy,
hogy egyszersmind a pdlyapszicholégia
mint tudomdnyterilet atdefinidlésat ne
vonndk maguk utdn. Mig a klasszikus
meghatdrozasok azt hangstlyoztak, hogy
e tudomdnyteriletnek nem feladata
munka objektiv feltételeinek atalakitésa -
csupdn arra térekszik, hogy a szubjektiv
oldalt keresse hozzd, alkalmazza stb. - a
mondott feltételekhez fenti kiindulds mas
definiciét kényszerit arra, aki ezt a kiindu-
last elfogadia. Espedig: a jelen és a j6vé
palyalélektana olyan diszciplina hivatésat
kell betsltse, amely a munka objekfiv, tar-
gyi, szervezeti stb. feltételeit a munka
szubjektiv (munkaerd) feltételein at (és
révén) alakitia. Ennyiben hatalmas eme-
|8je lehet a tarsadalmi kreativitésnak, az
alkotoképesség tdmegméret( kibontakoz-
tatdsanak.

Az olvasé joggal igényli dlldspontunk
részleteinek, preciz fogalmi rendszerének
ismertetését is. De szabadjon azt monda-
nom, hogy ez mdr nem e révid tanulmdny,

hanem a pdlyapszicholégusok egybehan-
golt kutatémunkdijanak a feladata.

Nézetek a korszery pdlyalélektan tar-
gyarol

A pdlyalélektan targya extenziv és intenziv
mozzanatra bonthaté.

Ami az extenziv mozzanatot illeti, Ugy
vélem, indokolt félhagyni a palyalélektan
targyanak beszikitésével. Hadd idézzem
dr. Englénder Tibor szdmunkra is tanul-
sdgos megdllapitésait. ,Ha egy bizonyos
rendszer ezer ember munkajat képes el-
latni, akkor kezel8jének egyetlen hibdja
annyit tesz, mintha régebben ezer mun-
kds egy idében hibdzott volna.” Nos, mi
a helyzet a vezetével?2 Ugyanez. Ha egy
vezetd hibdzik, az nem egy ember,
hanem az egész sokasdg tévcselekvésévé
dagad. Es minél skrupulézusabb volt az
aldja beosztott dolgozdk kivélasztdsa,
tehdt minél jobb a hibds déntés kivitele-
zése, anndl kevésbé tompulnak ,menet-
kézben” a hibds déntés kévetkezményei.
Azaz minél jobban funkciondl a szkebb
terGletre — a beosztottakra — korlédtozott
palyalélektan, anndl inkabb kockdztatja
a technikai-gazdasdgi rendszer mékadé-
sét. Mivel a vezetd helyére a fenti érve-
tehettink
technolégidkat, szervezeti modelleket,

lésben  bizvdst volna
pénzigyi és egyéb szabdlyozdkat elgon-
dolé tudést is, ez az érvelés parancsolé
moédon irja elé a pdlyalélektan legtd-
gabb kérokben valé alkalmazdsat. De
nemcsak az extrémen bonyolult, hanem
oz extrémen egyszer( munkdakrél sem fe-
ledkezhetink meg. (A kézepes vagy étla-
gos munkdk problémdit itt nem emlitjiok.)

Ervelés helyett hadd dlljon itt a kévetkezd
kérdés: vajon nem a munkaerd extrém
kihaszndlatlansdga bujik-e meg a tdlon-
t0l elemi munkdkat végzék kérében sok-
szor tapasztalhaté deviancidkban? Nem
kellene-e ,besegiteni” az ilyen magatar-
tdst tanUsitok tovdbbi szocializacisdjdba -
és a kildnssen elemi munkdlatokat

pedig arra a csoportra hagyni, amely
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egyedei szdmdra ez a szocializdcié ma-
ximumszintie, és ennek megfeleléen itt
taldligk meg a tarsadalmilag hasznos lét
feltételeite Térjunk &t a probléma intenziv
oldaldra. A megujitott célkitGzés és a
széban forgé diszciplina funkcidjanak at-
értékelése mas szemléleti egységek napi-
rendre vételét kdveteli. Mig a multban
tébbnyire a pélya, a szakma volt a szem-
léleti alapegység, amelyhez csak mint
komplementer elem csatlokozott az em-
beri képesség, addig a jelen és a j6vé
koérolményei kozott a személyiség képes-
ségei, majd az e képességeket indoklé
személyiségstruktira kivankozik a f&
helyre, és a pdlya, szakma stb. lesz a
csatolt mozzanat. Még ha palydkra is ke-
ressik a munkaerdt, elsé feladatunk a

I” nyilvantartésa lesz. Ez

,humdn capita
az, amit Schein ,klasszifikdciés modell-
nek” hiv, de nem kozli velink, hogy vég-
eredményben ez a j6vé ,modellje”.
Hadd jegyezzem meg, hogy a hagyomd-
nyos pdlyalélektan is sokat emlegette —
féleg az utébbi idében — a személyiség
figyelembevételének szitkségességét. De
0z csupdn a tudomanyos elmélyilésnek
egy olyan j6 szdndéka volt, melynek
semmi funkciéjat és jelentéségét nem lel-
ik a pdalyalélektan hagyomdnyos cél-
rendszerében. Es tényleg, vajon miné
szerepet kaphat a személyiség egy olyan
gondolatkérben, amely csak az ember
adott munkdra vonatkozé képességeit fir-
tatja és sem empirikus, sem — a személyi-
ségfogalom segitségével végrehaijtott —
deduktiv Gton nem kisérli megkdzeliteni a
személyiség adott munkakérén toli képes-
ségtartalékat. A gyakorlat is azt mutatia,
hogy ahol a pélyapszicholégusok szemé-
lyiségtesztekkel dolgoztak, oft is csak a
mélyebben fekvd képességek utan kutat-
tak, de a személyiség — as such — nem ér-
dekelte 8ket. Es ez — teszem hozzd —
maradéktalanul érthetd is.

Hogyan épulién fél a korszer( palya-
lélektan?

A pélyapszicholégia egyik alapfogalma:
a pélyatikér. A pdlyatikér (professziog-

24

ram) a pdlyak vagy szaktevékenységek tu-
domdnyosan pontos leirdsat tartalmazza.

Ezek utdn csak csoddlkozhatunk azon,
hogy a pdlyapszicholégus tevékenységé-
nek szabatos leirdsa ritka mint a fehér
hollé. Pedig azt hinnék, hogy a pdlydkra
és szakmdkra koncentrdlé hagyoményos
pdlyalélektan e remek fogalom alkal-
mazhatéségét elsésorban &nmagdn pro-
bdlia ki, mint a mult szdzad kitdné
orvosfeltalaléi az Uj gyogyszereket.

Javaslatom tehdt e targyban csak egy
igen régi, és indokolatlanul fenndllé res-
tancia felszdmolésdt célozza : dolgozzuk
ki a pdlyapszicholégus pdalyatikrét, mert:
1. Nem az a fél&, hogy a pélyapszicho-

l6gus nem tudja, miként dolgozzon,

hanem az, hogy a gyakorlati felada-

tok réseibe szoritva elveszti miksdé-

sének az dltaldnos metodolégiai
alopokbdl levezethetd indokoltsagdt.
Az emlitett pdlyaprofil ugyanis nem
lehet mds, mint az dltaldnos pszicho-
|6giai metodolégia specidlis alkalma-
zGsa, igy rajta kereszttl a pdlya-
pszicholégus kapcsolatot tarthat fenn
a pszicholégiai tudomdny egyéb teri-
leteivel is. Tehat érzékeny maradhat a
tudomdnyunkban idérél idére tapasz-
talhaté friss szellemi mozgdsok irdnt.
De nem is ezt tartom a pdlyalélektani
palyaprofil dénté haszndnak. Es most
értink olyan ponthoz, ahol nagyon
keményen szeretném letenni a garast.

2. Dolgozunk a pszicholégusok szakmai
etikai kédexén, nem vagyunk restek
kemény énbirdlattal venni tudomasul
a szakmdn kivilrl kapott és rank vo-
natkozé kritikdkat. De: miért mulaszt-
juk el azt a jogos 6nvédelmet, amit a
tevékenységink médjanak és meneté-
nek hozzdvetélegesen pontos leirdsa
és kanonizaldsa jelent olyan térsada-
lomban, amely — mondjuk ki — mikéz-
ben mint részmédszert alkalmazni és
félhaszndlni kivanja a pszicholégidt,
rd van szorulva a mi, e targyban vég-
zendé oktaté munkdankra. A pszicho-
légus ma azzal a problémaval 4l

szemben, hogy az 8t alkalmazé sze-
mélyek, a f8nskei egyben a ,didkjai”
is. Sietek megjegyezni, hogy ez nem
szentségtorés. Voltaképpen majd min-
den értelmiségi szakma osztozik
ebben a helyzetben. (S&t ez bizonyos
fokig az értelmiségi attribuma is.) A
kilénbség csak az, hogy amig az
utébb emlitett szakmak ,,szakmasitva”
is vannak, a pszicholégia nem siet el-
érni ezt a poziciét. (De mig tevékeny-
ségi oldalérél nem szakmésitja magat
— pedig ez indokolt lenne —, mint tu-
domdny szaktudomdnyi babérokra
palydzik, holott ki van zérva, hogy a
pszicholégia mint tudomany Ggy le-
hessen valaha is szakdiszciplina, mint

a természettudomanyok.)

Réviden tehdt: meg kell alkotni a pd-
lyapszicholégus szabatos palyatikrét,
hogy elejét vegyik a pszicholégusok
legalébb e csoportjgval szemben t4-
masztott meg nem feleld, a lélektan
szdmdra elfogadhatatlan, de gya-
korta a pszicholégus mindennapi eg-
zisztencidjdba vagéd elvardsoknak.
Ezzel pedig eljutottunk e tanulmany
utolsé, de nem kevésbé donté kérdé-
séhez.

Tarsadalom és palyapszicholégia

Aligha lehet Ggy széIni a pdlyalélektanrdl,
hogy ezenkdzben ne essék sz6 a térsada-
lomrdl is. A palyalélektannak, mint min-
den tudomanynak, szociolégiai funkcidja
van. Ezt mar célkitGzésének targyaldsa
sordn is lattuk. De van itt még egy té-
nyezd: a magyar munkaeréhiany. Es ez
érezteti hatdsét a palyalélektan dltaldnos
helyzetét illetéen is. Mert végbemegy a
kévetkezd elméleti ,fejlédés”. A ,megfe-
lel6 embert a megfelelé helyre" hagyo-
ményos, de igoz elv nem abban az
iranyban fejlédik, amit e cikk megjelélt,
hanem Ugy, hogy az idézett szentencidbdl,
elmarad a ,megfeleld” jelz8, és marad:
Lembert a helyre”. Azaz a munkaeréhidany
kévetkeztében mintha a pdlyalélektan
olyan elvardsokkal kerilne szembe, me-



lyek az eredeti céligndl dltalanosabb, de al-

tala nem megoldhaté célokat tdmasztanak
vele szemben. Majdnem mindegyik pdlya-
pszicholégus, akivel beszéltem, ezt a hely-
zetet tarta elém. llyenkérilmények kozétt a

pélyapszicholégia csak téle idegen donté-
sek apologetikdja lehet. Ezzel szemben tu-
domésul kell vennink, hogy ,embert a
helyre” a csaléd ad, mint biolégiai t#ény, és
a munkaszervezés szabadit 16l az ésszer(

Lénard Ferenc: Palya és nevelés - Hozzaszélas Magyari

,Gondolatok egy korszer(bb pdlyalélek-
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tanrél” cimmel vitaindité jelent meg Ma-
gyari Beck Istvén tollabdl. Aktudlis témat
vet fel. Ez a téma tdrsadalmi fontossaga
miatt valéban megérdemli, hogy a jelen-
leginél korszer(bb értelmezést kapjon. A
vitaindité bevezetésében szerepel az a
koézismert és a mult szdzad kdzepén La-
yardtél megfogalmazott igény, hogy ,a
megfelel6 embert a megfelelé helyrel”.
Lehet ezt Ugy is értelmezni, hogy ,a meg
nem felel6 embert a neki megfeleld
helyre!” Erdemes azon elgondolkodni,
hogy ez a mult szdzadbdl szarmazé és ma
is szdlldigeként él6 megdllapitds nem szo-
rul-e finomitdsra, tartalmi bvitésre.

Mit értonk ,a megfelel6 ember” fo-
galman?

Magyari Beck irdsabél az tdnik ki, hogy a
palyalélektan legfébb gondja a megfeleld
ember szdméra biztositani a megfeleld
helyet. Erdemes érre vonatkozé gondo-
latmenetét felidézni. Azt dllitja, hogy a
hétkdznapi gondolkodés az embert ké-
pességei révén itéli meg. Az ember telje-
sitményeit a képességeire vezetik vissza.
igy a hétkdznapi pszicholégia képesség-
pszicholégidnak tekintheté. Ha beszél-
nek is a képességek fejlédésérél, a
fejlédés feltételeit is a képességekben lat-
jak. A pszicholégia tudomdnydnak gya-
korlati haszndra vonatkozé ranglistan —
Magyari Beck szerint — elsé helyen van a
kivalasztés feladata, és csak mégotte he-
lyezkedik el a pszicholégidnak az okta-
tasi és nevelési folyamatokban jatszott
szerepe. Ennek a gondolatsornak a
végén szerepel az a megdllapitds, hogy
,nélunk javarészt a palyapszicholégia all

helyt magdért az egész pszichologidért'.
Ez az oka annak — éllitja —, hogy ,a pd-
lyalélektan tudomanyos és gyakorlati
szereplése ma nemcsak a tarsadalom,
hanem a pszicholégia szdmara is elsd-
rend( fontossdggal bir”.

Pszicholégiailag teljesen érthetd és meg-
bocsathatd, ha valaki sajat témajat na-
gyon fontosnak tartja és ennek hangot is
ad. Egy-egy nézet megvitatdsdra azon-
ban akkor van szikség, ha ez tudoma-
nyos szempontbdl kiigazitdsra szorul. A
problémdt nem az okozza, hogy a ké-
pességek fontosak-e vagy sem. A kor-
szer( szemléletet az donti el, hogy a
képességeket adottaknak vesszik-e vagy
sem. Magyari Beck Istvan irédsédban t6bb
olyan &llitas is kiolvashaté, amely szerint
elsé feladatunk az emberi képességek, a
,humdn capital” nyilvantartdsa. Bar a
hagyomdnyos pdlyalélektan is sokat em-
legeti a személyiséget és ennek keretén
belil az emberi képességeket, de szUk
kérben mozog, mert nem kisérli meg fel-
tarni ,a személyiség adott munkakérén
t0li képességtartalékat”.

A képességek fejlesztésének dénté a
szerepe

Lathatjuk tehdt, hogy a képességek mint
adottsdgok szerepelnek. Ez a nézet hangot
kapott t6bb, az utébbi években megjelent
publikdciéban, amely nem tulajdonitott je-
lent@séget és lehetéséget a képességek fej-
lesztésének. Sajndlatos, hogy a vitairatban
kozolt helyes megdllapitas, amely szerint a
képességek a pdlyalélektanban fontos sze-
repet téltenek be, nem egészilt ki a képes-
ségek fejlesztésének dontd szerepével.

szervezeti eljardsok és a gépesftés, automati-
z4lés bevezetésével. A pdlyalélekian pedig el-
végzi a megfeleltetések finommunkaijat. ime,
egy vdzlatos kép arrdl az egyittmksdésrdl,
amelybe a pdlyapszicholégia illeszkedik.

Beck Istvan cikkéhez

A megfelel8 embert a megfelels helyre
csakis olyan médositéssal lehet elfogadni,
hogy a pdlyalélektan szempontjabdl az
elsé és talan legfontosabb lépés a kdzok-
tatds segitségével a megfelelé emberek
megteremtése. Ehhez természetesen szik-
ség van arra, hogy mit értsiink a ,megfe-
lel8" kifejezésen. Ezutdn a mésodik feladat
az iskoldbdl kikerild kilénbszd médon
megfelel6 emberek hozzdrendelése a ki-
[6nb6z6 foglalkozdsokhoz, a kilénbsézé
palydkhoz.

Nem akkor jarunk el helyesen, ha a
megfelel8 embert a megfelelé helyre
megdllapitésat ,embert a helyre” kifeje-
zéssel helyettesitjok, mint azt a vitairat
utolsé bekezdésében olvashatjuk, hanem
akkor, ha ennek az embernek elékészité-
sében, felkészitésében érvényesitjik egy-
részt a palydk igényeit, madsrészt
elésegititk a képességegyittesek és a
pdlyaigények 8sszeillesztését. A vitairat
helyesen ezt a megfeleltetések finom-
munkdjanak nevezi. A vitairat a korszer(
palyalélektan  céljaival kapcsolatban
megdllapitia, hogy ,az adott munkdra
alkalmas személy az iskoldban nyert
tdbblettuddsa révén voltaképpen nem
egyszerUen alkalmas, hanem t4l-alkal-
mas”. Ebben a megdllapitdsban vitat-
haté az oz egyenl8ségjel, amelyet a
szerz kitett a tébblettudds és a tulalkal-

massag kozé.

Erdemes ezzel a megdllapitassal béveb-
ben foglalkozni. Senki sem tagadja az is-
mereteknek, a tuddsnak, sét a tobblet-
tudésnak a fontossagdt. Ismeretek nélkil
egy lépést sem tehetink elére. Az isme-
retek ugyanis az emberiség tarsadalmi-
torténeti tapasztalatainak lecsapédasa,
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és ebbdl kdvetkezik, hogy a lényeges, a
fontos ismeretekkel fel kell vérteznink a fi-
atal nemzedéket annak érdekében, hogy
majd a vdlasztott vagy a kapott palydkon
megdllhassdk helytket. Ma mér azonban
nem elegendd az ismeretek elsajdtitasa
még akkor sem, ha az tébblettudds for-
méijdban jelentkezik. Ennél j6val tébbre
van szikség. Ez a tébblet azonban mar tdl-
haladja a t&bblettudas fogalmat. Szikség
van ugyanis az alapvet emberi tevékeny-
ségek, a tanulds és a munka magas szin-
vonaly, kulturdlt elsajétitdsara, a tanulds
és a munka megszereftetésére, a helyes és
célszer( tervezés és ellendrzés gyakorla-
sdra, a tevékenységeket kisérd érzelmek,
elsésorban a sikerrel és a sikertelenségek-
kel kapcsolatos érzelmek megfeleld atélé-
sére, a belsé motivécio kialakitasara, a
munka tarsadalmi fontossdgdénak és ezzel
egyitt a felel8sségvallaldsnak a tudatba
épitésére és még sok mas személyiségvo-
nds, képesség megszerzésére és nem utol-
sésorban a személyiség sokoldalt és
harmonikus fejlesztésére.

Milyen képességekre van szikség?

Mindezt akkor érhetjtk el, ha az ismere-
tekkel szoros kapcsolatban tervszerGen és
tudatosan fejlesztjik a tanuldk képessé-
geit, alakitjuk személyiségét. Arra a kér-
désre, hogy mely képességeket kell
kifejleszteniink, csak abban az esetben
adhatjuk meg a vdlaszt, ha tudatositjuk,
mely képességekre van szikség az alap-
mUveltség, tovdbbd a permanens 6nm-
vel6dés lehetéségének megszerzéséhez.
Mindezek tisztdzdsa és gyakorlati megva-
|6sitasa lenne az Ut a ,megfeleld ember”
kialakitdsdhoz. Ezt a ,megfeleld embert”
azonban nem a tébblettudés jellemzi,
hanem ennél j4val gazdagabb tulajdon-
sdgok egyuttese.

Az ismeretek, a tudds és a tdbblettudds
megszerzése oktatdsi feladat. Az ismere-
tekkel szoros dsszefiggésben a képessé-
gek kialakitésa mar nevelési feladat. Még
a legeredményesebb pélyalélektan sem
tud megfelels eredményt elémi, ha nem
foglal allast a tekintetben, hogy a tanter-
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vek kévetelményrendszere megfelel-e az
dltaldnos miveltség és a szakmUveltség
igényeinek, és ha nem foglal dallast abban
is, hogy az iskolékbol kikerilé fiatalok ké-
pességei ezeknek az igényeknek megfe-
lel6 moédon fejlédtek-e. Ha ez a
kétlépcsds dllasfoglalds megtortént, csak
azutdn lehet optimistén nézni a ,megfe-
leltetések finommunkajat”.

A tovabbgondolkodds érdekében felvd-
zoljuk az alapmiveltséghez elengedhetet-
len képességek fébb tipusait. Az elsé
helyen szerepelnek az Gn. kommunikdciés
képességek. Kifejlédésik, illetve kifejlesz-
tésuk sorrendjében ezek: a beszéd, az ol-
vasds és oz irds. Ezek a képességek
egymdsra épilnek, Un. képesség-hierar-
chiat alkotnak. A beszédnek valamilyen
formdijat az is gyakorolhatja, aki olvasni
és frni nem tud. Az olvasds és ennek val-
tozatos formdi mdr a beszédre épilnek.
Olvasni tudhat az is, aki frni nem tud.
Kvdzi-analfabétaknak szokds nevezni azo-
kat, akik csak a nagybettket tudjak elol-
vasni. Ezt a kért nyugodtan kitégithatjuk.
Kvézi-analfabétéknak nevezhetjik azokat
is, akik ugyan tudnak olvasni, de képtele-
nek az olvasott széveg tartalmat, jelenté-
sét felfogni, megérteni és e megértésbdl
magukra és munkdjukra vonatkozé tanul-
sdgokat levonni. Végil marad a kommu-
nikdcios képesség legmagasabb foka, az
irds. Ehhez mar beszédre is — gondolatok
kifejezésre juttatdsa, belsd beszéd stb. —
és olvasdsi képességre is van szikség.
Mind a hdrom képesség rendkivil bo-
nyolult, hiszen mindegyik képesség mar
énmagdban is  bonyolult  képesség-
hierarchiat alkot. (Ezeket a képesség-hie-
rarchidkat részletesen bemutattam A ké-
pességek fejlesztése a tanitdsi 6rdn cim{
munkédmban, Tankényvkiadé, 1979.)

A kommunikdciés képességek kialakitdsa
permanens folyamat. Az egyre nehezebb
ismeretanyag ugyanis Ujra és Ujra probdra
teszi a fiatalok beszéd-, olvasds- és irds-
képességét. A képességek mdsik nagy
csoportidba sorolhaték a megismerés ké-
pességei, az Un. kognitiv képességek. Ide
tartoznak az informaciék felfogésa, az in-

formdciok megérzése és az informdciok
feldolgozasa. Mindegyik képesség oz
ember megismerd tevékenységének gya-
korldsa sordn alakithaté ki. Az informdciok
felfogdsdra nincs hagyomdnyos pszichol6-
giai kifejezésink. Ugyanis az érzékszervek-
kel torténé felfogdst egyoldaltan le-
foglalték a nem szavak 0tjan (nem verbd-
lisan) kapott informéciékra. Ez a leegysze-
rUsftés azért helytelen, mert ide tartozik a
verbdlis anyagok, a szavak, a mondatok
Otjan térténd felfogds is. Kénnyebb a hely-
zetiink, ha keressik az informéciok me-
gérzésének, megtartdsdnak pszicholégiai
terminusdt. Ezt a témakért az emlékezés,
vagy a szlkebb értelemben vett tanulds fo-
galmaval szokds megjeldini. Az informa-
ciok feldolgozdsanak bonyolult, sokrétl
eligrasait kézés néven gondolkoddsnak,
gondolkoddsi tevékenységnek és a szemé-
lyiség egészére gyakorolt vetiletét gondol-
koddsi képességnek nevezzik. Mind a
hdrom kognitiv képesség is igen bonyolult,
soktényezds képesség-hierarchidt alkot,
amelyet még tovébb bonyolit egymdshoz
valé kapesolatuk is. Kisérleti Gton igazol-
haté, hogy mind a felfogdst, mind a me-
gérzést, a szlkebb értelemben vett fanulést
eredményesebben lehet megvalésitani, ha
a felfogéssal, illetve a megdrzéssel kap-
csolatban gondolkodésunkat is mozgosit-
juk. A gondolkodés olyan produktiv
tevékenység, amelyet problémahelyzetek
felismerése és megolddsa, bizonyos ese-
tekben pedig esetleg csak a megoldds felé
vezeté Ut keresése jellemez. Problémahely-
zetrdl abban az esetben beszélhetink, ha
valamilyen célt el akarunk érmi, de a cél el-
érésének Utja, lehet8sége szamunkra nem
ismeretes. Magdtél értetédd, hogy a gon-
dolkodds eredményes megvalésitésdhoz
rendelkeznink kell a kommunikécios ké-
pességekkel.

Az éGltaldnos miveltség megszerzéséhez
szikséges alapképességek harmadik cso-
portidba tartoznak azok a képességek,
amelyek a cselekvések eredményes lefoly-
tatdsahoz szikségesek. Azt tapasztaltuk,
hogy a megismerés alacsonyabb formdi-
nak fejlesztése mellett dltaldban elhanya-
goltabb a magasabb formdknak, példaul



a gondolkodésnak és az emberi tevé-

kenység masik jelentkezési formdjanak, a
cselekvésnek a fejlesztése. Ez utébbiakhoz
tartozik elsésorban a mozgds képességé-
nek, tovabbdé az idébecslésnek a fejlesz-
tése. Sikeresen csak abban az esetben
alapozzuk meg a pdlyalélektani térekvé-
seket, ha a most vézlatosan bemutatott
képességek fejlesztésével kapcsolatban
eredményesen jdrtunk el.

Nem fenyeget a tulalkalmassag ve-
szélye

A képességek szerkezetére vonatkozd
megdllapitédsok jelentésen maodositani
fogjak elképzelésinket a tulalkalmassag-
rél. Ha ugyanis ez tartalmozza az ered-
ményesebb képességfejlesztést is, akkor a
dolgozék tdlalkalmassdga, amely egészen
mést jelent, mint a tébblettudds, jelent-
kezni fog a munka minéségének fejlesz-
tésében és ez csak annyiban fordul a
munka ellen, amennyiben a rossz munkat
ioval akarja felvéltani. Ez pedig érvende-
tes fejl6dés lenne abban az esetben, ha
valéban redlis veszély lenne a tdlalkal-
masség. De a tények, mint az angol kéz-
mondds mondja, makacs dolgok és hiba
lenne nem szdmolni veltk. Ezek a tények
pedig azt mutatjak, hogy a fiatalok tdlal-
kalmassdgdénak megvaldsitdsatol még
messze jarunk.

Egyetérthetink a vitairat megdllapitasd-
val, mely szerint a j6vé pdlyalélektandnak
szem el6tt kell tartania, hogy a munka ob-
jektiv feltételeit ne Gnmagdban vegye fi-
gyelembe, hanem a munka szubjektiv
feltételein keresztili Az azonban mér vi-
tathatd, hogy ez lesz az emel8je a tarsa-
dalmi kreativitdsnak, az alkotoképesség
tdmegméret(  kibontakoztatdsanak. Ez
utébbi célt csak abban az esetben va-
gyunk képesek elémi, ha az iskolaztatds
elsé napjatél kezdve nevelésink kézép-
pontjgban fog dlini a kreativitdsra, a gon-
dolkoddsra nevelés. Ennek — mint fentebb
lattuk — csak igen bonyolult képességfei-
lesztési stratégidval vagyunk képesek ele-
get tenni. A most vazolt gondolat
tulajdonképpen megtaldlhaté a vitairat

tobb megdllapitésdban is. Tékéletes for-
mdéban jut kifejezésre a kévetkezd megdl-
lapitasban: ,Mig a mdltban tébbnyire a
pdlya, a szakma volt a szemléleti alap-
egység, melyhez csak mint komplementer
elem csatlakozott az emberi képesség,
addig a jelen és a j6vé karilményei kozott
a személyiség képességei, majd az e ké-
pességeket indoklé személyiségstrukttra
kivankozik a f& helyre, és a pdlya, a
szakma stb. lesz a csatolt mozzanat.”

Mindehhez azonban szikség lesz a ké-
pességek fogalmdnak, fajtdinak, ezek
dsszefiggésének és elsdsorban a fejlesz-
tés lehet8ségeinek fisztdzdsa. E téren még
nagyon sok a tennivalé. Szellemesen veti
fel a vitairat, hogy ,a pdlyapszicholégus
tevékenységének szabatos lefrdsa ritka
mint a fehér hollé. E tevékenység leirdsa-
hoz — minden bizonnyal — hozzdtartozik
annak fisztdzdsa, hogy milyen ismeretek
szikségesek munkdjéhoz és az is; hogyan
juthat hozzd ezekhez az ismeretekhez.
Pontosabban itt arrél van szé, hogy — mint
a vitairat is hangstlyozza — tisztdban kell
lennie — tébbek koézt — a képességekre vo-
natkozé korszer( tudomdnyos eredmé-
nyekkel és ezek diognosztizdlésaval.
Ezenkivil biztos kézzel illessze &ssze a ké-
pességeket és a pdlyakat.

A vitairat befejezd része emlitést tesz a
munkaeréhidnyrél, amely mdér a palyalé-
lektan hatdskérén tlmutat. Valéban red-
lis nehézséget okoz az a tény, hogy a
fiatalok kézil nem csekély szémban val-
lalnak az iparban munkdt olyanok, akik
nem végezték el az dltalénos iskola nyolc
osztélydt. Igaz, hogy médjukban &ll mun-
kavdllalds utdan a dolgozoék iskoldiban
mulasztésaikat pétolni.

Ezzel a megoldéssal azonban szikség
szerint csékkennek a pdlyapszicholégia
segité lehet8ségei. A fenndllé problémat
csak az tudnd megoldani, ha a fiatalok
szdmdra a tanulds, az iskola, tuddsuk
gyarapoddsa, képességeik fejlédése
olyan vonzé lenne, amely erésebben mo-
tivalnd iskoldba jarasukat, mint a pilla-
natnyi pénzkereseti lehet8ség.

Az iskoldban folyé munkat kell meg-
valtoztatnunk!

Néhany gondolatot vetettink fel és re-
méljik, hogy a kialakult vita még erétel-
jesebben fogja kidomboritani a k&z-
oktatds egészének lényeges, dontd szere-
pét a pdlyavalasztasban, a megfeleld pa-
lyairdnyitds elkészitésében és mind-
ezekkel egyitt az eredményesebb pdlya-
lélektani tevékenység lefolytatdsahoz.

Ennek hangstlyozdsdra azért is volt szik-
ség, mert a kézelmultban t6bb olyan irds
is napvildgot latott, amelyek a képességek
fejlesztését, a tarsadalmi egyenltlenségek
megszintetését nem az iskoldban folyd
munka megvdltoztatasatsl, hanem az
egész kozoktatds dtszervezésétdl teszik
figgévé. A Kéznevelés 1979. évi egyik
aprilisi szdmdban példdul Gazsé Ferenc:
A térsadalmi egyenlétlenségek és az is-
kola cim¢ tanulmdnydban megallapitia,
hogy ,a mivelédési egyenlétlenségek a
szocialista fejlédés Gtjan haladé tarsada-
lomban is jratermel&dnek”.

Az esélyegyenléségek megteremtését, az
esélyegyenlétlenségek pedagdgiai eszkd-
z6kkel valé felszamoldsat, vagyis azt,
hogy a tanuléi teljesitmény lényegében
foggetlenedhessen a szil8k munkaielle-
gével, iskoldzottsagaval, kulturdlis szintjé-
hatd-
soktol, délibébos elképzelésnek tartja.

vel meghatdrozott  kérnyezeti
JLényeges elérehaladést csakis akkor re-
mélhetink — irja — ha az iskolarendszert
alkalmassd tesszik homogenizalé térsa-
dalmi feladataink feljesitésére. Ez viszont a
kézoktatdsi rendszer alapveté tartalmi és
strukturdlis reformijat igényli.”

Ezzel a megdllapitassal a jelenlegi peda-
gégiai eljardsrendszer iskolai médszertani
kultra felmentést nyer, és a felel8sség
kockdzatmentesen dthdrul egy jelen nem
lévé, meg nem foghaté, még ki nem pro-
balt, Gj, az eddigitél eltérs iskolarend-
szerre. Evvel nem lehet egyetérteni. A vita
sordn remélhetéleg tisztabban fogunk
latni a korszer( palyalélektan alapvetd
kérdéseiben.
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Kovdcs Aneti: Miben lennék sikeres?

Kovdcs Anett
pdlyaorientdciés tandcsadd

1. A tandcskéré adatai:

1. Atandcskérd neve (legyen): Anna

2. Sziletési év: 1992

3. Stdtusza: harmadikos egy egyhdzi
gimndziumban, jdvére tesz érett-
ségi vizsgdt (fanuld),

4. kollégista

5. tandcsadds helye: 3300 Eger,
Kossuth L. u. 9.

6. Tandcsadds ideje: 6 alkalom (no-
vember vége, februdr eleje)

7. Tandcsadd neve: Kovacs Anett

2. A taldlkozés elé6zményei:

A tandcskérd (a tovabbiakban legyen
Anna) a pdlyaorientdciés tandcs-
addsrél az osztalyfénéki érén tartott
impulzus utdn jelentkezett. Az osztdly-
tarsatél hallotta, hogy pontosan ho-
gyan folyik a munka, és hogy milyen
eredménnyel zarult szémara, igy 6 is
kedvet kapott hozzd, hogy részt ve-
gyen egyéni tandcsaddson.

3. Hozott probléma, az eset be-
mutatdsa:

* Problémadefinici6 megnevezése:
érdekl8dés realizdlésa
* Problémadefinicié kédszdama: 02

09,11, 13)

* Tandcsadds tipusa: palyavélasztdsi
* Tandcsadés tipusénak kédszdma:

04

Anna azért keresett fel, mert harma-
dikos, és egydltaldn nem tudja, mely
pdlya lenne szdmdra megfeleld.

4. Megjelenés, viselkedés:

Mér a megismerkedésinkkor is egy-
bél feltint, hogy mennyire zdrkézott
és félénk, nem nézett a szemembe,
halkan és keveset beszélt. Testtartdsé-
bél és hanglejtésébdl 1athatsd volt,
hogy énbizalomhianytél szenved, ké-
s8bbi beszélgetéseink sordn ez be is
igazolédott. Szinte megszokottnak
szamit, hogy az egyhdzi iskoldkbol
sokkal zarkézottabb, komolyabb di-
Gkok érkeznek.

5. Elsé interjo:

Elmondta, hogy a human térgyak ér-
deklik leginkéabb. Edesapja szeretné,
ha nyelvekkel foglalkozna. Szilei véle-
ménye nagyon fontos szémdra, még
most is szeretne nekik megfelelni.

Anna kordbban egy elit budapesti
nyolcosztélyos gimndziumba jar,
ahol nagyon gyengén feljesitett. Meg-
tapasztalta, hogy hiéba tanul, egy-
szerlen mindig rossz jegyet kap. Ez
idegileg és pszichésen is nagyon
megviselte. Ekkor déntéttek Ugy szi-
lei, hogy egy ismerd&stél hallott isko-
ldba fratjak at lanyukat. Nem csak ez
asta alé énbizalmdt az amagy is na-
gyon kils8 kontrolltél figgé lanynak,
hanem az is hogy 8 a mdsodik gyer-
mek a csaladban.

Testvére ugyancsak lany, aki mindig is
kifogdstalanul tanult, mindenben na-

gyon Ugyesen teljesitett, a sportban és
a zenében is sikeres volt.

Ebbdl mar jol latszik, hogy Anndnak
nehéz dolga volt, hiszen a szilék
mdar megszoktdk, hogy elsészilstt G-
nyuk remekil teljesit a legtébb teri-
leten. Anna ugyan csak 6 képességl
lany, de tipikus serdil8, aki sokat ad
kérnyezete véleményére. Rossz emlé-
kei pedig mindsitési folyamatot indi-
tottak be ndla, aminek kikiszo-
bslésén mar tébb éve dolgozik, és
igen 6l halad. Uj iskolajaban jél tel-
jesit, de még igy sincs mindig meg-
elégedve magdval — még vannak
olyan osztdlytarsak, akik nala jobban
tanulnak. Ezeket a ldnyokat csoddlat-
tal nézi, és kéveti 8ket, irigyeli teljesit-
ményiket. A kozelikben jelenték-
telennek érzi magdt, kisebbrendUségi
komplexusa van, rajuk akar hasonli-
tani. Ezek utdn megkérdeztem, hogy
mi a kedvenc szine, zenéje, kényve —
érdekelt, hogyha ennyi idét t6lt ba-
ratndi kovetésével, figyelésével, én-
magdrél tudja-e, vajon mit is szeret.

Ekkor débbent rd, hogy nagyon ne-
hezen tud ezekre a kérdésekre vdla-
szolni. El is mondta, hogy ezekben a
dolgokban mindig Ggy dént, hogy
megfelelien a kéryezetének, és vals-
jdban eddig egész életében igy tett.
Leginkdbb szileinek szeretne teljesi-
teni, megfelelni, lenylgozni &ket, ami
igen nehéz, ha arra gondolunk, hogy
testvére igen kimagaslé eredménye-
ket ért el.

Az interj0 sordn elmesélte, hogy
mennyire szeretne kitGnni, ezért is hér-
fazott mastél évig, hiszen ez nem egy
hétkdznapi hangszer. Szerette, ha
csoddlattal kérdezgették a hangszer-
rél, hogy a figyelem koézéppontjdba
kerulhetett, de nem szerette a fellépé-
seket, sok fesziltséggel jartak. Ragtén



lattam, hogy a magérél kialakitott
képet 4t kell forditani a realitdsba,
meg kell erésiteni, rd kell débbenteni,
milyen egyedi, kilénleges, és fontos
képességei vannak, melyeket kilén-
bsz8 terileteken tud kamatoztatni.
Emellett szikség van egy mélyebb én-
ismereti beszélgetésre is.

Az elsé taldlkozds alkalmaval megbe-
széltok, hogy milyen formdban dol-
gozunk, és miben tudnék segiteni,
illetve milyen eredménnyel zdrulhat a
foglalkozdssorozat. Anna igen moti-
vélt volt annak ellenére, hogy min-
dennap rengeteg (hét vagy nyolc)
6rdja volt, szoros napirendje ellenére
mégis meg tudtunk dllapodni egy
megfeleld idépontban.

6. A tandcsadds folyamata (tiszta-
zds, elemzés, szintézis):

A kévetkezé alkalommal tébb témé-
rél is beszéltink, szerettem volna pon-
tosftani az el8z8ekben elmondottakat,
és megbeszélni a kiadott feladatot.
Arra kértem, hogy hozzon egy olyan
targyat, ami nagyon jellemzi &t. Ekkor
elhozta a telefonjat, mert hogy min-
dent abban jegyez fel, azon vannak a
kedvenc zenéi. Ezeket igazdn szeretni,
és ezek jellemzik igazdan &t.

Az elsd beszélgetésink sordn rdkér-
deztem milyen szint, zenét, kényvet
kedvel. Ez olyannyira foglalkoztatta,
hogy hozzém mdr azzal érkezett, hogy
sikerUlt elddntenie, mi tetszik neki.
Neki is meglepd volt, hogy az alap-
vetd preferencidin  mennyit kellett
gondolkodnia.

A harmadik alkalommal az érdekls-
dési kereit néztiok meg a Téjolé — Er-
deklédés kérddiv segitségével, ezt
kévetd alkalommal pedig a képessé-
geit. Az érdeklédési kérei az ,embe-
reken segiteni” és ,emberek kézott
dolgozni” témakérsk voltak. Ezekhez
gyUijtettok szakmakat, az elkezdett pd-

lyalistat a kévetkezé alkalommal to-
vébb bévitettik. Nehézkesen ugyan,
de szépen lassan eszébe jutottak, mi-
lyen szakmdk kapcsolédhatnak ehhez
az érdeklédési kérhdz. Mér voltak ko-
rabbi otletei is, de mivel nem tudta,
hogy az adott szakmdk mirdl is szol-
nak, egyik-mdsikrél mar le is tett, mert
Ugy érezte, kevés lenne hozzd. llyen
volt a kézgazddsz pdélya, mivel Anna
nem olyan erds a redltargyakbdl, ré-
addsul téves képet 8rzott az adott
szakmdarol.

Elmondta, hogy fontos lenne, ha
munkdija sordn koordindldssal, kom-
munikdciéval kellene foglalkoznia.
Szivesen venne rész Unnepségek,
egyéb rendezvények lebonyolitdsédban
is. Harom dltala nagyon kedvelt szak-
terUletet sikertlt elsére megjeldlnie:
az andragégia, a jog, és a pszichol6-
gia teriletét. Beszélgettink ezekrél,
elsésorban a tartalmukrél, hogy pon-
tosan milyen informdcidi is vannak
ezekrél a szakmdkrél, hogy tudna
velUk elhelyezkedni, mely varosban
dolgozna szivesen. Ekkor megmutat-
tam neki, hogy mely oldalakon tud in-
formdlédni az egyes szakmdkrél, akar
arrdl is, hogy az adott szakma meny-
nyire piacképes.

Azt is megbeszéltik, hogy mely egye-
temeken lehet tanulni. Ekkor el-
mondta, hogy mindenképpen vala-
mely |6 nev( egyetemen szeretne ta-
nulni, hogy ebben is kévesse névé-
rét, hogy a szilei is biztos bisz-
kébbek lennének rd4, ha valamely
prominens intézmény hallgatéja le-
hetne. Természetesen nem utolsé
sorban a szdmdra igen fontos refe-
renciaszemély bardtnéknek is meg-
felelhetne. A pszicholégidt és a jo-
gész szakot vettik &t, a feladata az
volt, hogy a megmaradt andragégia
szaknak nézzen utdna: pontosan mit
is feladata egy andragégusnak.

A negyedik alkalommal a képessé-
gekrél beszélgettink a Tdjold kér-

déiv alapjan oft a legdomindnsabb
a kapcsolatteremtd és nyelvi kifejez8
képesség volt. A beszélgetés sordn
beszamolt, arrél, hogy utdnajart a
szakmdnak, és annak is, hogy hol
tudna andragégidt hallgatni. Na-
gyon megtetszett neki. A kérdéiv
eredménye képen megjeldlt képes-
ségek pedig passzolnak is az érdek-
|6dési  koréhez, és az dltala
leginkdbb kedvelt szakmdhoz. Azt
mar a folyamat elején elmondta,
hogy szereti a humdn targyakat, és
hogy szivesen jart versmondé ver-
senyre.

Az 6tédik alkalommal (szintézis) az
értékekrdl beszéltink, és a munka-
maodrél. Az értékeknél kiderolt, hogy
a legfontosabb széméra, hogy sze-
resse azt, amit csindl, és a munka-
helyi légkor is megfelels legyen. Ez
eddig is nagyon fontos volt szdméra,
hogy milyen az osztélytdrsaival valé
kapcsolata: szeretné, ha mindenki
kedvelné — igy hat nem volt meg-
lepd, hogy elvérdsként most is meg-
fogalmazédott. Ezen az alkalmon
megerdsitette, hogy mindenképpen
valamely (6 nev( és nagy multo
egyetemre szeretne jarni, ezzel is bi-
zonyitva a kilvildégnak. Abban mar
biztos volt, hogy az andragégia sza-
kot fogja megjeldIni valamely buda-
pesti f&iskoldn.

Ezek utdn arra kértem, hogy nézze
meg, milyen felvételi ponthatdrok
voltak a mult évben andragégia sza-
kon, és szamitsa ki, hogy neki meny-
nyi pontia lesz. Elmagyardztam,
hogyan tudja kiszdmitani pontjait,
vagy haszndlhatja a kalkuldtort is,
ahol csupdn pontosan megadott re-
kordokat kell kitéltenie.

7. Megdllapodds a cselekvési terv
elkészitése:

Az utolsé alkalommal, elkészitettik
az egyéni tervet, megfogalmazta, mi-




lyen céljai, tervei, erésségei... stb.
vannak. Megbeszéltik azt is, hogy
milyen sorrendben, és mely intézmé-
nyeket jeldlne meg. Legfébb célja az
volt, hogy megszerezze a diplomat
(bizonyftva ezzel szileinek), és utdna
azzal el tudjon helyezkedni.

Erdekes volt, hogy a foglalkozas
végén milyen lassan készént el, na-
gyon ldtszott, hogy kellemetlen szd-
mdra. Nem volt zavarban, hanem
prébdlta hizni az idét: olyan kérdé-
seket tett fel, melyeket mar megbe-
széltink. Ekkor, hogy megkénnyitsem
az elvdlést, elmondtam, hogy nyu-
godtan hivion, vagy irjon, ha egyéb
kérdése merilne fel, vagy ha csak
beszélgetni szeretne.

8. A tandcsadé szubjektiv benyo-
mdsai:

Anna az els8 alkalomtdl a bizalmdba
fogadott, ami nagyban megkénnyi-
tette a kézds munkat, tobbek kdzt a
megfelelé pdlya, palydk megnevezé-
sét. Mindig igyekszem az elsé alka-
lom sordn blokkolni a beszélgetést,
ha a kliens mdr t4l mély gondolato-
kat szeretne velem megosztani, mivel
ezek utdn rosszul érezheti magdt,
hogy tUl sok mindent adott ki magd-
rél. Fontos hogy a kliens biztonsdg-

ban érezhesse magdt, le-
gyen ideje megérkezni,
megszokni a helyzetet.

A mdasodik  alkalommal
Anna el is mondta, hogy na-
gyon feszilt volt az Gjabb el-
idvetel eldtt, mert az elsd
alkalom nagyon ¢j volt sz4-
mdra, de j6lesett neki, hogy
elmondhatta érzéseit, gon-
dolatait. Anna minél tébbet
iétt, anndl nyugodtabban
beszélgetett velem, s valam-
ennyire az &nbizalma s
megndtt. Mdér batran kije-
lentette, hogy ez a szak
(andragdgia) megfeleld lesz szamara,
és ha rdkérdeztem, milyen elképzelé-
sei vannak a j6v8jérél, nagy lelkese-
déssel mesélte, hogy hogyan
képzelné el a munkajat, milyen szer-
vezetnél dolgozna.

A tandcskéré énjellemzése:

Anna 6 képesség( gimnazista lany,
aki hajlamos alulértékelni 8nmagat.
A foglalkozdssorozat  elején el-
mondta, hogy mennyire nincs magd-
val megelégedve. Nem tartja magdt
igazdn 6 tanulénak, szépnek és ér-
dekesnek. Gércsésen igyekezett ezen
véltoztatni, ugyanakkor néha irredli-
san magas elvdrdsokat tdmasztott,
hogy a kudarcok utdn bizonyitva
lassa, bukdsra van ftélve.

Ez a mindsitési folyamat, mar kordn
megkezd&dstt, de volt ereje kdzépis-
koldban tovébb prébalkozni, és ered-
ményesen teljesitett az iskoldban is.
Erre fel is hiviam a figyelmét: ldssa,
mire is képes, vegye észre, hogy mi-
lyen eréforrésai vannak. Ugy vélem,
ezektdl a gondolatoktd| kezdett el egy
kicsit masképp gondolkodni énma-
garél, lehet8ségeirdl.

Fontos volt, hogy kapjon informdaciét
arrél, milyen lehetéségei vannak, és

hogy bizonyitékok tdmsztjdgk aldg,
képes nekik megfelelni. Ezeket dtgon-
dolva, a realitds talajan mar kény-
nyebb volt kivalasztani, mely pdlydk
lennének a legmegfelel8bbek szd-
madra.

Szerettem Anndval dolgozni, mert
nagyon lelkes, motivdlt lany volt. Az
adott pdlya megjeldlését kdvetden
még lelkesebb volt. Prébdlta részle-
tesen atgondolni, milyen képessé-
gekre is lesz majd sziksége, kitdl
kaphat majd segitséget, és hogy mi-
lyen eredményeket érhet el az adoft
tertleten.

Abstract:

The client goes to third grade of a
secondary school, she was asking
for profession help due to her qu-
estions about career choice. The
girl, came from a faith-based
school, is quiet, solemn and shy.
She is suffering by inferiority
complex because of her family
and it makes her situation even
more difficult. She would like to
excel, but usually she set herself
aims that she is not able to achi-
eve, so she could confirm her own
failure. The girl interested in
human studies, was able to expe-
rience during the counselling that
she should consider her own will
and desire, instead of always wa-
iting for an external affirmation.
An other outcome was with her
that she was able to restrict the
are of career choice to psycho-
logy, jurisprudence and andra-
gogy. Finally she succeeded to
clarify the technical details of the
application. During counselling
the client stepped closer to self-
knowledge and she could procee-
ded by thinking herself in a more
positive way.
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Csoportos fejlesztés

A csoportos fejlesztés olyan tandcsaddsi folyamat, amely sordn a hasonlé palyaorientéciés problémakkal jellemezhets
tandcskérék a felmerilt probléma kezelése érdekében t6bb alkalommal talélkoznak csoportos kereteken belil. Jel-
lemz8 az iskolai tanévben heti-kétheti rendszerességl csoportos munka, vagy ifjisagi taborokban megvalésithaté 2-
3 hetet is fel6lel® csoport. A csoportvezetd kézremiksdésével tréningjellegl gyakorlatok sordn haladnak a résztvevék
sajat életpdlydjukkal kapcsolatos kérdéseik megvdlaszoldsa felé. A hangsily végig azon a meghatérozott kompeten-
cigkon van, amelyekben a tandcskérd a folyamat végére véarhatéan fejlédni fog. A csoportvezetével szembeni elvérds

a non-direktfv csoportvezetés és az erds pdlyaismeret.

Palyakorrekcié

Az egyén életpdlydija sordn lehetnek gondiai a vdlasztott élettttal kapcsolatban. A munkahely megszinése, profilvaltésa,
egy kényszer( létszémcesskkentés, de akar a munkavallalé érdeklédésének, értékrendszerének vdltozdsa egyardnt vezet-
het palyamddositédshoz. Ugyanigy eredményezhet pélyakorrekciét a munkakérilményekkel, a bérrel valé elégedetlenség,
a csalédi kérilményekben bekévetkezett valtozdsok vagy a szakmai tudés elavuldsa vagy egy betegség.

Ha az egyén nem elégedett a valasztott pdlydjéval, akkor van szikség a vélasztott életpdlya médositdsdra, azaz a pd-
lyakorrekciéra. Minden pélyakorrekciés déntés elétt fontos dttekinteni a tandcskérd dtvihetd készségeit, felmérmni a ko-
rdbbi szakmdban, munkakérékben szerzett tuddst, készségeket és attitidéket.

A palyakorrekcié 0f ajtékat nyithat meg a munkaerépiacon. De az Gj lehetéségek megtaldldsdra csak akkor van le-
het8ség, ha az egyén hajlandé idét és energiat dldozni tapasztalat- és ismeretszerzésre. A rugalmassdg, az alkalmaz-
kodoéképesség nélkilézhetetlen ehhez — fontos, hogy az egyén tanulni és fejlédni akarjon.

A pélyakorrekcié és a pdlyaorientdcié nem ugyanaz. A pélyaorientdcios (életpdlya-tandcsaddsi) folyamat hatterében
tudatossdg dll, az egyén a gazdasdg elére becsilt valtozdsainak és sajat hosszy tavi egyéni céljainak megfeleléen tu-
datos stratégiai folyamaton megy keresztil. A pélyakorrekciét gyakran kényszer( események valtjak ki, sokszor tizol-
tésjellegl, eseti dontés. A pdlyakorrekciéra jellemz, hogy az egyén a megélhetés, a sajat kdzvetlen munkaeré-piaci
iellemz&inek vdltoztatdsa érdekében haijt végre életpdalya-médositésokat.

Szupervizié

A szupervizié olyan szabdlyozott tandcsadési folyamat, amely sordn a szupervizor a résztvevé szakmai interakciés
egyUttmUksdési és kommunikdaciés problémadira és konfliktusaira reflektdl, a gyakorlati tapasztalatokbél indul ki, és oda
csatol vissza. A szupervizié ugyanakkor olyan tanulési folyamat is, amely a munkahelyi tapasztalatok, és konfliktusok
reflexiéja dltal fejleszti a szupervizié részivevéiének személyiségét és szakmaisdgdt, névelve ezzel a munka hatékony-
ségat. A ma hazdnkban elfogadott szemlélet szerint a szupervizor figgetlen a tereptél, intézménytél, melyben a részi-
vevék dolgoznak, nem felel értiik, és nem felelds a kliens kiszolgdaldsaért.

A szupervizié lehet8séget biztosit a személyiség aktivitdsan keresztil, hogy a résztvevd dnreflexiv tapasztalatait feldol-
gozza, tudatosftsa, d5nmagdbdl tanuljon, fenntartva ezzel szakmai frissességét, megfelelését és pszichés egészségét. A
szupervizié hivatdsgondozd funkcioét t6lt be, tisztézza, erésiti szakmai éninkhéz, szerepinkhéz valé viszonyt, a szak-
mai tanulds révén megadja az Snmagunktdl valé tanulés lehetéségét, valamint a kézdsségi énvédd funkcién keresz-
til lelki erét biztosit. A szupervizornak rendelkeznie kell nemcsak a személyiségre vonatkozé tudésanyaggal (fejlédés,
szocializacié, mUksdés stb.), hanem klinikai patopszicholégiai és patodinamikai ismeretekkel is. A szupervizié el8-
nyeinek felsoroldsan 10l sz6t kell ejteni a hatranyairdl is. A kételezd szakmai identitds erésitése gyakran ellendlldst hiv
a részivevdkbdl, nem tudjdk, mit tekinthetnek problémdnak, vagy nem merik mondani azt. A korébban is egy szerve-
zetnél dolgozé tandcsaddk bizalmatlansdga negativ hatdssal lehet a munkdra, ezért fontos a szakman kivili, korébbi
személyes kapcsolatoktél mentes csoport kialakitdsa.
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Uj foglalkozasbemutaté filmek
hamarosan a Nemzeti Palyaorientacios Portalon

Allattartas, -gondozas és -tenyésztés
modern technikéakkal

Beton- és vasbetonkészitdé

Daruk, felvonék és hasonlé anyagmoz-
gato gépkezeld

Energetikai gépkezel6

Erd6- és természetvédelmi mérndk és
erd6- és természetvédelmi technikus

Fa- és konnydipari mérndk
Fémfeldolgozo szakmak az iparban
Filmgyartasi foglalkozasok
Féldmunkagépek kezel6i

Grafikus és multimédia-tervezé mérnok
Infokommunikacios foglalkozasok
Iskolatitkar
IThelpdeskugyfélkapcsolatiszakigyintéz6
Katasztrofa elleni védelem
Kereskedelmibolthal6zat-szervezd
Konferencia- és rendezvényszervezd
Konyhafénok, séf

Kornyezet- és foglalkozas-egészseglgyi
foglalkozasok

Kornyezetvédelmi foglalkozasok
Kbézbeszerzési referens

Kdzbiztonsag és rendvédelem: A Magyar
Rendérség feladatai

Kozlekedés szakmai iranyitéja / Légi-
iranyito

Kozterulet-fellgyeld

Kubikos, utépitd, utkarbantarto, vasutépitd
és -karbantarto

Lakberendezd, dekoratér (Kirakatrendezd)
Lizing-referens

Lovasterapeuta (Specialis oktatd, neveld)
Megujuléenergiaforras-gazdalkodas
Méréoéra-leolvasas és hasonld egyszer(i
foglalkozasok

Min&ségtervezés, minbségiranyitas és
mindségbiztositas
Multimédia-alkalmazasfejleszt6
Munkaerg-piaci instruktor
Muzeumpedagogus

Pénzintézeti pénz- és  értékjegy-
értékesitd Ugyintézd / Banki befektetési
termékértékesité

Pénzigyi elemz6 és befektetési
tanacsado / Ertékpapir-piaci szakérté
Piacfelligyel6

Pultfeltolts, arufeltoltd

Recepcios

Stylist - Divat- és stilustervezd, Szin- és
stilustanacsado

Utazasi tanacsado, szervezd, idegenfor-
galmi tgyintézé

Végrehajto

Zalog és pénzkolcsonzé

RaR @ & Eletpalya-

£ sosadis 1 K )
L “ tanacsadas it

Mindig van vilasztis dpr

Betektetes ajousbe @
—f——t

Uy Mesyarzrsas



