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Szerepek és feladatmegosztas a hazassagban

Korunk azzal szembesit minket, hogy aki nem elég
gyors, ramends vagy multifunkciés, mint a modern
késziilékek, az nem sokra viszi. Tarsadalmunk az 6nér-
vényesitést, sajat magunkat és a javainkat allitja kdzép-
pontba. A régi csaladi struktira, miszerint a férj teremti
meg a csalad anyagi biztonsagat, a n6 feladata viszont
,»csupan” a gyereknevelés, illetve a meleg ételnek a
csaladi asztalra varazslasa, mostanra hattérbe szorul. A
néknek a munkahelyen legaldbb annyira célratdrden és
onérvényesitd modon kell viselkedniiik, mint ,,az eré-
sebb nem” képviseldinek. Igy aztan esténként az otthon
melegében gondot jelent az érdekérvényesitésre beren-
dezkedett hazastarsaknak ebbdl visszavenni, lazitani a
begyakorolt séman, és szamos kérdésben kompromisz-
szumra jutniuk. A tarsadalmi valtozdsok megingattak a
férfiak egészségét és a csalad stabilitasat. A tobb fron-
ton érvényesiilo helytallasi kényszer folyamatos fruszt-
raciot jelent, s az aktiv korti nék korében soha nem 14-
tott méreteket oltdttek a lelki betegségek. Vajon az apak
most mar a gyermekgondozasban is rivalisai lesznek az
anyaknak? Mi lehet a jelenség hatterében: Szerepkonf-
liktusok? Hidnyz6 vagy érvénytelen mintak? — teszik {0l
a kérdést a szakértok.

Nekiink, keresztényeknek szerencsére van univerza-
lis receptiink: Abbol indulunk ki, hogy azt tedd masnak,
amit magadnak kivansz. Szamunkra nem a rivalizalas és
érdekérvényesités a legfobb parancs, még ha mi is érez-
ziik a boriinkdn a tarsadalmi valtozasokat. A megoldas
ebben is egymas kdlcsonos szolgalata a hazassagban, a
szelid, erészakmentes megoldasok, az adastorvény al-
kalmazasa. Van alland6 mintank, igazodasi pontunk: a
jézusi magatartas, és ezt kiegészitik kozdsségi testvére-
ink pozitiv mintdi. Nagyon jo dsszekovacsolo erd az is,
ha nemcsak egymast, hanem masokat is kdzosen szolga-
lunk, vagy egymas szolgalatait tdmogatjuk kifel¢ (ha
csak annyival is, hogy engedjiik, batoritjuk tarsunkat,
idénként hattereziink neki).

Mindez elméletben nagyon szép. Mégis melyek azok
a legfobb buktatok, amelyekben elakadunk, amikor
apropénzre szeretnénk valtani e nemes elveket?

A paroknak érdemes végiggondolniuk és Osszeha-
sonlitaniuk, hogy sziiletési csaladjukban hogyan alakult
a férfi-ndéi szerepek és feladatok megosztasa. Sziileik
hagyomanyos csaladmodellben gondolkodtak-e, részben
vagy egészen? A dontéseket egyiitt hoztak? Ki viselte a
nadragot a csaladban? A gyerekekrdl vagy egymasrol
miként, milyen megosztas alapjan gondoskodtak a szii-
16k? Mennyire tdmaszkodtak kiils6 segitségre, nagyszii-
16kre? Az iddsek, beteg hozzatartozok gondozasardl mi
volt a felfogas?

Természetesen nem kell megijedni a kiilonbségektdl,
de szamolni kell veliik, mert életiink végéig hatnak, igy
vagy ugy. Esetliinkben nagyon kiilonb6z6 csaladbol
jottiink: Egyikiink urbanus csaladban nétt fol egy szem
gyerekként, ahol az anydnak is szava volt mindenben,
sOt neki volt magasabb végzettsége, és sokat tulorazott
is. A bolcsibdl, ovibol, iskolabol apuka hozott haza,
mert 6 korabbra jart dolgozni, sokszor 6 készitette el a
vacsorat. A budapesti haznak nem volt z6ld udvara, de
anyuka imadta a konyveket, és konnyen eljutottunk
komolyzenei koncertre, mizeumba. Masikunk csalddja
vidéken élt, és hagyomanyos, gazdalkodd nagycsalados

¢letforma keretein beliil nétt f6l. Az édesapa a foldeken
dolgozott, az édesanya pedig haztartasbeliként a négy
gyereket nevelte. Az volt a szokds, hogy a gyerekek
gyorsan szakmat tanultak, és maris mentek dolgozni.
Esetében nem igy tortént, mert jo fejii gyerekként pap
rokonuk felkarolta, és igy kertilt a gy6ri Bencés Gimna-
ziumba. Az Alma Maternek sokat kdszonhetett: a bent-
lakésos iskolaban minden téren folyt a nevelés, boséggel
ellattdk szellemi taplalékkal. Ezt kdveten keriilt Buda-
pestre, a Miiszaki Egyetemre. Tehat ha két ember kozott
volt neveltetésbeli kiillonbség, akkor koztiink aztan volt.
Persze még az egy kozosségbdl jovok kozt is lehetnek
lényeges kiilonbségek.

A legfontosabb, hogy ezeket a kiilonbségeket tudjuk
TISZTELNI, akkor is, ha nehézségek adédnak, akkor is,
ha érzelmi szempontbdl éppen nem vagyunk a csticson!
A sziiletési csalad adottsag, és neki kdszonhetjiik kedve-
siinket, akit nem egészen ,,véletleniil valasztottunk”.
Gyakran el6fordul, hogy egy vita nem a konkrét téma
miatt zajlik gy, ahogy, hanem egy régi gyerekkori
csaladi sérelem elevenedik fel. Ha valamit nem értiink,
jobb rakérdezni, kideriteni az okat. Fontos végiggondol-
nunk, hogy tarsunk milyen megoldésokhoz szokott ott-
hon. Ezek a megtanult formak annyira mélyen élnek
benniink, hogy identitasunk részét képezik. Epp ezért
ezt erdszakosan nem lehet megvaltoztatni, mert az olyan
lenne, mintha személyében tamadnank meg: ez lehet a
magyardzata annak is, ha olykor piszlicsaré aprosagbol
vérre mend veszekedés alakul ki.

Azt is tudomasul kell venniink, hogy tarsunk tempe-
ramentuma, képességei is kiillonbozhetnek a miénktdl,
igy mas-mas szerepek lesznek szdmunkra testhez 4lloak.
Ezek a tulajdonsadgok kevéssé valtoznak, nem csupan
elhatarozas kérdései.

Fontos ismerniink tarsunk sajar elképzeléseit. Ezek
kiilonbozhetnek az otthon latottaktdl. Ha nagyon nega-
tiv véleménye volt valamirdl, akkor éppen a forditottjat
tlizheti ki maga elé. A feladat az, hogy a kétféle identi-
tasbol apranként kozos szokasrendszer, 0j, kozos identi-
tas alakuljon ki a kozos értékrend alapjan, amelybe
mindkét fél beleteszi a sajat otthoni, pozitiv-negativ
tapasztalatat. Amit kozosen, egyiitt akarnak, azon rajta
lesz Isten 4ldésa.

S6ét kimutattak, hogy az evolucids fejlodés miatt a
férfi-néi agyban mas-mas régiok fejlettebbek. Az ebbdl
ered6 kiillonbségek is, ha nem latjuk az okukat, sok vita
forrasava lehetnek. Ha viszont megértjiik mindezt, ak-
kor jol kamatoztathatjuk. A csalad szerves egység, rend-
szernek is tekinthetd, igy képességeink a hazassiagban
0sszeadodnak: ketten tobbek vagyunk.

Ma a parok maguk alkotjak meg sajat szabalyaikat,
szerepeiket. Igy persze tobb alkalom van a vitara. Fon-
tos a helyes, jol idézitett kommunikacio. Jobb baratsa-
gosan €s konkrétan kérni segitséget, mint évekig csend-
ben duzzogni és gondolatolvasdsra varni. Ugyanigy
empatiaval, visszavagas nélkiil hallgassuk meg tarsun-
kat, mik a gondjai a feladatok megosztasaval kapcsolat-
ban. Nem kell mindig mindenben egyetérteniink, van-
nak dolgok, amelyek mas szemszogbdl nézve masmi-
lyenek. A szeretet taldlékony, ilyenkor is talalhatunk
valami kreativ megoldast, amely enyhit a helyzeten,
vagy megkereshetjiik a kiilonbség elonyds oldalat. Er-
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demes modellezni, Otleteket meriteni masok iigyes
megoldasaibol.

Nalunk az a megegyezés, hogy egy-egy szerepben,
feladatban az legyen iranyitd, aki ehhez jobb adottsa-
gokkal, tudéssal rendelkezik, ami nem jelenti azt, hogy
a masiknak teljesen felmentése lenne a dologbdl, vagy
ne lehetne véleménye. O is tevékenykedik idénként a
szdmara idegen, vagy kevéssé kézhez 4llo teriileten.
Olyankor 6 az inas, a kukta stb. Ezzel fejlesztjiik képes-
ségeinket olyan teriileteken is, amelyekben gyengébbek
vagyunk. N6 az empatiank és tiszteletiink tarsunkkal
szemben. (Ha egy férj csak egy napon helyettesiti is
feleségét, maris megvaltozik véleménye az otthoni
munkakrol. Tovabbi haszna, hogy az a néhany orai kiil-
sO tevékenység egyediil, egész hétre er6t adhat a mama-
nak, és az apuka mar egy felfrissiilt n6t lat viszont.) A
munkaban a valtozatossag gyonyorkodtet, sot akar pi-
hentet, megnyugtat (példaul irodai munka utan kertész-
kedés, mosogatas kdzben gondolkodni). Minden tijabb
szerepben valami massal is gazdagodunk. Elonyt jelent,
ha nehéz helyzetben, példaul korhazi tartézkodaskor,
helyettesiteni tudjuk egymast, ami nagycsalad esetében
gyakorta 1ényeges. Nem kell mindegyikiinknek egyfor-
man tigyesnek lennie mindenben, de hasznos legalabb
minimalis szinten elsajatitani a dolgokat. Az egylittmii-
kodés soran nemcsak tanulunk egymastol, hanem meg-
tapasztalhatjuk a csapatban végzett munka O6romét is,
hogy kozben is egyiitt vagyunk, hogy 0sszecsiszolo-
dunk, egylitt hozunk Iétre valamit. K6z0s az {igy, a ka-
land, a siker, és nemcsak hazassagon kiviil érhetnek
minket ilyen élmények. S6t! (A munkahelyi tréningek is
ezen az elven alapulnak. Sajnos a munkahely sokszor a
csaladi élet funkcidit is szeretné magahoz ragadni, és a
dolgoz6 szamara szervezi a szabadidét, a tarsas dimen-
ziokat, hétvégi tréningeket. Ha részt kell venniink
ilyesmin, figyeljiikk meg, hogyan és mivel hatnak, igen
tanulsadgos, és kamatoztassuk ezeket a tapasztalatokat
csaladunk javara.)

Szokés a hazassagot négylabu székhez is hasonlitani,
amelynek négy laba a megélhetés, a gondoskodas, az
érintés €s a tarsas kapcsolatok. Ha ezeken a teriileteken
megsziinik az egyiittmiikddés, vagy a hazassagon kiviil-
re tevodik at a stlypont tulsdgosan, akkor a hazassag
stabilitasa csokken. A megélhetéssel kapcsolatban leg-
gyakrabban felmeriil6 kérdések a kozos kassza kezelése,
munkahelyvalasztds vagy -valtoztatds, a megélhetés
biztonsaga, a munkahely elvesztése, amikor még kicsik
a gyerekek, annak eldontése, hogy ekkor ki meddig
maradjon otthon, gondoskodjon réluk. Ezek olyan opti-
malizalasi feladatok, amelyekben megimadkozott, k6z6s
dontés sziikséges. Nyilvan annak kell dolgoznia, akinek
van lehetdsége erre, de a dontéskor azért jo tudni, hogy
a ndk sériilékenyebbek anyasdgukban, s teljesebbnek
érzik magukat, ha ezt a hivatasukat be tudjak tdlteni, a
férfiak pedig gyakran férfiassagukat érzik veszélyben,
konnyen lelki valsagba keriilnek, ha valamilyen kiilsé
koriilmény miatt nem tudjék biztositani csaladjuk meg-
¢élhetését. E kérdésekben és helyzetekben empatiaval
alljunk egymas mellett. Ilyenkor ez beliilrdl fakado
igény, nem kiils6 tarsadalmi elvaras.

Minél tligyesebben, egyiittmikodve, egymast kiegé-
szitve oldjuk meg a megélhetés és a kdzos gondoskodas
feladatait, annal tobb kozos id6 marad arra, hogy kelld
mennyiségli gyongédséggel vegyiik koriil egymast, s
legyen idénk beszélgetésre, kozds tarsas kapcsolatokra,
kozosségi életre, ahonnan erdt merithetiink, €és ahol
masokat is szolgalhatunk. Fontos az is, hogy mindket-
tdnknek rendszeresen legyen 1élegzetvételnyi maganido-
je, par perc csend, olvasas, kedvtelés. A helyes aranyok
megtaldlasara segitséget jelenthet az értékrendiinknek
megfeleld pénz- és iddelszamoléds ismert modszere. Ne
feledjiik, ha a szék egyik vagy masik laba gydnge, rovi-
debb, akkor billegni kezd. Siirgdsen meg kell erdsiteni,
enélkiil nem lesz teherviselésre alkalmas, konnyen 6sz-
szeomolhat.
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