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Kedves Olvasd!
Ezt a lapszamot, melyet most olvasol, annak a manapsdg igen kézkedvelt vallalkozdsi
forma, a startup bemutatdsdanak szenteltiik. A cikkek mellett interjuk is késziiltek a
téma szakértéivel, és azokkal, akik nekivdagtak sajat dlmaik megvalésitdsanak.

Ennek a vilagnak a csillogds mellett buktatéi is vannak, ezeknek is igyekeztiink utdana-
jarni, hogy Te, kedves olvasd, minél t6bb informdciohoz hozzdjuss a témadrdol.

Az ujsdg életében, ahogy mdshol is, folyamatos az dtalakulds. Az irok és rovatvezetok,
szerkesztok személyének vdltozdsain til most az is valtozott, hogy ettél a félévtol kezd-
ve csak egy szamot készitiink, éppen ezért kicsit vdltozik a témdk feldolgozasa is.
Reméljiik, hogy tetszeni fog, amit olvasol!

Sz6ke Szilvia
rovatvezetoé

Piriti Roberta

Golyatabor, golyaszemmel

Szamomra a gélyatdbor egy tij élet kezde-
te volt, ahol nagyszerii bardtokra tettem
szert! A tdbor a gorég olimpia témdjdra
épiilt, és az AVF-en kiviil az Obudai Egye-
tem, a Szolnoki Féiskola, a ZSKF és az
Edutus hallgatdi vettek részt rajta.

Nagy 6rom szamomra, hogy azzal a néhany
emberrel, akikkel e par nap alatt 6sszebarat-
koztam, az6ta is napi kapcsolatban allunk. A
taborban toltott id6 alatt rengeteg olyan él-

ménnyel gazdagodtunk, amely meghatarozé
lesz a f6iskolai életiinkben. A legszebb élmé-
nyem a strandolas volt, amikor a medencé-
ben egyszerre 300 ember ugralt, mikézben
a szervezOk jobbnal jobb feladatokkal bom-
baztak minket.
Szeretném megkoszonni a szervezdknek,
hogy atélhettem életem legjobb harom nap-
jat, és, hogy ennyi jo fej emberrel ismerked-
hettem meg.

Mészdros Mdté

A Magyar Tudomény Unnepe 2014

Féiskolank hagyomdnyaihoz hiien idén
osszel is megrendezték a Magyar Tudo-
mdny Unnepi konferencidjdt, melynek
kozéppontjaba ismét egy aktudlis tdrsa-
dalmi probléma keriilt: a foglalkoztatds-
politika jelenlegi helyzete és kihivdsai.

Ehhez kapcsolédéan hallgathattuk meg okta-
téink és a téma mas szakért6inek helyzetfel-

tette a hazai foglalkoztatas alakulasat a 2008-
as gazdasagi valsagtél napjainkig. Erésodést
célz6 javaslatokat tett a jovOre nézve, igy a
helyi piachoz alkalmazkod6 agazati bértabla
megalkotasat, vagy az oktatassal dsszefiig-
gésben, autondém személyiségek nevelését,
a mindenkori kihivdsokhoz alkalmazkodd
képzési rendszer kidolgozasat. Ez utébbiban
latja ugyanis a gazdasag versenyképességé-

koziil a minket, hallgatokat is érint6, az egész
Eurdpai Kozosségre kiterjed$ fiatal munka-
nélkiiliek kiugréan magas aranya a legelke-
seritébb. A problémakat mar felismerték és
folyamatos egyeztetések zajlanak ezek le-
kiizdése érdekében, el6relathatélag azonban
ez egy hosszu tavu gyogyulasi folyamat lesz
egész Eur6paban.

Széke Szilvia

taré el6adasait, kutatasi eredményeit.

Az linnepélyes megnyité keretében két meg-
hivott kiils6s el6ado tartott el6adast: Herczog
Laszl6, volt szocidlis és munkaiigyi miniszter,
valamint Tabajdi Csaba, Eurépai Parlamenti
képvisel6. Herczog Laszl6 el6adasaban ismer-

nek kulcsat, vagy ahogyan el6ada-
saban fogalmazott: ,A vilagban ott a
fejlédés, ahol jol képzett, sokoldalu
munkaerd all rendelkezésre.”

Ezt kovet6en Tabajdi Csaba a fog-
lalkoztataspolitika eurdpai uniés
alakulasat, helyzetét mutatta be.
Szamot adott a foglalkoztatottsag
csokkenését generdld legéget6bb
problémakrol, melyek kozé tartozik
a lassul6 gazdasagi novekedés, az
elmaradt reformok, a tartés struk-
turdlis problémak, az eloregedés
és a népességcsokkenés. De mind

Golyvabal a bobozban

Py

Az el6z6 évhez hasonléan az idei gélyabadlt is az AVF és az Edutus Féiskola Hallgatéi On-
kormdnyzata egyiitt szervezte.

Rovid hirek

ADVENT BECSBEN

Egynapos kedvezményes aru buszos kiran-
dulas alkalmaval Te is részesévé valhatsz
a bécsi adventi forgatagnak. Bévebb in-
formaciok és jelentkezés a HOK-nél.

TGP TOBORZAS

A Kkovetkez6 szemeszterben ismét lehet
jelentkezni az AVF Tehetséggondozé Pro-
gramjaba. A pontos részletekrdl, a jelent-
kezés feltételeir6l és idopontjardl az elso
emeletifalitjsagon talalhatsz informaciékat.
Gyere, és élj a lehetdséggel!

A két f6iskola kozos baljan a programok kozott szerepelt az elmaradhatatlan kering6, a bal-
kirdly- és balkiralyn6-valasztas, tombola (értékes nyereményekkel, mint példaul belépé a
Sikernapra, ahol el6adast tart tobbek kozott Arnold Swarzenegger is) és hajnalig tarté buli!
A szervezdk nevében koszonjliik mindenkinek a részvételt!

(Foték a hdtsé boritén.)
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Szakcdolgozat sikersztori

— -

— amit az AVF-tol kuptum

Szeretném elmesélni, mi tértént meg ve-
lem. Egy olyan elismerésre tettem szert,
amelyrdl egy friss tuddssal teli, zoldfiilii
logisztikus csak dlmodni mer és vagyako-
zik ra.

A sztori a szakdolgozati témavalasztassal
kezd6dott. Szakdolgozatom alapoétleteként,
egy ezreket érinté problémat oldottam meg
a dokumentumazonositas tertiletén az RFID
technoldgia segitségével. Dolgozatomat ki-
valé eredménnyel védtem meg. Ezutan belsé
konzulensem, Réger Béla tanar ur biztatasa-
ra jelentkeztem a Logisztika szakon végzett
hallgatéknak meghirdetett Lérincz Péter
Diplomamunka Pdalyazatra. Nagyon elége-
dett voltam a munkdmmal az allamvizsgan
elért eredményeim miatt, de most mar be
merem vallani, hogy nem szamitottam he-
lyezésre ezen a palyazaton. Az MLBKT altal
alapitott palyazaton - ahol a biradlébizottsag
tagjai kozott Dr. Prezenszki Jézsef is kozre-

miikodott - 26 szakdolgozat kozil, BSc ka-
tegoridban mégis én nyertem el a III. helyet!
Mérhetetlen nagy boldogsag és biiszkeség
arasztott el.
Azért volt még kiilonleges e lehet6ség sza-
momra, mert ez volt az elsé olyan alkalom
a palyazat létezésének 18 éve alatt, amikor
levelezds hallgatok is nevezhettek. Ezt belsé
konzulensem javaslatara valtoztattdk meg.
Ahhoz, hogy a felsoroltak megvaldsulhattak,
Dr. habil Réger Béla tanar ur kdzremiikodése
segitett hozza, aki minden helyzetben tamo-
gatott, segitett és legf6képpen bizott a mun-
kamban. A dijat az MLBKT 22. Kongresszusan
vehettem at, személyesen Dr. Chikan Attila-
tol. Tovabb tudom fokozni a dolgot, ugyanis
a szakdolgozatom rovid kivonatat egy 2000
példanyban megjelend szakmai lapban, a Lo-
gisztikai Hiraddban is le fogjak kozolni!
Biiszke vagyok arra, amit elértem, és sosem
fogom elfelejteni, hogy kik segitettek nekem.
Kurucz Bedta

Hallgeatoi tudomenyos élet - ITDK 2014

A 2014. évi Tudomdnyos Didkkéri Kon-
ferencian nyolc hallgaté két szekcioban
- humdnerdforrds, valamint logisztika,
marketing és nemzetkézi kapcsolatok ve-
gyes - mutatta be egy-egy teriileten vég-
zett kutatdsi eredményeit.

A rendezvény zar6 beszédében Jo6 Andras,
a Tudomanyos Didkkori Tandacs elnoke elis-
merését fejezte ki mindazoknak, akik id6t
és energiat nem kimélve felkésziiltek a kon-

ferenciara, s remek teljesitményiik eredmé-
nyeképpen kutatdsaikrél a tavaszi Orsza-
gos Tudomdanyos Diakkori Konferencian is
beszamolhatnak.

Az OTDK-ra tovdbbjuté hallgatdink:
Barabds Jilia, Berzeviczy Xénia, Ham-
balko Zsuzsa, Gyesko Krisztina, Lukdcs Ti-
bor, Pusztai Viktor LdszIo.
Szegedi Szabina
TDT-titkar
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Az Amerikai Nagykévetség szervezésé-
ben Robert Mitchell volt a vendégiink
szeptember 25-én az Intercultural
Communication érdn.

Robert Mitchell a Crowdfund Capital
Advisors lizletfejlesztési alelnéke és a
kézosségi finanszirozds (crowdfunding)
neves uttérdje.

Az angol nyelvli el6adason a téma egyik
legszakavatottabb ismerdje nemcsak az
alapfogalmakat tisztazta, de annak a hosz-
szU folyamatnak a nehézségeit is részle-
tesen elmesélte, melynek végallomasa az
volt, amikor 2013 janudarjaban életbe 1é-
pett az Amerikai Egyesiilt Allamokban a
JOB ACT Torvény, mely lehet6vé teszi, hogy
barki befektetévé valjon.

Ezzel zold utat kapott a kozosségi finan-
szirozds, az a pénziigyi tdmogatasi forma,

ikszikszi@avf.hu

mely a startupok szdmdara nélkiilézhetet-
lennek bizonyul.

Arendkiviil logikusan felépitett, szakszerd,
ugyanakkor szines és szorakoztatd el6ada-
saban Robert Mitchell példakon keresztiil
mutatta be, hogyan miikodik a gyakorlat-
ban sikeresen, amikor egy indulé kisval-
lalkozast vagy egy jo otlet megvaldsitasat
webes kozosségek segitségével befektetdk
egész tomege finanszirozza.

Egyébként az amerikai www.indiegogo.
com és wwwkickstarter.com mintaja-
ra az elsé hazai nyilt k6zésségi innova-
ciés miihely, a Creative Selector (www.
creativeselectorhu) is kreativ  otle-
tek megvalésitasdhoz nyujt segitséget
crowdfunding modellel, legyen az kultura-
lis téma vagy civil kezdeményezés.

dr. Andé Eva
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Berta 2oltan
rovatvezetoé

Mcagyar startup siker a nagyvilagban

Mindig érémteli érzés fog el, amikor egy
magyar sikerrel taldlkozom az internetet
béngészve. Néhdny napja a Sz6l66rt gydr-
to QuantisLabs Kft-rél olvastam, amit mdr
az agrdrium Google-jaként emlegetnek a

nemzetkézi gazdasdg vildgdaban.

Borkedvel6ként megtanultam: a jé mindségili
bor titka a j6 min6ségii sz616. Azonban a sz6-
16nek, mint a legtobb névénynek szamtalan
ellensége van, a permetezés azonban draga,
és nem kimondottan természetes megoldas.
A gazdak legnagyobb problémaja, hogy nem
tudjak, hol, mikor és milyen mértékben per-
metezzenek. Erre a problémara alkotta meg
Arendas Csaba a hardverbél és szoftverbél
all6, napelemmel m(ikédé high-tech eszkozt.
Ezeket a gépeket a szbl6oszlopra kell rogzi-
teni néhany hektaronként. Haszndalatukkal
informaciokat kapunk a levelek nedvesség-
tartalmarol, az adott diil6 mikroklimajarol,

a sz6l6t megtamado korokozdkrol. Az ada-
tokat egy intelligens szoftver feldolgozza, ta-
rolja, majd elkiildi a termel6 okostelefonjara,
tabletjére internetes feliileten keresztiil, igy
barmikor ellendérizhet6 a dil6k aktualis alla-
pota. {gy anélkiil, hogy mindennap végigjar-
nak a szél6birtokot, tudjak, hogy hol, mikor
és milyen mértékben kell védekeznitik a kar-
tevok ellen. Ezzel a SmartVineyard techno-
légidval nemcsak a bor el6allitdsa olcsébb,
hanem sokkal kevesebb mesterséges anyag
keriil a palackozott nediibe.

Az elmult négy év alatt dner6bdl épitette
az iizletet Arendas Csaba, a SmartVineyard
(Sz6166r) megalmodéja. E rovid idé alatt el-
érte a cég, hogy Magyarorszag legnagyobb
boraszai haszndljadk az okos megfigyeld
rendszert és tobb orszagba is eljutott tob-
bek kozott Kalifornidba és Chilébe is. Az els6
évben csak egy egyetemi hallgatét tudott
alkalmazni, mara tdbb mint tizennégy f6t
foglalkoztat a QuantisLabs. Bevétele az el-
mult évben elérte a szazmilli6 forintot és az
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elérejelzések szerint ez a szdm néhany éven
beliil a sokszorosdra ndhet. A piaci igény
egyértelmtien latszik, s6t, mivel az optima-
lis novényvédelem nemcsak a sz6l6sgazdak
problémaéja, mas novénykultarakkal foglal-
koz6 agrargazdak is érdeklédnek a megfi-
gyelérendszer irant.

Mivel a vevd az ajtéban toporog, a t6kebe-
vonas stlirg6ssé valt. A globalis piacban rejlé
lehet8ség kihasznalasahoz sziikséges tékét
nem tudjik kitermelni 6ner6bdl, kockazati
tékére van szlikség. Az ugrasszerii noveke-
désre agrarszakemberekre, mérnokokre,
értékesitdkre, és az adott régiét ismerd mar-
ketingesre van sziikség. A névekvo tigyfélkor
igényeinek kiszolgalasa és az elengedhetet-
len supportrendszer kialakitasa sokba kertil.
A profi termékhez és a profi céghez a vevéi
utankovetés és a tdmogatas is hozzatartozik.
Az igények egyre sokrétlibbek, azonban, ha
ezt nem tudja biztositani a cég, piacot ve-
szit.

Az els6 1épés mar megtortént: a cég dobogos
helyezést ért el a vilag egyik legrangosabb
startup versenyének eurépai dontdjén, és
ezzel bejutott az Intel Global Challenge egye-
stilt allamokbeli findléjaba. Ha a fejl6dés
ilyen mértékben folytatédik, akkor az egy-
el6re csak a bordszok életét megkdnnyitd
high-tech megoldast kiterjesztik szamta-

lan haszonnévényre és gyiimolcsre, és a vi-
lag szinte 6sszes gazdalkododja az innovativ
megoldas piacava valik.

Arendas Csaba egy interjiban elarulta, hogy
ha Gjrakezdené a vallalkozasat megforditana
a sorrendet, és el6bb keresne t6két. Szerinte
egy startup vallalkozas sikerének titka, hogy

mar a kezdetektdl csak profikkal szabad
dolgozni. Jéllehet az induld cég lehetdségei
financialisan limitaltak, azonban a legfon-
tosabb tényez6 az id6. Azt is elarulta, hogy
soha nem a pénz motivalta, hanem a kihivas.
Azt latta, hogy ezzel az Uj technolégiaval egy
globdlis problémara adhat megoldast. A n6-
vényvédelmi koltségek csokkentésével nem
csak a termel6knek marad tobb pénz a zse-
bében, hanem mindségibb nedfit ihatnak a
borkedveldk.

Amennyiben a QuantisLabs Kft bevalt-
ja a most hozzaftizott reményeket, ugy
csatlakozhat a Magyarorszagr6l indult
startup-sikertérténetekhez, a Prezihez, a
LogMelnhez és az Ustreamhez.

Forras:
http://www.piacesprofit.hu/cimkek/
sikersztori/

Berta Zoltdn
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Montvai Edit
rovatvezeté

A tarsadalom karriere

Az internet negativ hatdsairél sokat lehet
hallani manapsdg, kezdve a fals hirek ter-
jedésétol egészen az emberi kapcsolatok
elszemélytelenedéséig. Am az olyan pozi-
tiv kezdeményezésekrél, melyek nem csak
segitséget nyijtanak masoknak, de épitik
a kézdosséget is,kevesebbet tudunk.

Ilyen honlapokat bongésztiink, ilyen appli-
kaciokat préobaltunk ki azért, hogy testko-
zelbe hozzuk a segitségnyujtas lehetéségét.
Szeretnénk elérni, hogy minél tdbben csatla-
kozzanak valamely kozosséghez.

Személy szerint rogton a rabja lettem a
szivesseg.net oldal kiildetésének. A 1ényeg
az, hogy ha van valamid, ami neked nem
kell, legyen az akar az iddd is, akkor azt
felajanlhatod masoknak valami olyanért
cserébe, ami nekik van, és neked kell. Nem
ritka, hogy teljesen ingyen teszi meg valaki
a felajanlast. Az oldalon keresztiil egy révid
regisztracié utan lehetdségiink van segitsé-
get kérni, felajinlani megunt targyainkat,

vagy szabadidénket, tarsasagunkat, illetve
csereiizletre is invitalhatjuk a tagokat. Att6l
lesz a regisztralt felhasznal6k csoportja igazi
kozosség, hogy mindezeken feliil informa-
ciékat is megosztanak egymassal. Ha valaki
tudomast szerez egy j6 programrol, akar
példaul a zeneakadémia latogathato vizsga-
inak id6épontjairol, az az oldalon megosztja
arészleteket a tobbiekkel, sokszor felajanlva
tarsasagat az alkalomra. De talalkozhatunk
kezd6 fotdssal, akinek gyakorlatra van sziik-
sége, ezért ingyenes eskiivéi fot6zast vallal,
vagy egy hobbi tancost, aki szabadidejében
szivesen megtanitja a lelkes jelentkez6knek
a tancok alapjait (és persze a tobbit, ha van
igény ra).
Az oldal annyira j6l m{ikodik, hogy szemé-
lyes talalkozdkat is szervez a csoport, s6t egy
sajat kis klubot is kialakitottak a Szivesség
K6z0sség szamara.

Forrds: szivesseg.net

Piriti Roberta

Bon Voycage!

Az automegosztds, vagy mds néven
carsharing program egy olyan kézésség-
épité akcio, mely lehetévé teszi, hogy a
kihaszndlatlan iiléhelyek is gazddra ta-
ldljanak az autéban, igy csékkentve a Te
utazdsi kéltségedet is.

Ez a ,vallalkozds” nem igényel befektet6i
t6két, sem képzések sorozatat, csupan az
otletet, hogy felajanlod az aut6d. Ha egyezik
a cél- és idépont leendd utitarsaiddal, mar
be is inditottad mini karriered, melynek f6-
szerepl6i Te és a szolgaltatast igénybe vevok
vagytok. Nem a profitszerzés a cél, inkabb
egymas segitése. Ezen feliil lehet6séged nyi-
lik kapcsolati téke épitésére is.

Az autémegoszt6 appok nem csupan a gép-
jarmiiveket osztjdk meg, hanem bizony az
embereket is. Mig egyesek 6rommel vesz-
nek részt a programban, masok elutasitjak
ezt a lehet8séget, és fenntartassal kezelik.
Tobbféle motivacié élteti az automegosztas
kezdeményezését. Vannak akik, figyelemmel
kisérik és felel6sséget éreznek a kérnyeze-
tiinkért. Se szeri, se szdma azoknak az au-
toknak, amelyek 1-1 utassal r6jak az utakat.
Masok autéhasznalatat a magas benzinarak
korlatozzak, s emiatt dontenek a kézos uta-
zas mellett.

Carsharing- szeretnéd Te is kiprébalni?
Nézziink alternativikat, ahol atitarsakra lel-
hetsz.

DriveNow-: Fele annyiba kertl, és hason-
l6an miikédik, mint a most divatos MOL
Bubi kezdeményezés. A BMW kindlja ezt
a lehetéséget, éves regisztracios dija van,
29 eur6. Percdij alapon miikédik a hasz-

ikszikszi@avf.hu

nalat, az egyenautdék szintén alkalmasak a
,carsharing” programba valé bekapcsold-
dasra, az éradij (5700Ft koriili sszeg) tele-
kocsis megoldassal olcsonak igérkezik.

AutoHop-: Elsé6 1épésként poziciondlod ma-
gad - utasleszel, esetlegaz autédat szeretnéd
bedobni a kozdsbe? Beallithatod, hova és mi-
kor szeretnél eljutni, valamint a beallitasaid-
nak megfeleld listabol kivalaszthatod azt is,
kivel szeretnél indulni. Az ilyen és ehhez
hasonlé megoszté oldalak biztonsagosak, a
sof6rrél és az utazasi feltételekrél minden
hasznos informaciét megtalalsz, az altala ko-
z6lt adatok ellenérzésen esnek at. [gy szinte
biztos, hogy nem fogsz egy pszichopata jar-
ganyaban kikotni valahol a sivatag kdzepén.
Ha mindenben megallapodtatok - beleértve
a benzinkéltség rad eso részét is - csomagol-
hatsz is. Bon Voyage! Hazaérkezésedkor ne
felejtsd el értékelni az dtitarsaidat sem!

Ha még nem dontottél az autdémegosztas
mellett, ime, néhany érv, mely segithet:

KARRIER

e viszonylag olcsé;

e kényelmes, nem sziikséges cipekedned,
igy a magas sarku cip6d nem kopik el
szandalld a bdérondod sulya alatt, és
biztos lehetsz benne, hogy az tut alatt
nem fogja egy kis képé rugdosni a
fajos gerinced kozepét az iilés masik
oldalarol;

e ellenérizhetd emberek, értékelhetd
szolgaltatas, megbizhato;

e szocialis kapcsolataid épitésére kivalo.
Egy kedves baratomnak is feltettem a nagy
kérdést. Utaznal telekocsival, vagy nem?
,Evek 6ta megosztom az autém a Budapest -
Szeged ttiranyon. Mindenkinek megéri. T6bb
Uj ismeretségre is szert tettem, s6t, néha még
bulizni is eljarunk egyiitt” - Adam
(http://www.origo.hu/auto/20140513-
automegosztas-carsharing-rendszerek-
mukodese.html

http://www.autohop.hu/)
Miklés Zsanett
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Miklés 2sanett
rovatvezetoé

Ugyvezetd igazgato, tréner

Manapsdg egyre tébbet hallani a 2000-es évek végén divatossd valt
startuprdl. Kiilfoldén és kis hazankban is sok cég rendezkedett be a
startup étletek tamogatdsdra. A startup HR szempontbal is ujdon-
sdgnak szamit, ezért felkerestem a Global HR Partner Kft. ligyvezet6
igazgatojdat, Peuker Gabrielldt, aki képzési- és HR fejlesztési szakértd,
Thomas DISC szakértd, szombatonként pedig az AVF-en taldlkozha-
tunk vele, ugyanis éraadé oktatoként is tevékenykedik. Munkatdrsai
kozott tudhatjuk két végzett hallgatonkat is (Odor- Pavuk Zsanettet
és Gall Zoltant).

A Global HR Partner Kft. szervezeti diagnosztikdval, HR fejlesztéssel,
tréningekkel, coachinggal, atipikus foglalkoztatdsra iranyul6 prog-
ramokkal, munkahelyi egészségmegdrzéssel és startupok HR fejlesz-
tésével foglalkozik.

Az Onék dltal nyujtott szolgdltatdscsoport kéziil melyik tevékenysé-
giiket emelné ki, amihez a legtobb sikerélményiik kapcsolodik, vagy
leginkdbb sziviigyeként kezeli a szervezet?

Oszintén megvallva, nagyon nehéz egyet kiemelni, hiszen sokféle tevé-
kenységi kortink van. Mi nem kimondottan tréning cég vagyunk. Olyan
komplex szolgaltatast nytjtunk, amelynek kdzeppontjaban az ember all:
a munkatars fejlédése, s ezen keresztiil a cég fejlédése. Az, hogy éppen
milyen mddszertant hasznalunk, azt mindig az adott igény és sziikséglet
hivja életre.

Mi volt a vallalkozds legelsé tevékenysége, és hogyan béviilt a palet-
ta?

Els6sorban a képzésekbdl, tréningekbdl indultunk (kompetenciafejlesz-
tésre irdnyuldéan, mint példaul az énismeret, az asszertivitas, a kommu-
nikacio, az egytittm(ikodés fejlesztése). Azonban az egyéni és csoport fej-
lesztések nyoman egyre tobbszor volt sziikség beavatkozasra rendszer
szinten is. Igy béviilt a paletta a szervezetfejlesztéssel, a human folya-
matok és rendszerek atalakitasaval. Munkank soran mindig toreksziink
arra, hogy a siker érdekében a valtozasokhoz a vezetéknek és a mun-
katarsaknak is koziik legyen, el tudjanak mellette kételez6dni. Ezért a
fejlesztési folyamatot gyakran egészitjiik ki vezet6i és team-coachinggal.
A ,szervezeti egészséghez”, a munkatarsi j6l-léthez a munkahelyi egész-
ségmegOrzést célz6 programjainkkal tudunk hozzajarulni.

Milyen kérésekkel keresik meg Ont vagy munkatdrsait a cégvezetdk,
szakemberek?
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Az iigyfeleink legtobb-
szor mar valamilyen
kialakult és szamuk-
ra egyre nehezebben
elviselheté6 helyzet-
ben keresnek meg
minket: nem jonnek
az arbevétel szamok,
décog az egyiittmiiko-
dés, sok a rejtett vagy
nyilt konfliktus. Ilyen-
kor minden esetben
az objektiv képet add
szervezeti diagnoszti-
kaval, a munkatarsak
helyét, szerepét, hoz-
zaallasat lattato fel-
mérésekkel a felszin
mogé néziink, és nem
a tilineteket, hanem
magat a kivalté okot
kezeljtik.

De olyan itgyfeliink
is van, aki azért kér
segitséget, mert boviti
a cégét, kiilfoldon terjeszkedik és szeretné a munkatarsait és magat
a szervezetet is hozzaigazitani az 0j elvarasokhoz. Segitiink feltér-
képezni, hogy mik azok az értékek, amelyek mentén a cég haladni
akar, hogy néz ki az a jov6, amit a vezetd latni szeretne. Gyakori az
is, amikor egy csapat ,0sszerdzasahoz” hivnak minket. Ezeken feliil
tobb olyan cégvezetd iigyfeliink is van, aki sajat magat szeretné
fejleszteni (vezet6képzés, coaching), hiszen tudja, hogy 6 a motorja
cége eldrejutasanak.

Ha jol tudom, tartottak képzést a megvaltozott munkaképességii
munkatdrsak szervezeti integrdciéjdrol...

Mi volt a program célja, mi lett az eredménye?

Egy multinacionalis cég szamara készitettiink egy, a bels6 trénerek-
nek sz6l6 érzékenyité programot. A program célja, hogy elvégzésé-
vel a munkatarsak toleransabbak, empatikusabbak, befogadébbak
legyenek a megvaltozott munkaképességii kollégaikkal szemben.
A vallalatnal a mai napig e program alapjan folyik a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szervezeti integracioja.

Az emlitett képzéseket, workshopokat a hallgaték, fiatal vallal-
kozok és frissdiplomdsok hol érhetik el?

Milyen feltétele van a részvételnek?

Alapvet8en zart tréningeket tartunk, azaz amikor egy cég megbiz
minket, azon kizarélag a cég munkatarsai vehetnek részt. Ugyanak-
kor egyre tobb megkeresés érkezik hozzank nyilt képzésre vonat-
kozoban, nem csak kompetenciafejleszté képzésekre, hanem a pro-
jektvezetés, a startup és az agilis (pl. scrum) médszertannal dolgozé
projektcsapatok human fejlesztésének témakorében is.

Azt latom, hogy a jovdjiikkel kapcsolatban hatarozott elképzelé-
sekkel rendelkezd fiatalok nagyon hamar elkezdik keresni azokat a
feliileteket, ahol sajat fejlesztésiiket el tudjak inditani. Minden olyan
féorum, ahol tanulni lehet (akar kiils6é képzések, workshopok, kon-
ferencidk, egy iddsebb, tapasztaltabb szakember 4ltali mentoralas,
stb.) hasznos lehet.

Cél, hogy minél tobb informaciét, tudas morzsat csipegessenek fel,
illetve azokat az utakat, amiben fejlédni szeretnének, nagyon erésen
rajzoljak meg. Ennek tdAmogatasara egyébként terveziink olyan dij-
mentes workshopokat is, ahova éppen a ko6zos gondolkodasra vagyd
fiatalokat varjuk. Ezekrdl az alkalmakro6l a www.globalhrpartnerhu
oldalon tajékoz6dhatnak az érdekléddk.

www.avf.hu/xxi



AVF-es oraado oktato... Ki 0?

Milyen tandcsokat tudna adni azon hallgatok szamdra, akik sajat
vdllalkozas inditdsaban gondolkodnak? Miben tudnak itt segitséget
kapni?

Azt gondolom, hogy a fels6oktatasban tanuldk az egyetemek, f6iskolak
altal nagyon komoly elméleti alapokat kapnak, de miel6tt sajat vallalko-
zast inditandnak, érdemes kilépni a munkaerd piacra és ott kiprébalni
magukat. Megtapasztalni, hogyan miikodik a piac, mit jelent egy szer-
vezetben dolgozni, milyen folyamatok és rendszerek biztosithatjak a
sikerességet.

A fiatal vallalkozo6nal fontos beazonositani, miért is szeretne vallalkozni.
Mi az a motivacid, amit szivvel- 1élekkel tébb éven at életben tud tar-
tani? A startup lét nagyon hektikus, gyakran valtakozik a sikerélmény
a kudarcokkal, raadasul ezeket gyorsan kell kezelni. Az ,egyszer lenn,
masszor fenn” helyzet fizikdlisan és pszichésen is megterheld, nehéz
vele megbirk6zni.

Ha valakinek van egy jé startup otlete, de érzi, hogy valamilyen képes-
ség-, készség-, tudasbeli hianyai vannak, vagy nem tudja, hogy a vallalko-
zasanak hogyan is kezdjen neki, segitiink elindulni. Fontos, hogy tisztan
lassa, merre és hogyan akar haladni. Egy vallalkozas fejlesztése lassu, de
biztos épitkezés, ahol kiemelten fontos a tudatossag, az énismeret.
2015. januarban terveziink inditani egy 10-12 alkalmas képzést a pro-
jektvezetés human aspektusai fokusszal, azoknak, akik vallalkozast,
startup cégeket akarnak inditani vagy akar mar most projektcsapatot
vezetnek. A képzés kozponti témaja a kiemelkedden teljesité csapat
kialakitasa, m{ikddtetése és vezetése. Rendszeresen végziink pro bono
tevékenységet, igy ennél a tervezett képzésnél is, amennyiben 6sszejon

e

a ,fizet6s” 1étszam, csoportonként 1-2 helyet biztositunk dijmentesen a
fejl6dni vagyo fiatalok szamara. A képzésbe torténd bekapcsolasuk sokat
tud adni a tapasztalt cégvezet6knek is, hiszen az Y, Z generaci6 tjszer
gondolkodasmédjaval, megkozelitésével az ,oreg rokak” is 4j iranybol
lesznek képesek ralatni bizonyos kérdésekre. Ezért tartjuk hasznosnak

oz

az eltéro tapasztalattal rendelkezd tagokbol 4ll6 csoportokat.

Mi a startup HR? Milyen tevékenységek tartoznak ide, akdr napi
szinten is?

Startupnak hivjuk azokat a vallalkozasokat, amelyek innovativ, tjsze-
rii megoldast jelent6 terméket/szolgaltatast kindlnak, globalis piacra
tornek, nagy létszamu felhasznal6i réteget céloznak, robbandsszer(
noévekedési és fejlédési lehet6sége van a cégben. Tovabba az iizleti
modell kialakitasa és a szervezet fejlesztése a termékfejlesztéssel par-
huzamosan torténik.

Fontos tudatositani, hogy ennek milyen human vetiiletei vannak. Azt
gondolom, a startupoknak nem csak magat az tizletet kell fejleszteniiik.
A szervezet stratégidjaban markansan jelenjen meg a HR is, a vallalkozas
érettségéhez, fejlettségi szintjéhez igazodva tudatosan tervezzék meg a
tdmogato6 folyamatokat és rendszereket. Legyen erdteljes HR vénaval
megaldva a vezetd, hiszen a munkaidejének jorészét a human feladatok
kezelésével tolti. A startupoknak tehat olyan HR tdmogatas kell, amely
segiti 6ket, hogy a folyamatosan valtoz6 szervezetben is tudjak a munka-
tarsakat hatékonyan kezelni. Hogy csak egy aktudlis példat hozzak: a ma
munkaba 4ll6 nemzedék (Y és Z generacié) munka- és magéanélet-ciklu-
sa egyre inkabb 0sszemosddik, ezért az atipikus foglalkoztatas kezelése
a stratupok egyik meghatarozo6 HR feladata.

Melyik az a momentum a Global HR Partner Kft. palyafutdsa sordn,
amelyre leginkdbb biiszke?

A cég minden sikere masértkiilonleges a sziamomra... Nyertiink egy nagy-
vallalati tenderen atipikus foglalkoztatasi formak kialakitasara vonatkozo
pilot projektet (folyamat és rendszer atvilagitas, bevezetésének lehetdsé-
gei). Orém szamomra az is, amikor latom, hogy a tréningjeink résztvevé-
iben a program hatasara megmozdul valami, amikor a vezetdség az utd-
kovetések soran pozitiv valtozasroél szamol be, amikor azt tapasztalom,
hogy egy-egy beavatkozasunk nyoman a szervezet tjra erére kap.

Miklos Zsanett

ikszikszi@avf.hu

O ) Startup HR

9 Global HR Partner
P
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Fazekas 2solt
rovatvezeté

Origoami SODOKE

Hogyean hajtegassenk hattyebol pepirt

1. Fogjunk egy erigami hattyot.

2. Keérj egy
Kkealopsiesot o s
kotydtol, lehet a ¢ 1
meaeska egy

irigy dog és nem

od meajd.

3. Illesztreacionak megfelelo modon
kealapaljok

Fejtsd meg o sudeket. B megelddast
kiUld be pestai vten o szerkesztosey
cimére.

duvtdlem: AVF csekipopir.

Es veoilal

Recept foiskeldseknek

Fogj egy liter tesziat. Fozd meg, add hozzd o hezzdavdlekat és oz igy
elkészilt Voan Gogh festmeényt tdlald izlés szerinti kirettel.
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Szilagyi Szandra
rovatvezetd

Budapesti Nagy Sportagvalaszto

Py

Az el6z6 évekhez hasonléan idén is meg-
rendezték a Budapesti Nagy Sportdg-
vdlaszto rendezvényeket. A 2014. szept-
ember 19-20. kozétt tartott programso-
rozatnak most is, mint minden évben, a
Merkapt Sportkézpont adott otthont.

A sportagvalaszto célja, hogy a résztvevék
minél tobb sportagban kiprébaljak magu-
kat, és ha kedvet kapnak valamelyikhez, ak-
kor a tovabbiakban rendszeresen jarjanak
a kivalasztott sportag edzéseire. Ha nem is
lesz mindenkibdl versenyzo, de a rendsze-
res testmozgasra feltétleniil sziikkség van az
egészséges életmdédhoz. Ebben segitették
most is az érdekl6déket a kozel 100 sportag
képviseldi. Pénteken elsdsorban az iskolai és

AVF UNITED

Sokan taldn nem is sejtik, hogy iskolanknak van néhdny olyan
didkja, akik id6rél idére megmérettetik magukat mds futballcsa-
patokkal szemben. Tavaly a fitik a Hegyvidéki Ligaban jatszottak,

ahol a 13 csapatbdl a 9. helyet sikertilt megszerezniiik.

6vodai csoportok latogattdk a rendezvényt,
mig szombaton inkdbb csalddok voltak je-
len. Persze, aki mindkét napon kilatogatott a
rendezvényre,az még tobb sportagat kipro-
balhatott. Idén is tobb jdl ismert bajnokkal
talalkozhattunk, 6k az egyes sportagak nép-
szerlsitésével igen vonzo6va tehetik a test-
mozgast a gyerekek szamadra, ugyanis veliik
egyitt nyilt alkalmuk kiprébalni a kiillénbo-
z6 sportokat. Erdei Zsolt példaul belépett
az alkalmi szoritdba, a rogtonzott tatamin
pedig Hadfi Daniel és Kovacs Antal vezetett
edzéseket.

A teniszpalyan egylitt jatszhattak a gyere-
kek Szavay Agnessel. De talalkozhattak Cseh
Laszléval, Kovacs Agnessel, Rippel Ferenccel,
Vajda Attilaval és Kozak Danutaval is. Fontos
eseményei ezek a rendezvény-
nek, mivel nagy élmény, ha a
gyerekek a példaképeikkel sze-
mélyesen taldlkozhatnak.Sok-
kal nagyobb kedvet kapnak az
adott sportaghoz. Abban szin-
te minden sporttal foglalkozé
szakember egyetért, hogy nagy
szilikség van a Nagy Sportagva-
lasztéra, hiszen a rendezvények
utan latvanyosan megugrik a
sport irant érdekl6ddk szama a
kiilonb6zé egyestileteknél. Sza-
mos olyan bajnok van mar, aki

ES aki
mar
valasz-
tott,
nagyon
2014. november
27-én a Magyar
Egyetemi-Foiskolai
Sportszovetség
(MEFS) elismerte az
év legeredményesebb egyetemista sportoléit.
A dijazottak kozott szerepel Németh Ivan, Fois-
kolank hallgatoja, aki kotottfogasu birkézasban

utasitotta maga mogé ellenfeleit, ezzel a dobogo
legfels6 fokara allhatott fel. Gratulalunk!

itt ismerkedett meg az adott sportaggal. A
mozgas fontossagat nem lehet eléggé hang-
stlyozni, a legjobb minél hamarabb elkez-
deni. A dontés meghozatalaban segit a Nagy
Sportagvalaszto.

Szildgyi Szandra
(forrds: http://www.sportagvalaszto.hu/)

Sajnos sok meccsiik 1étszamhiany miatt elmaradt, de szinte minden-
kinek sikertilt golt szereznie a bajnoksag ideje alatt. A csapat leg-
eredményesebb tagjai 10-10 gollal Barabas Tamas és Berczi Istvan
voltak. Tovabbi csapattagok: Bogar Andras, Németh Levente, Csuhai
Lérant, Bernath Bence, Abdalla Elshiekh, Fodor Laszlé, Gal Péter és
Simoradi David. Idén a BHG pdlyan (1117 Budapest, Sopron ut 19.)
jatszanak minden pénteken 19:00-20:00 kozott. Ezek még nem baj-
noki mérkézések, hanem edzésszert jatékok. A korabbi csapattagok
kozil tobben végeztek, igy nem tudnak mar a féiskolai egytittesben
jatszani. Ezért 4j tagokat prébalnak toborozni.Tobb elsé- és masod-
éves hallgat6 is jelezte, hogy szivesen jatszananak egylitt a fitkkal.
Akinek van kedve a vidam pén-
tek esti focizasokhoz, az jelent-
kezzen az AVF-Foci Facebook
csoportba val6é belépéssel, il-
letve Barabas Tamdsnal a tomi.
barabas@gmail.com e-mail ci-
men! A jelenlegi tagok biznak
benne, hogy sok tehetséges
és elszant jatékos csatlakozik
hozzajuk, hogy jovére jra ver-
senyezhessen az AVF-es csapat
a bajnoksagban.

Szildgyi Szandra

Ingyenes konditerem-
hasznalat az AVF-en!

Akik esetleg még nem értesiiltek volna réla, azoknak

felhivjuk a figyelmét arra, hogy az iskolaban megtalal-
hat6 konditermet a hallgaték ingyenesen hasznalhat-
jak! A terem mindennap 8 és 16 o6ra kozott varja az iz-
mosodni vagy mozogni vagyo fiatalokat.

ikszikszi@avf.hu 2014. DECEMBER IKSZIKSZi 9



kisvallalkozdsok tandcsadadsaral és tamogatdsarol szol.

Fazekas 2solt
rovatvezetd

Mit gondolisz a

A mappa rovataban mar olvashattatok a startup cégekrol. ElIméletben ez indulo

Felmertiil a kérdés, hogy mi, akik naprol-napra tanuljuk egy vadllalkozds részeinek

Judit

Tavaly az AVF Allasborzén taldlkoztam egy
céggel, amelyrdl annyit tudtam, hogy egy jo
otletért cserébe finanszirozzak az elképzelé-
semet és elinditanak sikerhez vezetd tton. A
valdsag persze nem Andersen mese, a kezde-
ti anyagi tdimogatdsnak ara lesz. Részesedés
kifizetése, s annak tudomasul vétele, hogy a
te céged, te terméked, te 6tleted, mégis mas
szabalyai szerint jatszol. Egy id6 utan a kép-
zések, tovabbképzések arabol is ki kell ven-
ned a részed (anyagilag), és nem donthetsz a
sajat cégedrol. Persze jok a képzések és sok
segitséget nyujthatnak, de ha van mas alter-
nativa a tamogatasra, akkor tajékozddjunk,
és mérlegeljiink, akarunk-e sajat vallalkoza-
sunknal is alkalmazott lenni?

10 IKSZIKS2i 2014. DECEMBER

Tobidas

Szamomra ez egy ellenszenves dolog. A leg-
inkdbb azért, mert ugy érzem, igy tul sok
vallalkozas jelenik meg a piacon. Majdnem
minden piacon. Sokszor ezek a kisvallalko-
zasok eléggé specifikusak, és ezért kiszorit-
jak egymast. Hidba a tAmogat6 cégek ez sem
segit, mert egyszer{ien nincsen elég nagy ér-
deklédés ezekre a kisvallalkozasokra.

Alma

Nem tudom pontosan, mit is gondoljak. Sok-
szor hallom, hogy az elvarasok nagyon ma-
gasak, s6t volt olyan ismerdsom, aki a bara-
taival megprobalta, de tigy érezte a program
soran elveszik a vallalkozasa. Valészintileg
ezt nagyban befolyasolja, melyik cég is tamo-
gat. Olyanrdl is hallottam, ahol a cég szinte
semmit sem csinalt és nem is térédott a val-
lalkozassal. Ameddig eljartak a fizetett kép-
zésekre, addig semmi sem érdekelte dket.

Angéla

A testvérem éppen egy ilyen programban
vesz részt, és szerinte ez fantasztikus. En is
hiszek benne, mert ezek a cégek esélyt ad-
nak a tapasztalatlan kisvallalkozasoknak,
hogy elérjék, amit akarnak. Segitik és tanit-
jak 6ket. Nem ellenségként a ,foldbe passzi-
rozzak” a tobbieket, hanem segitik fejlédni.

Tamara

Nem igazan hallottam errél, de amiket most
elmondtal, azok alapjan ez egy szimpatikus
otlet.

Viadimir

Nem tudom, pontosan hogyan is érzek ezzel
kapcsolatban. Ugy gondolom, hogy ez egy
nagyon cégfiiggé téma. Bizonyos vallalko-
zasokat nem tudok elképzelni ilyen tdmoga-
tassal m{ikodni, mert kell nekik a szabadsag.
Tovabba hiaba nagy szenvedés kicsiben kez-
deni, mégis ugy gondolom, éppen ez lenne a
lényeg. Bizonyos vallalkozasok attol lesznek
jok, hogy organikusan fejlédnek. Kozben
persze latom az egész startup eldnyeit, s6t
maga az Otlet fantasztikus. Nagy cégek az-

zal fejlédnek, hogy kicsiket tamogatnak és
nevelnek. A mai vildgban a villamgyors és
brutdlis fejlédési rata miatt és féleg, hogy
mennyire konnyedén valtozhat a pénziigyi
helyzete barkinek, értheté a segitség sziik-
ségessége. Pontosan emiatt van ez a ketts
érzésem. Persze j6, ha valaki megmondja,
mit kell csinalnod, de éppen az a tény, hogy
ezeken a gondokon magadtdl tullépsz az iga-
zi bizonyitéka annak, hogy a vallalkozasod
képes talpon maradni. Ha meg tudod csinal-
ni, akkor mélté vagy a helyedre a piacon.

Laci

Fantasztikus lehetdségnek tartom a progra-
mot. Egy ideje a barataimmal gondolkozunk
egy vallalkozason, de mindig elrémisztett
minket a tény, hogy nincs meg hozza a szak-
tudasunk. Persze az AVF-en tanultak sokat
segitenek, de kézben tartani egy teljes vallal-
kozast, hatalmas felelGsség és munka. Elkép-
zelni is félelmetes! Mind a napi, mind pedig
az altalanos teenddk kozott lehetnek olyan
dolgok, amelyekre nem vagyunk felkésziilve.

Vendel

Mindig megfogadom, hogy végre utana ol-
vasok ennek. (Most meg is teheted itt az XXI
lapjain! - Zsolt) Erdekel a téma bar sosem
terveztem ilyesmibe belefogni, mégis érde-
kes, Uj lehet6ségnek tartom, ami szinesiti az
uzleti szférat.

Eléggé hidegen hagy az egész. Nem tervez-
tem sajat céget alapitani, és még kevésbé
szeretnék egy most indulé vallalkozashoz
csatlakozni. En a jovémet mindenképpen
egy régebbi, biztos alapokon all6 cégnél
képzelem el. Nem tudok kockaztatni, amikor
még nincs is igazan semmim.

Egy ideig részt vettem ilyenben, de ugy
éreztem, a képzések és el6adasok teljesen
haszontalanok. A legtdbbszor unatkozva a
telefonomon jatszottam, és lényegében nem
kevés pénzért szenvedtem egy levegétlen

www.avf.hu/xxi



startup cegekrol?

vagy egészének miikodését, mit is gondolunk ezekroél a cégekrol vagy programokrol.
Az osszedllitas végén pedig egy ilyen vallalkozast vezetd személy ir arrdl, hogy mi,
didkok hogyan dllunk hozza a programhoz, és mi is volna az elvart hozzadllas.

irodaban. Sokszor a tanacsok felesleges is-
métlései voltak annak, amit mar amugy is
tud az, aki ilyesmibe vag. Maskor pedig any-
nyira abszurdan specifikus dolgokrol tartot-
tak el6adast, ami tényleg, talan csak egy-két
vallalkozasra jellemz6 az orszagban.

Pati

En ebben latom a jovét. Egy ennyire gyorsan
fejlédd, valtozo vilagaban kell a tdmogatas
olyan cégektdl és szervezetektdl, amelyek
mar elég tapasztaltak. Egy ilyen kapkodd
korban sziikség van arra, hogy egy gyakor-
lott, biztos vallalkozas segitse a kezddket,
hogy azok ne adjak fel mar az elején a sokfé-
le nehézség miatt.

Ervin

Ellene vagyok. Hiszem, hogy ha kiilsés segit-
ségre lenne sziiksége a vallalkozdsomnak,
vannak remek projekteket tdmogaté allami
palyazatok vagy kiilonb6z6 tAmogatast nytj-
t6 honlapok, ahol 6ssze lehet gytijteni a pro-
jektekhez a pénzt kisebb adomanyokbdl. A
startup egy kotott formara alakité program,
mely segiti a kezdd céget, hogy éppen olyan
legyen, mint a tobbi. A legrosszabb, hogy
amiket ezeken a képzéseken elmondanak
nem igazan titkok. Egy gyorsabb online ke-

ikszikszi@avf.hu

reséssel megtalalhatok irottan vagy videdn.
Ezekrdl a legtdbbszor mar van e-book, ami
sokkal atlathatobb és informativabb, sét, az
el6adassal ellentétben, nem tudod azonnal
az egészet elfelejteni, mert ott van el6tted és
barmikor tjra atolvashatod.

Szilvi

Egyszer-kétszer hallottam réla és szimpati-
kus az otlet. Ha valamibe belekezdenék, va-
16szintileg kihaszndlnam ezt a lehetdséget,
hogy fejlesszem magamat. Nem félek, hogy
ezzel nagyon elveszne az iranyitas, hisz az 6t-
let még mindig az enyém lenne, és csak any-
nyira vehetik el t6lem, amennyire engedem.
Mégis egy vallalkozas hajnalan ez rengeteget
segithetne. Mert az szép és jo, hogy van egy
otleted és megvan ra a pénz, ehhez azért

sokkal tobb kell. Hiszem, hogy egy startup
tdmogatassal ezt meg is lehet kapni.

STARTUP IDEAS
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EXTERNALIAK

Fodor Szabina =
rovatvezetoé

Erasmus, siker, villamkeéerdések

Rovid interjut készitettiink

Hambalké Zsuzsannaval, iskolank

eqyik biiszkeségével, tehetséggondozo
programunk hallgatéjaval,

aki jart a Varsoéi Egyetemen,

és Erasmus-dsztondijjal tanult kiilféldon.

Mesélnél roviden magadrol, mit tudhatunk rélad?

Csak abban vagyok igazan jo, amit szeretek csinalni. Nyitott szemé-
lyiség vagyok, szinte minden érdekel. Egyszerre a dolgok el6nyei és a
hatranyai is, ebbdl épitkezem.

Gyerekként is szorgalmas voltal és magadtél tanultal vagy kel-
lett némi sziiléi noszogatas?

Visszagondolva nem voltam tul szorgalmas, de a sziileim sem noszo-
gattak. Leginkabb a hugom okossaga inspiralt, 6 mar 6 éves koraban
a kilencévesek matematikai szintjén allt.

Gyakran éreztem, hogy sok mindenben jobb nélam, és ez kell6kép-
pen motivalt a felzarkdzasban.

A testvérem mellett, édesanyam az, akinek igazan sokat koszonhe-
tek. Mindig mellettem &llt, timogatott abban, hogy a kreativ énem
mielébb kibontakozhasson. Szamos dologban biztatott, tdbbek ko-
zOtt az ijaszatot is 6 ajanlotta figyelmembe, amit kés6bb nagyon
megkedveltem és hobbimma valt.

Emlitetted, hogy jartal a Varséi Egyetemen, mi volt a legemléke-
zetesebb pillanatod?

Hétvégére elvittek minket Tirunba, és ott a ,szokdkutban fiirdés”
élménye volt az, amire szivesen visszaemlékezem. Vagy, amikor va-
sarlas utan, teli zacskokkal sétaltunk fel a felh6karcoléba, a Mariott
tetejére. A suli is tetszett, mindig igyekeztek lekdtni minket, mikoz-
ben azért kihivas volt egy vallalkozast (még ha csak virtualisan is)
vezetni.

Mesélnél az Erasmusos tapasztalataidrol? Hol tanultal?
Mennyire érezted hasznosnak?

Kufsteinben voltam, Tirolban. Csak ajanlani tudom mindenkinek.
Nagyon hasznosnak éreztem, hiszen olyan dolgokat tanultunk, ame-
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lyeknek késébb hasznat vettem. F6ként management és energetikai
targyaink voltak. Teljesen mas az oktatds, mint itthon, gyakorlatia-
sabb, és a management is igen hasznosithat6. Az iskola elképesztéen
modern és rugalmas. Még majusban is tudtam a tantargyaimon moé-
dositani. Nagyon sok érdekes embert ismertem meg, folyamatosan
kiilonb6z6 programokat szerveztek nekiink, hogy jobban dsszekova-
csolédjunk. A sulirél egy 6rok emlék és hasznosithaté tudas, hogy sok
azsiai (koreai, kinai, indiai) volt a csoportunkban. A termékek azsiai
piacra dobasaval foglalkoztunk néhany éran, ahol kideriilt, hogy sok
mindent masként latunk, gondolunk az igényeikrdl és hozzaallasuk-
rol. A nyelvtudast értékelik a cégek. A kiilfoldi élet megvaltoztatja az
embereket, a piacon pedig erre nagy az igény. Példaul szombaton
érkeztem haza Magyarorszagra. Vasarnap elkiildtem két dnéletraj-
zot egy céghez. Masnap, hétfén felhivtak, telefonos interji keretében
elbeszélgettek velem, koriilbelill 2 hét mulva pedig elkezdtem dol-
gozni. Azdta is az orszag egyik legnagyobb multijanal vagyok, olyan
munkakorrel, amit élvezek, és fejlédésre is van lehetdség.

Hallottam, hogy tanitasz, el6adasokat tartasz. Mesélnél errol?
Tagja vagyok az Energetikai Szakkollégiumnak (BME), ott mar szer-
veztem el6adast, csak nem én tartottam. A BME-n a Tehetséges
hallgaték az energetikdban c. esten megjelentem egy poszterrel, és
az 6szi Kutatok Ejszakéjan is. Ezen kiviil csak 6rakon, TDK-kon tar-
tottam el6adasokat. Két TDK elsé helyezésem van, a Miiegyetemen
tanszéki kiilondijjal.

Mindig ujabb és ijabb célok fogalmazédnak meg benned vagy
van egy konkrét végsé cél, amit el szeretnél érni?

[s-is. Eddig kétszer nyertem TDK-t, OTDK-t viszont még egyszer sem,
ez nagy szivfijjdalmam. Természetesen (mint minden embernek) a
legfébb célom, hogy boldog legyek.

Mit gondolsz, a maximalistdk tabordt erdsited?

Ahagyomanyos értelemben nem, de amagam mércéjével igen. Szeretem
mindenbdl a legjobbat kihozni, meglatni az esetleges hibakat és korri-
galni azokat. Ehhez inkabb batorsag kell, mint maximalizmus.

Szerinted mi a kulcsa annak, hogy sikeresek legyiink?

Nem véletleniil mondjak, hogy az éremnek két oldala van: kiviilrél is
szemiigyre kell venni, latni kell a dolgokat. Akdr egy kiilfoldi tartéz-
kodas is kapu lehet, de fontosak a kapcsolatok is, és hogy értékelni
tudjuk azokat.

Te milyen tanuldsi praktikdkat alkalmazol?

Adrenalin. Ha még van id6, akkor sosem tudok mindent megtanulni.
Viszont, ha stirget, akkor csoddkra képes az ember. Ezt értem adre-
nalin alatt. Az, hogy valéban jo jegyet szerezzek, csak tigy lehetséges,
ha el6tte a rendszeresség is helyet kap. Gyakran a buszon szoktam
atlapozni, hogy eddig mit vettiink. Sokat jelent, ha tudom, hogy mirél
beszél a tanar.

J6 tanulasi praktika tud lenni, hogy vizualis vagyok, és néha firkantok
egy-egy abrat a jegyzetembe. Nyelvtanuldsnal a BBC hanganyagokat
szoktam let6lteni, és meghallgatni.

De a legnagyobb titok, hogy ami érdekel, az tanulas nélkiil is megma-
rad. Ezért foglalkozom szinte csak olyan dolgokkal, amelyek igazan
lekétnek.

Miért az AVF mellett dontéttél?
Magyarorszagon a kozszolgdlati szakot, amire jarok, csak ebben
az intézményben tanitjak, utanakérdeztem, -olvastam, és amellett,
hogy a tanarokrol is j6 véleményeket hallottam, magat az oktatasi
rendszert is nagyon gyakorlatiasnak lattam.

Fodor Szabina

www.avf.hu/xxi



Piriti Roberta
rovatvezetoé

We dream,

Mielétt nekikezdtem a startup
vildg megismerésének, azt gon-
doltam, hogy ezek azok a bizo-
nyos ,feltérekvoé vadllalkozdsok’,
amelyek befektetok révén gyors
sikereket érnek el. Mikor mdr
egy ordja olvastam a cikkeket
és interjukat az interneten, rda
kellett jonném, hogy pontosan
senki sem tudja megmondani,
hogy miért is hivunk egy vallal-
kozast startupnak.

A torténet Amerikabdl indult kozel 40 éve,
mig hazankban csupan 15 éve jelent meg
ez a fogalom. Ahogyan mar megszokhattuk,
a definicidk tekintetében ebben a vilagban
sincs egyetértés. Van, aki az induld vallalko-
zasokat nevezi igy, amelyeknek mar van egy
piacon 1évé terméke, és nem csak a hazai le-
het§ségektdl fliigg a sikeriik. Egy masik cikk
szerint a Google és a Facebook is startup
vallalkozasok, annak ellenére, hogy nem j
cégekrdl van sz6. A folyamatos innovacid is
fontos kikotés lehet a definiciéban (ennek
mértékében azonban nincs konszenzus).

Osszességében tehat a startup vallalkozasok
olyan innovativ 6tlettel rendelkezé emberek
kezei alatt sziiletnek, akik folyamatos néve-

Gondolkozz a joviben!
Légy innovativ

Mi nincs még a

kedésre szamitanak, a nemzetkozi piacokon
kivannak érvényesiilni, és kiilsé6 tamogatas-
ban is részesiilnek annak érdekében, hogy
megvalosithassak djszeri elképzeléseiket.
Az e leirasnak megfeleld eurdpai cégek ala-
pitdibdl, tarsalapitéibdl, vezérigazgatoibdl,
illetve az orszagok kival6 szakembereibdl al-
litottak 6ssze a New Europe 100-as listajat.
A felsorolas célja, hogy kiemelje a valtozast
serkentd és megvalositd tehetségeket a to-
megbdl.
Magyarorszag joggal lehet biiszke, hiszen a
100 név kozott 8 olyan magyar szakember is
szerepel, akik hazankat az orszagok rangso-
raban a 4. helyre emelték.
¢ Anka Marton, a LogMeln alapitdja
o Arvai Péter, a Prezi tarsalapitéja és
vezérigazgatodja
* Bodszorményi Nagy Gergely,
a Design Terminal vezetdje
e Fehér Gyula, a Ustream tarsalapit6ja
és technikai vezetdje
o Halacsy Péter, a Prezi tarsalapitdja
o Léderer Sandor, a K-Monitor vezér-

igazgatdja
¢ Dr. Mesko Bertalan, orvosi jovéku-
tatd

¢ Pistyur Veronika, a Bridge
Budapest vezérigazgatoja
A listan szerepld otletek nagy részérél sokat
olvashatunk a médiaban. Egy van azonban,
ami arra hivatott, hogy tovabb segitse ezt a
fejlédést, hogy olyan lehetéséget adjon, ami

HOGYAN

EPITSUNK START-UP-OT

i @&

nem csak fejleszt, oktat, hanem gyakorla-
tot, kitartast, és indulasi lehetdséget is ad a
résztvevéknek:

Annak érdekében, hogy minél tébb fiatalt
segitsenek hozza dlmaik megvaldsitasahoz,
s igy sajat vallalkozasuk létrehozasahoz, a
Bridge Budapest nonprofit szervezet 0sz-
tondijakat kindl a téma irant érdekl6ddk-
nek. Magyar cégek, igy a Prezi, a Ustream
és a LogMeln is fogadnak fiatalokat, akik
betekintést nyerhetnek a cégekmiikodésébe.
Tapasztalataikrél videdblogot kell késziteni-
ik, s megosztani azt a Budapest Bridge olda-
lan keresztil a nagykozonséggel.

E szervezet elsdsorban az amerikai
entrepreneur Kifejezésben foglalt értékek
kozvetitését, atadasat tlzte ki céljaul.Ez in-
kabb valamiféle komplex hozzaallast jelent,
semmint a vallalkozdsokat miikodtet hét-
koznapi gyakorlati eszkdzoket.

»~Mindenkinek van egy
alma, mindenkinek
lehet vallalkozdsa’.

(http://brandtrend.hu/2014/10/06/
magyar-innovatorok-a-new-europe-100-as-
listan/; http://www.hwsw.hu/hirek/50182/
bridge-budapest-osztondij-prezi-ustream-
logmein-san-francisco.html)
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Mi a viz? Két hidrogénatom és egy oxigén-
atom, az élet alapvetd feltétele.
Csoddlatos rendszer.

Tolvaly Erné miivészien kézelitette meg e
rendszert, Uj szemszogbol vizsgadlta ezt az
elemi folyadékot.

A viz: a meg-foghatatlan, a folyton vadlto-
z0, az elfolyo vagy a tiikrézodo feliilet.

A 2008-ban elhunyt Tolvaly munkéssaganak elismerése és atfogo,
mélté bemutatdsa egészen mostandig nem tortént meg. A Ludwig
Muzeum Csoddlatos rendszer cimi kiallitasa ezen szeretne most
valtoztatni, és a lehet6 legpontosabb képet kivan rajzolni a miivész
alkotdsairol, személyiségérol és otleteirdl.

A Kkiallitas cime a miivész egyik akciéjardl kapta a nevét. Gyufasdo-
bozokat prepardlt viziiveggel és a Fiatal Miivészek Klubjaban szerte-
szoérta. A fiatalok folvették, a viz kifolyt, 6k pedig alighanem szitko-
z6dtak utdna. Sajatos humorra vall6 akcié, meg kell hagyni.

Tolvaly egyik tanitvanya egyszer megkérdezte a Mestertdl, hogy hol
helyezné el 6nmagat a magyar miivészek kozott. ,Hol van az On he-

ANARCHIA

FORRADALOM ;

lye?” Erre Tolvaly csak annyit valaszolt: ,Sehol”. - Talan ezért maradt
lathatatlan ennyi ideig?

Korabban csupan a tanitvanyai, kozelebbi baratai talalkoztak gyak-
rabban a miveivel. Tolvaly egy felfedezetlen zseni, akinek munkas-
sagat csak most, a haldla utan ismerik el széles korben. Teljesen j
vagy esetleg kevert iranyzatot kovetett — attél fiigg, honnan nézi az
ember.

Egyrészt a masokbdl valé merités, masrészt az abrazolas, az iize-
netadtadds modja foglalkoztatta, és hatarozta meg tevékenységét és
sajat stilusat. Valljuk be masokat utdnozni is miivészet, kiillondsen
ugy, hogy belegytrjuk a sajat elképzelésiinket, személyiségilinket is a
témaba. Tolvaly ezt tette, méghozza mesterien!

Remekiil kombinalta, vegyitette sajat személyiségét és egy masik
miivész stilusat. Tette mindezt gy, hogy nem valt skizofrénné. Min-
den elismerésiink!

Tolvaly, amikor éppen nem masok bdrébe bujt, a vaszon nev{i csator-
nan keresztiil prébalta minél arnyaltabban, kiillonboz6 szempontok
szerint kifejezni gondolatait. Ezeket a mélységeket persze szemé-
lyesen is atélhetjiik, ha megtekintjiik a képeket és minden kiallitott
anyagiasitott gondolatot, hiszen a Csodalatos rendszer c. kiallitas no-
vember 30-ig tart nyitva a Ludwigban. Ha idéd engedi és ellatogatsz,
akkor keresd a lanyt mindkét Cézanne Interpretacion!

14 IKSZIKS2i 2014. DECEMBER

Nyikos Orsolya
rovatvezetd

Aradds és lazadds a Ludwigbhan

Egy masik kiallitast 2015. januar 4-ig latogathat a budapesti kdzonség.

Az Anarchia, utépia, forradalom cimii kiallitas dont6 tobbségben a
,keleti tomb” egykori szocialista orszagainak miivészeinek alkotasait
mutatja be. 1980-ra szocialista kelet-eurépai orszagok sok tekintet-
ben szabadabba valtak.. A kiallitas kapcsan azon kezdtem el gondol-
kozni, hogy az anarchia, az utépia és a forradalom egy véget nem
éré korforgas részei. Anarchiaban rendet kell rakni, kell egy rend-
szer, mely megfelel az igényeknek. Természetesen mindenkinek az
igényeit egyetlen rendszer sem tudja kielégiteni, ez a probléma egyik
forrasa. Amikor aztan a rendszer kiépiil, sokan hiszik, hogy megva-

16sult az utdpia. Létrejott egy boldog, békés vilag. (Egy Csodalatos rend-
szer?) Azonban vannak elhanyagolt embertomegek, kisebbségek, akik
nem elégedettek sajat helyzetiikkel az j rendszerben.

S amikor minél tébben egyre intenzivebben munkalkodnak, tiintetnek,
demonstralnak, a rendszer anndl inkabb ellendll, el akarja ket hall-
gattatni, majd végiil az energidk dsszeadddnak és kitdr a forradalom.
Anarchikus allapotok uralkodnak, s ha a rendszer megddl, jon egy tjabb
rendszer, mely nem lehet tokéletes, mivel a rendszer alkotdja, maga az
ember sem tokéletes. Ahogyan problémaiigy dnmaga is tdlsagosan
sokszinii ahhoz, hogy egyetlen kerethez illeszkedjen tokéletesen. Egyet-
len rendszer nem biztosithat mindenki szamara boldog, ,élhetd” életet.

A bemutatott miivek alapjan allt 6ssze gondolataimban ez az értel-
mezés. A kiallitas {6 kérdése az, hogy vajon a forradalmat a miivészet
idézi-e el6? Inspirdlja-e az embereket a forradalomra a miivészet?
Vajon a miivészet perzseli-e fel a lelkeket, akik aztan tovabb adjak ezt
a hullamot a kevésbé miivelt rétegnek is?

Vagy a miivészet csupan valasz, reakci6 a torténésekre?

Provokativ, polgarpukkaszt6 kiallitds a Ludwig Muzeum masodik
emeletén.

Kellemes gondolkodast kivAnok mindenkinek!
Nyikos Orsolya

www.avf.hu/xxi



Art Market Budapest 2014
- Berlinnel karoltve

Repiil az id6. Mar negyedik éve Art Market Buda-
pest! Negyedik éve nyiizség a Millendris park a
kortdrs miivészektol, miigyiijtoktol, szakértok-
tél és miikedvel6ktél, En is mdsodszorra jartam
végig alulril-feliilrél, és valéban mindig nagy
tomeg vett koriil. Egy-egy alkalommal tobb ezer
ember is szemlélodétt egyszerre. (Az MTI szerint
rekordldatogatottsdgrol beszélhetiink idén - 24
ezer ember kereste fel a vdsdrt.)

Maga az Art Market Budapest Eurdpa egyik legnagyobb nemzetkoé-
zi kortars miivészeti vasara, melynek szépségét és kiilonlegességét
az adja, hogy egy helyen taldlkozhatunk elismert, mar ,befutott”
miivészekkel és feltorekvo tarsaikkal az egész kontinensrél. Mosta-
ni lapszamunk f6 témajahoz, a startupok vilagahoz igazodva ugy is
fogalmazhatnék, hogy az Art Market (kis kolt6i tilzassal persze) a
miivészek startupja. Lehetéséget biztosit arra, hogy 0j nevekkel is-
merkedjenek meg az emberek, és ezaltal beinduljon a valdban tehet-
séges, ,jo otletekkel” el6all6 alkotdk karrierje.

Idén az AMB keretein beltil 1étrejott egy fotomiivészeti kiallitas is, az
Art Photo Budapest. Itt nem csupan fényképeket, hanem kisfilmeket,
mozgdéképeket is lathattunk. Emellett pedig természetesen az el6z6
évekhez hasonldan kiilonboz6 beszélgetések, el6adasok és progra-
mok vartak a latogatokat. Fénypontként emelném ki a berlini és a
budapesti graffiti mtivészek kozos munkajat, a berlini fal Gjrafesté-
sét, amely féattrakcidja volt a vasarnak, hiszen 2014-ben a muizeu-
moktdl roskadozo Berlin volt az AMB vendégvarosa.

Laikus miikedvel6ként néhany gondolat erejéig szeretném meg-
ismertetni a kedves olvasékkal egyik személyes kedvencemet. Ez
Kerem Ozan Bayraktar négy masodperces animaci6ja: a Fan without
propeller.

Miért pont ez az alkotas fogott meg? Nos, a valasz egyszerl. A m{-
vész elérte azt, hogy tiz masodpercen alatt nevessek, elszomorodjak,
majd ismét j6 kedvre deriiljek. EInevettem magamat, hiszen konkré-
tan egy propeller nélkiili mozgo6 fejli ventillatort szemléltem; par ma-
sodperccel késébb elszomorodtam: Teljesen feleslegesen erélkadik.
Néha az emberek is ilyenek. Kiizdenek, akarnak, , hajtanak” és mindhi-
aba, folosleges energiapazarlasnak tlinik minden ténykedésiik. Végiil
pedig arra az egyszerti fizikai szabalyra gondoltam, miszerint energia
nem vész el, csak atalakul. Nem létezik olyan, hogy hiabavalé, hogy f6-
l6sleges. Mindennek van értelme, még akkor is, ha eleinte képtelenek
vagyunk arra, hogy meglassuk, felismerjiik. A m{ lattdn néhany ma-
sodperc alatt futott at az agyamon ez a gondolat. A valé életben a va-
16s problémak megélése soran viszont eltelhetnek napok, hetek, akar
évek is, mire megvildgosodunk: Minden a hasznunkra vélhat, t{injon
az barmilyen feleslegesnek, vagy netalan veszteségesnek.

Nyikos Orsolya

Patreon — mutasd meg onmagacd!

Ha nem sikertilt megjelenned az Art Marketen és
attél félsz, hogy a miivészi karrierednek léttek,
akkor a Patreonnal még tehetsz egy probat!

A Patreon egy olyan internetes feliilet, melyen megoszthatod alkota-
saidat a nagyk6zonséggel. Munkassagod eredményérél nem csupdan a
kommentekbd], feliratkozokbol vagy a kedvelésekbdl tajékozodhatsz,
mivel egy-egy ,rajong6éd” adomany formajaban is megmutathatja ne-
ked, hogy szaméra fontos, amit csinalsz. igy 6szténozhet arra, hogy foly-
tasd, fejlédj és hozz ki magadbél minél tébbet. Ez pedig azt jelenti, hogy
az oldal nem kizardlag az alkotékat varja, hanem az adomanyozékat is.
A regisztraci6 soran eldontheted, hogy melyik oldalon allnal szivesen,
ha pedig id6kdzben meggondolnad magad, alkotob6l adomanyozdva is
alakithatod a profilodat, és forditva.

Alkotni gyakorlatilag barmilyen formaban lehet, hogyha azt valami-
lyen mddon fel tudod tdlteni, meg tudod osztani a nagylelkd érdek-
16d6kkel. Ha blogon osztod meg gondolataidat, napi tapasztalatai-
dat, videdkat készitesz, zenélsz, énekelsz, festesz, fényképezel, vagy
éppen filmkészitéssel foglalkozol, akkor mindenképpen érdemes
lenne utanajarnod a lehetéségeidnek ezen az oldalon! Ugyanakkor
készithetsz indie jatékokat vagy akar humoristanak is allhatsz. Nem
kizarélag miivészeket varnak, hanem tulajdonképpen barkit, aki va-

ikszikszi@avf.hu

lamiben tehetségesnek érzi magat és hajland¢ alkotasait a nagyko-
zOnség elé tarni.
Ha adomanyoz6 szerepet 6ltenél magadra, akkor sem kell a havi fi-
zetésedet atutalnod senkinek. Ez az oldal nem a Kickstarter, itt nem
orias projekteket valositanak meg. Mar 1-2 dollarral (USD) is tdmo-
gathatod kedvenceidet, akiknek a munkaja megfog vagy szérakoztat.
Beallithatod azt, hogy az adomanyod minden hénapban vagy héten
megérkezzen kedvenc felhasznalddhoz, de lehetséges az alkalmi
tdmogatas is. A napokban jelentette be az oldal egyik lizemeltetdje,
hogy havonta tobb mint egymillié dollart adomanyoznak 6sszesen.
A Patreon hatalmas méretii kezdeményezéssé valt, melyben akarho-
gyan is, de érdemes lehet részt venni.

www.patreon.com

(® patreon
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Az EV Fiatal Vallalkozéja

Kenéz-Hanyecz Kinga kilenc hénapja inditotta
utnak médiavdsdrlé cégét, egy 6t honapos kisba-
ba édesanyjaként. Eddig tobb szdz millié forintos
drbevételre tett szert.

A Fiatal Vallalkozék Hete orszagos programsorozat tobb ezer fiatalt
mozg6sitott a mult hét sordn. A budapesti tematikus napokat és a
vidéki nagyvarosokban tartott eseményeket az év fiatal vallalkozoja
dij tinnepélyes dtadasa koronazta meg.

A 2014-es Orszagos Fiatal Vallalkoz6 Dijat Kenéz-Hanyecz Kinga
kapta meg, aki egy 6t hénapos kisfiu édesanyjaként, kilenc hénapja
kezdett el tevékenykedni sajat médiavasarlé cégében. Ilyen rovid idé
alatt eddig csaknem 300 milli6 forint arbevételt mutathat fel vallal-
kozasa. Ezzel sikeriilt a hazai piacvezeté médialigynokségek kozé
bekertilni, amik javarészt (kett6 kivételével) a multinacionalis kate-
goériaba tartoznak.

Képes vagy rad!

JAz Altalanos Vallalkozasi Féiskolan beleszerettem a marketing
szakmaba, majd sikertilt is elhelyezkednem ezen a teriileten. Mivel
imadom, amit csinalok, ezért szdmomra ez nem szamit munkanak.
Tavaly év végén ismertem fel egy piaci rést a szakmamban, aminek
okan megalapitottuk a médiavallalatot. Az els6 megvalésitott kam-
panyunk soran megszerzett Effie eziist dijat kovetéen az Orszagos
Fiatal Vallalkozé Dij kivalasztottjaként ujabb sikert konyvelhetek el.
Az elismerés mellett annak is oriilok, hogy személyesen elmondha-
tom majd minden fiatalnak, igenis be lehet térni a multik altal uralt
piacra, ha megtalaljuk azt a hajszalnyi kiillonbséget, aminek segitsé-
gével Ujraértelmezhetd egy adott tevékenységi teriilet.” - nyilatkozta
Kenéz-Hanyecz Kinga, a Creabird Zrt. alapité vezérigazgatoja.

(Forras: http://fivosz.hu/hirek/kenez-hanyecz-kinga-lett-az-
orszagos-fiatal-vallalkozoi-dij-kivalasztottja-oszlanczi-reka-pedig-
a-jovo-remenysege)

Hallgatonke az ev outsourcing

dolgozata

Egy szokdsos hétfé reggel megcsérren a telefon
és a HOA igazgatdja szélal meg a vonal végén.
Eppen rohanok egy meetingre, ezért megkérem,
hogy ha csak nem életbevdgdan fontos, akkor be-
széljiink késobb. A vdlasz pedig az, hogy ,persze
vdrhat, akkor majd délutdn visszahivlak’.

Val6szin(i, hogy inkabb a meeting kezdésével vartam volna néhany
percet, ha mar akkor tudom, hogy ,Az év outsourcing dolgozata” dijat
nyertem meg.

Lediplomazva, teljes munkaidés dolgozdként varatlanul ért a jé hir. Ha
lezarul egy korszak az ember életében, elengedi a hozza kapcsol6dd
dolgokat. Igy van ez akkor is, ha a diplomamunkéjat elkiildi egy kiils6s
palyazatra, ahol csak egy év mulva lesz eredményhirdetés.

Amikor kideriilt, hogy a fédijat nekem {télték, az 6ridsi 6rom mellett
eszembe jutottak a régi emlékek. Ahogy a dolgozatomat védtem az AVF
falai k6zott a TDK-n, majd az allamvizsgan, és az is, hogy egykori konzu-
lensem és kedves tanarom, Rétallerné dr. Gorbe Eva javaslatara palyaz-
tam meg a HOA dijat. Ezdton is kdszénom neki még egyszer!

A dijat november végén adtak at a HOA egyik szakmai konferenciajan,
azzal a kéréssel, hogy a dolgozatot jovére a nemzetkozi outsourcing kon-
ferencidn mutassam be. A munkamat a szolgaltatd kozpontok szektora-
ban jellemzé toborzas és kivalasztas sajatossagairdl irtam. 15 kdzpontot
hasonlitottam 0ssze, ami azért volt egyedi, mert ezt a témat még nem
dolgoztak fel ilyen megkozelitésben. Nagy 6rommel késziilok az el6adas-
ra, ahol az AVF neve szintén elhangzik, én pedig biiszkén gondolok majd

s |
arra, hogy ide jartam! Fekete Regina
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