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Rovid hirek

AKKREDITACIO. Szeptember 27-én a Ma-
gyar AKkkreditaciés Bizottsag plénuma ugy
hatarozott, hogy az AVF megfelelt az el6irt
feltételeknek, ezért foiskolank tovabbi ot évre
megkapta az intézmény akkreditaciot.

A Magyar Tudomany Unnepe 2013.
november 7-én. A rendezvény f6 témaja: Az
EU uj fejlesztési periodusa 2014-2020 - Elvek,
trendek, Magyarorszag lehetdségei.

DIJAK ES ELISMERESEK. Kimagaslo szin-

vonalii munkaja elismeréseként Magyar Erdem-
rend Lovagkereszt polgari tagozat Kitiintetést
kapott dr. Szakacs Ferenc PhD. 2013. szeptem-
ber 1-jei hatallyal féiskolai tanari kinevezést
kapott Dr. Kertész Gabor. Professor Emerita dijat
kapott Matheika Marciusné.

2013. szeptember 1-jétolintézményiink
3. emelete ad otthont az Edutus Fdiskolanak.

oktober végén elindul a Villanyi ti
Konferenciakézpont els6 orszagos terjesztésii
rendezvénysorozata, a Villanyi tuti esték! El16-
adasok a csaladrol, 6nismeretrdl olyan ismert
eléadok szereplésével, mint Miiller Péter,
Csernus Imre, Bagdy Emdke, A.J. Christian.

Ki? Mi? Hol?

Sz6ke Szilvia
rovatvezetoé

Besorozas? Kit, hova, mikor?

Mostani szamunk témdja a besorozds. ,Besorozhatnak” minket a felséoktatdsba, a munka vildgaba,
bdrmilyen uj helyzetbe, vagy akdr a katonasdgba is. Az élet szamos teriiletén muszdj dtesniink egyfajta

e

beavatdson. Bele kell tanulnunk az uj szitudciokba, 1lj modszerekbe. Az idei els6évesek is dtestek a
beavatdson a kezdetekkor, de igy, oktober vége felé, mdr biztos mindenki elhelyezkedett, és megtaldlta a
helyét foiskolankon. A szerkesztdéségiink is tdart karokkal vdrja az uij, lelkes jelentkezéket, munkatdrsakat.

Karsay Marcella

szurkoljunk egyutt!

Mindannyian - nem csak a szervezdk, hanem az el6adé didkok is - szeretettel varunk min-
denkit az AVF-en 2013. november 26-a4n megrendezésre keriil§ Intézményi Tudomanyos
Diakkori Konferencian!
Gyere el, hogy tAmogasd évfolyamtarsaidat: batoritéan mosolyogva, bélogatva hallgasd meg
prezentacidjukat, és a végén hatalmas tapssal jelezd, ha tetszett a szereplésiik! Kiilonésen
akkor érdemes eljonndd, ha a jovében Te is erdsitenéd az indulék taborat, vagy pedig épp
kiiszobon 4ll a szakdolgozatod elkészitése. Kimondottan sokat tanulhatsz a versenyzdk be-
mutatdibol és a zs(iri véleményezéseibdl.
Tovabbi informéacié a programroél: http://avf-tdk.webnode.hu/

Szegedi Szabina, TDT titkdr

HALLGATOI TANACSADASOK
AZ AVF-EN

Elj a személyre szabott, egyéni tanacsadasok lehetségével!
Keresd szakért6 tanacsadéinkat az alabbi témakban:

EGYENI, SZAKMAI PALYAFUTAST SEGITO KARRIER-TANACSADAS
Tanacsadoé: Rétallérné dr. Gorbe Eva személyzeti tanacsado
A MUNKAVISZONY iROTT- ES IRATLAN SZABALYAIROL SZOLO TANACSADAS
Tanacsado: dr. Elek Jozsef jogasz
ELETVEZETESI TANACSADAS
Tanacsado: Radnéti Istvan pszichologus

Kéthetente csiitortokon, idonként pénteken, vagy akar szombaton is!
Helyszin: 425-6s szoba

Pontos idépontok: a www.avf.hu/Kkarrieriroda/hallgatoi tanacsadasok oldalon.
Jelentkezés: karrieriroda@avf.hu e-mail cimen, a 381-8115 telefonszdmon,
vagy személyesen a Karrier Irodaban (410)

Szervezeti Egység Leldhely Ugyintézé

Alkalmazott Magatartastudomanyi Tanszék 102 Pap Julianna 102/b.
Gazdasagi Jogi Tanszék 405, 414

Moédszertani Tanszék 202-205, 407 Péterné Kovacs Anikd 205
Pénziigyi és Szamviteli Tanszék fsz.3., fsz.6, 202, 205, 404, 414

Nemzetkozi Kapcsolatok Tanszék 401,412

Idegen Nyelvi Lektoratus 409 Kiss Magdolna 401/b.
Tarsadalomismereti Tanszék 406, 407

Marketing és Kommunikacié Tanszék 202,204, 206

Kozgazdasagtani Tanszék 406,411,414 Harmatiné Korona Ildiké 414/b.
Vallalkozas-menedzsment Tanszék 407,413,414

Tanulmanyi Osztaly és Zarévizsgakozpont 207-212

Hallgatéi Onkormanyzat 225
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AVF - OE NIK TELE VAN
Golyatabor 2013 A HOCIPOD

. ey s . < i , a tanarokkal, a sziileiddel,
Az idei évben 2013.08.23-26. kézétt iskolank ismét az Obudai Egyetem Neumann Janos

Informatikai Kardval kozésen szervezte meg a gdlyatdbort, amelynek helyszine Szol- a tesoddal, a paroddal, netan

nok-Tiszaliget volt. M AG AD D AL ? !

Vendégeink kozott tudhattuk a Szolnoki Féiskola hallgatéit is, akik jelenlétiikkel tovabb fokoz-
tak az esti és éjszakai bulik hangulatat. J elentkez_z e

A tabor ebben az évben katonai koncepciéra épiilt, igy a gélyak szaméra nem csak a fergeteges Asszertivitas
szorakozas volt az egyetlen program, hanem a tisztelet és a fegyelem megtanulasa is. (6nismereti, konfliktuskezel) tréningre!
A jatékos ismerkedés és a szorakozas mellett lehetdség nyilt a taborba ellatogaté tanarok és
didkszervezetek megismerésére is, akiknek eztiton is kdszonjiik, hogy részt vettek a progra-
mokon.

Tanuld meg, hogyan segithetsz magadnak és/
vagy masoknak is a problémak kezelésében!

A harom nap soran ismét felejthetetlen emlékekkel tértek haza mind a goélyak, mind a szerve- A tréning idépontja: 2013. november 4.,9-17 6
z6k. Trénerek: Rétallérné dr. Gorbe Eva,

Ha csak annyit emlitiink, hogy lanykérés, vagy reggeli torna, akkor mindenkinek, aki ott volt, Menyhartné dr. Zsiros Maria

!
geurlgrgna} a Wake mzu? { a sélvatabor dlménveit nézd b ¢ isfilmiinket! Jelentkezési hataridd: 2013. oktéber 30.
a Te is at szeretnéd elni a golyatabor élmeényeit, nézd meg a bemutato Kisfilmunket! a karrieriroda@avf.hu cimen, vagy

http://www.youtube.com/watch?v=IPR5qcD4CKo személyesen a Karrier Irodaban, IV. em. 410.
Németh Adrienn Néra GT fészervezd helyettes

.Polak, Wegier, dwa bratanki,
i do szabli, i do szklanki.”

Idén nydron mdr mdsodik alkalommal volt lehetésége az AVF hallgatéinak megldto-
gatni Varsét, és két hetet télteni egy intenziv egyetemi kurzuson.

Mentorunkat, Joannat igazi varosi fiatalként ismerhettiink meg, aki szivesen veti bele ma-
gat az éjszakai életbe, és ilyenkor természetesen minket sem hagyott otthon. A sok el6adas
és gyakorlat kozott volt idénk varost nézni, vasarolni és baratkozni is. Nem maradhatott
el a nagy kedvenciink, a palinka késtoltatasa sem, valamint mi is megismerhettiik, milyen
az igazi Zubrowka. Megtanultunk par szét lengyeliil, olaszul, portugalul és horvatul, s mi is
biliszkén tanitottuk mindenkinek: ,palinka és szalami”.
A két hét komoly része a virtudlis vallalkozas-menedzselésrdl szélt, s 6szintén mondha-
tom, hogy tényleg sokat tanultunk nem csak szakmailag, de emberileg is. Készonet illeti
Réger Bélat és Haskd-Baksa Gabriellat is, akik fairadhatatlanul készitettek fel minket az
utazasra, és a kinti tanérakra.
Azt mondhatom: aki teheti, ne hagyja ki ezt a remek két hetet. Legalabb ilyen j6 csapatot
kivanunk jovére is: Péli Agnes, Piriti Roberta, Széke Szilvia, Fodor Laszl6, Pétor Adam.
Piriti Roberta

Mokatura XXI modra )

Py

Tébbekhez hasonléan én is az el6z6 félévben csatlakoztam az iskolaiijsdghoz. Mi mds
kénnyithetné meg jobban a beilleszkedést, mint egy csapatépité hétvége? Ha pedig
nydr, akkor egyértelmii, hogy Balaton!

Julius kézepén felkerekedtiink, és célba vettiik Si6fokot. Az id6 kedvezett a kiildetésnek, aho-
gyan az agy nélkiili didkszallé is, hiszen ezzel megvolt az els6 csapatépitds feladat. Igaz, hogy
még alig ismertiik egymast, de mar a Pet6fi sétanyon toltott elsé este utan megmutatkozott,
hogy ez egy igen jo k6z6sség lesz. Masnap reggel strandpapucsot fel, és irdny a part! Tesztel-
tiik a Balaton vizét, a napsugarak erejét, kartyaztunk, és gyorskajat ettiink - ahogy ilyenkor
szokas. Szuper Kis tizf6s csapatunk hamar pecsenyére siilt a napon, de hat ez alapelvaras a
vakacion. Ezen kiviil volt még éjszakai dodzsemezés és hajnalig tarté komoly eszmefuttatas
is. Szemmel lathat6an mindenki jo1 érezte magat. Rengeteg pozitiv élménnyel gazdagodtunk,
és egy felejthetetlen hosszu hétvégét hagyhattunk magunk mogott a féiskola vezetdségének
jovoltabol. Nem bantam meg, hogy jelentkeztem a csapatba, mert ezzel nem csak az ir6i ambiciéimat élhetem ki, hanem egy 6sszetart6 kozos-
ségre is szert tehettem.

Ha téged is érdekel az irds, vagy csak szeretnél egy klassz csapathoz tartozni, gyere el az oktéber 29-én 15:30-t8] tartand6 nyilt napunkra a 425-
0s irodaba!

Fodor Szabina tjsdgiré
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Porcsin 2oltan
rovatvezetoé

A Yale Egyetem titkos tarsasagaq,
a Koponya és Csontok Rendje

Besorozds, besorolds, beavatds. Mindenki szeretne valahovd, valamilyen tdrsasdg tagjai kozé
tartozni. Akdr bardti tdrsasdgokrol, akdar a munka vilagdrol vagy barmely mas cél dltal vezérelt
kozosségrol van szo, az egyén kiteljesedéséhez a tdarsainkhoz valo alkalmazkoddssal és a veliik
valo egyiittmiikédéssel juthatunk el.

Ez a folyamat mar sziiletésiinkkor kezde-
tét veszi, ugyanis az elsé kozosség, mely-
nek részévé valunk, a sajat csaladunk. Ezt
kovetben életiink kiillonb6z6 szakaszaiban
szamos mas csoporthoz csatlakozunk, vagy
szeretnénk csatlakozni. Egy olyan csoporto-
sulds, vagy nevezziik inkabb (fél)titkos tar-
sasagnak, mint a Koponya és Csontok Rendje
(Order of Skull and Bones) sokunk fantazia-
jat megmozgatja. Gyermekként bizonyara mi
is hoztunk létre baratainkkal olyan “titkos
tarsasagokat”, amelyek révén (legaldbbis
szandékunk  szerint)
a szabadid6nk eltolté-
sét magasabb szintre
emelhettiik. Az imént
emlitett rend azonban
allitélag nem csupan
szorakozasbol sziiletett,
ennél joval nagyobb,
szinte vilagrenget6 cé-
lokat tlizott ki maga elé.

A Koponya és Csontok
Rendje mai napig az
egyik legnagyobb befo-
lyassal és hatalommal
rendelkez6 féltitkos
szervezet az Egyesiilt
Allamokban. A  Con-
necticut allambeli New
Haven varos hires egye-
temén, a Yale University-n kezdte meg m{iko-
dését 1832-ben, és azota is a Yale Egyetem a
kozpontja, ahol az Egyesiilt Allamok korma-
nyanak és allamigazgatidsanak, valamint az
amerikai hirszerzg szervezetek iranyitéinak
jelentds része szerezte meg a diplomajat. Ez
egy olyan “fraternity”’-nek, azaz egyetemi
didktarsasagnak alcazott elithalézat, mely-
nek tagjait a hosszu id6 6ta dominans, WASP
(White Anglo-Saxon Protestant, azaz fehér-
bér(, angolszasz sziiletésli és protestans
vallast) vezetéréteghez tartoz6 személyek
alkotjak. Az 6 kulttrajuk és vilagnézetiik az,
mely nem csak a 19. és 20. szazadban, de 21.
szazad kezdetén is jelentés hatdssal van az
amerikai tarsadalmi és politikai életre. Ezt
a befolyast tamasztja ala az is, hogy a Bush
csalad szamos tagja, koztiik George W. Bush,
az Egyesiilt Allamok volt elnéke, valamint
szamos, a kormdnyban vezetd tisztséget
betdltott személy és befolyasos képviseld a
Skull and Bones halézat tagja.
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Toérekvésiik allitélag arra
irdnyul, hogy Amerika
Ujra betoltse azt az egye-
dulallé vezetd szerepet,
amellyel a II. vilaghabo-
rutkovetéen a nemzetko-
zi életben rendelkezett.

1832-ben William
Huntington Russel, egy
6piumcsempészettel ha-
talmas vagyonra szert
tev6 csalad gyermeke,
németorszagi tanulmanyait kévetéen haza-
tért az Egyesiilt Allamokba és a Yale Egyete-
men tizennégy tarsaval egyiitt megalakitot-
ta a “The Order of Scull and Bones”-t, mely
késébb “The Order of Skull and Bones”-ra
valtoztatta a nevét. (A “scull” gyorsan sik-
16 hajot jelent, a “skull” pedig koponyat.) A
Tarsasag torténetérdl kiilonbozé legendak
és mitoszok terjengnek koszonhetéen an-
nak, hogy a Rend el6szeretettel alkalmazta a
konstruktiv zavarkeltés taktikajat.

A harom legnépszert(ibb verzid szerint:

1.: a Koponya és Csontok Rendje annak a brit
és skot szabadkémiives iranyzatnak az el-
agazasa, amely a 17. szazad végén az oxfordi
egyetem All Soul’s College-ban jott 1étre.

2.: A Koponya és Csontok Rendje azoknak a
német nacionalista beallitottsagu titkos tar-
sasagoknak a folytatédasa az Egyesiilt Alla-

mokban, amelyek a 19. szdzadban Németor-
szagban miikodtek.

3.: A Skull and Bones egy t6sgydkeres ame-
rikai intézmény, amely atvette az eurdpai
szabadkdmiivesség szamos ritualéjat, de
ezeket a sajat gyakorlatdban egyediilalléan
Uj formaba otvozte.

Annyi bizonyos csupan, hogy a tarsasag
1832-es létrejottét koveten csak 1856-ban
lett hivatalosan bejegyezve “Russell Trust
Association” néven. A Rend torténetét felta-
ré kutatdsok arra engednek kovetkeztetni,
hogy a tarsasdgot a Tavol-Kelettel fenntar-
tott opiumkereskedelembdl szarmazd jo-
vedelembdl finansziroztak. Ez a jovedelem
biztositotta a Skull and Bones hatékony mii-
kodését az egyetemen, valamint segitette eld
aztis, hogy végzds tagjait befolyasos allasok-
ba juttassa.

A tarsasag minden évben tizenét Uj tagot
vesz fel, akik a beavatas utan 15 000 dollart
ésegypadldnalloingaératkapnak. A Rend el-
s6sorban a tagok egyetemen kiviili karrierjét
késziti eld. Ahhoz, hogy valakit beavassanak,
keresztiil kell esnie a kivalasztasi ritualén,
amelyet “tapping”-nek (kopogtatasnak) ne-
veznek. A Yale Egyetem 15 végz6s hallgatéja
“kopogtat”, 6k alkotjak az adott id6szakban a
titkos tarsasag tagjait, akik kivalasztanak az
els6 éves hallgatok koziil ugyancsak tizenot
tagot “Bonesmen”-nek (Csontembernek) a
kovetkezd évre. A kiszemelteknek harom

www.avf.hu/xxi



probat kell kiadllniuk, melyek célja, hogy fel-
mérjék a csontemberek képességeit az egye-
temi élet utani koriilmények koézott:

1.: A bentlakasos kollégium, ahol puritan
kornyezetben kell élni: a kivalasztottak gaz-
dag csalddok sarjaiként eddig nem voltak
hozzaszokva az ilyen koriilményekhez.

2.: Képességek felmérése a természetben:
vadaszat Uj-Anglia erdeiben vagy Afrika,
Dél-Amerika dzsungeljeiben.

3.: Haborus tapasztalat vagy békeidében a
katonai szolgdlat.

A palyazoék kivalasztasat kovetGen sor keriil
a formalis beavatasra. A Rend tizenot tagja
bekopogtat a jeloltek halétermébe, majd
ajtonyitds utdn a “bonesman” véallara teszi
a kezét és a “Skull and Bones, elfogadod?”
felkialtasra, ha a jelolt igennel felel, atadnak
neki egy lizenetet, amely fekete szalaggal és
viaszpecséttel van ellatva, valamint a kopo-
nya és a keresztbe rakott csontok embléma-
jat viseli. Rajta van a Rend mitikus szdma
is: 322. Az lizenet jel6li meg azt az id6t és

ikszikszi@avf.hu

helyet, ahol a palyazénak a beavatas éj-
szakdjan meg kell jelennie.

Egy 1940-b6l szarmazé dokumentum
szerint a beavatasi szertartason az Uj
embert egy koporséba fektetik, ame-
lyet a ,Tomb”-ban (sirbolt), a Skull
and Bones kripta kozponti részén he-
lyeznek el. Ezt a helyet szent szobanak
hivjak és a 322-es szammal jeldlik. Ko-
z6s énekben tarsadalmi ujjasziiletést
kivannak neki, majd kiveszik a kopor-
s6bol, és szimbolikus jelekkel ellatott
ruhaba odltoztetik. Valamennyi talalko-
z6n a tagok, majd utdnuk a tagjel6ltek
is egy halomba rakjak a neviiket visel§
csontokat.

A Yale egyetemi titkos tarsasag tagja-
inak mar a kezdetektdl a fejébe vésik
a kétértelmiiség, a homalyossag és a
titkossag rendkiviili értékét. Arra tanit-
jak 6ket, hogy mindez rendkiviil fontos
lesz a ,csontemberek” szamdra, amint
kilépnek a Yale Egyetem védett vilaga-
bél és az Egyesiilt Allamok kormanyza-
tanak, a hirszerzésének, a hadseregnek
vagy az Uzleti életnek az iranyitéi
lesznek. A Rendhez csatlakozd
szamara masodlagos az a kérdés,
hogy a titkossagot és a kétértelmisé-
get jo vagy rossz célra kell felhasznalni.
A kovetendd alapelv, hogy a hatalom
hatékony gyakorlasahoz elengedhetet-
len eszkoz a titoktartas és a kétarcu-
sag. Azok a szoros és titkos kapcsola-
tok, amelyek a “Bonesmen”-ek kozott
kialakulnak egyetemi éveik alatt, egy
egész életen at tartanak. Ezek a szalak
0sszekotik valamennyi ,csontembert”,

Thnrsday Ehening, Julp 28, 1§59.

= VI 5.8 &

Cara tumen lacrymis cssa futurs nostris.
Prop. 1. 19: 18,

Mg;{"/p T

Yaix Corczon,

Thursday Evening, July 7,
|

kilonosen azokat, akik egy id6ben jartak az
egyetemre és ugyanazon Skull and Bones év-
folyamhoz tartoznak.

Porcsin Zoltdn
Forrdsok:
http://mek.oszk.hu/06800/06897/
html/0203.htm - Dr. Drabik Janos:
Uzsoracivilizacié 2002, 3. fejezet, A “Skull
and Bones” Tarsasag és az j vilagrend
http://konteo.blogrepublik.
eu/2011/04/19/a-skull-bones-tarsasag/
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Karsay Marcella
rovatvezetoé

Aki féiskola mellett dolgozni akar, nagyon meg kell néznie, hogy milyen feltételekkel alkalmaz-
ndk, milyen idobeosztdsban, és milyen messze lenne a munkahely a lakéhelyétél vagy a féiskold-
tol. Egyaltalan nem mindegy: mikor érsz haza, mikor érsz be az el6addsokra, mennyi idé eljutni

a munkahelyedre.

Egyik neves ,, szomszédunk’, ahol biztosan sokan megfordultatok mar legaldbb egy kavéra, hogy
egyszertibb legyen tilélni a reggeleket, remek lehetéséget biztosit a munkdra.

AMoériczZsigmond kértérenlévé McDonald’s
most Uj didkokat var munkatarsai kozé. Féis-
koldsoknak tokéletes, hiszen te magad ter-
vezheted meg a szabadnapjaidat, igy nem
kell lemaradnod az 6raidroél, vizsgaidrol és
fontos programjaidrol. Ezeket a heti beosz-
tas {rasa folyaman figyelembe is veszik.
Felvételi beszélgetésnél azt is tisztdzni tu-
dod az étteremvezet6vel, hogy heti szinten
hany 6rat tudnal dolgozni, illetve szamodra
melyik napok a legalkalmasabbak.

Hamar be lehet illeszkedni, nagyon jé a tar-
sasag, és empatikus a vezetés. Ezt tapaszta-
latb6l merem leirni. Négy hdnap alatt magam
is sok baratot szereztem az étteremben, és a
vezet6kkel is j6 kapcsolatot alakitottam Ki.

Kedvezmény

Maga a munka gyorsan megtanulhatd és a
legkevésbé sem unalmas. A konyhan beliil
tobb tertileten is dolgozhatsz. Ha képes vagy
elére gondolkodni és Osszetartani a csapa-
tot, az alapok megtanulasa és begyakorla-
sa utan termelést iranyithatsz, ha pedig jol
bansz az emberekkel, mosolygés és vidam az
alaptermészeted, a ,fronton” is helytallhatsz
kasszasként.

Fix orabérért dolgozol, amihez a késGbbi
orakban miiszakpotlék is jar. Munkara pedig
van lehetéség az esti és éjszakai 6rakban is.
Az j nyitva tartas szerint minden nap reggel
6:00-t6l hajnal 4:00-ig varjak a vendégeket,
ami azt jelenti, hogy éjszaka is kellenek a
dolgos kezek.

Az érem masik oldala pedig az, hogy egy-egy
hosszabb éjszaka utan is van hova menni, ha
kopog a szemed az éhségtdl, nem beszélve a
diakkedvezményekrdl, valamint a gyakran
ismétl6d6 kuponakciokrdl. Az aktualis ked-
vezményekrdl mindig kérdezd meg a kasz-
szasokat!

Amennyiben érdekel a munka, a Rébusz Is-
kolaszovetkezetnél tudsz jelentkezni és to-
vabbi informaciéhoz jutni. Azok pedig, akik
hosszu tavra terveznek a McDonald’s-nél, j6
eséllyel hamar feljebb 1éphetnek a ranglét-
ran.

Nyikos Orsolya

D amgazt""‘“'o"y

BigMac™

vagy McChicken™
szendvics

+ kis iidito

+ kis burgonya

+ forro almas pite

Az ajanlat 2013, mércius 1-t61 érvényes, kizardlag 12 évnél iddsebb, érvényes didkigazolvannyal rendelkezd diakok vehetik igénybe. McDonald's Magyarorszagi Etterem Halozat Kft. 1097 Budapest, Albert Fldrian it 3/b.

A Te McDonald’s éttermed: 1114 Budapest, Moricz Zs. krt. 3.

Meghosszahbit'ott
nyitvatartas:
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Dr. Réger Béla iskolank
logisztika tandra szamos
tertileten kitiinik.

A gyakorlatias orditol kezdve
a kiilénleges diasordn at

az egyediilallé vonalkédos
vizsgalapig sok mindent
felsorolhatndnk. Ha tovdabb
olvasod az interjut, még ennél
is tobbet megtudhatsz réla...

Hogyan keriilt a logisztika teriiletére?
Katonai fGiskolaba jartam, de mar el6tte
sportlévé voltam, évekig versenyeztem. A
csalddomnak is van katonai multja, igy hat
mar akkor a katonai logisztika teriiletét va-
lasztottam.

Immadr negyven éve dolgozik ezen a tertii-
leten. Sokszinii a szakmai pdlyafutdsa.
Nyolc éve kezdtem el az AVF-en tanitani, de
emellett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen
doktori iskolajaban is témavezetd vagyok. A
katonai logisztika sokszinliségét alatamasztja
az is, hogy nem csak az anyagi, hanem példaul
az egészségiigyi ellatas is hozza tartozik. Gon-
doltak volna, hogy most egy sebészorvosnak a
PhD doktori bizottsagi tagja leszek? A katonai
logisztikanak része az egészségligyi ellatas is,
és nem mellékes, miért. Az altalanos logiszti-
kaban mindig csak az anyagrol beszéliink, pe-
dig ennek a tertiletnek fontos tényezdje maga
az ember is. En a logisztika ellatasi részéhez
kertiltem, ahol meghatdrozé az emberek ella-
tasa, kiszolgalasa, és fontos cél a komfortérzet
biztositasa.

Mennyire kockdzatos dolog a katonasdg-
ndl logisztikusnak lenni?

Egyre kockazatosabb, hiszen a régi idok el-
multak. Megfordult a régen ismert rendszer,
ma mar a logisztikus megy elél. Az 6 feladatuk
a kikotdk, repiilterek berendezése, el6készi-
tése, a teljes ellatas megszervezése és biztosi-
tasa, mire a hader6k megérkeznek. A francia
haderénél a legtobb aldozat logisztikus volt.
Konnyti célpontok a logisztikusok, hiszen egy
granattal kdnnyedén megsemmisithet6 pél-
daul egy teljes lizemanyag-szallitmany.

Hogyan emlékszik vissza az elsé napjdra a
katonasdgban?

Este vart minket a szobarend szemle és a
stoki... ez egy tamla nélkiili katonai iil6ke.

ikszikszi@avf.hu

»mesélni lehet barmirél,
de csinadlni tudni kell!”

A katona minden este a takarodéra késziil-
ve koteles a ruhajat a székre rahajtogatni.
Alulra keriil a nadrag, ra a zubbony, arra az
ing és ennek tetejére a sapka, maga ala rejt-
ve az 6sszecsavart nadragszijat. Ugyelni kel-
lett ra, hogy a nadrag és a zubbony varrasa
kozépre essék. 1973-ban vonultam be, nem
volt semmilyen beavatas, kemény rend és
fegyelem volt. Figyeltek a komfortérzetre, és
nem engedték, hogy az Gjoncokat barmilyen
atrocitas érje.

Mi mindent készonhet a katonasdagnak?
Ez alatt a harminc valtozisokkal teli év
alatt az egyik szakteriiletem a NATO logisz-
tika volt. Ebbdl adddott, hogy 1994-ben,
amikor csatlakoztunk a Békepartnerség
Programhoz, kinyilt eléttem a vilag. Tizen-
hat orszagban jartam szakmai feladatokra,
tanfolyamokra, és képesnek kellett lenntink
egylittdolgozni minden nemzettel a sok k-
16nb6zdség ellenére is.

Hogyan valésult meg, hogy ennyi orszdg-
ba eljutott és ott tanulhatott?

A NATO-csatlakozas el6készitésének ko-
szonhet6en. Eléfordult, hogy egyszer csak
hirtelen jott egy telefon, hogy masnap reggel
jelenjek meg egy NATO gyakorlaton Belgium-
ban. Kételez6 volt részt venni, minden jelolt
tagorszagbdl mentek kiildottek. Logisztikai
teriileten engem tartottak erre a legalkal-

masabbnak, az angol nyelvtudasom is hasz-
nomra valt. Jartam tobbszor Kanadaban is,
itt az ENSZ békefenntartd és béketamogatd
logisztikai kurzusait végeztem el.

Mesélne nekiink egy érdekes, vicces torté-
netet?

Egy sivatagi éles rakétalovészetre késziil-
tiink, és az ellatast kellett ehhez biztosita-
nunk. Elkiildtem az egyik beosztottamat,
hogy vételezzen egy mozgdkonyhat a teljes-
ségi jegyzék szerint, és vegye at a konténert.
Nagyon szorgalmas volt, de sajnos nem volt
tul eszes. Elment a kozponti raktarba atven-
ni az ellatmanyt. Kiutaltak nekiink egy TEU-t
(A TEU a 20 lab hossztsaga fém szabvany-
konténert jeloli), csak at kellett volna venni.
Vartunk, csak vartunk, de nem érkezett még
vissza. Ekkor mar telefonaltam, hogy mégis
merre jar, mire nyugtatgat, hogy -,Fénok,
ne idegeskedjen, at akarnak verni, de nem
hagyom..”. Nem értettem, hogy mi lehet ez,
végil nagy nehezen 6rakkal késébb megér-
kezett. ,F6nok, tudod, én nagyon preciz va-
gyok. Elkiildtél engem egy husz labas konté-
nerért, én megnéztem, és at akartak verni...
Ennek csak négy laba van. Mondtam nekik,
hogy én addig el nem j6vok onnan, amig nem
lesz meg mind a husz laba a konténernek.”
Az élelmezési kdzpontban nem tudtak mire
vélni ezt, ugyhogy elmentek a selejt butor-
raktarba, fogtak par régi széket, leszedték a
labaikat, és odaadtédk a sracnak.

Sose felejtem el, milyen biiszkén mondta
nekem, hogy sikeriilt megszereznie a husz
labat...

Elényben részesiti a gyakorlati oktatdst,
mindig is szerette a valo élethen bemutat-
ni a tananyagot. Miért tartja ezt fontos-
nak?

Az Anglidban kapott kiképzésem alatt sok-
fajta gyakorlatot kellett végig csinalnunk
a légi kidobastél kezdve a tengeri szallitas
nyilt vonali kirakasig mindent. Hamar meg-
tanultam: mesélni lehet barmirél, de csinal-
ni tudni kell.

Mire a legbiiszkébb a szakmdjdaban?
Biiszke vagyok arra, hogy megkaptam az
Egyetem Kivalo Oktatdja kitiintetd cimet a
hallgatdi értékelések alapjan. Egy jo tana-
rom mondta mindig, hogy a legjobb ellenér a
hallgatd. Szamomra a legnagyobb kitiintetés
a hallgaték csillogd szeme és biiszke moso-
lya az allamvizsga eredményhirdetésekor.

Karsay Marcella
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Besoroisz vagy besoroznak?

Katondnak lenni napjainkban mdr nem kételezé feladat az ifju
férfilik szamdra. Apdinktol, nagyapdinktol azonban szamtalan
hihetetlenebbnél hihetetlenebb torténetet lehet hallani arrdl,
hogy milyen kiképzést kellett elszenvedniiik a kételezé katonai
szolgdlat alatt. Mégis, gondoljuk végig: a kiképzés tényleg csak
a katondkat érinti? Nem lehetséges, hogy manapsdg minden ké-
zésség, amelybe bekertiliink, arra 6sztonéz minket tudat alatt,
hogy bedlljunk a sorba?

A kozépiskolai évek alatt megtanultuk mar, hogy a ,kasztok” bizony
nem csak a tankdnyvekben léteznek, hanem a mindennapokban is.
Bedllsz a sorba, vagy vallalod a kiilonc szerepét? Rajtad mulik. Mi-
kor késébb, a kozépiskolaban szerzett tapasztalattal a hatad mogott
megkezded féiskolai tanulmanyaidat, nem feltétleniil érzed azt, hogy
a korabbi élmények segitenek majd a megfelelé besorolasban. Vagy
besorozasban.

Melyik szdé mit is jelent valéjaban? Besorolni annyi, mint magad va-
lasztani meg azt, ahova tartozni akarsz. Besorozddni pedig azt jelenti,
hogy akaratodon kiviil keriilsz oda, ahova lehet, hogy nem is akarsz
igazan tartozni. Persze a hétkéznapi életben nem beszélhetiink olyan
szigorrol, mint az egyenruhdsokndl, de azért sokszor kell azzal szem-
besiilniink, hogy egy-két helyzettel nem egyszerii megbirkézni. Azon-
ban vagy egy j6 hirem: eldontheted, hogy besorolsz vagy besoroznak!
Mindez csak azon mulik, hogyan alakitod az életed, hogyan kezdesz
neki a beilleszkedésnek. Es ugyan mi torténik, ha par év mulva rajossz,
hogy taldn nem a megfelel6 ,sorban” allsz? Semmi. Mint mikor rajossz
a moziban, hogy nem jé filmre iiltél be: fogod magad, felallsz, és veszel
egy jegyet arra az el6adasra, amelyre igazabdl vagysz.

A tokeéletes kézfogcs egyenlete
— Neked milyen a kézfogasod?

Ha mar tudod, hova szeretnél tartozni, vagy pusztan csak j6 benyomast
akarsz kelteni valakiben, j6 ha tudod, hogy a szimpatia vagy ellenszenv
az els6 masodpercekben alakul ki két ember kozott. A taldlkozas els6
1épése pedig nem mas, mint a kézfogas. Ki gondolna, hogy egy ilyen apré
gesztus is meghatarozo lehet egy-egy fontos helyzetben? Es kinek jutna
eszébe az, hogy a kézfogast el is lehet rontani?

Brit pszichologusok allitélag elkésziiltek a tokéletes kézfogas matemati-
kai egyenletével. Kutatasaik szerint az emberek tilnyomo része (70%)
bizonytalan a kézfogasat illetéen, s6t érezte mar kényelmetleniil magat
bemutatkozaskor, hogy vajon j6 benyomast kelt-e a kézfogasa.

A kézfogas pozitiv hatasat lerontd tényezdk kozott az elsé helyen
az izzadt tenyér all, utana kovetkezik a ,,doglott hal” hatas, ami nem

@00 6 &
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mast takar, mint az ernyedt, er6tlen kézfogast. Nem tesz jo benyo-
mast a tdl erds szoritas vagy a szemkontaktus kertilése sem, de arra
is figyelni kell, hogy ne alljunk tul kézel a masikhoz, vagy ne razzuk
meg a keziinket nagyon. A pszicholégusok tigy gondoljak, hogy a kéz-
fogas nagyon fontos az elsé benyomas kialakitasaban, és sok min-
dent elarul a személyiségiinkrél: a gyenge szoritas példaul bizony-
talansagra utalhat, a gyors kézrazas arroganciara. Mivel egy ember
atlagosan 15 ezerszer fog kezet életében, mindannyiunkban kialakul
a tudatalatti képesség az ilyen jelek olvasasara.

A brit tudodsok végiil a kovetkezd képlettel alltak el6:

PH =+ (e2 + ve2)(d2) + (cg + dr)2 + m{(4<s>2)(4<p>2)}2 + (Vi+ t +
te)2 + {(4<c>2 )(4<du>2)}2

A PH (perfect handshake, vagyis tokéletes kézfogas) értékét 12 val-
toz6 befolyasolja, amelyeket egyt6l 6tig osztalyozunk:

. e: szemkontaktus, 1 ha egyaltalan nincs, 5 ha egyenesen a
masik szemébe bamulunk

. ve: szobeli idvozlés; annal tobb pont, minél inkabb
a helyzethez ill6

. d: mosoly: minél 6szintébb, annal nagyobb az érték

. cg: a kézfogas komplettsége: ha el6bb elengedjiik
a masik kezét, mint 6 a miénket, az jelenti a kevés pontot

. dr: a kéz szarazsaga,:minél izzadtabb, anndl kisebb
a pontszam

. s: a szoritas ereje

. p: a keziink helyzete: minél kdzelebb van a partnerhez,
annal tobb pont

. vi: a kézrazas frekvenciaja

. t: a kezlink hdmérséklete

. te: a tenyeriink durvasaga: a nagyon finom vagy
nagyon durva bér 1 pont, az atlagos 5

. c: a kézfogas feletti kontroll: annal tobb pont, minél inkabb
mi razzuk a masik kezét, és nem hagyjuk, hogy 6 razza
a miénket

. du: a kézfogas ideje

Szo6val, neked milyen a kézfogasod? Nem tokéletes? Nem baj, a do-
log allitélag konnyen orvosolhatd, csak gyakorolj a csaladdal vagy a
baratokkal...

Kovdcs Zsdofi

www.avf.hu/xxi
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Nemzetkozi Fair Play-di)

A 2012-es londoni olimpiai jatékokon, 200
mellen olimpiai bajnok 1isz6 Gyurta Ddni-
el az aranyérme mdsolatdt idén janudr-
ban adta dt tragikusan elhunyt rivdlisa,
Alexander Dale Oen csalddjdanak Osloban,
a norvégiai Ev Sportoléja-gdldn. Ezért a
cselekedetéért vehette dt Dani a Nemzet-
kézi Fair Play-dijat a pdrizsi UNESCO Palo-
taban rendezett iinnepség keretein beliil.

A magyar Uszésztar ezekkel a szavakkal
mondott kdszonetet:

,Hatalmas megtiszteltetés szamomra, hogy
itt lehetek, ebben az épiiletben, ahol olyan
sokat tesznek egy jobb vilagért. Amikor a
felajanlasomat tettem Alexander csaladja-

nak, egyaltalan nem az jart a fejemben, hogy
ezért kiilon elismerést kaphatok. Ez a dij so-
kat jelent, de nem els6sorban miattam fon-
tos: ez is egy lizenetet hordoz, hogy igenis le-
het és kell ugy sportolni, hogy a vetélytarsak
nem egymas megsemmisitésére torekednek,
hanem nemes versengés soran dontik el, ki a
jobb. Oszintén remélem, a sport, a sportolék
példat mutatnak, és igy magunk is hozzaja-
rulhatunk egy jobb vilag megteremtéséhez.
Nagyon koszondém ezt a kitlintetést - hadd
mondjam igy: Alex nevében is.”

Szildgyi Szandra

(Forras: a Magyar Uszészovetség
Facebook-oldala)

Sportolj csoportosan!

Ha egy parkban megldtsz egy csoportot,
amelynek tagjai egyszerre végeznek kii-
I6nb6z6 mozdulatokat, gyakorlatokat,

akkor 6k nagy valosziniiséggel egy Boot
Camp edzésen vesznek részt.

Ez a mozgasforma napjaink egyik legha-
tékonyabb edzése: egy hétkdznapi ember
szamadra is elérhetdvé teszi azt a fittségi al-
lapotot, amellyel mindennapi élete soran
megnévekedett teljesit6képességet érhet
el. A 70-80 perces edzéseket kis cso-
portokban tartjak a szabadban, és al-
talaban két edz6 vezeti le azokat. Ok
mindketten figyelnek a gyakorlatok
pontos végrehajtasara, emellett pedig
folyamatosan kontrollaljak és lelkesi-
tik a résztveviket. Ezt az edzésformat
mindenki bevallalhatja, aki szeret cso-
portban, a szabad levegén edzeni. A
gyakorlatok olyanok, mint amilyene-
ket egy katonai kiképzésben hasznal-
nak. Egy Boot Camp edzésen szami-
tani lehet sprintfutasra, sorversenyre,
paros gyakorlatokra és koredzésre is.
Ami még tjdonsagnak szamit hazank-
ban: a TRX. Ez egy hordozhaté funk-
cionalis tréning-eszkdz, amellyel erdt,

egyensulyt, hajlékonysagot és az tigynevezett
belsd izmok stabilitasat lehet fejleszteni. A
TRX-edzések is csoportban zajlanak, és a gya-
korlatokat mindenki a sajat fittségi szintjének
megfeleléen tudja elvégezni.
Szildgyi Szandra
(Forras: http://www.mozgasvilag.
hu/fitness/hirek/boot-camp---edzes-
csapatban-kemenyen)
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A hagyomdnyoknak megfeleléen a cere-
monia végén, szeptember 29-én fellobbant
a szocsi téli olimpia langja a gérégorszdgi
Oliimpidban.

Ezuttal is a napsugarak segitségével gyujtot-
tdk meg a langot, amely hatvanétezer kilo-
méteres utat fog bejarni. Korabban egyetlen
téli olimpiai ldngnak sem volt ilyen hosszu
utja: a faklya megfordul majd az (rben, a
Bajkal-té fenekén és az Eszaki-sarkon is. A
sportolok koziil els6ként a 18 éves gorog si-
el6, Joannisz Antoniu vihette a faklyat, majd
pedig az dton elsé oroszként Alekszandr
Ovecskin, a vildg egyik leginkdbb golerds
jégkorongozdja futott vele.

ikszikszi@avf.hu

A Korabban fell6tt Szojuz TMA-10-es orosz (ir-
haj¢ kiilsejének egyik részét a téli olimpia szi-
neivel diszitett plakatsavval vontak be. Az {ir-
hajésok november 9-ére tervezett (irsétjukra
magukkal viszik az olimpiai faklyat is, amelyet
a Szojuz TMA-11-es (rhajo szallit majd el a
Nemzetkozi (irdllomasra. Az olimpiai jelkép-
pel vald lirsétat él6ben kozvetitik majd. A valté
oktdber 7-én fog megérkezni Oroszorszagba,
Szocsiban pedig februar 7-én fogjak meggyuj-
tani az olimpia nagy faklya langjat, amely feb-
ruar 23-ig, a jatékok befejeztéig ég majd
Szildgyi Szandra
(Forras: http://hu.euronews.
com/2013/09/29/meggyujtottak-a-teli-
olimpia-langjat-/)
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Milven diakmunkas

Mikor megkérdeztem a hallgatdkat, hogy mit szeretnének olvasni a kerekasztalban, a
vdlasz szinte egyhanguan ,,a didkmunka sordn datélt kalandok” volt. Tulajdonképpen
értheto: az orara késziilés, reggeltol délutanig iskolaban iilés, tanulas és beadando-
készités mellett még egy munkahelyre is beiilni eléggé bizarr helyzeteket sziilhet -
még akkor is, ha a szakmddhoz kapcsolodé munkat taldlsz. Ez a leheté legritkabban

Anita:

Mikor pénztaros voltam, a vezetdségben kitalaltak, hogy ha nincsen
sok vevd, jarjunk ki visszatolni a kocsikat. Gy{iloltem csinalni, mert
a parkolé lejtett, és a végén mindig akrobatikus mozdulatokkal pro-
baltam elhtizni a hatalmas kocsisoromat a parkold autéktol. Mégis
a kedvencem az volt, amikor nénapon csinaltam ezt, és egy tucat-
nyi férfi nézte végig a mutatvanyomat, de még akkor sem nyujtot-
tak volna segit6 kezet, amikor az autéjuktol centikre hizédott el a
kocsisor.

Miklés:

Egyszer elaludtam a
pénztarban, de a félel-
metes az, hogy ekdzben
is dolgoztam tovabb.
Aznap végeztem a har-
madik vizsggmmal a
héten, és nem nagyon
tudtam aludni. Szinte
zombiként iltem be
a kasszaba. Egy ideig
birtam, de aztan elkez-
dett a fejem kékadozni
a faradtsagtol, és nem
is mindig hallottam,
amit a vasarlok kértek.
Utdna hirtelen sziinet
lett. A kdévetkezd emlé-
kem az, hogy a masik
pénztaros megfogja a
vallamat, és azt mond-
ja, hogy ne busuljak,
nemsokara végzek. Ra-
néztem az Orara, és akkor dobbentem r4, hogy majdnem egy 6ran
at alvas kozben dolgoztam. A hihetetlen az, hogy mindenkinek jol
adtam vissza!

Tibor:

Egyszer egy logisztikai cégnél voltam a raktarban, f6leg a beérkezett
arukat csomagoltuk ki és leltaroztuk. ElIéggé lapos munka volt, kivéve,
ha a fénokiink bejott, mert 6 folyamatosan porgott és magyarazott.
Egyszer viszont megtaldltuk a gyenge pontjat. Mikor egy torékeny
arukat tartalmazé dobozbdl vettiik ki a buborékos féliat, a fénokiink
elkezdte azt pukkasztgatni. Szinte olyan volt, mintha lassitott felvé-
telben néztiik volna az embert. Egyszer(ien békés és nyugodt lett.
Majdnem egy 6raig pukkasztgatott és mesélt magar6l mosolyogva.
Szerencsére nagyon feloldddott az élménytdl, és onnan kezdve min-
dig, ha fesziiltebbé valt, mi felajanlottuk neki, hogy hozunk buboré-
kos csomagolét, ettdl meg 6 mindig elnevette magat.

2ita:

Nekem is van egy buborékos f6lias torténetem! Egy nagy bevasarlo-
kozpontban voltam én és egy masik egyetemista. Megtalaltuk a f6-
liat, majd elkezdtiik pukkasztgatni. Legalabb egy éran at csak azzal
jatszottunk, a bolt kozepén, pontosan a céglogé alatt...
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2suzsa:

Majdnem fél évig dolgoztam egy szalagsoros cimkézés didkmeléban.
Lényegében csak jottek-jottek a szalagon az aruk, és mi a magyar nyel-
vl leirast ragasztottuk rajuk. Monoton, de j6 munka volt, mert ha meg-
szoktad, akkor vakon is tudtad csinalni, mikdzben beszélgettél a tob-
biekkel. Mégis voltak bakik. A személyes kedvencem az volt, amikor a
fénokiink felcserélte a cimkéket, és majdnem szaz jaték babara kertiilt
az a matrica, hogy ,,marcipanizesitésti cukorka”.

Péter:

Egy ideig egy nagyaruhaz feltjitasdn dolgoztam. Nyarra lezartak és
kicsit ujjaépitették. A mi dolgunk az volt, hogy a polcokat rakjuk 6sz-
sze, de a harmadik napra elfogytak az elemek. Orakig nem jott meg az
utanpétlas, igy mi addig az épiilet tetején napoztunk.

Judit:

Mindig biings élvezetet taldltam abban, amikor kasszasként beiiltem a
pultba, és szinte egymast 6lték az emberek, hogy odarohanjanak hoz-
zam. Ilyenkor dertlt ki, hogy a botos néninek nem jarassal van gondja,
hanem fel van fegyverezve!

Icea:

A legdurvabb szdmomra az volt, hogy reggel, mikor raktam ki a gyii-
molcsoket a polcokra, sokszor mire leemeltem ket a kocsirdl, mar a
kezembdl kikapkodtak az almakat és a narancsokat. Nem tudom mi-
ért, de féleg a decemberi hétvégéken voltak holgyek, akik kisebb csa-
patban alltak, és ugrasra készen vartak a friss gytimolcsoket. Késébb a
vevk pedig nem akartdk nekem elhinni, hogy egy éraval a nyitas utan
nincsen mar narancsunk.

Istvan:
Egy hénapig voltam egy pékségben pultos. Nagyon jé kis munka volt.
A kedvenc vevém egy holgy volt, aki hdromnaponta bejart, és mindig

www.avf.hu/xxi



eimeéenyeid vannak?

torténik igy, és igazdabol mindegy is. Ulj kint a fagyban december kézepén, és ossz pa-
pir fecniket egy nevetséges jelmezben, vagy iilj egy légkondiciondlt irodaban, és rakj
bélyegeket boritékokra: barmelyiket kell tenned, mindig lesz eqgy torténeted a didk-
munkarol. Még a legjobb munkahelynek is akadnak hajmereszto napjai és a legréme-
sebbnek is nagyszeriiek. Most ezeket az élményeket gyiijtéttem nektek csokorba.

ugyanazt a rétest kérte. A kdzelben volt egy korhaz, és 6 oda jart fe-
lillvizsgalatra, majd megjutalmazta magat egy stitivel. Mindig jokat
beszélgettiink, és mikor megtudta, hogy a h6 végével tavozok a cégtdl,
teljesen letdrt. Az utolsé napomon bejott, és megkérdezte, hol fogok
mostantol dolgozni, mert szivesen meglatogatna majd ott is. Legalabb
egy orat alkudoztam vele, hogy ne utdlja elére az utédomat. Ez taldn a
legszebb élményem.

Krisztian:

Sokaig dolgoztam egy nagyaruhaz sajtosztalyan. Imadtam. Jéghideg
volt, és senki se jart be hozzank. Végigkdstoltunk minden sajtot. Nem
viccelek. Egyszer érkezett egy kiilonleges sajt valahonnan Daniabol.
Engedélyt kaptunk, hogy a felét kirakjuk kdstolonak. Egy talcara
leraktam a termiinkben. Mire visszafordultam, mar egy kisebb sor
volt a dolgoz6kbdl, akik mind azt ették. A talca soha nem jutott ki a
vasarlésorokra.

Attila:

Egy nagy bevasarlokozpontban voltam egy ideje, amikor az egyik zse-
nialis fénokiink elkezdte piszkalni a generatorokat. Ezt onnan tudtam
meg, hogy kezdett hideg lenni az épiiletben. Annyira, hogy tugy tlint,
nem csak ezt az épiiletet, de a teljes dunantuli részét le kell allitani a
bevasarlokdzpontnak, mert mind a mi generatorainkra voltak kotve.
Télikabatban sétalgattunk, és mosolyogtunk a vevékre, hogy megnyug-
tassuk Gket. A végén szerel6k érkeztek, de azt mondtak, hogy inkabb
kiildjiik el a vasarlékat, nehogy baj legyen. Mar megszoélitottam egy
part, amikor kirohant a kollégam, és integetett, hogy minden rendben
van. En zavartan kezdtem el hebegni-habogni a vevéknek, majd, mivel
nem tudtam mit mondani, sarkon fordultam, és otthagytam 6ket.

Barbi:
Kasszasként az egyik legérdekesebb tapasztalatom az volt, hogy
mennyire masként viselkednek az emberek kiilénb6z6 boltokban. Az

élelmiszerboltban mindenki 6rjong, tiirelmetlen és morgos. A bar-
kacsboltokban viszont, legyen barmekkora a sor, varjon barmennyit
is ram, és fizessék sokszor akdr a tizszeresét is az élelmiszerbolti
szamlanak, szinte mindig kedvesek az emberek. A legtébben jofor-
man el se akarnak menni. Direkt még lassabban pakolnak el, hogy
még par percig beszélhessenek veliink. Elmesélik, mit miért vettek,
és mi lesz bel6le. Furcsa, hogy mennyire agresszivak vagyunk par
ezer forint elkoltése kozben, és milyen nyugodtak, amikor szazezre-
ket fizetlink a cserepekért. Pontosan ezért prébalok meg mindig a
lehetd legkedvesebb lenni a kasszaban iil6kkel, barhol is vasarolok.

- ot - -~
[ ]

A diakmunkdknak van egy madsik oldala is: azok térténetei, akik a munkankat koordinadljdk, és
értesiilnek a zsenidlis , alakitdsainkrol”. Volt szerencsém hallani par hihetetlen és hajmereszto
torténetet a pult masik oldalardl is. Ezeket szedtem nektek csokorba:

- Egy sraccal rengeteg gondunk volt, de akkor adtuk fel, amikor felhivott a cég, hogy nem talaljak 6t. Felhivtam a tobbi ott dolgozd
diakot, hogy keressék mar meg. A srac az iizlethdz mo6gott volt, magara tekerte az ott hever6 lancot, és azt tivoltozte az érkezd

vevok felé, hogy ,En a CEG rabja vagyok”.

- Az egyik dolgozonk kirabolta a boltot, ahol dolgozott, de mit hozott el? Polékat! Folyamatosan lopta a céges polokat, még az 6r
ellendrzésekor se volt feltling. Mikor lebukott (mert egyszerre hét polé volt nala!), megkérdeztiik téle, hogy minek vitte el 6ket.

Azt mondta, hogy azért, mert azt volt kdnnyt elhozni.

- Kilféldre kiildiink didkokat egy amerikai tdbor vezetésére. Az egyik kislanyrdl kidertilt ugy kétezer méter magassagban, hogy
még soha nem volt gépen. Rohamot kapott, és a gép kénytelen volt leszallni Anglidban. Mi meg hazavonatoztattuk a lanyt.

- Az egyik legmeglep6bb egyértelmiien két lany volt, akik reggel felkeltek, kimentek a buszhoz, HEVre szalltak, elérték a helyszint,
megnézték a hazat, majd sarkon fordultak, és megindultak haza. Mindezt telefonon keresztiil mesélték el nekem, és azt mondtdk,

idézem: ,nem volt szimpatikus az épiilet”.

ikszikszi@avf.hu
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Lass vilagot!

Csoltko Zsuzsanna
rovatvezets

Kulfoldi osztondij programok

A magyar felséoktatdsban résztvevo
didkok elenyészo része él a lehetdséggel,
hogy valamelyik dsztondij program
keretében elldatogasson egy kiilfoldi
egyetemre vagy foiskoldra.

Sokak a rémisztéen sok és bonyolult papirmunka miatt, masok a nyelv-
tudas hidnya, megint masok a szimpla tajékozatlansdg miatt mon-
danak le errdl, és maradnak ki az élménybdl. Hat elarulom a ,nagy”
titkot! Majdnem minden fels6oktatasi intézményben - ha mégsem,
akkor az illetékes, nemzetkozi 6sztondijakkal foglalkozo teriileti koz-
pontban - megtalalhaté egy, a nemzetkozi iigyekkel foglalkozé rész-
leg, ahol nagyon szivesen segitenek az egyébként nem bonyolult és
nem rengeteg papirmunkaval. Megfelel6 tajékoztatas, plusz kis egyéni
informacidkutatds meg egy csipetnyi proaktivitds, és maris gordiilé-
kennyé valik minden tigyintézés! Tovabba: a hidnyos nyelvtudas sem
hatrany, hiszen a kinédlatban szerepelnek kimondottan ebbdl a célbdl
szervezett nyelvi taborok, nyari egyetemek is.

Mivel nagyon széles a kinadlat,
csak a legismertebb programokat
emlitem:

Talan a legismertebb programok kozott is élen jar az ERASMUS,
amely iskolankban is elérhetd. Ennek keretében a tanuléknak lehe-
t6sége nyilik egy vagy akar két szemesztert egy altaluk valasztott és
az iskola altal is jéovahagyott intézményben télteni BSC, MSC vagy
szakmai gyakorlat céljabél. Kistestvére, a CEEPUS program, ugyan
nem tartalmaz annyi orszdgot, mint az ERASMUS, de kinélatdban
szerepelnek a nyari egyetemek és nyelvi taborok is.
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Kicsit masabb, de alapjaiban ugyanarra a rendszerre épiilé program
a Campus Hungary. Itt mindent a palyazé intéz, még a fogado intéz-
ménnyel valé kapcsolatfelvételt is! A kezdeti nehézségek ellenére
azonban az a pozitivum, hogy nem egy megadott intézményi lista-
boél valogat a hallgatd, hanem a sajat igényeinek megfelel6 iskolat és
képzési teriiletet valaszthatja. Hatranya, hogy az iskola védéhaléjan
kiviil zajlik ez a program, igy mindenképpen szamolnia kell a részt-
vevOnek azzal, hogy a biztositas, ligyintézés és minden, egyébként a
kiild6 intézményre harulé teend6 az 6 feladatava valik.
Kiilonlegességként még a DAAD németorszagi programokat emlite-
ném, ahol szamos lehet6séget kinalnak nagyon kedvezé 6sztondijjal.
Ami miatt pedig egyenesen a favoritok k6zé emelném, az az, hogy
ebben a rendszerben a képzést kovetéen a szakmai gyakorlat is biz-
tositott a hallgatok szamadra. Ez a kés6bbiekben az adott orszagban
vagy itthoni cégeknél torténd elhelyezkedést segitheti.

Tovabbi rengeteg lehetéség varja jelentkezdit az Eurdpan kiviili or-
szagokban is. Ilyen orszagok Ausztralia, USA vagy Kanada, ahova vi-
zum és komolyabb felkésziilés igényeltetik, am a feladat egyaltalan
nem lehetetlen!

Sajnos az egyik legfontosabb kérdésre, ami nem mas, mint a pénz,
nem tudok megkdzelit6 valaszt sem adni. Mivel minden programnak
megvan a maga sajat dijszabasa, igy a nemzetkozi irodakban kell uta-
najarni ezen informéaciéknak kiilon-kiilon orszagra és iskolara vetit-
ve. Am fontos, hogy ne felejtsiik el: ezeket a programokat diakoknak
szanjak, és minden lehetséges mddon megprobaljak a kiilfoldon tol-
tott id6t megkonnyiteni, széppé és hatékonnya tenni.

Tehat kedves hallgatétarsaim, ne habozzatok! Nem sok ilyen lehet6-
ség adddik egy életben, igy érdemes kihasznalni, és a lehet6 legtob-
bet profitalni beldle!

Minden segitség megtalalhaté az emlitett programok honlapjan illet-
ve a www.scholarshipportal.eu oldalon.

Csoltké Zsuzsanna
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Piriti Roberta
rovatvezetoé

Hétkoznapi hadsereg

GPS - avagy oda,
de merre?

Nem gondolnank, de a '60-as évek tuddsai
mar képesek voltak megalkotni a ma is hasz-
nalatos helymeghatarozé rendszer elsé valto-

zatat. A koncepcio lényege nem csak a hada-
szatban volt uttord, de a felfedezés iparaga is
alaposan profitalt bel6le. A Transit elnevezésii
amerikai fejlesztés még csupan 6t miiholddal
dolgozott, és 6ranként egyszer tette lehet6vé,
hogy a haditengerészet hajoi meghatarozzak
helyzetiiket. A '85-re mar tizenegy miihold
keringett és szolgalta ki a helymeghatarozé
rendszereket.

Ehhez képest manapsag mar barhonnan és
barmikor pontosan megmondhatd, hogy
egyes késziilékek és gazdaik hol tartézkod-

nak. S6t, a GPS még arra is képes, hogy folya-
matos kovetéssel kirajzolja az dtvonalakat.

(Forrds: http://eu.mio.com/hu_hu/global-

positioning-system_a-gps-tortenete.htm )

Ragasztoszalag —
Duck tape?

Mar az elsé tény is érdekes ezzel a hétkéznapi
eszkozzel kapcsolatban, mégpedig nem mas,

mint maga a gyart6: a Johnson and Johnson
vallalat. A masodik vildghaboru alatt a hadse-

reg hijan volt egy olyan anyagnak, ami gyor-
san, és altalanosan képes segitséget nyujtani,
legyen sz6 akar a teheraut6 foltozasarol, vagy
a toltények tarolasarol. A J&] cég altal gyartott
orvosi kotszer alapti ragasztoszalag vizalld volt
és ellenallt a szakadasnak, el is nevezték vicce-
sen ,Duck Tape”-nek, azaz ,Kacsa Szalag”-nak.
Ahabort utan a hétkoznapi életben probaltak
meg hasznositani. Eleinte cséveket ragasztot-
tak vele eggyé, és igy kapta Uj nevét, a ,Duct
Tape”-et, ami ,Cs6 Ragaszt6”-t jelent.
Manapsag mar az is el6fordul, hogy ruhdkat
készitenek beldle vagy diszit elemként al-
kalmazzak, de megmaradt eredeti ragaszto-
szalag formajaban is.
(Forrds: http://duckbrand.com/duck-tape-
club/history-of-duck-tape )

~A remeny kiralysagaban

A tehetség 6nmagaban nem ad okot biisz-
keségre, az csupan egy adomany. Amire egy
tehetséges ember biiszke lehet az nem mas,
mint a tehetség kibontakoztatasaba fektetett
temérdek munka. Ehhez kapott segitséget
50 szerencsés palyazo fiatal, akik mellé men-

ikszikszi@avf.hu

tort allitottak, igy adva sok uj lehet8séget a
tehetségeknek. Ok mutatkoztak be a RAM
Colosseumban egy-egy negyed 6ras el6adas
alkalmaval. A tiz fiatal kézott akadt kozépis-
kolas kisérletez6, de egyetemet végzett mii-
vészetpszicholégus is.

A kozonség egy emberként csendesiilt el, és
fagyott meg a levegé egy pillanatra, mikor
egy toldszékes, nehezen beszél6 és mozgé fit
gurult a szinpadra. Inspiradlé beszéde végén
mindenki dobbenetére elhagyta székét, és
egy koreografidval szemléltette mindazt az
erét, mely benne lakozik. Tehetségét, és szin-
haz iranti feltétlen elkdtelez6dését bizonyitja,
hogy elsé dramajat a Kolibri szinhaz misorra
tlizte.

A hadi jarmivekkel kapcsolatban sokszor
hallottam azt a pletykat, hogy készit6ik tul-
nyomorészt a praktikumra helyezték a hang-
sulyt, de azzal senki sem tor6dott, hogy egye-
netlen terepen - és valljuk be, a hadseregek
gyakran talalkoznak ilyenekkel - nem gerinc-

barat utazni benniik. Minderrél viszont nem
olvashatunk akkor, ha a JEEP markanévre ke-
resiink ra az interneten.
Természetesen eredetileg az Egyesiilt Allamok
Védelmi Miniszterének fejében fogant meg az
otlet egy j katonai jarmi{i megalkotasara, mely-
lyel le tudndk cserélni akar a Ford T-modelljét
is. A sors fintora, hogy a harom gyartasra érde-
mes terv egyikét éppen a Ford cég készitette el.
Versenytarsai a Willys-Overland és a American
Bantam autégyarté cégek voltak. Mindharom
cég legyarthatott 1500 darabot a terveik alap-
jan, de a végso6 gybzelem a Willys-Overland cé-
getillette.
Az id6k soran a JEEP marka mar tobb anyaval-
lalatot is elfogyasztott, jelenleg a Chrysler tolti
be ezt a szerepet. A markanév mara tipussa, és a
hétkoznapokban is hasznalt autéva valt.
(Forrds: http://autostat.hu/
markatoertenetek/7-markatoertenetek/376-
Jeep)
Piriti Roberta

= 4 1/ 4
sosincs tel

) TALENT

Fontos hinntink, hogy képesek vagyunk tobb-
re, jobbra, hogy nincs akadaly, mely meg-
allithatna benniinket, csak akarni kell. Aki
elére tor, és kiizd az dlmaiért, megtanulja a
konstruktiv kudarc fogalmat és azt is, hogy a
remény kiralysagaban tényleg soha nincs tél.
Tovabbi informacié a konferenciarol: http://
www.talentn.hu/talentn

Piriti Roberta
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Montvai Edit
rovatvezetoé
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~Szep elet a bhakaelet

Most, amikor mdr nem lé-
tezik sorkatonasdg, vall-
juk be, valamiért furcsdn
néziink azokra a fiatal fi-
tikra és lanyokra, akik ka-
tonai padlyat vdlasztanak.
Talan magunk sem tudjuk
megmondani, miért. EIl
sem tudjuk képzelni, vajon
miért lépnek erre az utra?
Nem értjiik, vajon mit is
csindlnak tulajdonképpen
nap mint nap? Vagy azt
sem, hogy egydltalan mi
a jo ebben az egészben?
Cikkemben a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem
egykori hallgatdéjat, egy hi-
vatdsos katonadt kérdeztem
ezekrol, kilétét azonban a
szigoru szabdlyok miatt
nem fedhetem fel.

Mikor dontétted el, hogy erre a pdlydra
lépsz?

A kozépiskola utan kézgazdasagtant tanul-
tam, de fokozatosan elvesztettem a lelke-
sedésem a palya altal val6szintsithetd sta-
tikus, irodai munka irant. Ekkor déntdttem
ugy, hogy valtok.
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Miért pont a katona-
sdgot valasztottad?
Gyerekkorom 6ta ver-
senyszerlien  focizom,
akkoriban kiegészités-
ként még kiizdGsportot
is (ztem, kézenfekvo
volt egy olyan palya va-
lasztasa, ahol fontos sze-
repe van a fizikumnak.
Emellett a katonai palya
egy életre sz6lé kaland
lehetdségét kinalta.

Visszanézve (akdr a
féiskolai évekre), még
mindig gy érzed,
hogy jé déntés volt ka-
tondanak menni?

Teljes mértékben. Minden téren rengeteget
fejlédtem, amidta ezt a hivatast valasztot-
tam.

Volt esetleg arra példa az elmilt évek
alatt, hogy megbdntad a vdlasztdsodat?
Mint barmely mas munkahelyen, nalunk is
vannak fesziilt, nehéz napok, de minden reg-
gel orommel 1épek be a laktanya kapujan, és
veszem fel az egyenruham. A valaszom tehat
egyértelm( nem.

Milyen élményeket, tapasztalatokat sze-
reztél akdr az egyetemi évek alatt, akdr az
azéta eltelt idében? Mit kaptdl a katona-
sdgtol?

Gyakorlatiassagot, tiirelmet, fegyelmet, de
leginkabb alazatot tanultam az évek soran.
Alazatot az eldljar6im, a feladat, de legin-
kabb a tarsaim irant. Ezek a mindennapi ci-
vil életben is fontos tulajdonsagok.

Sokan nem tudjuk elképzelni, miként néz
ki egy hivatdsos honvéd hétkoznapja. Me-
sélnél errél?

A Magyar Honvédség feladatrendszere sok-
rétli és szertedgazo. Eleget kell tenniink a
nemzetkozi szerzédésekben vallalt kotele-
zettségeknek, de orszaghataron beliil is van-
nak mindennapos feladataink. Ha az ember
nyitott szemmel jar, konnyen talalkozhat
feladatat végz6 katonaval (példaul rendész,
diszelgé katonak). Két feladat-végrehajtas
kozott pedig folyik a kiképzés. Fizikai, el-
méleti és gyakorlati téren a leheté legma-
gasabb szintre kell hoznunk a katonainkat,
hogy feladataikat el tudjak latni. Sokszor a
napi munkaidd is kevés erre. Akit pontosan
érdekel egy-egy alakulat profilja, az a www.
honvedelem.hu honlapon kdénnyen tajéko-
z6dhat.

Az egyetem kapujdn kilépve merre vezet
az ut? Milyen karrierlehetéségek vannak
ebben a szakmdban?

Mar az egyetem befejezése el6tt par honap-
pal tudjak a tisztjeloltek, hogy hol, melyik
alakulatnal és milyen beosztasban folytatjak
palyafutasukat, ha sikeresen leteszik a zaré-
vizsgat. A katonai életpalyamodell hosszu
tava karriert kinal. Aki magas szinten tel-
jesit, annak szdmara idével a legmagasabb,
legnagyobb felelGsséggel jaré beosztasok is
elérhet6ek lesznek.

Végezetiil van valami szérakoztato, eset-
leg meglepé anekdotdd az egyetemrdél, a
honvédségrol, melyet szivesen megoszta-
ndl az olvaséinkkal?

A mindennapjaink soran rengeteg szabaly
kot minket, de hat mindannyian voltunk/
vagyunk energiaval teli fiatalok, kovettiink
el mi is par csinytevést, de ezek mindegyike
szigoruian 6rzott hadititok...

Montvai Edit
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Nyikos Orsolya
rovatvezeté

NOoi nyelv, ferfi nyelv?

-~ -

Van-e sajatosan noi kommmunikacio?

Az idei Kutatok Ejszakdjdnak
talan legnagyobb érdeklodés-
sel kisért beszélgetésében ezt a
kérdéskort vette gorcso ala két
elismert kommunikdcios szak-
ember: dr. Andé Eva, féiskoldnk
tanszékvezetdje, és dr. Aczél Pet-
ra, a Corvinus Egyetem tandra.

A néi és férfi kommunikacié kilénbozs-
ségeirdl folytatott, rendkiviil j6 hangulatt,
ironikus és humoros megjegyzésektél sem
mentes eszmecserében olyan kérdéseket
feszegettek, mint hogy: Van-e kifejezetten néi
kommunikacié? Vajon miért ,beszélnek el”
egymas mellett a nék és a férfiak? Egyalta-
lan, ugyanazt a nyelvet beszélik mindkét nem
képvisel6i? Esetleg igaz lenne a ,Te sosem
figyelsz rdm” kezdetli vadaskodas? Tényleg
ez van a hattérben, vagy lehet, hogy mi, ndk,
nem fogalmazunk eléggé egyértelmiien? Vagy
egyszeriien csak fogadjuk el azt a manapsag

egyre népszerilibb magyarazatot, hogy a férfi-
ak a Marsrol jottek, a ndk pedig a Vénuszrél?

A férfi az, aki figyelmetlen, vagy mi nok fejez-
zlik ki magunkat tdl hosszasan, bonyolultan
és Gvatosan? Azt varjuk, hogy amit mondunk,
abbdl kitalaljak, mit szeretnénk, ahelyett,
hogy tényleg azt mondanank, amit varunk?
Es mi, n8k, biztos, hogy mindig megértjiik a
férfiak tomor, sziikszavii megfogalmazasa
mogotti tizenetet?

A sok megvalaszolatlan kérdés és a beszél-
getés irant tanusitott 6riasi érdeklédés is azt
jelzi, hogy ez egy igazan érdekes, izgalmas,
némiképp taldn misztifikalt téma is. A két el6-
ado a rovid, pergd, jol irdnyitott beszélgetés-
ben nem vilagmegvalté felfedezéseket kivant
megosztani a hallgatésaggal, hanem tudoma-
nyos alapon kozelitették meg a két nem kozti
kommunikacids eltérés okait.

Tény, hogy masért és masként kommuni-
kal férfi és nd, ez pedig abbdl fakad, hogy
alapjaban véve kiilonbozéek vagyunk. Ez
megmutatkozik tobbek kozt érzelemkifeje-
zésiinkben és a szébeli megnyilvanulasaink

modjaban is. Masként kédolunk és dekédo-
lunk tizeneteket. Ezek okdt magyarazhatjuk
genetikai adottsdgokkal, biologiai eltérések-
kel, a kultirankkal, a szocializaciés kiilonb-
ségeinkkel, vagy talan minddel egyszerre.
Mindenesetre jo ezzel tisztaban lenni. Sok
konfliktust, vitas helyzetet lehet(ne) meg-
el6zni. Taldn még nem késo, jarjunk utdnal!

'

Az Arc kidllitast el6szor 2000-ben rendezték meg
azzal a céllal, hogy az eddig csupan reklamcélok-
ra haszndlt éridsplakdtok ne csak az aktudlis ak-
ciés mdjkrémeket és mosoporokat mutassdk be,
hanem a tarsadalom szamdra értékes nézépon-
tokat és otleteket is.

Idén a kiallitasra ellatogatok tematikailag is szines és sokrétii plaka-
tokat lathattak. A palyazék most is kiillonb6z6 ,6rokzold” és aktudlis
problémékat dobnak az arcunkba alkotasaikkal. Idén volt szé politi-
kardl, csalddon beliili er6szakrdl, antiszemita nézetekrdl, ciganysag-
rél, homof6biarol és emigraciorodl is. A mottd: ,Mi tortént veliink?”
Az alkotoknak nem volt kdnnyi dolguk: nehéz megragadni egy adott
téma lényegét, és azt gy adni vissza allokép formajaban, hogy ,na-
gyot lisson”, és megragadjon az ember fejében.

Dobi Néra és Gaspar Attila a lehet6 legegyszeriibben, tomoren fejez-
ték ki magukat, plakatjukon a hofehér osztalyterem kozepén vérben

aztatott asztal és sz€ék all. A sokkol6 plakat a csalddon beliili erészak-
rél, annak jol lathato jeleirdl szol. A palyazdok az Arcnak elmondtak,
hogy kiviilallok nem szivesen avatkoznak bele egy masik csalad éle-
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tébe. ,Sajnos maguk a pedagégusok sem kérdeznek ra arra, hogy mi
tortént a tavolmarado gyerekekkel.”
Glazer Attila a legerGsebb tarsadalmi iizenet dijat nyerte el
Jjewgaynazi” cim munkajaval. Az egyszertiség itt is kulcsfontossa-
gl. Mi a kilonbség ember és ember kozott? Egymast szidjuk, egy-
mast hibaztatjuk, és mi magunk hozzuk létre azt a kirekeszté koze-
get, amiben aztan élni kényszeriliink. Miért élvezet barkinek is gyi-
161kodve, ujjal mutogatva élni? Mert sziiksége van egy bilinbakra?
A palyazénak még egy tovabbi alkotasa volt lathato a kiallitason. A
plakaton ,Gipsy” felirat volt lathaté a Disney betiistilusaval, ez Walt
Disney szélsGséges nézeteit teszi nevetségessé.
Az emigraciét boncolgatd plakatok koziil Janka Melinda o6tlete fo-
gott meg a legjobban, aki Londont ,ledebrecenezve” prébalta meg
kifejezni azt, hogy Magyarorszagot egyre tobben hagyjak el a jobb
életmindség reményében. Anglidban 300000, Londonban mintegy
70000 magyar allampolgar él a hivatalos adatok szerint.
Az Arcidén is elérte a céljat, de nem szabad figyelmen kiviil hagynunk azt
atényt, hogy a kiallitas csak akkor képes atadni az lizenetet, ha a befogadé
fél nyitott szemmel megy végig a plakatok soran. Ami pedig még fonto-
sabb, bar szornyen kozhelyes is: nem elegendd csak nézni, latni is kell.
Nyikos Orsolya
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Hatar oruilt és zseni kozott
- Lars Von Trier

A ddn rendezé és forgatokonyviré
mdr jo ideje meghatdrozo alakja
a filmmiivészetnek. Az alabbiak-
ban a legutébbi munkadit szeret-
ném nagy vonalakban ismertet-
ni, és ezzel meghozni a kedvet eqy
kis kedvtelenségre. Trier filmjei
ugyanis akdr napokig is rabul
ejthetik az embert mondaniva-
I6jukkal, sajatos képi és érzelmi
vildgukkal.

A 2009-es Antikrisztus nagy port kavart.

Avégtelentil naturalista alkotas morbid, éles el-
lentétekkel alapozza meg a Nagyérdemii kivan-
csisagat. A 1agy, barokkosan giccses dallamok
kozben elmélyiilten szeretkezd hazaspar nem

veszi észre, hogy kisfiuk kimaszott a racsos
agybol, majd az ablakparkanyra allva kizu-
hant a lakasbdl, és életét vesztette. Ezutan a
gyasz teljesen megvaltoztatja a par életét, és
mélyen eltemetett félelmeket hoz felszinre.
Ez az esemény alapozza meg azt az erételjes
érzelmi 6rvényt, ami a filmet végigkiséri.

A két szerepl6 kozti eleinte meghitt intimitas
hirtelen gyokeresen megvaltozik, és tokéletes
lehet6séget biztosit az agresszié és a gytilo-
let szabadon engedéséhez. A torténet hely-
szinénél pedig erre nincs is alkalmasabb: a
civilizaci6tol elzart fahaz az Eden nevii erdé
kozepén.

Erdekes, ahogyan a né aldrendelt szerepe
folyamatosan atalakul. 0 volt az elesett, akit
csak a férje gyogyithat meg, aki sebezhet6 és
kiszolgaltatott. Fokoz6dd dithrohamai azon-
ban atveszik az iranyitast, és a férfit mene-
kiilésre késztetik. Abszurd brutalitasa valasz
a férj kezdeti uralmara, de viselkedése olyan,
mintha a Satan szallta volna meg. (A filmben
folyamatosak a bibliai utalasok.)

A feleség, még a kdosz bekoszonte eldtt, komo-
lyabban elmélytilt a n6k egykori tudatos kiirta-
sanak témajaban. A férfiak altal uralt régi vilag
szamara most egy férj altal uralt 4j vilag.
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Lars Von Trier el6sze-
retettel jeleniti meg
a ndék elnyomasat, és
ebben a konkrét film-
ben erételjesen pro-
vokal is e téren. Bar
hol nem provokal?
Olyan alkotasroél van
itt sz6, ami majd-
hogynem egyenlé a
kreativ rombolassal.
Trier filmje megter-
heli a kézonségét, de cserébe tjabb otletek és
nézdpontok atgondoldsara osztonzi. Ez pedig,
valljuk be, ritkasag, tekintve a mai tomegfilmek
,mondanivaléjat”.

A film utal arra is, hogy a n6 eredendéen go-
nosz. Ez megmagyarazza azt, hogy a cikk iro6-
ja miért nem arulja el a végkifejletet és miért
akarja minden aron a sajat akaratat érvénye-
siteni a cikk olvaséja felett. Inkabb nézd meg
magad a filmet!

Trier 2011-es, Melankolia cimii
miive egy testvérpar (Justine
és Claire) és csaladjuk utolso
napjait mutatja be. A torténet a
vilagvége el6tti napokban veszi
kezdetét, a szoban forgd apoka-
lipszis pedig, amely természete-
sen minden foldi él61ény halalat
jelenti, nem mas, mint a Fold és
a Melankélia nevti kisbolygé 0sz-
szelitkozése, A film szempont-
jabdl kulcsfontossagi tényezd,
hogy erre az eseményre eleinte senki sem
szamit. Az elkertilhetetlen fokozatos felisme-
rése sziikségszer(, hisz igy tud igazén lassan
atfolyni a szerepl6kon a keser( tehetetlenség

vagy éppen a végtelen nyugalom és boldogsag
- igen, boldogsag -, amit a kamera gyonyoriien
megOroKkit, és teljes mértékben visszaad.

Az els6 nyolc perc val6jaban a mii elvont 6sz-
szefoglalasa: kiemeli az elkovetkezd masfél 6ra
fontos eseményeit, amelyet viszont igazan csak
akkor értjiikk meg teljesen, amikor a teljes alko-
tas véget ért, és a hatasa letilepedett benniink.

A tiirelmetlenebb nézdk szamara kinosan el-
nyujtottlehet a cselekmény, amely Justine eskii-
véjével veszi kezdetét. Alagzin megismerhetjiik

a csaladban uralkod¢ ellentéteket, és lathatjuk,
amint Justine-on eluralkodik a depresszié. Osz-
szeomlik, szinte egyik pillanatrél a masikra;
kozony és életundor keriti hatalmaba, és ezzel
megadja a kegyelemdofést a filmtorténet sze-
rintem egyik legkellemetlenebb lagzijanak.
Ujdonsiilt férje elhagyja, ezutan pedig Justine
tovabbsiillyed az egyre mélyiil6 maganyba és
keserliségbe. A névére, Claire prébalja ujra
talpra allitani. Gondoskodd, szeretetteljes sze-
repet vesz fol, am kevés sikerrel jar.

A film masodik felében ezt az anyaskod6 névért
ismerhetjiik meg kozelebbrdl. Ezzel parhuza-
mosan kezd bizonyossa valni, hogy a Melan-
kdlia nem fog elsuhanni a Fold mellett, hanem
egyenesen belelitkozik. Claire 6szténdsen meg-
érzi ezt, és férje (a csillagasz-fanatikus John)
megnyugtatd szavai ellenére is maniakus (és
jogos) idegesség keriti hatalmaba.

Mig a véghez kozel Justine felszabadul, és ma-
morité boldogsaggal tolti el a halal gondolata,
addig Claire érthetd, de teljesen értelmetlen
moddon probalja megmenteni egyetlen gyerme-
két, aki esélyt sem kapott az életre.

A teljes lelki béke - Justine, az ideg6rl6 aggoda-
lom - Claire, és az artatlansag - Michael (Claire
fia) kéz a kézben néz szembe a pusztulassal az
utolsé hatdsvadasz, de gyonyord jelenetben.

A dan rendezd zsenialitisa megkérddjelez-
hetetlen, azonban ehhez jelentds mértékben
hozzajarul depressziéra tobb mint hajlamos
személyisége is. Itt meriil fel a kérdés: vajon ép
eszénél van-e a rendezd Ur? Egyaltalan lehet
valaki miivész a lelki problémak teljes hidnya
nélkiil? En tgy gondolom, hogy a valasz: talan,
illetve: nem. Trier tényleg pengeélen tancol, és
eddig kivaléan csindlja. Hatarvonalat htiz a zse-
nialitas és az Oriilet kozott, és ehhez kétségkiviil
birtokolnia kell mindkett6b6l. A ,j6” miivész
pedig alapvet6 képességei mellett koteles meg-
éli a poklot és a mennyorszagot is ahhoz, hogy
esélye legyen valddi értéket hatra hagyni. Ez az
ut viszont lelki traumadk elszenvedése nélkiil
egyszeriien nem jarhaté. Legutébbi két miive
utdn mindenképpen érdekes lesz latni, mivel
all el6 legtijabb filmjében (Nymphomaniac),
amelyet 2013 végére igért. Annyi biztos, hogy
Lars Von Trier-nél semmi sem biztos.

Nyikos Orsolya
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Es Te, szultél mar ma?

Kislanyok, nagylanyok,
valtozassal kiizdd, esetlen
serdiilok, nok, nocik, ribancok,
hélgyek, anydk, mamdk, banydk,
szorés allii vén boszorkak.
Figyelnek.

s te sziiltél mar ma?

Vannak kozottiik egyediilallok, nagycsalado-
sok, parban-, vagy kommundaban él6k és hét-
végi szeretGket tartok egyarant. Egyesek véko-
nyak, szinte félted 6ket a konditeremben, az a
sulyzo, uristen, nehogy dsszeroppantsa a kar-
jukat! Masok meg izmosak, teltek, mazsolasze-
riien aszottak vagy igazan kovérek: felfigyelsz
a neszre, ahogy jonnek mogotted a 1épcsén,
szuszogva cipelik sulyos terhiiket. Néha egy-
kedvtiek, maskor rossz kedvtiiek, néha egészen
felszabadultak. Jobbra, balra, kdzépre sorolok,
meg akik olyan semmilyenek, csak félreallnak
tétovan. Szemik megakad a részleteken. Me-
sélnek, és te csodalkozva hallgatod, vagy nem
is mondanak semmit, csak a keziiket nyujtjak,
finoman, egészen észrevétleniil. Tamasztanak,
htznak, vonnak, nyomnak, beléd rugnak, vagy
észre sem vesznek, csak mondjak, mondjak,
mondjak a magukét, és a végelathatatlan szo-
vegekbe veszve szinte belefojtanak sekélyes
gondolataikba, mint egy kanalka vizbe.

Vannak, akik egy-egy bevasarlas alkalmaval
a legnagyobb gonddal valogatjdk a paradi-
csomot, a paprikat, a lila hagymat. Ma friss a
csirkemell. Vagy nem is vesznek semmit, csak
betilnek a menzara, az étterembe, szusit ren-
delnek otthonra, olykor livegtésztat zoldsé-
gekkel és majjal, vagy minden este a megszo-
kott hanyag mozdulattal dobjak a szemétbe
az Osszegylrt, zsiros McDonalds-os zacskoét.
Esznek, tesznek-vesznek, tanulnak, dolgoz-
nak, lazulnak, utaznak, simogatjak az iPhone-
jukat... Vannak zsenialisak, vannak okoskodok,
vannak szimplan okosak, butak, mérhetetlentil
ostobak, magukat egészen bolcsnek talalok, és
vannak igazi bolcsek is.

Az az id8s, Hruscsovra emlékeztetd néni a
masodik emeletrdl, (a sors irdnidja! ‘57 6ta
szivbdl utdlja 6t, folyton valami Levinast meg
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Foucault emleget), sz6val, azt hiszem 6 tényleg
bolcs. Nyugdijba vonult ir6. Multkor kifakadt:
az istenit, ebben az orszagban nem valtozik
semmi! Na, azért valtozik, csak most meg nem
tudom, hogy a j6 iranyba-e? A lanya fodrasz,
sajat szalonja van az Andrassyn. A szomszéd-
asszonya tandr, a tobbi né a hazban: postas,
bolti eladd, tanul, konyveld, élsportold, tigy-
véd, fotds és van egy hivatasos Sarkanyunk is
(mindig fiilel, s kitartéan pisszeg, ha 22.01-kor
még nagy a zaj. 22.15-kor mar hivja a rendéro-
ket). Vannak kozottiik vezetdk, beosztottak és
6nall6, ismeretlen utakon jarék egyarant. Né-
hanyan olykor-olykor panaszkodnak, mintha
valami nyomna &ket, egy tivegplafon feliilrdl,
megmagyarazhatatlan nyavalya, - nem latjak!
-, csak folyton beleverik a fejiik. Dolgoznak,
bar Kkeresetiik atlagosan 25%-al kevesebb,
mint a hasonl6 poziciéban 1év6 férfi kollégaiké,
s gyakran el sem jutnak a kivant szerepiikbe.
Vajon miért? A parlamenti képvisel6k kozott
példaul csupan 8% a ndk ardnya, ami elké-
pesztéen kevés, ahogy egyetemi, féiskolai pro-
fesszoraink tilnyomé tobbsége is férfi. A tudo-
many nyelve, s nem ritkan val6sagunk nyelve
is maszkulin. De mindegy is, hisz tigyis: a n6k
Jlegfontosabb hivatasa az, hogy gyereket sziil-
jenek. Emellett természetesen, ha mindenki a
két-harom vagy négy gyermekét megsziili, és
eleget ad a hazanak, és mindenki boldog lesz,
ezt kovetéen mindenki megvalésithatja sajat
magat, és kiillonb6z6 helyeken kezdhet dolgoz-
ni” - addig persze csend és rend legyen. Amen,
mondhatndm Varga Istvan parlamenti képvi-
sel6 tavalyi, a csaladon beliili erészak kapcsan
megfogalmazott, nem tul dsszeszedett, am an-
nal nagyobb felhaborodast keltett szavaira. De
nem teszem. Nincs kedvem megidézni mult-
szazad el6tti gondolkoddk elcsépelt, megolt
istenét, ahogy nincs kedvem tovabbvinni a ke-
resztény hagyomany furcsa ontolégiai tévkép-
zeteivel parhuzamosan futé poros elveket, egy
patriarchdlis tarsadalom erésen hierarchizalt
viszonyait, a kiils6 feliigyeletre, igazsagra és
feloldozasra szorulé szubjektumfogalmakat.
Nem varom el, hogy kinyilatkoztassik, mi az
Igaz (mintha létezne egyetemes igazsag!),
hogy megmondjak mi a ], s hogy mitdl vagyok
Ertékes. Hogy mit6] értékesek a baratnéim, az
unokahigom, az édesanyam, hogy majd mitdl
lesz az a lanyom. Hol marad a kolcsénhatas?
Nem a sziiléssel van a gondom és nem is a csa-
laddal (bar az Alaptérvénylink azért nagyon
felhuizott), hanem azokkal a kategoériakkal,
amelyek onkényesen csatornaznak be vésze-
sen sziik keresztmetszet(, vastag falu és igen-
csak merev terekbe. Hat nem vagyunk sokkal
komplexebbek és valtozatosabbak ennél?

Néha tényleg gy érzem, hogy az a buta, mo-
nokrém koéd, ami holmi 6r6kl6d6 burok médja-
ra tavol tart a koriilottem é16k tomegeitdl, nem
oszlik, csak stirtisddik egyre. Fojtogat. Nem en-
gedi latni alapvet emberi jogainkat, kérbefon-
ja személyes szabadsagunkat, s talan emiatt
torténhet meg tobbek kozott az is, hogy kiszol-
galtatott élettarsak, feleségek hirtelen és varat-
lanul , atesnek egy vak komondoron”. Vagy le a
1épcsdn. A statisztikak szerint az utdbbi idok-
ben egymillié n6t ért csaladon beliili testi, lelki,

szexudlis, szébeli és gazdasagi erészak - csak
Magyarorszagon. Veliik vajon mi volt a gond,
hogy nem becsiilték Sket eléggé? Talan nem
szliltek eleget? Nem tudom. Csak fortyogok
magamban, ldtom magam el6tt, ahogy tobb
ezer (vajon pontosan hany?) tompa agyu figura
diszmagyarban feszit6 pojacak rég elavult sza-
vaira bélogat. Vagy nem is bélogat, mert valdja-
ban azt sem tudja mi torténik, a vilagban vagy
vele, csak cselekszik, rutinbol, berogziilt visel-
kedésmintai palyajan iti, veri, nyomja, dugja,
hasznalja, els6bbségi tudatatdl elneheziilve
sziszegi, hogy tudd mar hol a helyed. Vagy csak
magyaraz. Hogy mi a helyes, hogy mi az igaz,
hogy mi az értékes, hogy mi a j6. Mert ugye, ha
mast nem is, azt mindenki tudja. S most mar,
az altalanos iskolaban is tanitanak etikat. Csak
azt nem tudom, vajon ugyanolyan mértékben
mélytilnek-e el Arisztotelész erényetikajaban,
Kant kotelességelméleteiben, az utilitaristak
elveiben, a precedens alapti déntéshozasban,
vagy mas szemléletekben, mint a keresztény
értékekben? Atjon-e a torténetiség? Es atjon-e
annak hianya? Vajon hany iskoldban tanitjak
mar azt, hogy ,a valldsossag erény”, s hogy a
,bator ember legnagyobb tette a vértantsag”?!
Hany iskolaban szerepjatékoznak tgy, hogy a
kislanyok f6znek, varrnak, hogy , megtanuljak
a nemi szerepiiknek megfeleld viselkedésmin-
takat”? S vajon hany iskoldban olvasgatnak
Fiillopné Erd6 Maria kényvébdl, mely szerint a
homoszexualitas haldlos biin? Vajon szd van-e
arrol is, hogy mindez csak tarsadalmi konst-
rukci6, s hogy olyan is van, aki azt gondolja:
kozosségiink dinamikajat nem karakterizal-
ja mas, mint vagyak nyoman sziiletd hatalmi
diskurzusok intenziv, kusza kélcsonhatasa?
Vajon kinek a hatalma, kinek a vagya terjed,
tortet, teljestl, s vajon a szazadfordulé roman-
tikus historizmusat idéz6 nagy nemzeti nosz-
talgiazas hova vezet? Végleg konzerval6dnak
szexista hagyomanyaink is? Pedig masképp
is lehet. Egy n6 tobb egy lyuknadl, egy sziil6csa-
tornanal, nem csak egy esztétikai jelenség, egy
nd nem csak nd, hanem a fentebb felsoroltak
(és még mennyi mas minden!) komplex ele-
gye, folyton valtozod, eltolédé hangstlyokkal,
érzékekkel, tudassal, jellemmel teli egziszten-
cia. Sajat maga folott rendelkezni képes 6nallo
entitas. Aki néha kétségbe van esve. S aki néha,
de taldan még mindig nem elégszer, rettent6en
diihés.

Nem tudok mast tenni, nekikezdek minden
napnak, és kitartd, csendes tiirelemmel ma-
gyarazom a f6iskolan, a boltban, a munkahe-
lyemen, a vonaton, a villamoson, az unoka-
testvéremnél, az edz6teremben, Udjra, és Ujra,
és Ujra, hogy azt a nds viccet miért ne, a pucér
csajos melltart6 reklamot miért ne, “csak néha
egy pofont” miért ne, azt a szerepmodellt mi-
ért ne, Sz€Il Bernadett miért nem csak szép...,
és hat hogy menjen szerencsétlen, ha nincs
akadalymentesitve, és az etika konyvek, és a
munkahelyek, meg a fels6oktatas... és a tobbi,
és a tobbi...

De ami igazan aggaszt, az az, hogy akar sziilok,
akar nem, egyesek szemében akkor is csak ma-

sodrendi allampolgar maradok. Meddig még?
Iricsek Zsuzsanna
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Nyomja valami a kicsi lelked?

Szeretnéd bevallani, mit tettél tavaly nydron, de félsz a kivetkezményektdl?
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