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Rovid hirek

A nyari diplomaatado iinnepség
2012. julius 14-én lesz.

JOnius 18-29. kozott kozel haromszaz
hallgatonk vesz részt a nyari zarévizsgakon,
nekik sok sikert kivanunk!

A marciusi forduléban 25 hallgatonk jelentke-
zett ERASMUS ©6sztondijra, koziilik
14 {6 szakmai gyakorlatra, 11 f6 pedig tanul-
manyi 0sztondijra. 2012 6szén potfordulora
keriil sor, de akkor mar csak a jové év tavaszi
programjara lehet jelentkezni. Tovabbi in-
formaciot Novak Mariatol kérhettek a 408-as
irodaban.

Fontos hallgatoi idopontok:

2012. majus 21-t6l jelentkezés a szobeli vizs-
gakra az ETR-ben.

2012. juanius 15-t6l junius 30-an éjfélig
KOTELEZO targyfelvétel az ETR-ben

2012. augusztus 28. és szeptember 4. kozott
az ETR-ben szamodra megjelolt idépontban
REGISZTRACIO az 6szi félévre

A 2013 marciusaban komplex zardovizsgazo
hallgatéknak mar fel kellett venni a kapcso-
latot a konzulensiikkel, s még ebben a félév-
ben le kell adniuk szakdolgozatuk vazlatat,
vagy elso fejezetét a legtobb tanszéken. A
nyar a pihenés mellett sajnos a szakdolgo-
zatrol is kell, hogy szdljon! Nézzétek a tan-
széki honlapokat!

A vizsgaiddszak alatt fokozottan figyeljétek
az ETR hireit, ellenérizzétek a frissen beke-
riilt érdemjegyeket. A nyar folyaman is érde-
mes rendszeresen néznetek a weboldalt, va-
lamint az ETR-t, mert minden valtozasrol és
kotelezd idopontroél ott kaptok tajékoztatast.
Tovabbi kérdéseitekkel forduljatok bizalom-
mal a tanulmanyi el6adétokhoz.
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Megujulas?

Kedves Olvasonk, szamodra mit
jelent a megujulds?

Ha az AVF-en tessziik fel ezt a kér-
dést, a tavasz, természet ujjdszii-
letése, a kiilsé megujulds mellett
bizonydra az AVF-Alldsbérze Nap
szerepelne a leggyakoribb vala-
szok koézétt. Nem csak azért alli-
tom ezt, mert az idén 14. alkalom-
mal megrendezett AVF-Alldsbérze
Napon minden a megiujuldsrol

Gall 2oltan
rovatvezetoé

szolt. Az elmilt harom hénapban
kozel 150 lelkes szervezé hallga-
totarsunk gondolatai és hétkoz-
napjai szervezddtek a téma koré.
Ha esetleg lemaradtdl a prog-
ramokrél, vagy szeretnéd visz-
szaidézni a nap eseményeit; ha
kivdncsi vagy a szervezék tapasz-
talataira, a megujulasrol vallott
véleményiikre, ne habozz tovdbb
lapozni!

Tarczali Patricia

Diplomaadtacdo ulru

Az id6 telik... egyik pillanatban besétalsz a
féiskolara, ahol még soha nem jartal azel6tt,
és egy 1j kezdet tarul eléd. Uj baratokat, tana-
rokat ismersz meg, akik értékesebbé teszik a
mindennapjaidat, akik altal tobb lehetsz. El-
ményeket szerzel, tudast és kisebb-nagyobb
sikereket — el6fordul, hogy kudarcokat is. Az
ido telik, egyre tobb mindenhez értesz, vagy
legalabbis tgy hiszed. Jonnek a vizsgak, és
sikeresen helyt allsz, majd a szakirany-va-
lasztas és az elhatarozas, hogy milyen iranyt
vegyen a jovad, végiil dontesz, és hipp-hopp,
mar az allamvizsgadra késziilsz izgulva.
Majd, amikor elérkezik a nagy nap, talpig elegansan visszagondolsz arra, ami veled tortént itt a
falak kozott... Az itt toltott féiskolas évek mar mogotted vannak... és te ott allsz a diplomaoszton
egy nem mindennapi 6ltézékben, és barmennyire rosszul hangsulyozza ki az alakodat a talar,
semmiért sem cserélnéd le masra. Biiszkeség fog el, hogy négyszogii sapka lehet a fejeden, és
hogy nemsokara atveszed a diplomadat. Es igen, mar a nevedet mondjak, elérkezett a pillanat...
majd amikor megnézed az oklevelet, igy érzed, hogy megérte tenni érte. Felallunk mindannyian,
az eskii kovetkezik, s végiil felrepiil 200 sapka a magasba; ami visszaesik rad, nem j6 a fejedre, de
ezen a napon ez sem baj, mert ez a te napod, amiért megdolgoztal. Biiszke lehetsz magadra, és
annak is kell lenned, de a diplomad értékét az adja, hogy milyen emberré valtal az évek alatt, és
mit tudsz majd a gyakorlatban is kamatoztatni a megszerzett tudasbdl. A diplomaoszté a féisko-
las éveid lezarasa: 6rokre szol6 emlék, ami uj kezdetet is hordoz magaban.

Végezetil az linnepi szonok beszédére hivatkozva Steve Jobs szavait idézem: a 1ényeg, hogy
azt csinald, amit szeretsz, Ugy élj, mintha ez lenne életed utolsé napja, végezetiil, de nem
utolsé sorban pedig maradj éhes és bolond...

Fekete Regina

www.avf.hu/xxi
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FIGYELO

A Figyel6 a magyar piacon jelen 1évé két
meghatarozo6 gazdasagi hetilap egyike.
T6bb évtizedes multja az egyik legbefo-
lyasosabb, mértékad6 lappa tette Ma-
gyarorszagon, haladd szellem(, ujito
megoldasai miatt a piac megkeriilhetet-
len részévé valt.

A Figyelo6 fiiggetlen hetilap, témavalasz-
tdsdban meghataroz6 hogy elsésorban
a vallalkozoi réteget tartja célcsoportja-
nak, a gazdasagi témak mellett mindig
kitekint a nagyvilagba is.

Allandé témai kozé tartoznak a me-
nedzsmentcikkek, egy-egy sikeres val-
lalkozé bemutatasa, a pénz- és tékepi-
acok elemzése és a gazdasagpolitikai
oOsszefiiggések feltarasa.

I park

Budapest legszebb strandja, a megujult
Kiilkerpark idén is varja latogatdit. Me-
dencék, tenisz- és egyéb sportpalyak,
grillterasz, étterem és a budai hegyek
egyediilallé hangulata biztositja a felh6t-
len kikapcsolédast. Sok szeretettel va-
runk a budai nyarban!

www.kulkerpark.hu
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ikszikszi@avf.hu

KNORR-BREMSE

Vastti Jarm(i Rendszerek Hungaria Kit.

3z

HOLLAND & BARRE

a természet guogyszertdra

2011. janudrban megnyitotta kapuit az
els6 magyarorszagi Holland & Barrett
franchise vitamin, &svanyi anyag és
étrendkiegészit6 lizlet Budapesten.
Elkotelezettek ~ vagyunk  vasarloink
felé, magas mindséget és tobb, mint
650 terméket kindlunk elérhetd aron.
Szeretettel varunk minden kedves va-
sarlét- vitaminok, &svanyi anyagok,
étrendkiegészit6k, aromaterapids ter-
mékek, bio élelmiszerek és természetes
kozmetikumok széles valasztékaval.
Nemzetkozileg elismert mindség 80
éves tapasztalat és megbizhat6sag.

MAz
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Pelikan

NYOMTATO KELLEK

Semmi nem jon 0ssze mostanaban? Nem
vesz észre a nagy O? Elfoglaljak az 6regek
az Uldhelyet a buszon? Nem dicsér meg
a kedvenc tanarod? A diszkéban mindig
ralépnek az 0 cipddre? Csalodtal Hofe-
hérkében, mert beddlt a piros almanak?
Vagy csak nincs elég tard rudi a boltban?
R4j6ttél, hogy a nutella hizlal, ha kenyérrel
eszed? Lefogytal 134 kiléra a stressztdl?
Ha eleged van, hogy semmi sem sikertil,
akkor gyere le a SuperGymbe és megval-
toztatjuk az életed. Légy kiegyensulyozott
kiviil-beliil: www.supergym.hu

A Borsodi Hegyalja Fesztival idén a fesztivalpiacon
egyediilallé 4j programhelyszinnel jelentkezik. A Hegy’
Karriergyarban fesztividlon Magyarorszagon el6szor je-
lennek meg 6nall6 helyszinen gyakornoki programok,
HR-iizenetek és a munkavallalok lojalitdsanak erdsitését
célz6 aktivitdsok. Kelet-Magyarorszag legnagyobb zenei
rendezvényén ,nem nyakkendds kozegben” talalhatnak
egymasra leendd gyakornokok, potencialis munkavalla-
16k, munkaltatok, kkv-k, nagyvallalatok, az allami szektor
képviseldi, HR-esei, oktatasi intézmények, palyazok és az
izleti élet szerepldi a Hegy’ Karriergyarban.

MAGYAR
INNOVACIOS
SZOVETSEG
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Viditozik a vildg, viltozz vele!

Szponzoraink és
egyuttmikodo
partnereink

CANON HUNGARIA Kereskedelmi Kft.
CBA Kereskedelmi Kft.
Curves Moricz Fitness Center

dr. Varadi Zsuzsanna Tolgy Gyogyszertar
Frigo Lui Fuvaroz6 és Kereskedelmi Kft.
GAFITA Vendéglato és Kereskedelmi Kft.

Gyermelyi Elelmiszeripari Zrt.
HOSZER-TRADE Epitéipari Szolgaltaté
és Kereskedelmi Kft.

Junior Art Center

Kalapacs Kereskedelmi és Szolgaltaté Kift.

IKMF KRAV MAGA MAGYARORSZAG
KARGIN Kft.

K-Plast Kft.

Lukacs Oktatasi Kozpont Bt.

Manyoki tti Uszoda

- manyokiutiuszoda.hu

Moss Express

NEMEDI és NEMEDI Kereskedelmi Kft.
Ors Taxi

Pata J6zsef Gépipari Kft.

PJ-TRANS Fuvarozo és Szolgaltato6 Kft.
Plebania Szocialis Egészségiigyi
Szolgaltatoé Kft.

POLY M HUNGARY Kft.

Real Press Studio Kft.

REAL

ROZSA ADO KFT.

S.0.S. Autésiskola Kft.

T’n T 63 Vagyonvédelmi és Szolgaltato Bt.

ZONE’ 99 Kft.

Gall 2oltan
rovatvezetoé

AVE-ALLASBORZE NAP

2012. mdjus 9-én a mit sem sejté didk
azt hihette volna, hogy eltévedt, de mi
pontosan tudtuk, mi ez a szines for-
gatag: a 14. alkalommal megrende-
zett AVF-Alldsbérze Nap, amely idén a
meguijulds jegyében zajlott.

A délel6tti allasborzén szamtalan cég ajanlott
munka- és gyakorlati lehet6séget. A szakmai
programokon a batrabbak akar prébainter-
jara, tréningekre is bemehettek, a kezd6 6n-
életrajzirék CV tandcsadasban részesiilhet-
tek. Akik a szakma krémjével szerettek volna
talalkozni, azok kerekasztal-beszélgetéseken

vehettek részt. Az emeleti tantermek atval-
toztak hangulatos teahazza, kavézova, sport-
koézponttd, jatékszobava, kreativ sarokka. A
teraszok is megteltek: volt csocs6bajnoksag
és csaladi majdlis hangulata grillterasz is.
A szinpadon folyamatosan zajlott a misor:
tancosok, harcmivészek, divatbemutato; a
600-as eldadd pedig rezgett a nevetéstdl a
stand-up comedy el6adas alatt.

Ko6szonjiik szépen az idei szervezéknek, hogy
a hagyomanyokat folytatva egy hasznos, lat-
vanyos és j6 hangulati AVF-Allasborze Na-
pot szerveztek nekiink!

Gall Zoltdan

TUDASDEPO-TUDASVASAR
(TAMOP-3.2.4-09/1/KMR-2010-0020)

Féiskolank a Budapesti Corvinus Egyetem, Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
tem, az Eotvos Lorand Tudomdanyegyetem, a Magyar Képzémivészeti Egyetem, valamint a
Szent Istvan Egyetem konzorciumaban részt vett és nyert a FELSOOKTATASI TUDASVAGYON
megosztasara iranyul6 palyazaton.

A palyazat honlapjan (http://tudasdepo.uni-corvinus.hu<http://tudasdepo.uni-corvinus.hu)
megtalaljuk azoknak a céloknak és tevékenységeknek a felsoroldsat, ismertetését, amelyek
megvaldsitasaért a palyazat indult.

Itt mutatkoznak be a résztvevd konyvtarak is, igy az érdekls-
dék az AVF konyvtaranak szolgaltatasairél, oktatéink tudoma-
nyos tevékenységérol is tajékozddhatnak.

Innen érhetd el a konzorciumi tagok dokumentum allomanya-
nak kozos kereséfeliilete.

A projekt tovabbi szolgaltatasai: az e-tanulast tdimogaté modul: tér és id6 korlatoktol fiiggetle-
niil lehetdséget biztosit a tanulasi és tanitasi folyamatok megszervezésére.

Plagiumkeresé modul kisz{iri a jogosulatlan felhasznalasokat.

Biztosak vagyunk benne, hogy a palyazat adta lehetdségek hozzajarulnak az oktatas és tanulas
szinvonaldnak emeléséhez.

SZECHENYI TERV

Somoskdi Janosné kényvtdrvezetd

HOK képviseld valasztas - tudd meg ki fog képviselni a kévetkezé évben!

Reklamszervezo
szakmenedzser szakon:
Kulcsar Anett (RSZ/II)

Uzleti szakmenedzser szakon:
Garan Eva (RSZ/II)

Gazdalkodasi és
menedzsment (nappali)
szakon:

Németh Levente (GM/I),
Patvaros-Miiller Péter (GM/I),
Schumicky Maria (GM/II),

Szoll6s Gabor (GM/III),

Tihanyi Vivien (GM/I)

Vallalkozasfejlesztés
mesterszakon:
Pélyi Veronika (VF/II)

Nemzetkozi tanuimdanyok
mesterszakon:

Mordavszky Elvira (KSZ/I)
Gazdalkoddasi és
menedzsment (levelezo)
szakon:

Balint Vivien (GM/III)

Ezuton is koszonjiik a részvételt mindenki-
nek, aki szavazataval hozzajarult a sikeres
Hallgatéi Onkorméanyzati valasztasokhoz!

Kozszolgalati szakon:
Komaromi Matyas (KSZ/I)

a4 IKSZIKSZi 2012. MAJUS www.avf.hu/xxi
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a 2011-es Ev Vallalkozéja Dij nyertese,

és az AVF-Allasborze Nap fovédnoke

Miért vallalta el az AVF-Alldsbérze Nap
foévédnokségét?

Nagyon megtiszteld volt szamomra a felké-
rés, és orommel véllaltam el. Bizom benne,
hogy hasznos tandcsokkal tudok szolgélni
a jelenlévlk szadmara, és nem mellékesen ez
egy kitliné lehetGség arra is, hogy még tobben
megismerjenek.

33 évesen kapta meg a 2011-es Ev Villalko-
zoja dijat. Mit érzett, célba ért?
Vallalkozéként az ember soha nem érez meg-
nyugvast. Nagyon oriiltem neki, biiszke va-
gyok a cégre, a csapatra, hogy ezt lehetévé
tették. Sok terviink van még, szeretnénk fej-
16dni, és ez a dij ebben csak egy 1épcséfokot
jelent.

Hogyan képzeli el magdt 5-10 év miilva,
tervez-e a jelenlegi vdllalkozdsdn kiviil
tjabbakat inditani mds teriileten?
Ameddig vannak palyazati lehetdségek - var-
hatéan 2020-ig - a jelenlegi vonalat kovet-
ném. Jelenleg Magyarorszagon kiviil Roma-
niaban és Bulgariaban is van leanyvallalatom,
de szeretnék tovabb terjeszkedni. Egy olyan
kozepes méret(, regiondlis ,multi” cég létre-
hozasa szerepel a terveim kozott, amelynek
a nevét minden orszagban ismerik. Jelenleg
az energetika, a megujulé energiaforrasokkal
kapcsolatos projektek felé nyitottunk, ahol
a palyazatot és a meguajulé energiaforrast
egyiitt adjuk az tigyfeleknek. A palyazatokon
til az energetikai oldalt is szeretnénk erdsi-
teni.

Mikor sziiletett meg Onben a Goodwill
Consulting étlete? Miért pont a pdlydzat-
irdsi tandcsaddst valasztotta?

Volt két bardtom, akivel 0Osszeiiltiink,
otleteltiink és 2004-ben megalapitottuk a
céget. Az EU-s csatlakozast kovetden, ugy
gondoltuk, kevesen foglalkoznak a palyaza-
ti tanacsadassal, ezért hatalmas lehetéséget
lattunk ebben. A cég neve is kifejezi kiilde-
tésilinket, ugyanis a szamvitelben a goodwill
a cégértéket jelenti. Ugy gondolom, hogy mi
értéket adunk a cégeknek azzal a palyazati -
finanszirozasi tanacsadassal, amit szamukra
nyujtunk.

Milyen nehézségekbe litkozott a kezdetekkor?
Mindent tudatosan csinaltunk, de ugy gon-
dolom, hogy a szolgaltatasi szakmaban az a
legfontosabb, hogy milyen embereket valasz-
tunk magunk mellé. A nehézségek féként eh-
hez kothetdk. Eltelt par év, mire megtalaltam
azt a torzsgardat, azokat az embereket, akik-
ben vakon megbizhatok, és akik képesek en-

ikszikszi@avf.hu
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gem és a céget is képviselni. Ezen kiviil az els6
id6kben egy komoly marketinges, értékesit6i
haldzat kiépitése volt a kulcs, amelynek ko-
szonhetben az tigyfélkoriink egyre boviilt.

Csindlna-e barmit is mdsképpen annak el-
lenére, hogy az elmiilt évek igazdn sikeres-
nek mondhatdk?

Egy vezet6 akkor jo, ha maximalista, ezért
pontosan tudom, hogy mikor, milyen hibakat
kovettem el és hogyan lehetett volna jobban
csinalni. Mindig a 100 szazalékra kell toreked-
ni, de nem Kell elszomorodni, ha ebbél csak 80
sikeriil. Ha nincs meg benniink a maximaliz-
mus, akkor nem lesziink képesek a j6 iranyba
haladni. Mindig van mit javitani. Még most is
a folyamatokat, a szolgaltatast kell fejleszteni.
Folyamatosan valtoznak a palyazatok, kihiva-
sok az tigyfelek, ezért ez eléggé kreativ iparag.

A politika, a vdltozé
torvények, a gazdasdgi
valsdg hatdsdra fellépo
pénzhidny és az egyre
nyilvanvalobb szembe-
forduldas az EU-val mind
megnehezithetik a vdl-
lalkozdsok életét. Ho-
gyan befolydsolja mind-
ez a cég miikodését?

Nagyon gyorsan kell al-
kalmazkodni, nem ftilhe-
tiink a babérjainkon. Al-
landéan meg kell Gjulni.
A palyazatok még mindig
katalizatorai, motorjai a
piacnak. Szinte az egyet-
len olyan dologrél van sz6
itt, ami még a valsag alatt

is miikodik. A lehet6ségek megvannak, ugyan-
akkor a pénziigyi helyzet kissé visszavetette a
cégek palyazasi kedvét. Nem mindenki tudja
el6teremteni azt az dner6t, ami egy palyazat-
hoz sziikséges.

Sokan dllitjak, hogy gyakori a korrupcio
a pdlyadzatok kériil. Hogyan tudnak ellene
védekezni?

Van ralatdsom a roméan és bolgar rendszerre
is, ezért ugy gondolom, hogy talan még Ma-
gyarorszagon allunk a legjobban. Nyilvan,
ahol szazmilliok és milliardok repkednek, ott
lobbiérdekek fesziilnek egymasnak. Mi azt
képviseljiik, hogy minden esetben el kell ke-
riilni a kétes, korrupciégyants dolgokat.

Amikor éppen nem a cégét iranyitja, milyen
idétéltést részesit elényben?

Az 6téves kislanyommal és a hétéves kisfiam-
mal igyekszem egyiitt lenni, amennyit csak
lehet, emellett pedig a kosarlabda a mindig
is kedvelt id6toltésem. Ha nem sportolnék,
akkor a munkdmra sem tudnék annyira oda-
figyelni. Eppen ezért timogatom a munkatar-
sak sportolasat is, példaul céges foci keretein
beliil, amelynek csapatépitd szerepe is van.

Az AVF hallgatéi kézott sokan szeretnének
vdllalkozék lenni. On hogyan indulna el a
helyiikben?
Azt ajanlom, hogy 1-2 évet mindenképpen
toltsenek el valahol, ahol nagy ralatasuk lehet
a vallalkozéi vilag miikédésére. Gyakorlat-
ban is meg kell tapasztalni azokat a dolgokat,
amelyeket a f6iskolan megtanulnak. Batorsag,
lelkesedés, kockazatvallalas és kitartas nélkiil
nem fog menni.

Porcsin Zoltdn
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Viltozik avildg, valtozz vele! Arpddi Ldszlé az

AVF-Alldsbérze Nap
Kerekasztal beszélgetésének
volt a vendége. O azon emberek
egyike, akik életiik soran meg
tudtak ujulni, és képesek telje-
sen kiilonbézé tertileteken is si-
kereket elérni.

Mivel foglalkozott az Emtrek megalapitd-
sa elétt?

A szakkozépiskola elvégzése utan, 18 évesen
mentem ki az akkori NDK-ba. Az ott elt6ltott
0t év soran voltam lakatos, esztergalyos, mii-
szerész, majd tolmacs, és emellett hétvégen-
ként egy rock zenekarban is gitaroztam. Az
akkor szerzett tapasztalataim kapcsan haza-
hivtak a Hiradastechnikai Kutaté Intézetbe,
ahol rovid id6én beliil osztalyvezet6 lettem.
Ezutdn 15 éven Kkeresztiil szabadfoglalko-
zasu el6adomiivészként jartam az orszagot
sajat tarsadalomkritikus dalaimmal, zeneka-
raimmal. Ek6zben még diploméciai tolmacs
is voltam a német kovetségen. A 80-as évek
masodik felében a Magyar Radiéhoz kertil-
tem, ahol szerkeszt6-misorvezetdként dol-
goztam. A rendszervaltds utin egy osztrak
cég magyarorszagi képviseletének a vezeto-
jeként cégalapitasokkal, illetve marketing-
gel, munkatars-kereséssel foglalkoztam.

Hogyan sziiletett meg a sajdt vallalkozds
az étlete?

AKkkor ,pecsétel6dott” meg a sorsom, amikor
ez a cég beiskolazott engem 1990 szeptem-
berében egy ausztriai értékesitési tréningre.
A tanulsagos tréning utan azzal a szandék-
kal kerestem meg a tulajdonosokat, hogy
hozzuk el Magyarorszagra ezt a tudast, mert
nagy sziikség van ra.

Milyen gyorsan kévetkeztek be az elsé si-
kerek?

Eleinte az osztrak oktatdk jottek at, és én
szinkrontolmacsoltam a tréningeket. Egy
id6 utan viszont mar nem volt erre sziikség,
mert megtanultam a szakmat. Ezutan évrdl
évre sokszorozédott a forgalmunk. 22 éve
vezetem ezt a céget, ez alatt mintegy 4000
magyarorszagi cég kozel 43000 munkatarsa
fordult meg nalunk.

Hogyan alakitotta ki az iigyfélkorét?

Mi voltunk az elsék, akik piaci kériilmények
kozott foglalkoztak tréninggel. Soha nem
reklamoztunk, mindig kdzvetleniil kerestiik
meg a lehetséges tligyfeleket.

Mit takar ez a furcsa cégnév, mi a jelentése?
14 év egylittm(ikodés utan elvaltunk oszt-

rak partnereinktél, Gj nevet kellett tallni.
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Arpadi Laszlo

Az Emtrek egy mozaiksz6. Az Els6 Magyar
Tudas Rendszerezé Kozpont roviditése.
Mindenképpen bele szerettiik volna rakni a
cég nevébe azt, hogy kik vagyunk, és mivel
foglalkozunk. F6 szlogeniink: ,A tudast 6n
hozza, mi ,csupan” hasznalhatéva rendez-
zUk”. A képzéseken a hallgaték altal hozott
tudast némi kiegészitéssel ugy rendezziik at
a fejekben, hogy azt hatékonyabban tudjak
alkalmazni a mindennapokban.

Milyen tervei vannak a jévére nézve, sze-
retne esetleg ujitdst a vdllalkozdson be-
Lil?

Sajnos a jelenlegi gazdasagi helyzet miatt
a mostani stratégidm sok hasonldé cégével
egylitt az, hogy tul kell élni. Ehhez szinte
havonta kell megujulni, valtoztatni. Tizen-
nyolcféle szolgaltatasunk van az értékesités,
a kommunikaci6 és a cégvezetés teriiletén,
ezekkel lefediink minden olyan probléma-
kort, amit kezelni szeretnénk. Fontos cé-
lom tovabbra is, hogy ravezessem a kis- és
kozépvallalkozasokat arra, hogy hatalmas
lehetdség rejlik a rendszerezett tudasban.
Azt szeretnénk, ha a partnereink tobbet
hasznalnénak abbol, amit nalunk hallottak,
megtanultak.

Gondolt mdr arra, hogy az Emtrek-en kiviil
tij irdnyba menjen, tij dologba kezdjen?

Mint az a fentiekbdl is kiderilt, az elmult
60 évben soran sokszor megutjultam, ennek
koészonhetem a sok tapasztalatot. Folyama-
tosan keresek magamnak valami 4j jatékot
mind a maganéletemben, mind a céggel
kapcsolatban. A legnagyobb megujulas 5
éve érte a csaladomat, amikor megsziile-
tett a harmadik gyermekiink. 18 éve veszek
részt egy karitativ vildgszervezet magyar-
orszagi tevékenységében. Tobb alapitvanyi
kuratériumi tagsdgom mellett barataimmal
belefogtunk egy masik vallalkozasba is, ez

~A tuddst on
hozza, mi ,csupan”

hasznalhatova
rendezzuk”.

egy biztositaskozvetitd cég, amelyben olyan
szakemberek alltak 6ssze, akik komoly sike-
reket értek el sajat teriiletiikon. Tébb mint
husz szolgaltaté képviseletében szeretnénk
a cégek és a maganemberek mindennem
pénziigyi elvardsainak megfelelni.

Ennyi minden mellett van ideje sportolni,
kikapcsolodni?

Focizom mar toébb mint 20 éve, korabban te-
niszeztem is. Majdnem mindennap sétalok

Karsay Marcella
rovatvezeté
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egy fél 6rat a kutyankkal is, és van egy kardié
gépem otthon, amin szintén gyakran edzek.
Sok éven at a borértékelés volt a hobbim,
mohdcsi borasz nagypapamtél 6rokoltem a
bor szeretetét. Vizsgazott borbird vagyok,
régebben rendszeresen hivtak borbiralatok-
ra, de ez most a kisldinyom miatt hattérbe
szorult egy Kkicsit. Ennek ellenére a barati
tarsasdgommal rendszeresen ,gyakorlunk”,
nehogy elvesszen a tudasunk.

Karsay Marcella

www.avf.hu/xxi
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Az AVF-Allasborze Nap fokoordinatorai:
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szuly Annamaria és Racz szilard -

Az AVF-Alldsbérze Nap megszervezése
nem egyszertii feladat, féként nem a hall-
gatok szamdra. Hogyan osztottdtok fel
egymds kozétt a feladatokat?

Sz.A.: En személy szerint a vezetSk koordi-
nalasat végzem, valamint a hétf6i és pénteki
vezet6i liléseket tartom. A mas adminisztra-
ciés és egyéb szervezési munkalatok Szilard-
ra harulnak.

Milyen elénydkkel és hdtranyokkal jar sza-
motokra a felvdllalt szerep és pozicio?
R.Sz.: Olyan emberekkel is dolgozhatunk,
akiket eddig nem ismertiink, illetve akikkel
soha nem is keriiltiink volna kapcsolatba.
Sz.A.: Ez egy tokéletes iddszak arra, hogy
megismerjlik tarsainkat, illetve tanarainkat.
Az egyik legnagyobb hatranya az id6hiany, és
a 24 o6ras allandé késziiltség. Az e-maileket
folyamatosan kell olvasni, és rengetegszer
csorog a telefonom, akar késé este is.

R.Sz.: Szdmomra, ahogy eddig tapasztaltam,
az id6 vészesen telik a szervezések miatt, és
sokszor tlinik ugy, hogy egy nap t6bb mint
24 é6rabodl all.

Mik azok a nehézségek és kihivdsok, ame-
lyekkel szembesiilnétok kell a munka so-
rdan?

Sz.A.: Minden feladatot ellendrizni kell. A
hallgaték tobbsége sajnos nem olyan el-
kotelezett, mint a vezetdk, ezért sziiletnek
olyan munkak is, amelyeket a vezet6k nem
tartanak megfelel6 szinvonaltinak. A pénteki
informalis vezetdi iiléseken beszéljiik at az
elkésziilt feladatokat, illetve a kovetkez6 heti
feladatokat. Fontos, hogy egy kézbe fussanak
Ossze ezek a szalak, hogy tudjuk kontrollal-
ni a feladatokat, és a leginkdbb hozzaértéen
tudjuk megvalaszolni mindazt, ami kérdéses
vagy kétséges. A vezetdk szerepe meghata-
roz6, mivel 6k segitenek abban, hogy min-
den kiadott szervezési feladatot ugy hajtsa-
nak végre, ahogyan azt el6re meghataroztuk.
A szervezésben résztvevé mintegy 120 hall-
gat6é koziil mar sokat ismeriink, tudjuk ré-
luk, mire képesek, és mennyire megbizha-
toéak. Rajuk ezért nyugodt szivvel bizhatunk
tobb feladatot is. Az iskolai kotelezettségek
mellett nehéz minden téren megfelelni, nap-
kozben nekiink is érdink vannak. Rdadasul
a zarthelyik is slirin szerepelnek a napta-
runkban, de igy is probalunk megfelelni az
elvarasoknak.

Hogyan oldjatok meg a problémdkat?

Sz.A.: En a tavalyi szervezésben kozvetetten
vettem részt, és meg tudtam figyelni mind-
azokat a hibaforrasokat, amelyekre kiilono-
sen érdemes figyelni. Ezekre el6re felhivtam

ikszikszi@avf.hu

minden vezet6 figyelmét, és ennek koszonhe-
téen ezeket a hibakat mi mar nem kovettiik
el. Az ismert hibalehetdségek helyett persze
megvoltak a magunk nehézségei. Konnyen jo-
hetnek 1étre személyes konfliktusok is, ezeket
a legegyszertibb mddon szoktuk kezelni: a fe-
leknek le kell iilniiik egymassal megbeszélni
az adott problémat. llyenkor én szoktam a bé-
kit6 fél szerepét vallalni. Mas problémak ese-
tén is egyszert és racionalis 1épést tesziink az
ligy megoldasanak érdekében.

Sokan vesztek részt a szervezésben, ra-
addsul nem is ismeritek mindannyian
egymdst. Hogyan koordindljatok a kézés
munkat?

Sz.A.: Sok hallgatéval nem ismertiik egymast
eleinte, ezért kellett némiid6, mire 0sszecsi-
szolédtunk. Az eltelt id6 soran viszont meg-
ismertek, tudjak, hogy mit kévetelek meg, és
milyen mindségli munkat varok el télik. Ap-

Szuly Ahnamaria
eés
Racz Szilard
fokoordinatorok

rébb hibak természetesen mindig akadnak,
de ezért is kotottiik ki, hogy mindenki sz6l-
jon el6re, ha barmilyen hiany, késés, vagy
probléma mertil fel. Nem jar érte biintetés,
a célom minden esetben az, hogy a lehetd
legtobb segitséget megadjam mindenkinek.
Ezért is fontosak a koordinaciok, ahol min-
den lényeges kérdés tisztazasra keriil. Az
egész évfolyamot érint6 informaciok a nagy-

koordinacién hangoznak el, a kis csoportokra
vonatkozo tajékoztatas, ezen beliil a kérdések
és felmeriil6 nehézségek tisztazasa a kis ko-
ordinacidkon zajlik. A nagy koordinacidk al-
talaban fél 6rat vesznek igénybe, hiszen csak
ilyenkor van lehet4ségiink az egész szervezo6i
csapathoz szolni. Ezen kiviil e-mailen kom-
munikalunk a mindennapokban, tobb vezetd
é] a facebook adta lehet6ségekkel, valamint a
www.avf.hu/avfnap oldalra, és a tantargy ala
kertilnek fel a dokumentumok.

Munkdtok sordn kik segitettek?

Sz.A.: Minden team vezet6 mellett van egy
koordindl¢ tandr, aki segit. Mellettiink Gérbe
Fva tanarnd all, 6 koordindlja a munkankat.
Karcsics Eva tanarné tantargyfelelgsként
kapcsolatban all az 6sszes vezetdvel, és ellen-
Orzi, segiti munkajukat. Természetesen bar-
melyik koordinalé tanarhoz fordulhatnak a
hallgatok, ha sziikségiik van valamire.

Eddig milyen tanulsdgaitok

vannak?

Sz.A.: Ha valaki komolyan veszi a szervezést,
nagyon sokat tanulhat beléle, ez kiillondsen a
vezetOkre érvényes. A Vezetési és szervezé-
si ismeretek tantargy keretében elsajatitott
elméleti tudasunkat a gyakorlatban tehetjiik
probara.

Azt tapasztaltam, hogy nem elég a kezdeti
nehézségeken atlendiilni: ha beindult a mun-
ka, és mar mindenki tudja, mit kell csinalnia,
akkor is figyelni kell arra, hogy a lelkesedés
a szervezés végéig megmaradjon.

Karsay Marcella
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A megujulas receptje

No image available - a szota-
rak és nyelvészek szerint ma-
gyarul annyit tesz, kép nem all
rendelkezésre. Tegyiik fel, hogy
a képet elvonatkoztatjuk ettol
a jelentésétol, és ugy értelezziik
a kérdést: ,Hogyan képzelem
el az életemet?” Mit gondolsz,
rendelkezel mar a képpel, ami
a felirat helyére léphet? Ugy ér-
zed, képes vagy a megujuldsra,
amely a kiindulépontot jelent-
heti a jovod megalapozdasdahoz?
Ha nem, akkor itt az ideje, hogy
kezedbe vedd az irdnyitdst, és
tegyél egy kis utazdast 6nmagad-
ban. Kérem, a biztonsdgi éveket
sziveskedjenek bekapcsolni!

A megtjulds szamomra a valtozast vagy az
aktudlis helyzet jobba tételét jelenti, legyen
sz6 akar munkahelyrdl, akar parkapcsolat-
rol, akar a mindennapokrol. Ilyenkor vet6-
dik fel a kérdés: hogyan lehetséges mindazt
elérni, amit a szakirodalom tanacsol, hogy
ugy érezd magad, mintha kicseréltek volna.
Olvastam ilyen cikkeket, nem is egyet. Gon-
doltam, majd ez segiteni fog, de nem igy lett.
Probaltam kitalalni, mit is kellene kezdenem
az életemmel, de nem ment. Persze otletek
vannak, azok mindig akadnak: miniszterel-
nok, szinész vagy hires focista felesége. Szép
tervek, igen, de igazan végiggondolva a po-
litika sohasem tartozott a kedvenc témaim
kozé, lampaldzam van sok ember el6tt, és
sajnos a pasim kosarazik. Na de ennyit a ter-
vekrdl és ennyit rélam. Mindez azonban jél
mutatja, mi az els6 1épés ahhoz, hogy meg-
legyen a kép e cikk mellé: ki kell tlizni egy
elérhetének tind célt. Ha ez megvan, akkor
jon csak a neheze. Nézziik csak receptbe ont-
ve, mi is kell a megujulashoz.
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Hozzavalok:

- - - - -
-

Ha fenti recept alapjan sikeresen elkészi-
tetted a miivet és nem csaltdl, sét kiliztél
magadbdl minden kételyt arra nézve, hogy
kudarcot vallasz, remek tuton haladsz. Csak
tovabb kell menni a sarga koves titon, megta-
lalni a megfeleld utitarsakat, és idével elérsz
majd a Nagy Varazslé hazahoz, aki teljesiti
egy kivansagod. De ne feledd, ahhoz, hogy
eljuss oda, rad van sziikség és arra, hogy
kiizdj a célért. Légy nyitott a megujulasra,
tedd rendbe magad olyannyira, hogy ha hir-
telen ott teremnél a Varazslé el6tt - motiva-
ciddnak és erdfeszitéseidnek kdszonhet6en
- tudd, hogy mit és miért akarsz.

Kovdcs Zséfi

3 9
4
113
5
6 9
5/6|7
6 1

www.avf.hu/xxi



Suiveges Péter
rovatvezeté

2012: Sportok nyara

Kezdjiik szépen sorban: amikor
GM szakos hallgatoink épp til
lesznek egy kellemes Optimum-
és valosziniiség-szamitds vizs-
gan, akkor junius 8-an Varséban
18 orakor utjdara indul a labda,
hogy a lengyel-gorég meccsel
kezdetét vegye a 2012-es labda-
rigé Eurépa Bajnoksdg.

A négyévente megrendezésre Keriilé torna-
nak idén Lengyelorszag és Ukrajna ad ott-
hont. A lelkesebbek még &t is ugorhatnak
szomszédainkhoz, a legkozelebbi helyszin
Lviv, ami hét dranyi autékazasra van Buda-
pesttdl. A dontét julius 1-én, Kijevben rende-
zik, a legolcsébb jegyar jelenleg 163.300 Ft,
a hatdr mar-mar a csillagos ég: a legdragabb
belépd 2.750.250 Ft 2x45 percnyi szérakoza-
sért. Azt hiszem, az idei dont6t is a televizid
el6tt fogom tolteni... Sajnos, ahogy azt mar
kerek 40 éve megszokhattuk, idén is Magyar-
orszag nélkiil rendezik az EB-t, bar igaz, Kas-
sai Viktor (jatékvezetd) révén valdsziniileg
lesz magyar résztvevdje a tornanak.

Ne csiiggedjiink, hiszen b6 harom héttel ké-

s6bb mar nekiink is lesz kiért szoritanunk:
julius 27-én kezdddnek a 30. nyari olimpiai
jatékok. 2012-ben a rendezés jogat (miutan
hosszu ideig szoros versenyben volt Parizzsal)
végiil London kapta meg. Mint minden évben,
szerencsére idén is vannak olyan sportoldink,
akikre azt mondhatom, 6k a sportagukban a
legesélyesebbek az aranyra. Ilyen Gyurta Da-
niel, a 200 méteres mellszas vilagbajnoka, a
torndsz Berki Krisztian, Pars Krisztian, a kala-
pacsvetés jeles képviseldje, és Sidi Péter sport-
16vésziink, aki kirobbané formaban van. Ok
négyen nagyon nagy valé6sziniiséggel dobogdon
fognak allni, és abban is bizhatunk, hogy a tete-
jén. Persze akkor még nem is emlitettiik a ka-
jak-kenusainkat, akik minden negyedik évben
kellemes pillanatokat tudnak nekiink szerezni
az olimpia ideje alatt. Vagy irhatnék a vizilab-
dazoinkrol is, akik az 6tkarikas jatékok kozotti
idészakban nem igazan 6rvendeztetnek min-
ket aranyesével, de az olimpiara rendre 6ssze-
kapjak magukat, és 2000 6ta zsinérban mar
haromszor nyerték el az elsé helyet. Idén ez
nagy bravir lenne t6liik, mivel a keretben sok
az vj, fiatal jatékos. A zardlinnepség augusztus
12-én lesz, valdszintileg az idén is emlékezetes
show-val zarja le az olimpiat.
Mindenkinek j6 szurkolast a képernydk el6tt!
Siiveges Péter
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ReRobot Invazio Szegeden:
zold épitok versenve a SZINen

A tavasz a nagytakaritds és a
lomtalanitds ideje. A felszinre
bukkané lomok kéziil viszont
nem minden szemét. Sokan van-
nak, akik nem tudjdak, mihez
kezdjenek a pakolds sordn fel-
szinre bukkant szdz éves bddog
olvasélampadval és a pincében
porosodo régi biciklicsengodvel,
de nincs sziviik kidobni éket.
Vannak, akik gyiijtétték a ki-
szuperdlt szamolégépekbdol a
kis napelemeket, és nem tudjdk,
mihez kezdjenek ezekkel. Nem a
szeméthegy novekszik, ha ezeket
kreativan, viccesen ujrahaszno-
sitjuk: épiiljén beldliik ReRobot.

A Szegedi Ifjisagi Napok palyazatot hirdetett
a csonka korzdk, aluminium talcak és gyerek-
kori lendkerekes kisauték djraélesztésére. A
marcius elsején indul6 ReRobot Race soran az
Ujrahasznositott alapanyagokbol épiilé robo-

ikszikszi@avf.hu

tokrol blogolnak is. Az aktiv épiték fesztivalbe-
1ép6t kapnak, gépeik a SZIN-en kiizdenek meg
a végso gybzelemért, ahol a zold nem csak egy
elvont fogalom, hanem életforma, k6zosség és
kreativ alkotéfolyamat is. Az épiték jutalma
belépés a SZIN-re és a ReRobot Race dontdbe.

Dokumentdlt, kozosségi
ReRobot-épités

Az el6késziileteket, a robotokhoz sziikséges
elemek, alkatrészek Osszegytjtését, bemuta-
tasat és ReRobotot-épités folyamatanak vic-
ces, megdobbentd és tanulsagos pillanatait a
fesztivalbelépdkért hajté épitdbrigaddok a SZIN
ReRobot Race blogon osztjadk meg egymassal:
ide kertiilnek a késziil6 ReRobotok képei, az
els6 robotlépések videds dokumentacidi és a
csapatok beszamoldi. Az épités nem elszigetelt
miihelyekben zajlik, a versenyzék egymas si-
kereibdl merithetnek erét, egyiitt nevethetnek
munka koézben, és tanulhatnak is egymas hiba-
ibdl, mikozben kozosen szerkesztik ReRobot
Racea blogot a szervez6kkel. Marcius 1-t6l
majus 31-ig épiilnek a ReRobotok, amelyek
lehetnek felhtizhatdk, napelemesek, taviranyi-
tésak, mitholdvezéreltek, a lényeg, hogy ujra-
felhasznalt anyagokbdl, kiszuperalt kiityiikbdl,

haztartasi hulladékokbodl késziiljenek, és mii-
kod6képesek legyenek. Egy csapat akar tobb
ReRobotot is épithet. A SZIN ReRobot Race
zslirije a blogra érkezd beszamolok alapjan
figyeli az alkotdelemek transzformalodasat,
junius elején pedig dont arrél, hogy melyik
az a 20 csapat, aki a Szegedi Ifjuisagi Napokon
mérheti 6ssze ReRobotjainak a tudasat.
A legjobbnak itélt ReRobotokat a csapatok au-
gusztus végén, a Tisza-parton eresztik majd
Ossze. A gépek két kategériaban, gyorsasagi
és ligyességi palyan versenyeznek majd a SZIN
Zoldplaccon. A legjobban teljesité harom-ha-
rom ReRobot épit6i értékes nyereményeket
kapnak. Hogy mik legyenek ezek, azt maguk
az épitébrigddok segithetnek eldonteni, a SZIN
ReRobot Race blogon. Tovabbi Informacié:
www.facebook.com/szin.szeged

Siiveges Péter
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Milven ujdonsagot fedezteéel fel magadban

Jezerniczki Lajos (GM/N/IIL)

Nem gondoltam volna, hogy fizikailag
és szellemileg is ennyire le fog terhelni
a szervezés, és a mindennapjaimat ez-
zel fogom tolteni, de nem bantam meg,
minden percét élvezem. Sokkal empati-
kusabb és toleransabb lettem az embe-
rekkel a munkavégzés soran. Eszrevehe-
t6enjolkoordinaltuk a teamiinket. Ebben
nagy segitséget nyujtott a helyettesem,
Gyenge Dani. Csapatomban mindenki
lelkesen dolgozott és végezte a feladatat.
Erélyes és hatarozott voltam veliikk an-
nak érdekében, hogy ne csusszunk el a
feladatainkkal, és mindent idére tudjunk
teljesiteni. Az énképemmel abszolut tisz-
taban voltam még a szervezés elott is, de
most Ugy érzem, még jobban ismerem
magam. Ismerem a korlataimat és azt is,
hogy mekkora a teherbiré képességem.

Németh Gyoéngyvér (GM/N/IIL)
Az AVF-Allasborze Nap szervezése
kozben azt fedeztem fel, hogy nagyobb
a teherbird képességem, mint azt ed-
dig hittem volna. N6 1évén egyébként
is képes vagyok tobbfelé figyelni, de
ugy érzem, ez a képességem most még
tovabb fejlédott. Az elmult hénapok-
ban az e-mail-irasi sebességem is sokat
gyorsult. Egyre tobb mindent tudok
egyszerre fejben tartani, azonban a fix
dolgokat mindig igyekszem leirni, ezzel
is segitve a kommunikaciét a csapa-
tomon beliil. Egy team vezetése soran
szerintem a két legfontosabb dolog
az empatia és egymas, illetve a masik
munkajanak tisztelete. (ng érzem, a ve-
zet6k kozt is létrejott a munkank soran
az Osszetartas, érvényesiilt az ,egy min-
denkiért, mindenki egyért” elve.

Vas Vivien (GM/N/IIL)

Sokat fejlédott a prezentacios képes-
ségem. Korabban nehézséget okozott
tobb ember elé kidllni és beszélni,
azonban a szervezés miatt sziikséges-
sé valt, hogy ezen a tertileten fejlodjek,
mivel informalnom Kkellett a hallgaté-
tarsakat a nagy koordinacidk alkalma-
val. Most mar nincs bennem izgalom
vagy fesziiltség. Megtanultam, hogyan
osszam be jobban az idémet, illetve
megtapasztaltam azt is, mekkora a te-
herbiré képességem. Sajnos a stresszt
még mindig nehezen viselem, de re-
mélem a szervezés végére sikertil ez-
zel is megbirkdznom. Nem utolsésor-
ban vezet6i képességeim is fejlédtek
a tanacsok, utmutatasok révén, féleg,
hogy el6tte nem volt alkalmam kipré-
bélni magam ilyen szerepben.

AVF-Allashorze Nap szervezésekor?

Dako Szilvia (GM/N/IIL.)
VezetSként els6sorban a terhelhe-
téségem hatarait sikertilt felfedezni
magamban, és ezt talan a tobbi vezet6
nevében is ki tudom jelenteni. A koor-
dinalé képességemet is sikerilt meg-
mérettetnem a rendezvény szervezése
soran. Nagyon fontos volt a tevékeny-
ségek osszehangolasa, és a feladatok
megfelel§ kiosztasa a teameken beliil.
Mindezt nem Kellett/lehetett meg-
alapozni masként, mint a szervezdk
kozotti kommunikéciéval. Ugymond
,Kozépvezet6ként” mi kozvetitettiink
a tandrok és a hallgatok kozott, és eb-
ben nehézséget jelentett a tanarok és
a végz6s hallgatok elvarasainak dssze-
hangolasa. A szervezés soran fejlédott
még a prezentaciés és kommunikacids
készségiink is.

Szuly Annamaria (GM/N/IIL)
Az ember teherbirdsa olyan, mint a bambuszé, mely sokkal
rugalmasabb, és tobbet bir, mint gondolndnk.” (Jodi Picoult)

Gaspar Erika (GM/N/IIL)

A gazdasagi team vezet6jeként szinte
minden emberrel kontaktusbakeriiltem,
sok Uj kapcsolatra tettem szert. Ezaltal
kommunikéciés és kapcsolatteremtd
készségeimet sikertilt javitanom. Korab-
ban soha nem szerettem nagy témeg
el6tt beszélni, de vezet6ként tobbszor
is ki kellett allnom az évfolyam elé, hogy
elmondjam az Gjabb fejleményeket, igy
ebben is sokat fejlédtem. Az AVF - Allas-
borze Nap szervezése soran jottem ra
arra, hogy sokkal nagyobb tlir6képes-
séggel, tiirelemmel rendelkezem, mint
kordbban gondoltam volna. Igaz, ezt
nem is lehet masképp csindlni, hiszen
olykor akadnak problémak, amiket meg
kell oldani, és ehhez elengedhetetlen,
hogy tiirelmesek legylink a mésik féllel
szemben. Ezen kiviil azt is nagyon j6 volt
megtapasztalni, hogy milyen vezet6nek
lenni. J6lesik, hogy kikérik a véleménye-
met, ez azt jelenti, hogy biznak bennem.
En is prébalok minél nyitottabb és se-
git6készebb lenni mindenki felé, hiszen
csak igy, kolcsonos megértéssel és egy-
mas segitésével sikeriilhet megvaldsita-
ni egy ilyen nagyszabasu rendezvényt.
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Incze Timea (GM/N/IIL)
Leginkabb azt tanultam meg a szervezé-
si gyakorlat alatt, hogy az id6 véges, és a
feladataink egymasra épiilnek. Amig az
én feladataim elvégzésére vartak, addig
én is vartam masokéra, hogy be tudjam
fejezni a sajat munkdm. Nem elég, ha
csak nekem tetszik a végeredmény, nem
lehetek elfogult a sajat munkdmmal kap-
csolatban. Nagyon sokat jelent szamom-
ra az a tapasztalat is, hogy két céggel
vagyok heti kapcsolatban az Allasborze
miatt, ezek kidllitokként vettek részt a
rendezvényen. Nagyon pozitiv élmény
volt szamomra mind a veliik lefolytatott
sikeres targyalds, mind a folyamatos,
kozvetlen hangvétel(i kapcsolattartas.
Az egész évfolyamnak voltak feladatai
az AVF-Allasborze Nap miatt, igy egyiitt
éltiik at a j6 és a rossz dolgokat is. Kiilon
ortilok annak, hogy nagyon segitékész
emberek vettek Kkoriil, akikre mindig
szamithattam a feladatok elvégzésénél.

Dominika Schmidt
(GM/N/IIL.)

Az AVF-Allasbérze Nap szervezése
megtanitott arra, hogy egyetlen
nap, akdrmennyire is szeretném,
nem fog 48 6rabol allni. Meg kellett
tanulnom beosztani az idémet an-
nak érdekében, hogy eredményes
munkat tehessek le az asztalra.
Most, hogy til vagyunk a rendez-
vényen, ugy érzem, hogy hatékony
volt az idégazdalkodasom, mert
végig sikeriilt az litemterv szerint
haladnom. Emellett valtozasként
a tlirelmem er6sodését emelném
ki, ez eddig nem igazan volt ram
jellemzd. Ha visszagondolok az el-
mult szervezési id6szakra, e nélkil
a tulajdonsag nélkill minden bi-
zonnyal nehezebben alltam volna
ki a prébat.

Kozak Kitti (GM/N/IIL.)
Kommunikaciés képességem fejlédé-
sétaz segitette el§, hogy vadidegen em-
bereket kellett felhivnom, rdadasul tigy,
hogy én akartam t6liik valamit. Eleinte
féltem, hogy nem fognak széba allni
velem, de szerencsére az els§ korben
kedves embereket kellett felkeresnem,
igy sikerélményem volt. Targyaloké-
pességem pedig ebbdl adéddan egyre
jobb lett, a ,hogyan adjam el magam”
kérdésre egyre kreativabb 6tleteim let-
tek. Ugy gondolom, hogy nagyon nagy
szerencsém van a teamemmel is, mert
mind a vezet6k, mind a tagok segitet-
ték egymas munkajat.

www.avf.hu/xxi



Nagy Tamas
rovatvezetoé

~Tudatosabb, hatarozottabb
fellépésre van szukseg”

Az AVF-Alldasbérze Nap ,Mo-
dern reformkor a munkaero-
piacon” cimii kerekasztal-be-
szélgetésének egyik meghivott
vendégével, Pajkos Eszterrel, a
profession.hu key account me-
nedzserével beszélgettem.

Feladatod a kiemelt vallalatokkal/hirdeté-
itekkel torténé kapcsolattartds. A tapasz-
talataid alapjdn jelenleg melyek a legfon-
tosabb elvdrdsok a munkdltatoi oldalon?
A munkaaddk a szaktudds mellett a meg-
bizhat6 és korrekt hozzaallasu pdlyazoékat
is igénylik. A palyazékkal mar a kivalasztas
alatt elkezdédik az egyiittm{ikédés. Ennek
soran sok jellemvonast meg lehet allapitani,
és szamos kovetkeztetést le lehet vonni a jo-
v6beli munkavallal6rol.

Rengeteg partneretek van, sokféle igény-
nyel taldlkoztok. Mi volt eddig szamodra a
leginkabb meglepé vagy akdr bizarr felté-
tele egy munkakor betéltésének?

Még tanacsaddként szamos kiilonb6z6 meg-
bizason dolgoztam, sok ,finomsaggal” talal-
koztam. Taldn az egyik legmeglepdbb elva-
rasa egy kreativ ligynokségnek volt. Account
munkatarsat kerestiink, és az egyik feltétel
az volt, hogy tudjon csocsdzni az uj kolléga.

Bennfentesként hogyan Idtod a jelenlegi
munkaerdépiacot?

Valtozékonynak, ugyanis gyorsan valtoznak
a munkaadoi igények. Ez azzal is magyaraz-
hatd, hogy az elmult 2-3 évben mddosultak a
munkakorok az atszervezések kapcsan. Ke-
vésbé ,fekete-fehérek” és egyértelmiiek az
elvarasok, sok esetben az tigynevezett ,soft
skills” - vagyis a képesség az 6nallé munka-
végzésre, terhelhetGség, stressz tlirés, rugal-
massag - egyre nagyobb hangsulyt kapnak.

Mik a legfontosabb tendencidk? Mire szd-
mithatunk a jévében?

Ma mar sokkal proaktivabban és dnallébban
kell tért nyerni a munkaer6-piacon. Tudato-
sabb, hatdrozottabb fellépésre és megfog-
haté célokra van sziikség. Online kereséssel
lehet a leginkabb céliranyosan allast keresni.
Nehéz az informaciéhalmazban eligazodni,
ezért elengedhetetlen az alapos szlirés és az
orientaci6 meghatarozasa, enélkiil kevésbé
lesz sikeres az allaskeresés.

Mindkét oldal igényeit ismerve hogyan se-
gititek elé a felek kozeledését?

Mi igazi mediatori szerepet toltiink be piac-

ikszikszi@avf.hu

Altatancs

T
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Pajkos Eszter (balrél a mdsodik) a Kerekasztal-beszélgetésen

vezet6 online allasportalként: mindkét oldalt
oktatjuk, segitjiik, és rendszeres kutatasokat
végziink a munkaerd-piacon. Rengeteg fel-
hasznaloi levelet kapunk, ezekre valaszolva
az allaskeresGket segitjiik a felmeriil6 kérdé-
sek tisztazasaban. Havonta tartunk karrier
tanacsadast egy online féorumon, ahol szak-
érténk valaszol a kérdésekre. A portilon
az Osszes palyazathoz sziikséges anyagot is
megtalalhatjak az allaskeresdk, hasznos ta-
nacsokkal dsszeflizve.

Sajnos ma mar tény, hogy sokan magas
végzettséggel, akar tobb diplomaval sem
tudnak elhelyezkedni.

Mit tanacsolnal a jelenlegi hallgatoknak,
palyakezd6knek?

Rendkiviil fontos mar a fels6fokd tanulma-
nyok kozben elkezdeni a baratkozast a mun-
kaerd-piaccal. Oriasi elényben vannak azok a
végzbsok, akik szakmai gyakorlattal, kiilfoldi
osztondij-utakkal a hatuk mogott kezdik el
szakmai palyafutasukat. Sajnos sem az allas-
keresés hatékony folyamatat, sem a munka-
helyi szocializacié mikéntjét nem oktatjak
nalunk, pedig leginkabb gyakorlati tudasra
lenne sziikség.

Legf6bb tanacsom, hogy az allaskeresést ter-
vezzétek meg a lehetd legalaposabban. Gon-
doljatok a varhato id6tartamra, litemezésre,
a megfelel6 csatorndk parhuzamos elindita-
sara. LegelGszor egy strukturalt dnéletraj-
zot irjatok magyar és idegen nyelven, majd

vegyétek fel a kapcsolatot a nagyobb online
allasportalokkal. Allashirlevelet is allitsatok
be, hogy a lehetd leghamarabb értesiiljetek
az Uj lehetdségekral.

A mai erés versenyben, ahol egy-egy dllds-
ra gyakran tébb szdzan is jelentkeznek,
mivel tudja egy dlldskeresé felhivni magd-
ra a munkadltatok figyelmét?

Jol strukturalt, rovid, tomor, konkrétan az
adott munkakdrre vonatkoz¢6 allaspalyaza-
tot kell benyujtani, j6 helyesirassal és moti-
vacios levéllel.

A gyorsasag is fontos, sok esetben nem a
hirdetésben megadott hataridét kell alapul
venni, hanem azonnal megpalyazni a kivant
munkakort, mert hamarabb is lezarhatjak a
kivalasztast.

Milyen gyakori hibdkkal taldlkoztok, ame-
Iyek egyébként kiénnyen orvosolhatoak
lennének?
A munkaaddi oldalon sok esetben probléma
a hidnyos kommunikacid, a nem egyértelm
kiiras, sokszor nem jdl definialtak az elvara-
sok sem, ettdl ,félremehet” az egész tobor-
zasi projekt. Az allaskeres6k pedig gyakran
felkésziiletlenek, irrelevans informacidkat
kozolnek, pontatlan anyagokat nydjtanak be.
Megbizhaté hozzaallassal, tobb odafigyelés-
sel kdnnyen lehetne valtoztatni mindezeken
a hibakon.

Nagy Tamds
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EXTERNALIAK

megannyi programja
kozott szerepelt a ,Tanulj hatad-
rok nélkiil!’, amelyet a 215-6s
teremben tartottak meg. Ez a
kis madsfél oras jatékos program
kellemes feliidiilést nyujtott a
rengeteg ,komolysdg” kézott, és
nem mellékesen izgalmas kultu-
rdlis élménnyel is gazdagodhat-
tak a résztvevok.

A teremben az AVF-re a lelkes Erasmus prog-
ram Keretében hozzank érkezett kiilfoldi dia-
kok gyfiltek 6ssze egy kis jatékra. Mar a kezdés
el6tt belga, francia, torék, német és magyar
didkok beszélgettek angolul az altaluk meg-
élt utazasi tapasztalataikrol, vagy éppen csak
meséltek a sajat hazajukrol azoknak, akik sze-
retnének oda ellatogatni. A terembe benézdk
mintha csak egy békés barati 6sszejovetelre
érkeztek volna, ahol par tucat ember beszélget,
jatszik és szorakozik. Amikor elérték a teljes
tervezett 1étszamot, a résztvevék bemutatkoz-
tak, majd négy egyenld csoportra osztva négy
asztalndl foglaltak helyet. Szinte mindegyik
asztalhoz kertilt minden nemzetiségii diakbol:
ezek a csapatot vettek részt a szamukra el6ké-
szitett jatékokon.

A program kezdetével el6kertilt egy Activity. A
jatékot azzal nehezitettek a szervezok, hogy a
jatékosok csak rajzolasi és mutogatasi felada-
tot kaptak, ezt a tébbieknek angolul kellett
megfejtenie. Minden csapat egy percet kapott
a megoldasra, de a kés6bbiekben masok is
beszallhattak a tippelésbe. A jaték bebizonyi-
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totta, hogy nem kell ugyanazt nyelvet beszélni
ahhoz, hogy az emberek kival6an megértsék
egymast: a feladatokat egy kivételével mind
meg tudtdk fejteni a csapatok.

A kovetkez6 jaték a Legyen On is Milliomos
hazi készités( valtozata volt. Ebben tiz kérdést
kaptak a jatékosok, amelyeket a jelenlévik
orszagainak torténelmébdl, kultirdjabol vagy
foldrajzi tulajdonsagaibol allitottak Ossze a
szervezOk. Igazan szérakoztatéva az tette a
jatékot, hogy parszor még azok se tudtdk a he-
lyes valaszt, akiknek az orszagarol volt szo.

A nyertesek kihirdetésekor a fair jaték nevé-
ben minden csapat kapott egy kis meglepetést,
hisz ezuttal nem igazan a verseny, hanem a
szdrakozas volt az igazi cél.

A jatékok utan filmvetités kovetkezett rovid
promociés anyagokkal Magyar-, Torok- és
Lengyelorszagrdl: a kisfilmek az adott orszag
latvanyossagaibol és kultirdjabol mutattak be
mindazt, ami miatt érdemes odalatogatni.
Zarasként egy kerekasztal beszélgetésbe kezd-
tiink, ahol foként az itt tanulé kulfoldi didkok
meséltek az eddigi tapasztalataikrdl. Mint ki-
deriilt, Budapest legnagyobb pozitivumanak
azt tartjak, hogy mennyire aktiv az éjszakai

Tarczali Patricia
rovatvezeté

Nemzetkozi Jatekok

vattazk avidg, vitozzvetet - Az AVF-Alldsbérze Nap

élet, és milyen sok program meg szdrakozasi
lehetdség all rendelkezésre.
Az egyik kérdés - ,mi volt a legjobb élményiik
ittlétiikk 6ta” - egy érdekes témat vetett fel:
kevés erasmus-os jarja igazan be az orszagot,
amit tanulmanyi céllal meglatogat. Ezért sziile-
tett az a terv, hogy versenyt irjanak ki az isko-
lak és/vagy a didkok kozott. A verseny lénye-
ge, hogy a kilfoldi didkok bejarjak az orszag
fontosabb pontjait, ahol valamilyen igazolast
kapnanak, miszerint tényleg odalatogattak. Ez
j6 modszer lenne ravenni latogatdinkat, hogy
hazank t6bb pontjat is felfedezzék. Ez az otlet
még azokat a tanuldkat is megfogta, akik ittlét-
ik 6ta nem nagyon néztek szét févarosunkon
kiviil. A beszélgetés végén a résztvevok a tob-
biek nyelvébdl megjegyzett idegen szavakat
prébaltak meg felidézni.
Szamomra talan a legérdekesebb az a tény volt,
hogy sok résztvevonek nem ez az els6 szemesz-
tere, amit egy masik orszagban tolt, és mindany-
nyian ajanlottak az Erasmus programot. Sokak
szamara ezek szerint az Erasmus nem egyszeri
megismételhetetlen élmény, hanem egy hosszu,
majdhogynem véget nem éré kaland.

Fazekas Zsolt

AVE-es siker a 2012-es

Diakmenedzsment
Bajnoksagon is

OMB
2012

A Didk Menedzsment Bajnoksag iizleti szimulacios jatékra épiil6 orszagos verseny,
melyen olyan gazdasagi hallgaték idulnak, akik szeretnének belelatni egy vallalat
miikddésébe és kiprobalni magukat vezetéként.
Féiskolankon idén is akadt harom olyan lelkes hallgatdk, akik tobb mint 200 csapatot
maguk mogé utasitva sikeresen vették a regionalis él6 selejtezok és az online
kozépdontd akadalyait, majd a legjobb tiz csapat k6zé jutva vettek részt a dontében.
Végiil a Kerekes Béla, Kutasi Daniel, Komaromi Matyas alkotta trié nem csak a 7. helyet
harcolta ki maganak, de egy kiiléndijat is elhoztak. igy a fiik nem csak a siker miatt
érezhetik magukat a fellegekben, de a versenyt taimogato6 fejvadaszcégnek koszénhet6en
valéban szabadon szallhatnak majd a sarkanyrepiilés nyereményit soran.
Gratulalunk a nyerteseknek és kdszonjiik, hogy kivalo teljesitményiikkel 6regbitették
az AVF hirnevét.

Tarczali Patricia

www.avf.hu/xxi



Szabolcs Bernadett
rovatvezetoé

Okotudatos chipsado

— avagy pont carra a bizonyos i-re!

A tudomadnyos Iélegzetvételii dolgozatok
megirdsakor érzésem szerint két tipust le-
het jél elkiiloniteni: vannak, akik tudatosan
egy témdval a keziikben vdgnak neki, és
vannak, akik motivdltak arra, hogy valami
tjat és informativat készitsenek. Te hogyan
kezdtél hozza?

Az egész a Reklamszervezd szakmenedzser
képzéssel kezd6dott. A képzés végén minden-
kinek Kkellett egy zar6 dolgozatot irnia, amit
személy szerint nagyon élveztem. A dolgozat
elkészitése utan mindig bennem volt, hogyan
fogok én még onallé kutatast frni! A felséfoku
szakképzést koveten sikeresen zarult a je-
lentkezésem a Gazdalkoddsi és menedzsment
alapszakra, ahol minden évben elterveztem,
hogy indulok a TDK-an. A sok terv sajnos nem
valésult meg, viszont késébb bekertiltem a
Tehetséggondozd Programba, ahol Opitz Eva
tandrnd véddszarnyai alatt nagyon sok tudast
szivtam magamba. Az § jotékony noszogatasa-
nak kdszénhetem, hogy egy piackutatasi verse-
nyen megmeérettethettem magam. Kortilbeliil
egy évvel ezel6tt tiltette a bogarat a fiilembe,
hogy foglalkoznom Kkellene egy TDK munka
megirasaval. A tipusokndl, ha valasztanom kell,
akkor a motivaciora voksolnék, habar minden
évben volt valami témam is.

Tehdt te voltdl a soktémds-innovatér... Ho-
gyan sikertilt mégis kivdlasztani azt a bizo-
nyosat?

Témat kdnnyen taldltam. Elsé évben a rassz-
izmus terjedésérdl akartam irni a médiaban,
majd masodévesként a Velencei-td és kornyé-
kének telepiilésfejlesztésérol, telepiilés-mar-
ketingjérdl. Ezek a munkak nem sziilettek meg
végill, de aztan jott 2009 tavaszi félévében
az AVF Tehetséggondozé Programja és vele
a segit6 kéz. Egy évvel ezel6tt csak annyi el-
képzelésem volt, hogy onfenntarthatésagrol,
élelmiszerekrdl és taplalkozasrél szeretnék
irni. Majd nyar végére hullott az 6lembe a pon-
tos téma, ami abszolut Uj és aktualis, rdadasul
nem sokan foglalkozhattak még a chipsad6
szeptemberi bevezetésével.

A médidval ellentétben te nem a gazdasdgi
hatdsait és hdztartdsi kéltségvetésre tett
hatdsdt vizsgdltad, hanem elterelted egy ki-
csit a ,zold terepre’.

ikszikszi@avf.hu

Végeredményben igen, a kutatdsom a nép-
egészségligyi termékdij hatdsait vizsgalta a fia-
tal generaciora nézve. Legf6képp azt figyeltem
meg, hogy eléri-e a céljatazado, és elmozditja-e
egy tudatosabb taplalkozas iranyaba a fiatalok
étkezési szokasait. Amellett, hogy felmértem a
chipsad¢ hatésait, szerettem volna lehet6sége-
ket is feltarni a lakossag egészségtudatossaga-
nak felébresztéséhez. A vizsgalathoz két primer
kutatast végeztem: el6szor egy 150 fés kérds-
ives lekérdezést, amellyel megismertem a fiata-
lok étkezési szokasait, és vizsgaltam a chipsadd
hatasat. Masodik kutatdsom pedig 2 fokusz-
csoportos beszélgetés dsszehasonlitasabol allt,
ahol arra kerestem valaszokat, hogyan lehetne
a lakossagot egészségtudatossa nevelni.

Végre kikristdlyosodott a témdd, de nem
tiinik egy sétagaloppnak a megvaldsitdsa.
Teljesen egyediil vitted végig a témdd némi
terelgetéssel, vagy volt mégatted lelkes kon-
zulens? Hogy esett rd a vdlasztds?
Szerencsés voltam, mert nekem két konzulen-
sem is volt, az egyik Opitz Eva tanarné, a masik
pedig Kasza Gyula, aki a Corvinus Egyetemen
vezet élelmiszerekkel és fogyasztasukkal kap-
csolatos piackutatdsokat. Kasza tanar urat a
szomszédomon keresztiil taldltam meg, akit
tanitott, és aki ugy gondolta, hogy 6t érdekel-
heti a témam.

A kutatdsod elkésziilt, és arra vdrt, hogy
mikor fogod a nagyérdemiinek is el6adni.
Milyen élményeket/emlékeket 6rzol a kon-
ferencidrél?

Hihetetlentl jol érez-
tem magamat, és na-
gyon tetszett. Azt az

Viditozik a vildg, vailtozz vele!

egyet sajnalom, hogy kevés az érdekl6dé. Véle-
ményem szerint akar latogatoként is tobb didk
részt vehetett volna rajta, mert nagyon érdekes
témak kertilnek el6 a TDK-n. Latogatoként mar
évek ota résztvevije vagyok a rendezvénynek,
és igy a tapasztalatok alapjan azt gondolom,
hogy tobben is merhetnének jelentkezni, hatha
akkor nagyobb lenne a kihivas, versenyszellem.

Akkor itt a remek alkalom, hogy biztatds-
ként révid technikai tandcsokkal szolgdlj.
Oszintén, mennyi idét és energidt csopor-
tositsanak erre a feladatra a leendé lelkes
TDK-zok?
En szeptember végén kezdtem el ténylegesen
ezzel foglalkozni. A legnehezebb egy TDK dol-
gozatndl, s6t akarmilyen beadandé munkanal
magat a konkrét problémat megtalalni. Ha az
sikertil, és a megfogalmazasa is j6, onnantol
mar beindul a munka. A dolgozat mindsége a
felépitésen és egy jo litemterv kialakitdsan dél
el. Szeptember vége felé kitalaltam a kutatasi
témamat, elkészitettem a kutatasi terveket,
majd a kérddivet és a fokuszcsoportos beszél-
getés forgatokonyvét.is. Oktober elsd két hete
alekérdezésekkel telt el. Utana egy hetes folya-
mat volt az adatok tablazatba gytijtése, végiil
pedig az 6szi sziinetben letiltem, és megirtam
a dolgozatot. A munka leadasa utan még a pre-
zentacié megtervezésével is jelentds id6 telt
el. Osszességében két hénapot foglalkoztam
vele szeptember kozepétdl november koze-
péig. A didkok szamdra az is motivalé lehet a
TDK-hoz, hogy ezt a témat tovabb lehet vinni,
és szakdolgozatta lehet alakitani. En is ezt fo-
gom tenni: aktualizdlom benne a kutatast, és
kiegészitem az azéta tortént valtozasokkal.
Szabolcs Bernadett
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Iricsek Zsuzsanna
rovatvezeté

Mapplethorpe akcioban - . sysnsr margsiara

Mig otthon laktam, egyetlen egy Robert Mapplethorpe kép Iogott csak a szo-
bdm falan. Kétszer keriilt szoba. El6szor a kihelyezés mdsnapjdan, egy farasz-
to, kézel negyed oras, jol felépitett érvrendszerrel aldatamasztott monoléggal
kellett megvédenem, hogy maradhasson. Majd mdsodszor, amikor elkéltéztem,
azt hiszem ez volt az elsé dolog, ami megvadltozott a szobamban. ,Leszedtem a
képedet, felviheted az albérletedbe!” - mondta édesanyam megnyugodyva.

HolisvanazaRakamaz?!
Nem madshol, mint a
vilagorokség részét ké-
pezé tokaji borvidék
hataraban, a szélétékék
féldjén, a Tisza dltal kor-
befogott szigeten.

2 AAKANAZTOKRS
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012.07.18 4 goyaLIATESTIVAL
z " A helyszin immar 13. éve

ad teret a Hegyalja Feszti-
véalnak, ami idén julius 18-t6l egészen 22-ig
tuningolja a fesztivdlozok kedélyét. A ra-
mazuri egyébként a kdrnyezetvédelmi 0sz-
szefogas jegyében 2000-ben sziiletett, azdta
mar megkapta a ,Z6ld Fesztival” cimet, ezzel
dijaztdk zold gondolkodasat. Ez az egyetlen
fesztival, amelynek minden berendezése tisz-
ta arammal miikodik, emellett van Zold sator,
re- és lepoharak, szelektiv hulladékgy(jtés
és sziirkevizes WC. A dorbézolas helyszine
szemoldokemel$ hatadssal van az emberek-

oz

re. Masik szembet(ind tulajdonsagardél sem

A tartézkodds nem csak benne éledt fel, bar
azt hiszem, Mapplethorpe képeinek elutasita-
sa valahol egészen beliil az alkotasok mogotti
embernek szol. Epptigy, mint aza mérhetetlen
rajongas is, ami a masik oldalrél megjelenik.
Miiveiben van valami intimitds. Nem azért,
mert masokat latunk személyes, gyakran
erotikus helyzetekben, hanem mert 6nma-
gunkban intimek. Igen, talan olykor még ma-
gunktol is szégyenkezve, szemlesiitve fordu-
lunk el, és csak egy részét akarjuk észrevenni
annak, ami benniink van. Ami benniink lehet.
De érezziik jelenlétét, valami vezet, 0sztonoz,
hajt. Ha hagyjuk kibontakozni, felemel6 érzés-
ben lehet résziink. Ezt teszi Mapplethorpe is.
A hétkdznapok szabdlyait maga mogott hagy-
ja, hogy a cimke nélkiili 6romok, a targyaiban
szabad vonzodas, a vagy vezessék. Megengedi
maganak, hogy leny(igozzék, hogy letaglézza

feledkezhetlink meg: ezen a fesztivilon nem
a sor kapja a vezet6 szerepet, hanem a bor
és annak mindenféle valtozata, hiszen mar
megtanultuk a Bélgatél is, hogy ,Tokaj a
tisztazhatja, hogy mi a hazmester, a hosszulé-
pés, a kisfroccs, a Krady-froccs és a maflas.

A rendezvény amellett, hogy segiti a tudatos
generacid felnevelését, megprobalja vissza-
épiteni a fiatalokba a borfogyasztas tradi-
cidjat is, valamint szélesiti a tokaji borvidék
rajongoétaborat. Itt aztdn van minden, ami
szem-fiilnek ingere, az elmebeteg-vérengzss
ska-punktol kezdve (Yellow Spots), a Csik
Zenekar folklor feldolgozasaig. A f6sodortol
kissé eltéréen - a retrénak tisztelegve - lép
szinpadra az Alphaville. Nem maradhatnak el
a megszokott magyar el6adok sem. Némileg
poposabb hangvételben razza fel a hallgato-
sagot a Magashegyi Underground, valamint a
Vad Fruttik tarsasdgaban szélunk a ,muter-
nak dobjon le szottyira pénzt”, és nyugtazza a

a latvany, hogy megérintsen, hogy uraljon,
vagy épp Kiszolgaltassa 6nmagat. Hogy faj-
jon, s hogy fajdalmat okozzon. A gyokerénél
ragadja meg, s egyesiti az oromoket. De ne
értsiik félre. Nem hedonizmus ez, és nem is
pornografia. Nem. Mapplethorpe témai sok-
kal komplexebbek ennél. A szem, a hus, a
lélek és a szellem egyiittes izgalma ez. Az a
kiteljesed6 gyonyor, ami felszabadit és kiemel
a megszokas, a tart6zkodas fogsagabdl, s amit
valahol a képiségbdl ered6 elérhetetlenség fo-
koz tovabb. S hogy hova vezet? Taldan minden-
kit valahovd mdashova. Bensénk személyes,
egyedi mélyrétegeibe, hogy paradox médon
felvigyen a cstcsra. Ahol elérzékenyit, s le-
gy6z a szépség. Nem tudom, honnan ered, s
nehéz szavakkal kifejezni, mi is ez, s hol is van
ez a pont pontosan. De amikor ott vagyunk, a
szavak nem is fontosak mar. Megindit, feszit
beliilrél, s tokéletes Gnmagaban. Ugy, ahogy
van. Nem érdemes kihagyni.

Robert Mapplethorpe kidllitasa mdjus

25-tél szeptember 30-ig megtekinthet6
a Ludwig Miizeumban.

Napot a The Carbonfools is. Jon Péterfy Bori a
vampirdalaval, majd a nemzet cs6tanya ,bol-
dog szép napokat” szerez nekiink. A dobszag-
gato-gitarszolos rockdriilteknek sem kell fél-
ni, mert jon az Exodus a Biohazarddal, hogy
bemelegitse a pogd- és headbang-izmokat
az Everlast koncertjére. Lesz egy kis gothic
metdl a Sonata Arctica jévoltabdl és egy kis
stiluskavalkad a Skindrednek készonheten.
Az ut6bbi banda honfitarsai, az Evil Nine pe-
dig electro zenével akarjak megtancoltatni a
bakancsosokat, és hasonléval késziil az oszt-
rak Parov Stelar Band is.

A Tisza-parti dzsembori nem csak a zenei
repertoartél szines, hiszen lehet6ség van
az iszapolasra, a folyoparti fiirdésre, és a ki-
fejezetten erre a fesztivalra jellemz6 tiszai
vizitirak Kkiprébalasara. Talalkozhattok a
fesztivalokrol jol ismert jatékokkal és extrém-
sport bemutatokkal is. Kontrollt eldobni, és
okobanzjra fel!

Szabolcs Bernadett
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Toth Antal Emiéekszilankok

»Zsuzsi, a Toth Antalrédl kelle-
ne irni a kévetkezé szamban!”
- visszhangzik a fiilemben
Kérdosligeti Zsuzsa hangja. De
hadat nem is ismerem. Tudok réla,
hogy van egy réla elnevezett
- most mdr tudom, a felesége
dltal az AVF-es didkoknak ala-
pitott - dij. Itt adjdk dt a féisko-
lan. A, Toth Antal Emlékdij”-jal
- a sikeresen védett szakdol-
gozatban politikatudomdnyi
osszefiiggések feltarasaért,
illetve elemzéséért - jaro szak-
mai, tudomadnyos és kézéleti tel-
jesitmény észténdijra - minden
tanév utolsé napjdaig - a Sze-
ndtus altal felkért emlékbizott-
sdg tesz javaslatot. Az emlékdij
dtaddsdra a Szendtus tinnepi
lilésén keriil sor.” - TeJuSz, 4.
oldal. Ez igy elég szdraz...

Széval, nézziik a tényeket. Pécsi egyete-
mi évek, jogi diploma, er6s balos kotédés,
tanacsadas, preciz munkat igénylé konyvki-
adoi szerkesztés, majd feleségével kozosen
piackutaté cég miikodtetése. Két gyermek,
'97-ben az AVF alapitisanal segédkezik,
majd politolégiat oktat, késébb az angliai
Leicesterben szerez doktori cimet, témaja
a rendszervaltas, melynek az egész nyugati
irodalmat feldolgozta... Hm. Impressziv. De
vajon ez hatidroz meg egy embert? Hogy
hany diplomdja van, milyen parthoz koto-
dik, vagy éppen hany koényvet ad ki? Nem.
Ennél azért tobbek vagyunk. Jellemz6 moz-
dulatok, szoéjaras, gondolatmenetek. Testi
adottsagok, sajatos
oltozkodés, hajvise-
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Egy pesti kavézdba invital, az Gt egy részét
egylitt tessziilk meg. Nem ismerjiik egymast,
de két perc elteltével mar a személyes dol-
gaimrol mesélek, majd az arnyas fak alatt
iliink, eléttiink nagy gyiimoélcsdarabokkal
teletlizdelt koktél (természetesen csak li-
monadé), s kivancsian hallgatom. ,Tudod,
az érdekes emberekkel érdekes dolgok tor-
ténnek” - mondja, s lelkesen mesél. Magarol,
az utazasaikrol, a munkajarol, a multkori ba-
varkodasrdl és természetesen Toth Antalrdl.
Pontosabban Antirdl, az akkori konzervativ
szocialista rendszer és még konzervativabb
Pécs varosa hosszu haju, koptatott farmeres,
szabad szellem lazadéjardl, aki a matema-
tika felvételi elkeriilése végett lett jogasz.
Antirél, aki azt hazudta, Berlinbe utazik,
hogy egy UV-t elkertiljon (s 6rakig vacogott a
palyaudvaron, hogy egy turistatdl elkérhes-
se a jegyét bizonyitasképpen), s aki, amikor
atment egy vizsgajan, fejen allt az egyetem
Lenin mellképe eldtt. Antirol, aki igazoltatta
a renddrt, miel6tt magat igazolta volna. Aki
imadott vitazni, akar egzisztencializmusrol,
akdr  marxizmusrol,
akar a zoknik tisztu-

let. Hajlamok, érzel-
mek. Eszmék. Vagyak.
Tettek. Ezek alkotnak
mindannyiunkat. Oly-
kor, igazi jellemeket
is. Amit megéliink, és
amit masok megélnek
mellettiink. Az a furcsa
kolcsonhatas, amely-
ben mindenki ugy
formalja onmagat és
a vilagot maga kortil,

+A legtébben okossdga, intelligencidja
mellett azt szerettiik benne, amit jobb
sz0 hijan férfi-bdjnak lehet nevezni. Min-
denkivel megtaldlta a megfelelo6 stilust,
a megfelelé hangot, elég volt vele beiilni

a konyvtdrba, hogy hdarom perc miilva
mdr elmélyiilten beszélgessen a kényv-
tarossal a kiilonféle katalogus rendsze-
rekrol, elég volt féliilni a vonatra, hogy a
kalauz hdarom perc miilva neki panasz-
kodjon a lidtalpardl...” Sz. P.

lasardl volt szd. An-
tirél, aki szamtalan
himnuszt és egész
operakat tudott fejbdl
(rajongott Wagne-
rért). Antirél, akivel
sz6 nélkiil befogadtak
két hétre egy Oszton-
dijat nyert baratjuk
két gyermekét (a sajat
ketté mellé), s6t - egy
szerencsétlenvéletlen-

ahogy a személyisége engedi, ez az igazan
érdekes. Milyen ember lehetett Toth Antal?

Feleségével, Lengyel Emdkével egy fiilledt
pénteki napon, kora délutan taldlkozunk.

ikszikszi@avf.hu

bél kifolydlag - mind emellé egy csecsemd,
egy beteg nagymama és egy kutya gondozast
is bevallaltak. Antirél, aki halad6 szellemii
tanarként mar a '90-es években Londonbdl
érkezett, az angol kirdlyi garda szépen sor-
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-.Anti ebben az idében kidolgozta azt a

filozdfiai tételt, hogy a dolgok bizonyos
ideig valé békés dlldogdlds révén ontisz-
tuldsi folyamaton mennek dt. Mert ha ez
a tétel bizonyitdst nyert volna, az a dia-
lektikus materializmus és a szeletelt ke-
nyér felfedezése dta a legnagyobb taldl-
madny lett volna. A kisérlet gy tértént,
hogy a kis szoba kézepén dllt egy lavor,
bé mososzeres vizzel, teli zoknikkal. Anti
elmélete az volt, hogy ha az ember a
koszos zoknit leveszi, és néhdny hétig a
mosdszeres vizben tartja akkor egy idé
utdn éppen olyan tiszta lesz, mint ha fél
ora alatt kimosta volna a széban forgé
folyadékban. Elméletileg nem tudta iga-
zolni a gondolatkisérletet, igaz, az ellen-
kezdjét sem, de tény az, hogy a lavortél
olyan dthatoé koszos zokni-szag volt az
egész lakdsban, mi tébb az egész Jogdsz
utcdban, hogy arra akdr konyékélni is
lehetett volna. A kisérletet szomoriian
féladtuk. “ Sz. P

ba rendezett tagjaival ékesitett, szines, vi-
dam nyakkenddt hordott, amin, mint azt egy
szemfiiles vizsgazé lany észrevette, az egyik
6rnek le volt tolva a gatyaja. Antirdl, aki mar
vagy 10 éve varatlanul s gyorsan tavozott...
Emlékszilankok. Ez a cime annak a facebook
oldalnak, amit azért hoztak létre, hogy a
hozza kapcsol6do emlékeket dsszegyjtsék
mindazoknak, akikkel kapcsolatban allt.
Nem megkésett nekrol6gokrol van szé: a cél
az emlékezés, a kozos élmények felidézése,
hogy kirajzolddjon, a részekbdl dsszealljon
az a portré, amit egyben senki nem ismer.
Elbtcsiazunk. Kicsit csavargok még a varos-
ban, majd hazaérek és megnézem az emlitett
facebook oldalt. A szokasosnal is tobbet ké-
sek az esti talalkozomrol...

Iricsek Zsuzsanna

2012. MAJUS IKSZIKSZi 15



— cuﬂMPlaNS

Szervezz csapatot, és nyerjetek

20 db EFOTT bérletet
VIP satorhellyel

a Rauch miianyagpalack-gytijté versenyén!

Részletek a rauchicet.hu-n.

i




