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2. Igazgatás 

2.1 Szervezet, szervezeti változás, organogram 

 
Az Akadémia vezetésének megbízásából az MTA Könyvtár és Információs Központ 

szakmai felügyeletét Vékás Lajos, az MTA alelnöke irányításával az MTA Vezetői 

Kollégium Könyvtári Bizottsága látja el. A bizottság 2016. november 15-én ülésezett. 

 

A könyvtár szervezeti egységei:  

1. Igazgatóság  

Főigazgató:     Monok István, az MTA doktora, egyetemi tanár 

Általános főigazgató-helyettes:  Gaálné Kalydy Dóra (2016. január 1-től) 

Informatikai főigazgató-helyettes: Holl András 

Gazdasági igazgató:    Jakócs Tamás  

Belső ellenőrzés:    Szeitl Mónika  
 

2. Gyűjteményszervezési Osztály  

vezetője:     Kőrösi Csilla Júlia 
 

3. Tájékoztatási és Olvasószolgálati Osztály  

vezetője:     Haffner Rita  
 

4. Kézirattár és Régi Könyvek Gyűjteménye  

vezetője:     Babus Antal, PhD 
 

5. Keleti Gyűjtemény  

vezetője:     Kelecsényi Ágnes, PhD 

 

6. Akadémiai Levéltár  

vezetője:     Hay Diana, dr. univ. 

 

7. Szakinformatikai Osztály  

 vezetője:     Naszádos Edit (2016. augusztus 31-ig) 

      Bilicsi Erika (2016. szeptember 1-től) 

 

8. Informatikai Üzemeltetési Osztály 

vezetője:     Holl András   

 

9. EISZ Titkárság 

 vezetője:    Urbán Katalin 

 

10. Gazdasági Osztály  

vezetője:     Jakócs Tamás  
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11. Magyar Tudományos Művek Tára  

vezetője:     Seres József  

 

12. Tudománypolitikai és Tudományelemzési Osztály  

vezetője:     Soós Sándor, PhD 

 

A Közalkalmazotti Tanács elnöke Tóth Gábor, a reprezentatív létszámmal bíró 

szakszervezet vezetője Láng Klára. 

 

 

 

 
Babus Antalt (balról a 10.), a Kézirattár és Régi Könyvek Gyűjtemény vezetője  

2017 novemberében Főtitkári Elismerésben részesült 
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Organogram  
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2.2 Munkatársak 

A Tájékoztatási és Olvasószolgálati Osztályon 2016-ban nyugdíjba vonult Dr. Tóth 

Kálmán folyóirattári csoportvezető; augusztustól Dr. Bedecs László látja el a 

csoportvezetői feladatokat, aki több évi külföldi munkavállalás után tért vissza a 

könyvtárba. 2016. október 1-jén belépett Ujházi Péter raktáros. Miklósity Szőke Mihály a 

Tájékoztatási és Olvasószolgálati Osztály munkatársa 2016. július 4-én, életének 45. 

évében elhunyt. 

A Keleti Gyűjteményben 2016. január 31-én lejárt Simonkay Zsuzsanna fiatal 

kutatói szerződése, február 1-től 1 éves határozott idejű szerződéssel, könyvtári 

állományban folytatta munkáját. A Keleti Gyűjtemény ismét lehetőséget biztosított 

középiskolásoknak 50 órás közösségi szolgálat végzésére. 2016-ben a három szünidei 

időszakban összesen 89 fő 680,5 munkaórát teljesített. A diákok a Scheiber-levelezés 

rendezésében és pecsételésében, a levelek számozásában, valamint a retrokonverzióban 

leírt könyvek őrjegyei alapján a katalógus-cédulák leválogatásában vettek részt.  

A Kézirattárban Bakó Diána szeptember visszajött szülési szabadságról. A helyére 

három évre felvett Szász Katalin június végén hagyta el az osztályt. Soltész Márton 2017. 

január 1-i hatállyal kilépett. A Kézirattár működését alapvetően befolyásolta, hogy 

szeptember eleje óta Horányi Károly felmentést kapott a kézirattári munka alól, a 

díszalbum szerkesztési munkálatai miatt. Szeptember folyamán Hélène Huszti 

(Franciaország) a Kézirattárban töltötte szakmai gyakorlatát, kódexeket 

tanulmányozott. A Lukács Archívumban Kardos András megkezdte felmentési idejét, 

2017-ben nyugdíjba megy. 

A Gyűjteményszervezési Osztályon két új munkatárs kezdte meg a munkát: Dancs 

Ágnes és Tankó Beáta. Kasza Zsófia osztályvezető-helyettes szeptember 19-től szülési 

szabadságát tölti, helyettesítését Tankó Beáta, Jaksa Mónika és Ónodiné Szabó Katalin 

látják el határozott idejű szerződéssel. Június 27. és augusztus 26. között 1 fő gyakornok 

tevékenykedett az osztályon a csíkszeredai Sapientia Egyetemről. A nyár folyamán, 

szintén a Gyűjteményszervezési Osztály két középiskolás diákot mentorált közösségi 

szolgálat keretében. Az őket delegáló Budai Középiskolával könyvtárunk 

együttműködési szerződést kötött, melynek köszönhetően további diákok jelentkezésére 

lehet számítani a jövőben. Március 1-től Sallai-Tóth László átkerült a 

Gyűjteményszervezési Osztályról a Szakinformatikai Osztályra. A Szakinformatikai 

Osztály új belépő munkatársa április 1-től Payer Barbara. 

Vas Viktória, az Igazgatóság munkatársa 2016. szeptember 1. és november 30. 

között ösztöndíjasként (ERA Fellowship) 3 hónapot töltött Németországban, ahol a 

kutatás-menedzsmentet tanulmányozta. 2016. június 1-től az MTA Kutatóintézeti 

Főosztályról áthelyezéssel került az Igazgatóságra Molnár Andrea, aki a bicentenáriumi 

megemlékezések előkészítése kapcsán az akadémiatörténet és könyvtártörténeti 

munkálatokat irányítja, valamint az akadémiai intézeti könyvtárakkal való 

együttműködést koordinálja. Hursán Szabolcs 2016. szeptember 15-étől tölti be a fiatal 
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kutatói álláshelyet az Igazgatóságon, elsődleges feladata a könyvtártörténeti bibliográfia 

összeállítása, valamint a Batthyány-hagyaték feltárása. 

A Tudománypolitikai és Tudományelemzési Osztályon Vida Zsófia hároméves 

fiatal kutatói tevékenységét befejezte, szeptember közepétől a könyvtár állományában 

folytatja munkáját. 

Az EISZ Titkárság munkatársi gárdája is bővült: Beke Bálint 

projektkoordinátorként vesz részt a titkárság munkájában, Dániel Ágnes elsősorban az 

adminisztratív feladatokat látja el. 

2016 őszén tanulmánykötettel köszöntötték Monok Istvánt, az MTA Könyvtár és 

Információs Központ főigazgatóját 60. születésnapja alkalmából barátai, kollégái és 

tanítványai. A több mint 100 tanulmányt és köszöntőt tartalmazó kötet elektronikus 

változata honlapunkon is elérhető: http://real.mtak.hu/40652  

Az év során több két kollégánk is rangos elismerésben részesült: Naszádos Edit, a 

Szakinformatikai osztály vezetője a könyvtári automatizálás, integrált könyvtári 

rendszerek bevezetése, fejlesztése és működtetése terén végzett odaadó, magas 

színvonalú szakmai munkájáért Szinnyei József-díjban részesült. 

Babus Antalt, a Kézirattár és Régi Könyvek Gyűjtemény vezetőjét pedig a Magyar 

Tudományos Akadémia szolgálatában magas színvonalon végzett, kiemelkedő 

munkájáért Török Ádám Főtitkári Elismerésben részesítette. 

 
Naszádos Edit, a Szakinformatikai osztály vezetője Szinnyei József-díjban részesült 

 

  

http://real.mtak.hu/40652
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Munkajogi létszám Intézet összesen (fő) 

2016. január 1-én 114 

évközi belépés +9 

évközi kilépés -9 

2016. december 31-én 114 

2016. december 31-i redukált létszám 110 

 

A 2016. december 31-i állományi 

létszámból: 
Intézet összesen 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott 104 

Részmunkaidőben foglalkoztatott 10 

2016. december 31-i állományi létszám 114 

2016. december 31-i redukált létszám 110 

 

Foglalkoztatás jogcíme 

Éves átlagos statisztikai 

állományi létszám 

 

Teljes munkaidőre 

átszámított 

havi átlagbér (Ft) 

Teljes munkaidőben 

foglalkoztatottak 
104 260 000 

Részmunkaidőben 

foglalkoztatottak 
10 158 000 

 

Jubileumi jutalomban részesültek Kifizetett jubileumi jutalom (Ft) 

4 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott 3 338 900 
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Munkakör 

Munkavégzésre irányuló jogviszonyban állók 

vállalkozó 

önkéntes 

segítők, 

egyéb 

összesen teljes 

munkaidős 

rész-

munkaidős 

részmunka-

idős 

átszámítva 

Együtt 

az 

együttből 

vezető 

1. 2. 3. 4.=1.+2 5.(4.-ből) 6. 7. 8.=4.+6.+7. 

1 

Felsőfokú végzettséggel 

rendelkező szakmai 

munkakörökben 

könyvtáros 54 5 3,5 59 6 0 0 59 

2 

informatikus, 

rendszerszervező 9 0 0 9 1 0 0 9 

3 egyéb 5 0 0 5 0 0 0 5 

4 együtt (1+2…+3) 68 5 3,5 73 7 0 0 73 

5 
Felsőfokú végzettséggel 

nem rendelkező 

szakmai 

munkakörökben 

könyvtáros, 

segédkönyvtáros, 

könyvtáros 

asszisztens 3 0 0 3 0 0 0 3 

6 

informatikus, 

rendszerszervező 1 0 0 1 0 0 0 1 

7 egyéb 11 4 2,75 15 0 0 0 15 

8 együtt (5+6+7) 15 4 2,75 19 7   0 0  19 

9 

Szakmai 

munkakörben 
összesen (4+8) 

83 9 6,25 92 7 0 0 92 

10 
Egyéb (nem szakmai) 

munkakörben 

gazdasági, ügyviteli 

alkalmazott 19 3 2 22 8 0 0 22 

11 műszaki, fenntartási 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 együtt (10+11+12) 19 3 2 22 0 0 0 22 

14 Mindösszesen (9+13) 102 12 8,25 114 0 0 0 114 

15 Könyvtáros munkakörben dolgozók átszámítva teljes munkaidősre (= 1/1+1/3+5/1+5/3) (fő) 60,5 
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A foglalkoztatott közalkalmazottak korösszetétele 2016. december 31-i tényleges állapotnak megfelelően 

Munkakör 

megnevezése 

a 150/1992.XI.20. Korm. 

rendelet szerint 

35 év alattiak 

létszáma 

35 – 62 évesek 

létszáma 

63 – 70 évesek 

létszáma 

70 év felettiek 

létszáma 
Összesen 

tényleges átszámított tényleges átszámított tényleges átszámított Tényleges átszámított tényleges átszámított 

Főkönyvtáros 1 1 35 33 1 1 0 0 37 35 

Könyvtáros 4 4 32 31 0 0 0 0 36 35 

Főlevéltáros 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

Levéltáros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Informatikus 2 2 2 2 0 0 0 0 4 4 

Segédkönyvtáros 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

Segédlevéltáros 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

Könyvtáros asszisztens 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

Könyvtári/levéltári 

restaurátor 
0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

Könyvtári/levéltári 

könyvkötő, fotós 
0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 

Raktáros 0 0 7 7 0 0 0 0 7 7 

Könyvtári szakmai 

munkakör összesen 
7 7 87 84 1 1 0 0 95 92 

Gazdasági, műszaki 

szakalkalmazott 
0 0 8 8 0 0 0 0 8 8 

Gazdasági, műszaki, 

igazgatás ügyintéző 
0 0 11 10 0 0 0 0 11 10 

Szakmunkás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kisegítő alkalmazott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nem könyvtári szakmai 

munkakör összesen 
0 0 19 18 0 0 0 0 19 18 

Intézet összesen 7 7 106 102 1 1 0 0 114 110 
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2.3 Belső ellenőrzés 
 

A kockázatelemzésen alapuló és jóváhagyott Belső ellenőrzési munkaterv alapján a 

2016. évre 4 konkrét vizsgálatot tervezett az ellenőrzés: 

- A 2015. évi intézkedések megtétele (utóellenőrzés) 

- Az MTA KIK iratkezelésének és iktatásának ellenőrzése 

- A Gyűjteményszervezési Osztály könyvbeszerzéseinek ellenőrzése 

- Az MTA KIK összintézményi leltározási tevékenységének szabályszerűségi 

ellenőrzése 

Ezeken kívül egyéb vezetői feladatok keretén belül a 2015. évről áthúzódó és 2016-

ban megvalósult feladatok: 

- Elkészültek az év eleji beszámolók a külső és belső ellenőrzések intézkedéseiről, 

ezeket határidőre megküldtük az MTA Titkárság Ellenőrzési Főosztálya részére 

- Elkészült a 2015-2016. évről szóló összefoglaló ellenőrzési jelentés 

- Főigazgatói jóváhagyással elkészült a 2017. évi belső ellenőrzési munkaterv, 

- Egyéb vezetői feladatok körében végrehajtották a szükséges adminisztrációs 

feladatokat, és elkészültek az intézmény vezetősége felé továbbított egyéb 

beszámolók vagy tervek  

- Új kockázatelemzési módszer bevezetése, és a kockázatelemzés végrehajtása ez 

alapján 

- Tanácsadói feladatok ellátása. 

 

 

A 2016-ra tervezett 4 konkrét vizsgálat során 3 ellenőrzés lezárult, a belső 

ellenőr összesen 34 intézkedésre tett javaslatot, amelyek közül 23 határideje 2017. év 

január 1. utánra esik, így megvalósulásuk ellenőrzése is 2017-ben lesz esedékes. A 4 

konkrét vizsgálatból a „leltározási tevékenység szabályszerűségi ellenőrzése” szintén 

befejeződött, de az intézkedési terv elkészítése áthúzódott a 2017-re.  

A belső ellenőri – egyben belső ellenőrzési vezetői tevékenységet – a 2016 

folyamán október 31-ig részmunkaidőben 1 fő látta el. Feladatait betegállománya, illetve 

szülési szabadsága alatt 2017-től helyettesítő végzi el szerződéses jogviszonyban. 

 

48% 

13% 

23% 

16% 

2016. évi belső ellenőrzési tevékenység 

Ellenőrzések

Tanácsadás

Vezetői feladatok

Beszámolók, munkatervek


