NEUMANN E D E, UNGYV AR

Nyomdavezetés
az ajabb idok
szellemében

A nyomdai irodai munka a legfontosabb tevékenység minden
nyomdaiizemben, ha improduktivnak is litszik. Azonban a legrit-
kabb esetben talil a megrendelé olyan személyt az irodaban, aki
megfeleld tandcesal el tudja latni. Az utébbi esztendékben legin-
kabb iigyes gépirékisasszonyokkal vagy & szakmat mem tanult fiatal-
emberekkel toltik be ezt a fontos poziciét, akik hatdsos és a célnak
megfelel6 nyomtatvanyrél nem sokat tudnak mondani. Ezért is keriil
ki olyan sok rossz nyomtatviny az igy vezetett nyomdakbaol.

Vitan feliil all, hogy a tanult és a szakma fejlédését figyel6 nyom-
dasz a megrendel5tdl atvett kéziratot és magat a kész. nyomtatvanyt
més szemmel nézi, mint a legiigyesebb gépirékisasszony vagy mas,
a szakmit nem tanult birmiféle irodai alkalmazott. A nyomdisz-
nak a nyomdai munka ismerete a hiisaban és vérében van. Ismeri
a nyomda minden anyagai, ennélfogva tisztdban van a lehet8ségek-
kel. A helyes nyomdavezetés szempontjabél elengedhetetleniil sziik-
séges, hogy a nyomdairoda alkalmazottja tisztiban legyen a tech-
nikai munka minden mozzanatival. A munka legcélszeriibb elvég-
zése tekintetében tdjékozotinak kell lennie és a személyzetnek erre-
nézve mir az irodabdl kell utasitist kapnia, hogy felesleges munka-
és id6veszteség elkeriiltessék. Ez ismeretek hianyabél erednek a
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kalkuldeiés hibdk is. Igen gyakori eset, hogy gépirékisasszonyok
és laikus fiatalemberek kalkuldlnak nyomdairodikban. Olyan nyom-
ddkban is, ahol tanult nyomdédsz a fénék vagy az igazgaté. Eaz
eleget mond és jellemzé. Ezek a koriilmények természetesen bd
forrasit képezik a szennykonkurrencinak.

Az igy vezeiett nyomdakban tobbnyire az a meghonosodott rendszer,
hogy a nyomddiszat lényegébe behatolni képtelen irodai alkalmazott
atveszi a megrendel6tdl a kéziratot, a hazi sablén szerint kiallitja
a munkataskat és azt tovabbitja a szeddszemélyzetnek. Nagyon jél
tudjuk, hogy a megrendel5tél itvett kézirat a legtobb esetben nem
kifogastalan és a munkatdska nagyon ritkdn tiinteti fel a sziikséges
utbaigazitist. Ennek elmaradhatatlan kovetkezménye az irodaba
valG ide-odajirkalds, tobhszoros autorkorrektiira, a munka ismételt
atszedése, makulatiira, és végiil, ami a legrosszabb: a megrendels
elégedetlen. Jogosan.

Mennyivel nyugodtabb a megrendelé, ha a nyomdairodiban szak-
emberrel beszélhet, akinél kivinsdgai tekintetében megértésre talal.
A megrendel§ érzi, hogy a nyomdatél azt kapja, amire sziiksége van.
Igy a bizalom maris teljes mértékben biztositott és az ilyen nyomda-
iizembe mindig szivesebben visznek munkit, még ha az drak vala-
mivel magasabbak is. A szennykonkurrencia igy onmagatél csokken.
Tagadhatatlan tény, hogy azel6tt, amikor a nyomdavezetést az igaz-
gat6tol a legalsobb hivatalnokig. tanult nyomdészok lattak el, a nyom-
dik nagyobb haszonnal dolgoztak, mint a mai, tisztin kereskedelmi
szempontokon alapulé vezetés mellett és a nagyobb nyomdacentru-
mokban miris szépen visszatérnek a régi j6 rendszerhez. Mert ha
emiatt az irodai koltségek esetleg némileg emelkednek is, ez sokszo-
rosan megtériil azon a réven, hogy az iizem minden tekintetben el-
ismerést araté szinvonalra emelkedik. ‘Nem kétséges, hogy min&sé-
gileg a legjobb munkak inkabb onnan keriilnek ki és harmeonikus,
tehat gazdasigos munkalkodas is inkabb ott folyhat, ahol szakember
dolgozik szakemberekkel, mint ott, ahol iigyes gépirékisasszonyokra
és az iskoldb6l nemrég kikeriilt fiatalemberekre bizzdk a nyomda-
vezetést.

Nehogy azt higyje valaki, hogy a nyomdavezetéshez sziikséges ke-
reskedelmi ismereteket le akarjuk becsiilni. Tilsigosan. elfogultak
lennénk, ha erre gondolnank. A helyes nyomdavezetéshez a keres-
kedelmi ismeretek éppolyan sziikségesek, mint a nyomdatechnikai
ismeretek. Es a nyomddszok kozott mindig akadnak elegen, akik e
tekintetben is megalljak a helyiiket. Mésrésat pedig a nyomdaveze-
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tés kereskedelmi része elvalaszthatatlanul belekapcsolédik a techni-
kai munkafolyamatba, minélfogva eredményes nyomdavezetés ebbol
a szempontbél is csak a szakmait tanult nyomdasztél remélhets.

Ha 8szinték akarunk lenni, be kell ismerniink, nagyrészt mi — ta-
nult nyomdaszok — is hibasak vagyunk abban, hogy az @jabb idék
fentebb vizolt és erre mifelénk gyakori nyomdavezetése olyan nagy
mértékben meghonosodhatott. Osidék 6ta fegyelemhez szokott, ké-
telességtudé emberek vagyunk és a szakménkhoz szorosan nem tar-
tozé személyeket kotelességiinkon feliil is készségesen felvilagosit-
juk, beavatjuk a nyomdiszat csinja-binjaba, akik késébb vélr szak-
mai ismereteik alapjin rendszerint a fejiink 5616 nének, mindent
jobban vélnek tudni a szakmdjdt tanult, sokszor tébbévtizedes ta-
pasztalatokkal rendelkezé nyomddsznal is olyan poziciék betsltését
teszik Onmaguk szamara lehetvé, amelyek elsGsorban benniinket,
tanult nyomddszokat illetnek meg. Azonban akarmilyen fegyelem-
hez szokott, kotelesség- és illemtudé fajta legyiink is, annyi létfenn-
tartasdiktdlta Gnzésnek, szakmaszereteinek és a nyomdasztradiciék
iranti tiszteletnek kell élni benniink, hogy ne fiirészeljiik magunk
alatt a fit, ne veszitsiilk el magunk alél a talajt. Ezt nem veheti td-
liink rossznéven senki, mert egészen biztosan péruljarnink, ha meg-
forditva, mi kisérelnénk meg masok szakmdjaba beavatkozni s azok
egzisztenciat nyujié poziciéit a magunk szémara elhéditani.
Gondoljunk arra, hogy a tanult nyomdaszok ezrei estek ki a munki-
bél, mert a nyomdaipar nem taud szdmukra megélhetést nyujtani.
Ilyen viszonyok mellett szdzszorosan indokolt és jogos az.a torek-
vés, amely e jelszéban osszpontosul: Minden poziciot nyomddban a
nyomddszoknalk!
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